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Avrop från Jobbpakten 2023 
ASN-2023-6716 

Sammanfattning 
Sedan 2018 arbetar arbetsmarknads- och socialnämnden tillsammans med berörda nämnder och 
styrelse för att genomföra en Jobbpakt med Malmöborna. Kommunstyrelsen har årligen avsatt 
medel för insatser kopplade till Jobbpakten som inte ryms inom befintliga anslag till de berörda 
nämnderna. 
 
Kommunstyrelsen har beslutat att tilldela arbetsmarknads- och socialnämnden 23 920 000 
kronor för att bidra till följande kommunfullmäktigemål: 

 Malmö stad ska verka för att en större andel ungdomar ska arbeta eller studera, 
 Malmö stad ska verka för att en större andel Malmöbor är självförsörjande.  

 
Stadskontoret har i sin beredning av ärendet samordnat sig med arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen, funktionsstödsförvaltningen och gymnasie- och 
vuxenutbildningsförvaltningen. 
 
De berörda nämnderna har inte hörts och har inte lagt fram äskanden, kommunstyrelsen har 
uppmanat nämnderna att återkomma om det finns synpunkter på de utdelade medlen.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen delar stadskontorets bedömning att det krävs resurser 
utöver nämndens tilldelade ram för att finansiera samtliga åtgärder i förslaget samt att förslaget 
bedöms bidra till kommunfullmäktiges mål. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås ta de anslagna medlen i anspråk för insatser 
kopplade till Jobbpakten som arbetsmarknads- och socialförvaltningen planerar att genomföra 
under 2023.  
 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden tar de anslagna medlen i anspråk för insatser 

kopplade till Jobbpakten som arbetsmarknads- och socialförvaltningen planerar att 
genomföra under 2023. 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse - Jobbpakten 2023 
 Beslut KS 230517 §129 med reservation från (M_C), (V) och (SD)(3251152).pdf(3257294) 
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Beslutsplanering 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-06-22 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Arbetsmarknadsavdelningen 
 
Ärendet 
Sedan 2018 arbetar arbetsmarknads- och socialnämnden tillsammans med berörda nämnder och 
styrelse för att genomföra en Jobbpakt med Malmöborna. Kommunstyrelsen har årligen avsatt 
medel för insatser kopplade till Jobbpakten som inte ryms inom befintliga anslag till de berörda 
nämnderna. 
 
Kommunstyrelsen har beslutat att tilldela arbetsmarknads- och socialnämnden 23 920 000 
kronor för att bidra till följande kommunfullmäktigemål: 

 Malmö stad ska verka för att en större andel ungdomar ska arbeta eller studera, 
 Malmö stad ska verka för att en större andel Malmöbor är självförsörjande.  

 
Kommunfullmäktige har i Malmö stads budget 2023 uttalat ambitionen att fortsätta satsningen 
på arbetsmarknadsanställningar under innevarande år. Under 2023 kommer olika typer av 
subventionerade anställningar användas.  
 
Dessa anställningar kräver mer egen finansiering än tidigare år. Detta innebär ökade 
lönekostnader som idag inte ryms inom nämndens befintliga ram. Kommunstyrelsen har därför 
tillskjutit medel för att täcka kostnader för att kunna nå uppsatta mål kring olika subventionerade 
anställningar som kräver egen finansiering, till exempel Nystartsjobb och Introduktionsjobb. 
 
Stadens ambition att erbjuda alla ungdomar sommarpraktik medför kostnader som inte ryms 
inom arbetsmarknads- och socialnämndens ram. Totalt eftersträvas 3 300 platser och 
arbetsmarknads- och socialnämndens kommunbidrag beräknas täcka 2 700 platser. 
Kommunstyrelsen har därför tillskjutit medel för att finansiera den del som överskrider 
nämndens kommunbidrag.  
 
Kommunstyrelsen har även tillskjutit medel för handledarersättning till idéburna organisationer 
som möjliggör koncept inom Ung i sommar.  
 
Förvaltningens övervägande 

Förvaltningen bedömer att de medel som kommunstyrelsen valt att tillskjuta nämnden är 
nödvändiga för att uppnå stadens målsättning avseende arbetsmarknadsanställningar och Ung i 
sommar under 2023.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer vidare att de i ärendet föreslagna åtgärderna 
är i enlighet med Jobbpaktens intentioner om att bidra till stadens kompetensförsörjning och att 
minska behovet av ekonomiskt bistånd genom att stärka fler malmöbors förmåga till 
självförsörjning.  
 
Åtgärderna kan inte fullt ut finansieras inom ram och förvaltningen föreslår därför att nämndens 
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ianspråktar de av kommunstyrelsen tillskjutna medlen.  
 
Ansvariga  
Louise Linde  Enhetschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 
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