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Sammanfattning
Foreliggande arende innehaller information gillande revidering av arbetsmarknads- och
socialforvaltningens Handlingsplan mot misstinkta brott i vilfdirden.

Handlingsplan mot misstinkta brott i vilfarden ar en del av Malmo stads arbete med att forebygga
och hantera ekonomisk brottslighet och oegentligheter i vilfirden. Sedan 2020 har Malmé stad
en gemensam handlingsplan f6r arbetet kopplat till valfardsbrott (STK 2019-1285).

Den nu gillande handlingsplanen antogs av arbetsmarknads- och socialférvaltningen i juni 2022.
Reviderad Handlingsplan mot misstinkta brott i vilfarden faststilldes av arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i juni 2023.

I handlingsplanen beskrivs vilka aktiviteter som arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska
genomfora for att stirka arbetet med att f6rebygga och motverka vilfirdsbrott. Aktiviteterna ar
fordelade utifran fyra teman: férebyggande, samverkan, kunskapsutveckling och kontroll.

Handlingsplanen ska f6ljas upp l6pande i dialog med forvaltningens ansvariga styrgrupp. En
slutlig, skriftlig, uppfoljning ska ske senast i mars 2024.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden ligger informationen till handlingarna

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse ASN 2023-06-22 - Handlingsplan mot misstinkta brott i valfirden

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-05-31

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-06-08
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-06-22

Beslutet skickas till
Alla avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen.
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Arendet
Foreliggande drende innehaller information gillande revidering av arbetsmarknads- och
socialforvaltningens Handlingsplan mot misstinkta brott i vilfdrden.

Sedan 2020 har Malmé stad en gemensam handlingsplan f6r arbetet kopplat till valfardsbrott
(STK 2019-1285). Planen utarbetades i samarbete med flera berérda forvaltningar och bolag och
samordnas av stadskontoret.

I'juni 2022 antogs arbetsmarknads- och socialforvaltningens Handlingsplan mot misstinkta brott i
vdlfarden, 1 enlighet med den stadsovergripande handlingsplanen. Denna ska enligt planeringen
revideras under 2023.

Under varen 2023 har en reviderad och utokad handlingsplan tagits fram. Innehall och
aktiviteter har arbetats fram genom workshoppar tillsammans med berérda verksamheter inom
torvaltningen och utifran foérvaltningens pagaende arbete. Reviderad handlingsplan faststilldes
av arbetsmarknads- och socialforvaltningen i juni 2023.

Aktiviteterna 1 handlingsplanen ska genomforas eller paborjas under 2023.

Handlingsplanen ska f6ljas upp 16pande i dialog med férvaltningens ansvariga styrgrupp. En
slutlig, skriftlig, uppfoljning ska ske senast i mars 2024.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens arbete med misstankta brott i valfarden
Handlingsplan mot misstinkta brott i vilfarden ir en del av Malmo stads arbete med att f6rebygga och
hantera ekonomisk brottslighet och oegentligheter 1 valfarden.

Brott i valfirden avser nir en extern aktor — foretag eller privatperson — otillborligen utnyttjar
kommunala eller regionala medel for egen vinning. Det paverkar férvaltningen ekonomiskt och
tar resurser fran verksamheterna och skattebetalarna. Det drabbar de malgrupper som ar i behov
av forvaltningens hjalp och stéd. I férlingningen riskerar brotten dven paverka tilltron till
myndigheterna och de demokratiska processerna.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sedan 2020 vidtagit flera atgirder i enlighet med
den stadsovergripande handlingsplanen:

e En sirskild sektion har byggts upp for att utreda misstinkta bidragsbrott, stirka det
forebyggande arbetet och samordna forvaltningens arbete kopplat till brott i valfarden.

e En arbetsgrupp har tillsatts for att f6lja upp avtal f6r de olika insatser som k&ps in f6r
barn, ungdomar och deras familjer.

e En inképsenhet har inrittats med uppdrag att styra, leda och stédja forvaltningens arbete
med ink6p, upphandling och avtalsférvaltning.

e Samtliga medarbetare inom arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen har erbjudits
utbildning inom omradet brott i vilfirden.

Sammanfattning av handlingsplanen
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Handlingsplanen beskriver vilka aktiviteter som forvaltningen ska genomfora for att stirka

arbetet med att forebygga vilfardsbrott. Aktiviteterna i handlingsplanen struktureras utifran fyra
fokusomradena: forebyggande, samverkan, kunskapsutveckling och kontroll.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att motverka att valfardsbrott 6ver huvud taget begas. Ett
syfte med aktiviteterna ér att gora det littare att gora ritt for medarbetare och féretag eller
privatpersoner som ir i kontakt med férvaltningen. Det ska ske genom att stirka kunskapen
internt och externt om hur férvaltningen arbetar och om de skyldigheter som medarbetar har, att
exempelvis utreda eller polisanmala misstinkta brott. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
ska genomféra foljande aktiviteter:

e Tillgingliggéra sammanhallen information om férvaltningens arbete kring vilfardsbrott.

e F6lja upp internutbildningen ”Att férebygga och hantera hot och vald samt otillaten
paverkan”.

e Undersoka behov och mojlighet till bakgrundskontroll av nya medarbetare inom
torvaltningen.

e Forebygga felaktigheter och stirka tilliten till férvaltningen genom en tydlig, extern,
information om hur férvaltningen arbetar med att forebygga brott i vilfirden.

e Sikerstilla att korrekta ink6p och upphandlingar av varor och tjinster gors.

Samverfean

Vad giller samverkan framhaller handlingsplanen behovet av samverkan bade inom
forvaltningen och med externa aktérer. Det bedéms bidra till ett effektivare arbete med att
férebygea och motverka valfirdsbrott. Arbetsmarknads ska genomféra f6ljande aktiviteter:

e Uppritta ett natverk for avtalsuppfoljning for att identifiera leverantérer som behover
utredas vidare.

e Undersoka behovet av en samordnande funktion for forvaltningens arbete med att
torebygga vilfirdsbrott.

e Utveckla samverkan inom foérvaltningen med berérda myndigheter sisom
Ekobrottsmyndigheten och Skatteverket.

Kunskapsutveckling

Handlingsplanen lyfter fram kunskapsutveckling som en férutsittning for att kunna stirka och
utveckla arbetet med brott i valfarden. Syftet ar att 6ka medarbetarnas kunskap och kompetens
och att underscka nya arbetssitt och rutiner. Forvaltningen ska dirfér genomfora foljande
aktiviteter:

e Stirka kunskapen om medarbetarnas underrittelseskyldigheter kring felaktiga
utbetalningar och felaktig folkbokforing.

e Undersoka moijligheterna for att genomfora en kunskapshéjande insats om hur
medarbetarna kan skydda sina personuppgifter pa internet till f6ljd av risk f6r hot och
otillbérlig paverkan.

e Se 6ver vilka ekonomiska och sociala kontroller som genomfors av leverantorer infor
avtal och kop;

e Stirka kunskapen om hur inkép med skattemedel far genomféras.
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e Undersoka mojligheterna att effektivisera kontrollsystem genom till exempel
automatisering.

Kontroll

Slutligen innehéller handlingsplanen aktiviteter som syftar till att stirka férvaltningens
kontrollsystem for att sikerstilla att ritt person, foretag eller fOrening far ritt bidrag, bistand
eller ersittning. Mot denna bakgrund ska férvaltningen genomféra féljande aktiviteter:

e Stirka kontrollen av fakturagranskningar for att motverka att forvaltningen faktureras
mer 4n en gang for samma vara eller tjdnst.

e Sikerstilla att ber6rda avdelningar sirskilt beaktar risker for valfirdsbrott inom deras
verksamheter inom ramen for arbetet med intern kontroll.

e Genomfora en uppfoljning av de ekonomiska kontroller som gérs vid handliggning av
ekonomiskt bistind.

Barnperspektiv

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens arbete med att férebygga och motverka misstinkta
brott i vilfarden bidrar till att sdkerstélla kvaliteten i insatser f6r barn, ungdomar och familjer.
Det handlar huvudsakligen om att identifiera oseriosa leverantorer av tjanster och att
kvalitetssakra de insatser som vi upphandlar.

Om forvaltningen upphandlar insatser fran oseridsa aktorer medfor det risk £6r att barn,
ungdomar och familjer far undermaligt eller felaktigt stod och hjilp. Det innebir dven att
forvaltningens resurser inte kommer de avsedda malgrupperna till del.

Jamstilldhetsperspektiv

Pa motsvarande sitt som ovan bidrar arbetsmarknads- och socialforvaltningens brott 1 vilfirden
till att sakerstélla kvaliteten i de insatser forvaltningen upphandlar kopplat till bland annat
valdsutsatta kvinnot.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att arbetet med att f6rebygga och motverka
misstinkta brott i vilfirden bidrar till att férvaltningens resurser inte utnyttjas av oseridsa
aktoret.

Handlingsplanen innehéller aktiviteter som avser forebygga och motverka att bidragssystemet
utnyttjas. Det handlar till exempel om felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistind och
organisationsbidrag.

Handlingsplanen innehéller dven aktiviteter kopplade till upphandling av varor och tjanster. Det

handlar om att 6ka kvaliteten 1 upphandlingarna, stirka uppféljning och kontroll av upphandlade
insatser och att identifiera oseridsa leverantorer. Det ska bland annat ske genom samverkan med
Ekobrottsmyndigheten och Skatteverket.

Ansvariga
Jonas Magnusson Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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