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Sammanfattning

Foreliggande drende innehaller ett forslag fran arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen pa en
forlingning av 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap IOP) med Malmé
Fotbollférening.

Foreslagen 6verenskommelse avser perioden 1 januari 2024 till 31 december 2024.

Overenskommelsens syfte och mal 4r att delge deltagare inom arbetsmarknadsavdelningen
arbetsmarknadsinsatser som leder till sjalvi6rsorjning genom MFEFF:s Karridrakademis
Karridarmatchning,

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslds finansiera 6verenskommelsen med 2 099 600 kr.
under avtalstiden.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkdnner férslaget av 6verenskommelse om Idéburet
offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialnimnden i Malmé stad och Malmé
Fotbollférening och avsitter 2 099 600 kr, under ar 2024, till f6reningen,

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar till forvaltningsdirektoren att underteckna
overenskommelsen.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse ASN 23-06-22 Forslag om idéburet offentligt partnerskap med MFF

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-05-31

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-06-08
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-06-22

Beslutet skickas till
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Malmé Fotbollférening

Arendet

Det forsta Idéburna offentliga partnerskapsavtalet med Malmo Fotbollférening tecknades med
arbetsmarknads- gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och avsag perioden 1 juli 2015 till 30
juni 2017 med méjlighet till f6rlingning 1+1 ar (GYVF-2015-2912). Overenskommelsen
torlingdes med 1 ar, 1 juli 2017 till 30 juni 2018 (AGVN-2016-6594).

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen fick efter Malmé stads omorganisation ar 2017
uppdrag att se 6ver nimndens pagaende idéburna offentliga partnerskap inom
arbetsmarknadsomradet. Syftet var att sikerstilla att partnerskapen 6verensstimde med
nimndens uppdrag och mal. Inom ramen f6r uppdraget arbetade férvaltningen tillsammans med
Malmo Fotbollférening fram ett nytt avtal. Det nya avtalet avsag 1 juli 2018 till 30 juni 2020 med
mojlighet till f6rlingning 141 ar (ASN-2017-8590).

I borjan av 2019 reviderades partnerskapets malgrupp fran unga kvinnor och min 18-29 ar
inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen till att omfatta alla arbetsmarknadsavdelningens
deltagare. Genom att utvidga malgruppen till att inbegripa samtliga deltagare inskrivna pa
arbetsmarknadsavdelningen bidrog partnerskapet till battre matchning for fler arbetssékande
Malmébor.

Avtalet forlingdes forst for perioden 1 juli 2020 till 30 juni 2021 (ASN-2019-16223) och direfter
torlingdes det f6r perioden 1 juli 2021 till och med 31 december 2022
(ASN-2020-13520).

Uppsatta mal i nuvarande dverenskommelse innebir att minst 40 individer per ar (deltagare
inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen) erbjuds anstillning genom matchningsverksamheten
inom ramen for MFF:s Karridrakademi. For hela avtalsperioden ar malet totalt 60 individer.
Bada dessa mal har uppnatts. Mot bakgrund av goda kvantitativa resultat har parterna kommit
overens om att sakerstilla och héja ambitionen kvalitativt, och darfor har det gjorts justeringar i
forhallande till den nu gillande 6verenskommelsen.

Nuvarande avtalet avser perioden 1 januari 2023 till och med 31 december 2023. (ASN-2022-
16234) med méjlighet till en forlingning med ett ar.

Forvaltningen foreslar efter dialog med MFF en forlingning av 6verenskommelsen med avtalstid
fran och med 1 januari 2024 till och med 31 december 2024.

Overenskommelsen

Syfte med 6verenskommelsen ar att delge deltagare inom arbetsmarknadsavdelningen
arbetsmarknadsinsatser som leder till sjdlvi6rsorjning genom MFEFF:s Karridrakademis
Karridarmatchning. Matchningsverksamheten syftar till att matcha malgruppen till anstallning
med hjilp av MFT:s samarbetsforetag, samt i samverkan med arbetsmarknadsavdelningen rusta
individerna med adekvata arbetsmarknads- och utbildningsinsatser, i syfte att sikerstilla hallbara
16sningar f6r bade individ och arbetsgivare.

Malsittningen for partnerskapet ar att minst 300 individer per ar (ej unika) inskrivna pa
arbetsmarknadsavdelningen ska ta del av matchningsverksamheten inom ramen f6r MFF:s
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Karridrakademi. Malet ar att minst 40 individer per ar (deltagare inskrivna pa
arbetsmarknadsavdelningen) erbjuds anstillning genom matchningsverksamheten inom ramen
tor MFF:s Karridrakademi
Att en individ tagit del av ovanstaende mits enligt foljande:

1) Antal till jobb
2) Antal till intervju
3) Antal till inspirerande samtal

Parterna kommer aven mata antal bortfall — vilket definieras som att individen inte narvarat vid
inbokad aktivitet eller tackat nej till erbjudet jobb. Syftet med detta dr att utvirdera orsakerna till
bortfallen for att kunna oka kvaliteten i arbetet.

Arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar 2,65 tjanster, spridningsaktiviteter,
matchningsevent, kontorsutrustning, material och telefon, parkering, moteskostnader och
transport vilket motsvarar 2 099 600 kr per helar.

Malmoé Fotbollférening bidrar med kontor, lokaler f6r matchningsevent, 6vriga bikostnader
sasom ekonomifunktion, kommunikation och layout, trycksaker, tillgang till Malmo
Fotbollférenings féretagsnitverk och tillgang till eventkoordinator, vilket motsvarar
uppskattningsvis 2 640 000 kronor per helar.

Forvaltningens 6vervdagande

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen g6r bedomningen att Malmo Fotbollférenings
verksamhet kompletterar Malmé stads arbetsmarknadsinsatser f6r malgruppen da den okar
mojligheterna till bittre matchningar och skapar hallbara och effektiva kedjor f6r individen samt
okar deras mojligheter till sjalviorsorjning.

Det finns en tillit och god dialog mellan éverenskommelsens parter vilket bidrar till ett gynnsamt
samverkansklimat och goda forutsittningar att na 6verenskommelsens malsittningar, saval
kvantitativa som kvalitativa.

Forvaltningen bedémer att forslaget till 6verenskommelse uppfyller kraven for arbetsmarknads-
och socialnimndens riktlinjer gillande IOP (ASN-2021-4461).

Barnperspektiv

Verksamheten Malmé Fotbollférening Karridrakademin riktar sig inte till barn direkt. Daremot
kan barn paverkas av foralderns situation och utveckling och 6verenskommelsen kan darigenom
bidra till en battre tillvaro f6r barn och unga.

Forvaltningen bedémer att 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap beaktar
barnperspektivet da arbetsmarknadsinsatsens syfte och mal ir att deltagarna ska erhalla verktyg

for att ga vidare till arbete eller studier vilket ska leda till sjdlvf6rsorjning och skapar positiva
torebilder.

Jdmstilldhetsperspektiv
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Foérvaltningen bedémer att 6verenskommelsen om Idéburet offentligt partnerskap beaktar
jamstilldhetsperspektivet pa grund av att arbetsmarknadsinsatsens syfte och mal ar att deltagarna

ska erhalla verktyg for att ga vidare till arbete eller studier vilket leder till egenmakt och
sjalvtorsorjning. Verksamheten riktar sig till savil kvinnor som mén.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap innebir inga nya kostnader f6r nimnden
utan ryms inom befintligt budgetutrymme som finns for stéd till idéburen sektor inom
arbetsmarknadsomradet under 2024.

Mot bakgrund av detta féreslar forvaltningen att inga en 6verenskommelse om Idéburet
offentligt partnerskap tillsammans med Malmé Fotbollférening i enlighet med beslutsunderlaget
forslag Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap avseende féreningens verksamhet
Karridrakademin.

Ansvariga
Marcus Eriksson Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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