Overenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap

Malmo Fotbollférening och arbetsmarknads- och socialférvaltningen, Malmé
stad
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1 Bakgrund

Det forsta Idéburna offentliga partnerskapsavtalet med Malmé Fotbollférening
tecknades med arbetsmarknads- gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och
avsag perioden 1 juli 2015 till 30 juni 2017 med méjlighet till f6rlingning 1+1
ar. Den 6verenskommelsen forlingdes med 1 ar, 1 juli 2017 till 30 juni 2018.
Den 1 maj 2017 genomférdes en omorganisation inom Malmo stad och det
bildades en arbetsmarknads- och socialnimnd med tillhérande arbetsmarknads-
och socialforvaltning.

I samband med bildandet av arbetsmarknads- och socialnimnden fick
arbetsmarknadsavdelningen i uppdrag att géra en éversyn av
arbetsmarknadsavdelningens pagaende Idéburna offentliga partnerskap med
syftet att de skulle vara utformade i enlighet med arbetsmarknads- och
socialnimndens uppdrag och mal. Utifran det uppdraget arbetade
arbetsmarknadsavdelningen och Malmé Fotbollférening fram ett nytt avtal som
avsag 1 juli 2017 till 30 juni 2020 med mojlighet till f6rlingning 1+1 ar.

I bérjan pa 2019 reviderade partnerskapet 6verenskommelsens malgrupp frin
unga kvinnor och min 18-29 ar inskrivna hos arbetsmarknadsavdelningen till
att omfatta alla arbetsmarknadsavdelningens deltagare. Genom att utvidga
malgruppen till att inbegripa samtliga deltagare inskrivna pa
arbetsmarknadsavdelningen bidrog partnerskapet till battre matchning for fler
arbetslosa Malméobor. Avtalet forlingdes forst for perioden 1 juli 2020 till 30
juni 2021 och darefter férlingdes det for perioden 1 juli 2021 till och med 31
december 2022. Nuvarande 6verenskommelsen giller under perioden 2023-01-
01 —2023-12-31 med mojlighet till f6rlingning med ett ar.

Uppsatta mal i nuvarande 6verenskommelse innebar att minst 40 individer per
ar (deltagare inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen) erbjuds anstillning
genom Matchningsverksamheten inom ramen f6r MFF:s Karridrakademi. For
hela avtalsperioden dr malet totalt 60 individer. Bida dessa mal har uppnatts.

Forvaltningen foreslar efter dialog med MFF en forlingning av
6verenskommelsen med avtalstid fran och med 1 januari 2024 till och med 31
december 2024.

2 Avtalsparter
Overenskommelsen ir framarbetad i samverkan mellan de inom
overenskommelsen berérda parterna.

Malmo Fotbollférening

Eric Perssons vig 31, Box 19 067, 200 73 Malmo.
Organisationsnummer 846000—4487 Kontaktperson:
Karin Heri, Ansvarig samhillsfragor och hallbarhet
0728-88 02 77, karin.heri@mff.se

Arbetsmarknads- och socialnimnden, Malmé stad
205 80 MALMO

Organisationsnummer 212000-1124
Kontaktperson: Tobias Edwardson

0733-368773, tobias.edwardson@malmo.se
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3 Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infér varandras olika forutsittningar,
Oppenhet och dialog som karaktariseras av 6msesidig tillit, lyhordhet och
forstaelse. Aven lingsiktighet, transparens och acceptans for kritik 4r centrala i
virdegrunden som detta avtal vilar pa. Vidare bygger avtalet pd varsam och
respektfull hantering av de medel som mdjliggér verksamheten.

Det offentliga stod som moijliggor partnerskapet utgar ifran Malmo stads regler
och riktlinjer f6r Malmo stads stod till idéburen sektor. Parterna till denna
6verenskommelse férbinder sig att folja riktlinjerna

4 Syfte med partnerskapet och verksamheten

Syfte med partnerskapet ér att delge deltagare inom arbetsmarknadsavdelningen
arbetsmarknadsinsatser som leder till sjalvforsorjning genom MEFF:s
Karridrakademis Karridrmatchning.

Verksamheten kompletterar Malmé stads arbetsmarknadsinsatser for
malgruppen da den 6kar mojligheterna till bittre matchningar. Se bilaga
Verksambetsbeskrivning Karridrakademins Karridrmatchning.

4.1 Malgrupp

Malgrupp f6r partnerskapet ar deltagare inskrivna hos
arbetsmarknadsavdelningen som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden
pa grund av kort utbildning, bristande arbetslivserfarenhet och/eller avsaknad
av natverk och kontakter med arbetsgivare.

4.2 Verksamhet som partnerskapet omfattar
Matchningsverksamheten syftar till att tillsammans matcha malgruppen till
anstallning med hjalp av MFF:s samarbetsforetag, samt i samverkan med
arbetsmarknadsavdelningen rusta individerna med adekvata arbetsmarknads-
och utbildningsinsatser, 1 syfte att sakerstilla hallbara 16sningar f6r bade individ
och arbetsgivare.

4.3 Arbetsmarknadsavdelningens atagande
Arbetsmarknadsavdelningens tonvikt i IOP-samarbetet ligger frimst pa att rusta
och forbereda individerna - exempelvis genom intervjutrining, motiverande
arbete och CV-skrivning. Ett sirskilt fokus kommer vara att matcha individer i
en pagaende arbetsmarknadsanstillning vidare till MFF. Vinsterna med detta ar
att fler Malmébor 1 arbetsmarknadsanstillningar kan beredas vig till den
ordinarie arbetsmarknaden.

4.4 MFF Karridarakademis atagande

MFF Karridrakademi kompletterar Arbetsmarknadsavdelningens arbete genom
att tonvikten frimst ligger pad att matcha individerna till de arbetsgivare i MFF:s
nitverk som har (med fordel langsiktiga) rekryteringsbehov. En metod for detta
ar att arbeta uppstkande och verka for att identifiera dolda jobb i
sponsornitverket. MFF:s Karridrakademi kommer dven vara lyhorda for att
koppla ihop intresserade foretag med jobbsparteamet pa
Arbetsmarknadsavdelningen nir sokande med limpliga kvalifikationer saknas.

4.5 Mal
Malsittningen for partnerskapet, det vill siga MFF Karridrakademi i samverkan
med Arbetsmarknadsavdelningen, dr att minst 300 individer per ar (ej unika)
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inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen ska ta del av Matchningsverksamheten
inom ramen for MFF:s Karridrakademi.
Att en individ tagit del av ovanstiende mits enligt foljande:

1) Antal till jobb
2) Antal till intervju

3) Antal till inspirerande samtal

Parterna kommer dven mata antal bortfall — vilket definieras som att individen
inte nirvarat vid inbokad aktivitet eller tackat nej till erbjudet jobb. Syftet med
detta dr att utviardera orsakerna till bortfallen for att kunna 6ka kvaliteten i
arbetet, se nedan under rubriken "Uppféljning”.

5 Organisation och samverkan

Malmoé Fotbollférening och Malmé stad (AMA) dr gemensamt ansvariga for
verkstilligheten av detta avtal.

For avtalet och den verksamhet som bedrivs ska en styrgrupp inrittas for
samverkan om bade verksamhet och avtal. Styrgruppen ska besta av
representanter frin Malmé Fotbollférening och arbetsmarknads- och
socialférvaltningen. Styrgruppsmoten ska ske minst 2 ganger per ar eller vid
behov. Arbetsmarknadsavdelningen pa arbetsmarknads-och socialférvaltningen
ar sammankallande till dessa m&ten och ansvarar f6r dokumentation av
styrgruppens arbete.

Styrgruppen har ansvar for:

* verksambhetsdirektiv pa strategisk niva,

¢ att den ingdngna dverenskommelsen f6ljs,

* att forandra inriktning/direktiv till arbetsgruppen om skal till det
framkommer,

* att férhandla om férindringar av 6verenskommelsen,

* att fatta beslut om eventuella prioriteringar, inriktningar och
avgriansningar.

For den operativa samverkan mellan férvaltningen och Karridrakademin
ansvarar arbetsmarknadsavdelningen och Karridrakademin tillsammans.
Representanter fran rekryteringsservice (pa arbetsmarknadsavdelningen)
respektive Karridrakademin bildar tillsammans en arbetsgrupp vars ansvar ar:

* attimoijligaste man sikerstilla att kunskap och lirande som
partnerskapet genererar tillvaratas och dokumenteras

* att sammanstilla ett underlag inklusive maluppfyllelse infér varje
styrgruppsmote,

* att uppritta rutiner fOr det operativa arbetet,

* att parterna bidrar till den gemensamma lirprocessen samt,

* attl6sa eventuellt uppkomna problem och vid behov lyfta fragor till
styrgruppen for beslut.
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Insatsen kriver kontinuerlig kommunikation mellan parterna och det ir alla
parters ansvar att uppritthélla kontakten och féra en god dialog.
Avstimningsmoten mellan arbetsmarknads- och socialférvaltningen och
Karriarakademin sker varannan manad eller vid behov f6r att f6lja upp
verksamheten och malgruppens behov. Den part som sammankallar till
avstimningsmote ansvarar for dokumentation av motet.

Samverkan med andra relevanta aktorer sker vid behov.

Framgangsrikt samverkansarbete forutsitter ett lirande forhallningssitt, vilket
forvantas av 6verenskommelsens parter. Kollegialt lirande utvecklar storre
forstaelse for varandras kontexter, 6kar kunskapen om deltagarnas behov och
forutsittningar 1 olika situationer samt skapar samsyn kring visentliga
utvecklingsomraden.

6 Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar 2,65 tjanster,
spridningsaktiviteter, matchningsevent, kontorsutrustning, material och telefon,
parkering, moteskostnader och transport vilket motsvarar 2 099 600 kr per helar.

Malmé Fotbollférening bidrar med kontor, lokaler f6r matchningsevent, 6vriga
bikostnader sisom ekonomifunktion, kommunikation och layout, trycksaker,
tillgang till Malmé FE:s foretagsnitverk och tillgang till eventkoordinator, vilket
motsvarar uppskattningsvis 2 640 000 kronor per helar.

Se bilaga Budget Karridrakademins matchningsverksambet £6r fullstindig budget.

Malmo Fotbollsforening fakturerar arbetsmarknads- och socialférvaltningen
och medel utgar gentemot faktura utifran féljande betalningsperioder: 2024-01-
01 till 2024-06-30, 2024-07-01 till 2024-12-31.

Ekonomiska férandringar ska meddelas respektive part skriftligen minst 6
manader innan avtalet loper ut.

Det star Malmo Fotbollforening fritt att anséka om bidrag fran andra
samarbetsaktorer eller bidragsgivare, dock far ej annan finansiering férekomma
tor samma insats. Malmé Fotbollférenings Karridrakademis hela ekonomi ska
vara transparent och tydlig for alla inblandade parter.

7 Uppfoljning

Uppfoljning av partnerskapet och verksamheten sker kontinuerligt genom
avstaimningar och rapporter. Vid behov genomférs ocksa utvardering for att
ytterligare tydliggéra vad som behéver utvecklas och forbattras inom
partnerskapet och verksamheten.

Parterna har identifierat ett behov av att utvirdera orsakerna till bortfall (att
individen inte nirvarat vid inbokad aktivitet eller tackat nej till erbjudet jobb).
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En utvirdering av detta planeras i slutet av befintlig avtalsperiod. Utifran vilka
orsaker som framkommer, avser parterna darefter verka for att minska antalet
bortfall/sikerstilla att erbjudna jobb ir relevanta f6r malgruppen.

Arbetsmarknadsavdelningen dr ansvarig f6r uppféljningen av partnerskapet at
arbetsmarknads- och socialférvaltningens vignar.

Vid arsslut sammanstills en rapport som redogor for verksamheten som bedrivits
under avtalstiden och en beskrivning av maluppfyllelse. Arsrapporten ska dven
innehalla en tydlig ekonomisk redovisning. Malmé Fotbollférening ansvarar for
sammanstillning av arsrapporten. Rapporten delges arbetsmarknads- och
socialforvaltningen.

All statistik ska redovisas alders- och kénsuppdelad.

8 Period for avtalet
Overenskommelsen avser perioden 1 januari 2024 till 31 december 2024.
Overenskommelsen upphor direfter utan krav pa foregiende uppsagning.

Detta avtal giller under forutsittning att arbetsmarknads- och socialndmnden
godkint avtalet genom lagakraftvunnet beslut.

9 Omforhandling, havningsratt samt tvist
Bada parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse 1 denna
overenskommelse.

Andringar i éverenskommelsen ska vara skriftliga och godkinnas av bigge
parter for att vara giltiga.

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna
innan férindringarna genomfors fora en dialog och godkinna forindringarna.

Part kan hiva detta avtal om motpart brister i sina dtaganden pa ett allvarligt sitt
och rittelse inte sker utan dréjsmal. Vid hindelse av att avtalet havs kan part bli
aterbetalningsskyldigt f6r delar eller hela summan utbetalda medel.

Om tvist uppstar ska denna 1 forsta hand 16sas genom dialog mellan
avtalsparterna. I annat fall ska tvisten 16sas 1 allmdn domstol.

10 Sekretess

Sekretess giller i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten f6r uppgift om en
enskilds personliga forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon
nirstaende till denne lider men om uppgiften réjs. For att kunna utbyta
nodvandig information begir arbetsmarknads- och socialférvaltningen ett
samtycke av samtliga deltagare som dr aktuella f6r insats hos en tredje part.

Med anledning av denna dverenskommelse kommer samverkande foreningen
att ta del av uppgifter om enskilda deltagare for vilka det rader sekretess hos
kommunen. Malmé Fotbollsférening férbinder sig, i och med denna
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6verenskommelse att inte r6ja saidana uppgifter som ér sekretessbelagda hos

kommunen. Verksamheten ansvarar for att all personal och dvriga sysselsatta i

verksamheten undertecknar avtal om tystnadsplikt for sadana uppgifter samt

har kunskap om tystnadsplikten och féljer den i det dagliga arbetet. Féljs inte

tystnadsplikten kan 6verenskommelsen komma att upphiévas.

Parterna ar medvetna om att arbetsmarknads- och socialnamnden och

arbetsmarknads- och socialforvaltningen i Malmo stad har att f6lja

offentlighets- och sekretesslagen vad giller allmdnna handlingar.

11 Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva likalydande exemplar dér parterna

tagit var sitt original.
Malmo 2023- -

For arbetsmarknads- och
socialforvaltningen

Britt-Marie Pettersson

Forvaltningsdirektér Arbetsmarknads-
och
socialforvaltningen, Malmo stad

Malmé 2023- -

For Malmé Fotbollférening

Niclas Carlnén
VD
Malmé Fotbollférening

Malmo 2023- -

F6r Malmo Fotbollférening

Nicklas Wigren

Ekonomichef
Malmé Fotbollférening
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