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Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har genomfort en Gversyn av befintliga styrdokument,
sasom riktlinjer och andra styrande dokument som nimnden ansvarar for eller direkt ber6rs av.

Oversynen syftar dels till att ge en samlad bild éver kommande revideringar och revideringar
som genomforts under aret, dels sikerstalla att innehallet harmonierar med lagstiftning, fore-
skrifter och arbetssitt inom respektive omrade.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas godkinna féreliggande rapport och ligga den till
handlingarna.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten avseende drlig Gversyn av
styrdokument och lagger den till handlingarna.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Arlig 6versyn av styrdokument

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-05-03

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-05-15
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-05-31

Arendet
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har genomfort en Gversyn av befintliga styrdokument,
sasom riktlinjer och andra styrande dokument som nimnden ansvarar for eller direkt berors av.

Oversynen syftar dels till att ge en samlad bild éver kommande revideringar och revideringar
som genomforts under aret, dels sikerstalla att innehallet harmonierar med lagstiftning, fore-
skrifter och arbetssitt inom respektive omrade.
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Avgrinsning
Arendet utgar fran definitionerna av styrdokument i Malwi stads riktlinjer for utformning av styrdo-
kument. Grunden for nimndernas styrdokument dr kommunfullmaktiges styrdokument, mal och
nimndens reglemente som avgransar ansvars- och verksamhetsomraden. Utifran detta ska
nimndernas styrdokument, sisom handlingsplaner och riktlinjer, uttrycka vad som ska uppnas
inom nimndens omrade eller definiera ett ramverk fér verksamheterna.

Oversynen inkluderar de styrdokument som arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar om.
Dirfor ingar exempelvis inte nimndens reglemente eller férvaltningens rutiner som beslutas pa
tjinstepersonsniva.

Oversynen inkluderar indringar som genomforts i respektive styrdokument sedan éversynen vil-
ken genomférdes under maj och behandlades av arbetsmarknads- och socialnimnden 2022-06-
21, § 224.

Oversyn av styrdokument inom arbetsmarknads- och socialnimnden

Arbetsformer

Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde nimndens arbetsformer vid det konstituerande
sammantridet 2023-01-02, § 2. Arbetsformerna kommer ses 6ver i samband med att kommun-

fullmaktige beslutar om nytt reglemente for arbetsmarknads- och socialnimnden, vilket sker un-
der senare delen av 2023.

Delegationsordning

Arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning faststalldes 2019-02-01, § 10. Forvalt-
ningen skapade under 2021 ett arbetssitt dir en samlad genomging av delegationsordningen ge-
nomfoérs infoér halvérs- och drsskifte. Revideringar genomfors, om méjligt, 1 forsta hand 1 sam-
band med 6versynen samt vid behov. Delegationsordningen reviderades senast 2023-04-20, §
124 till f6ljd av att Ligenhetsenheten flyttas 6ver till arbetsmarknads- och socialnimnden 1 maj
2023. Nista planerade revidering av delegationsordningen sker pa arbetsmarknads- och social-
nimndens sammantrade i juni 2023 samt i december 2023.

Riktlinje for direktupphandling

Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde Rigt/inje for direktupphandling 2019-01-30, § 37.
Forvaltningen genomforde en revidering av riktlinjen pa arbetsmarknads- och socialnimndens
sammantride den 21 juni 2022, § 222, utifran forindringar 1 Lag (2016:1145) om offentlig upphand-
ling vilka tridde 1 kraft 1 februari 2022. Forvaltningen har bedémt nimndens riktlinjer som dn-
damailsenliga och inga forindringar féreslas.

Attestinstruktioner och nimndspecifika tillimpningsanvisningar for arbetsmarknads-
och socialférvaltningen

Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde A#testinstruktioner for arbetsmarknads- och social-
ndmnden pa det konstituerande sammantradet 2023-01-02, § 4. Attestinstruktionen dr anpassad till
forvaltningens organisation och till beslutade riktlinjer f6r ekonomisk styrning. Efter stadsrevi-
sionens granskning 2021 bedémdes att nimnderna behovde tydliggéra anvisningen om vem som
ska beslutsattestera utgifter avseende nimndens presidium. Arbetsmarknads- och socialnimnden
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godkinde Revidering av attestinstruktioner och ndmndspecifika tillampningsanvisningar for forvaltningen pa
sammantridet 2023-03-30, § 98. Forvaltningen planerar for att attestinstruktionerna revideras

fore sommaren da Lagenhetsenheten flyttas Over till arbetsmarknads- och socialforvaltningen,
samt under hosten 2023 och i borjan av 2024.

Riktlinje f6r ekonomisk styrning

Arbetsmarknads- och socialnimnden antog Rzg#linjerna for ekonomisk styrning 2020-09-23, § 272
och gav arbetsmarknads- och socialférvaltningen i uppdrag att varje dr dterkomma med revide-
ring av riktlinjer for ekonomisk styrning efter att kommunfullmaiktige beslutat om ramarna. Infér
2023 beslutade kommunfullmaktige att avveckla den sarskilda intdktsramen Szatsbidrag flyktingar
som arbetsmarknads- och socialnimnden ansvarat f6r (§197, KFF 2022-09-01, STK-2021-1351).
Intdkterna fordelas 1 stillet till de ndmnder som har verksamhet som statsbidragen dr avsedda att
finansiera. Avvecklingen av ramen innebar att de formuleringar i riktlinjerna f6r ekonomisk styr-
ning som hinvisade till denna togs bort.

Arbetsmarknads- och socialnimnden antog Revidering av riktlinjer for ekonomisk styrning ASN pa det
konstituerande sammantradet 2023-01-02, § 5. Riktlinjen ses 6ver arligen och férvaltningen pla-
nerar for att riktlinjen revideras i september 2023.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinde Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete pa
sammantridet 2020-03-20, § 7, samt godkdande Uppfiljning av ledningssystem for systematiskt kvalitets-
arbete pa sammantradet 2022-12-15, § 409.

Forvaltningen planerar f6r en uppfoljning under 2023 och att drendet ska behandlas av nimnden
i december 2023.

Riktlinje for arbetet med intern kontroll

Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde Riktinje for arbetet med intern kontroll 2022-01-27, §
32, vilken ersatte det tidigare faststallda styrdokumentet Regler och anvisningar for intern kontroll. 1
samband med arsuppféljningen har den arliga 6versynen av nimndens Rikt/inje for arbetet med in-
tern kontroll genomforts.

Forvaltningen har bedémt nimndens riktlinjer som dndamalsenliga och inga forindringar fore-
slas. Nasta uppfoljning sker i samband med Uppféljning av intern kontrollplan 2023.

Rutin f6r tillimpning av bestimmelserna om lex Sarah

Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde Rutin for tillampning av bestammelserna om lex Sarah
2021-01-28, § 34 och gav arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen i uppdrag att vid behov revi-
dera rutinen utifran redaktionella férindringar.

I samband med att forvaltningen inférde ett nytt avvikelsehanteringssystem gjordes en Gversyn
av avvikelsehanteringsprocessen. Utifran detta arbete reviderade arbetsmarknads- och social-
namnden Rutin for tillimpning av bestammelserna om lex Sarah pa sammantradet 2022-12-15, § 408.

Forvaltningen har bedémt naimndens rutin som andamalsenlig och inga forindringar foresla
2023, vid behov av revidering behandlas rutinen av nimnden i februari 2024.
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Forteckning 6ver atgirder som ingar i begreppet nédvindig tandvardsbehandling
Arbetsmarknads- och socialnimnden faststéllde Reviderad foreteckning dver atgérder som ingdr i begrep-
pet nidvindig tandvardsbehandling, 2022-01-27, § 37.

Tandvards- och likemedelférmansverket (TLV) beslutade om dndringar i det statliga tandvards-
stodet som tridde 1 kraft den 15 januari 2023 f6r att ytterligare forbittra regelverket.

Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde reviderad férteckning 6ver atgarder som ingar i
begreppet nédvindig tandvardsbehandling samt att Information till dig som ansiker om ekonomiskt
bistand till kostnader for tandyardsbebandling, inklusive forteckning, pa sammantradet 2022-12-15, §
405, for att borja gilla 2023-01-15.

Forvaltningen bevakar att forteckningen dr uppdaterad i relation till lagstiftning, riktlinjer och
praxis. Arendet planeras ses 6ver i samband med kommande dndringar av det statliga tandvards-
stodet och behandlas av nimnden i slutet av 2023, alternativt i bérjan av 2024.

Fri fran vald — en gemensam angelidgenhet 2022 — 2026
Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinde planen 2021-10-29, § 324 vilken godkindes av
kommunfullmiktige 2022-03-03, § 40. Planen ersatte Plan for kvinnofrid och vild i néra relation.

Planen giller till och med 2026. Planen ska foljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvalt-
ningarna och bolagen. Dialogmaétena initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Handlingsplanen behandlades pa arbetsmarknads- och socialnimndens sammantride 1 april
2023.

Plan f6r integrering av barnets rattigheter
Arbetsmarknads- och socialnimnden antog Plan for integrering av barnets rattigheter 2018-2020,
2018-03-21, § 133.

Plan for integrering av barnets réttigheter ersattes av Policy for mdnskliga réttigheter med fokus pa barnets rat-
tigheter, jamlikhet och jamstilldbet, vilken arbetsmarknads- och socialndmnden yttrade sig 6ver 2021-
06-17, § 205. Policyn faststilldes av kommunfullmaktige 2022-06-22, § 177.

Riktlinjer for stéd och bidrag till idéburen sektor

Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinde riktlinjerna 2021-05-27, § 176, vilka ersatte Rikz#-
linjer for projektverksambet inom arbetsmarknads- och socialforvaltningen och Riktlinjer for bidragsgivning till
organisationer inom det sociala omradet. Riktlinjen reviderades av arbetsmarknads- och socialnimnden
pa sammantridet 2023-03-30, § 97. Forvaltningen planerar att se 6ver riktlinjerna i botrjan av
2024 och revidera vid behov.

Krisledningsplan — Plan f6r anpassad ledning vid o6nskade hindelser
Arbetsmarknads- och socialnimnden antog planen, 2021-09-23, § 282 i samband med att tidiga-
re krisledningsplan reviderades. Planen reviderades med utgangspunkt i erfarenheter av krishan-



50)
teringen under coronapandemin, mars 2020-juni 2021 och med bakgrund i att Malmé stad tidi-

gare beslutat om nya centrala styrdokument for kris- och beredskapsarbetet, Central krislednings-
plan for Malmo stad och Utvecklingsplan for Malmo stads arbete med krisberedskap och civilt forsvar.

Krisledningsplanen ska ses 6ver i bérjan av varje ny mandatperiod f6r eventuell revidering. Ar-
betsmarknads- och socialférvaltningen gar i takt med stadskontorets revidering av stadsévergti-
pande plan. Vid storre organisatoriska forandringar som kan péaverka planens innehéll ska planen
ses Ovet,

Arkivredovisning
Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde arkivredovisningen 2020-02-21, § 56 och revide-
rades senast 2023-02-23, § 66.

Arkivredovisningen planeras att revideras av nimnden i maj 2023 till f6ljd av att Ligenhetsenhe-
ten flyttas 6ver till arbetsmarknads- och socialférvaltningen. Forvaltningen foreslar att inga ytter-

ligare dtgirder dr aktuella i nuldget men att arkivredovisningen ses 6ver arligen, med start hdsten
2023.

Riktlinjer behandlade av néanmnden i april

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bevakar att riktlinjerna ar uppdaterade i relation till
lagstiftning, riktlinjer och praxis. Forvaltningen har sett 6ver riktlinjerna under 2023. Namnden
beslutade om mindre redaktionella andringar i april, vilka trader 1 kraft 1 juni 2023. En mer om-
fattande revidering beddms behdvas genomféras 1 samband med inférandet av en ny social-
tjanstlag som vintas 2025.

Riktlinjer for st6d, myndighetsutévning och insatser till barn och unga
Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde Rigt/injer for stod, myndighetsutovning och insatser till
barn och unga 2020-11-19, § 339 och reviderades senast 2023-04-26, § 122.

Riktlinjer f6r st6d, myndighetsutévning och insatser gillande missbruk och beroende
Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde Riktinjer for stod, myndighetsutovning och insatser
allande missbruk och beroende 2020-10-22, § 296 och reviderades senast 2023-04-26, § 123.

Riktlinjer for handliggning av forsérjningsstéd och ekonomiskt bistand for livsforing i
Ovrigt

Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde reviderade Rzk#linjer for handliggning forsirjningsstid
och ekonomiskt bistand for livsforing i dvrigt 2020-11-19, § 341 och reviderades senast 2023-04-20, §
121.

Ansvariga
Enhetschef Louise Linde
Avdelningschef Truls Hallin
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