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Årlig översyn av styrdokument 
ASN-2023-5437 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har genomfört en översyn av befintliga styrdokument, 
såsom riktlinjer och andra styrande dokument som nämnden ansvarar för eller direkt berörs av.   
 
Översynen syftar dels till att ge en samlad bild över kommande revideringar och revideringar 
som genomförts under året, dels säkerställa att innehållet harmonierar med lagstiftning, före-
skrifter och arbetssätt inom respektive område. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås godkänna föreliggande rapport och lägga den till 
handlingarna. 
 
 

Förslag till beslut 
1.  Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner rapporten avseende årlig översyn av 

styrdokument och lägger den till handlingarna.  

 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse - Årlig översyn av styrdokument 
 
Beslutsplanering 
ASN beredning 2023-05-03 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott 2023-05-15 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-05-31 
 
Ärendet 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har genomfört en översyn av befintliga styrdokument, 
såsom riktlinjer och andra styrande dokument som nämnden ansvarar för eller direkt berörs av.   
 
Översynen syftar dels till att ge en samlad bild över kommande revideringar och revideringar 
som genomförts under året, dels säkerställa att innehållet harmonierar med lagstiftning, före-
skrifter och arbetssätt inom respektive område. 
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Avgränsning 
Ärendet utgår från definitionerna av styrdokument i Malmö stads riktlinjer för utformning av styrdo-
kument. Grunden för nämndernas styrdokument är kommunfullmäktiges styrdokument, mål och 
nämndens reglemente som avgränsar ansvars- och verksamhetsområden. Utifrån detta ska 
nämndernas styrdokument, såsom handlingsplaner och riktlinjer, uttrycka vad som ska uppnås 
inom nämndens område eller definiera ett ramverk för verksamheterna.  
 
Översynen inkluderar de styrdokument som arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar om. 
Därför ingår exempelvis inte nämndens reglemente eller förvaltningens rutiner som beslutas på 
tjänstepersonsnivå.   
 
Översynen inkluderar ändringar som genomförts i respektive styrdokument sedan översynen vil-
ken genomfördes under maj och behandlades av arbetsmarknads- och socialnämnden 2022-06-
21, § 224.  
 
Översyn av styrdokument inom arbetsmarknads- och socialnämnden  
 
Arbetsformer 
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställde nämndens arbetsformer vid det konstituerande 
sammanträdet 2023-01-02, § 2. Arbetsformerna kommer ses över i samband med att kommun-
fullmäktige beslutar om nytt reglemente för arbetsmarknads- och socialnämnden, vilket sker un-
der senare delen av 2023.  
 
Delegationsordning 
Arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning fastställdes 2019-02-01, § 10. Förvalt-
ningen skapade under 2021 ett arbetssätt där en samlad genomgång av delegationsordningen ge-
nomförs inför halvårs- och årsskifte. Revideringar genomförs, om möjligt, i första hand i sam-
band med översynen samt vid behov. Delegationsordningen reviderades senast 2023-04-26, § 
124 till följd av att Lägenhetsenheten flyttas över till arbetsmarknads- och socialnämnden 1 maj 
2023. Nästa planerade revidering av delegationsordningen sker på arbetsmarknads- och social-
nämndens sammanträde i juni 2023 samt i december 2023.  
 
 
Riktlinje för direktupphandling  
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställde Riktlinje för direktupphandling 2019-01-30, § 37. 
Förvaltningen genomförde en revidering av riktlinjen på arbetsmarknads- och socialnämndens 
sammanträde den 21 juni 2022, § 222, utifrån förändringar i Lag (2016:1145) om offentlig upphand-
ling vilka trädde i kraft 1 februari 2022. Förvaltningen har bedömt nämndens riktlinjer som än-
damålsenliga och inga förändringar föreslås. 

 

Attestinstruktioner och nämndspecifika tillämpningsanvisningar för arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställde Attestinstruktioner för arbetsmarknads- och social-
nämnden på det konstituerande sammanträdet 2023-01-02, § 4. Attestinstruktionen är anpassad till 
förvaltningens organisation och till beslutade riktlinjer för ekonomisk styrning. Efter stadsrevi-
sionens granskning 2021 bedömdes att nämnderna behövde tydliggöra anvisningen om vem som 
ska beslutsattestera utgifter avseende nämndens presidium. Arbetsmarknads- och socialnämnden 
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godkände Revidering av attestinstruktioner och nämndspecifika tillämpningsanvisningar för förvaltningen på 
sammanträdet 2023-03-30, § 98. Förvaltningen planerar för att attestinstruktionerna revideras 
före sommaren då Lägenhetsenheten flyttas över till arbetsmarknads- och socialförvaltningen, 
samt under hösten 2023 och i början av 2024. 
 
Riktlinje för ekonomisk styrning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden antog Riktlinjerna för ekonomisk styrning 2020-09-23, § 272 
och gav arbetsmarknads- och socialförvaltningen i uppdrag att varje år återkomma med revide-
ring av riktlinjer för ekonomisk styrning efter att kommunfullmäktige beslutat om ramarna. Inför 
2023 beslutade kommunfullmäktige att avveckla den särskilda intäktsramen Statsbidrag flyktingar 
som arbetsmarknads- och socialnämnden ansvarat för (§197, KF 2022-09-01, STK-2021-1351). 
Intäkterna fördelas i stället till de nämnder som har verksamhet som statsbidragen är avsedda att 
finansiera. Avvecklingen av ramen innebar att de formuleringar i riktlinjerna för ekonomisk styr-
ning som hänvisade till denna togs bort.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden antog Revidering av riktlinjer för ekonomisk styrning ASN på det 
konstituerande sammanträdet 2023-01-02, § 5. Riktlinjen ses över årligen och förvaltningen pla-
nerar för att riktlinjen revideras i september 2023.  
 

Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete  
Arbetsmarknads- och socialnämnden godkände Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete på 
sammanträdet 2020-03-26, § 7, samt godkände Uppföljning av ledningssystem för systematiskt kvalitets-
arbete på sammanträdet 2022-12-15, § 409.  

Förvaltningen planerar för en uppföljning under 2023 och att ärendet ska behandlas av nämnden 
i december 2023.  

 
Riktlinje för arbetet med intern kontroll   
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställde Riktlinje för arbetet med intern kontroll 2022-01-27, § 
32, vilken ersatte det tidigare fastställda styrdokumentet Regler och anvisningar för intern kontroll. I 
samband med årsuppföljningen har den årliga översynen av nämndens Riktlinje för arbetet med in-
tern kontroll genomförts.  

Förvaltningen har bedömt nämndens riktlinjer som ändamålsenliga och inga förändringar före-
slås. Nästa uppföljning sker i samband med Uppföljning av intern kontrollplan 2023. 

 
Rutin för tillämpning av bestämmelserna om lex Sarah  
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställde Rutin för tillämpning av bestämmelserna om lex Sarah 
2021-01-28, § 34 och gav arbetsmarknads- och socialförvaltningen i uppdrag att vid behov revi-
dera rutinen utifrån redaktionella förändringar.  

I samband med att förvaltningen införde ett nytt avvikelsehanteringssystem gjordes en översyn 
av avvikelsehanteringsprocessen. Utifrån detta arbete reviderade arbetsmarknads- och social-
nämnden Rutin för tillämpning av bestämmelserna om lex Sarah på sammanträdet 2022-12-15, § 408. 

Förvaltningen har bedömt nämndens rutin som ändamålsenlig och inga förändringar föreslå 
2023, vid behov av revidering behandlas rutinen av nämnden i februari 2024.   
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Förteckning över åtgärder som ingår i begreppet nödvändig tandvårdsbehandling 
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställde Reviderad företeckning över åtgärder som ingår i begrep-
pet nödvändig tandvårdsbehandling, 2022-01-27, § 37.  

Tandvårds- och läkemedelförmånsverket (TLV) beslutade om ändringar i det statliga tandvårds-
stödet som trädde i kraft den 15 januari 2023 för att ytterligare förbättra regelverket.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställde reviderad förteckning över åtgärder som ingår i 
begreppet nödvändig tandvårdsbehandling samt att Information till dig som ansöker om ekonomiskt 
bistånd till kostnader för tandvårdsbehandling, inklusive förteckning, på sammanträdet 2022-12-15, § 
405, för att börja gälla 2023-01-15. 
 
Förvaltningen bevakar att förteckningen är uppdaterad i relation till lagstiftning, riktlinjer och 
praxis. Ärendet planeras ses över i samband med kommande ändringar av det statliga tandvårds-
stödet och behandlas av nämnden i slutet av 2023, alternativt i början av 2024.  

 

Fri från våld – en gemensam angelägenhet 2022 – 2026  
Arbetsmarknads- och socialnämnden godkände planen 2021-10-29, § 324 vilken godkändes av 
kommunfullmäktige 2022-03-03, § 40. Planen ersatte Plan för kvinnofrid och våld i nära relation.  

Planen gäller till och med 2026. Planen ska följas upp vartannat år genom dialog mellan förvalt-
ningarna och bolagen. Dialogmötena initieras av arbetsmarknads- och socialförvaltningen.  

Handlingsplanen behandlades på arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde i april 
2023. 

 
Plan för integrering av barnets rättigheter  
Arbetsmarknads- och socialnämnden antog Plan för integrering av barnets rättigheter 2018-2020, 
2018-03-21, § 133. 
 
Plan för integrering av barnets rättigheter ersattes av Policy för mänskliga rättigheter med fokus på barnets rät-
tigheter, jämlikhet och jämställdhet, vilken arbetsmarknads- och socialnämnden yttrade sig över 2021-
06-17, § 205. Policyn fastställdes av kommunfullmäktige 2022-06-22, § 177.  
 
Riktlinjer för stöd och bidrag till idéburen sektor 
Arbetsmarknads- och socialnämnden godkände riktlinjerna 2021-05-27, § 176, vilka ersatte Rikt-
linjer för projektverksamhet inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen och Riktlinjer för bidragsgivning till 
organisationer inom det sociala området. Riktlinjen reviderades av arbetsmarknads- och socialnämnden 
på sammanträdet 2023-03-30, § 97. Förvaltningen planerar att se över riktlinjerna i början av 
2024 och revidera vid behov. 
 
Krisledningsplan – Plan för anpassad ledning vid oönskade händelser 
Arbetsmarknads- och socialnämnden antog planen, 2021-09-23, § 282 i samband med att tidiga-
re krisledningsplan reviderades. Planen reviderades med utgångspunkt i erfarenheter av krishan-
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teringen under coronapandemin, mars 2020-juni 2021 och med bakgrund i att Malmö stad tidi-
gare beslutat om nya centrala styrdokument för kris- och beredskapsarbetet, Central krislednings-
plan för Malmö stad och Utvecklingsplan för Malmö stads arbete med krisberedskap och civilt försvar.  

Krisledningsplanen ska ses över i början av varje ny mandatperiod för eventuell revidering. Ar-
betsmarknads- och socialförvaltningen går i takt med stadskontorets revidering av stadsövergri-
pande plan. Vid större organisatoriska förändringar som kan påverka planens innehåll ska planen 
ses över. 

 
Arkivredovisning  
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställde arkivredovisningen 2020-02-21, § 56 och revide-
rades senast 2023-02-23, § 66. 
 
Arkivredovisningen planeras att revideras av nämnden i maj 2023 till följd av att Lägenhetsenhe-
ten flyttas över till arbetsmarknads- och socialförvaltningen. Förvaltningen föreslår att inga ytter-
ligare åtgärder är aktuella i nuläget men att arkivredovisningen ses över årligen, med start hösten 
2023. 
 
Riktlinjer behandlade av nämnden i april 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bevakar att riktlinjerna är uppdaterade i relation till 
lagstiftning, riktlinjer och praxis. Förvaltningen har sett över riktlinjerna under 2023. Nämnden 
beslutade om mindre redaktionella ändringar i april, vilka träder i kraft 1 juni 2023. En mer om-
fattande revidering bedöms behövas genomföras i samband med införandet av en ny social-
tjänstlag som väntas 2025.  
 
Riktlinjer för stöd, myndighetsutövning och insatser till barn och unga 
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställde Riktlinjer för stöd, myndighetsutövning och insatser till 
barn och unga 2020-11-19, § 339 och reviderades senast 2023-04-26, § 122. 

 

Riktlinjer för stöd, myndighetsutövning och insatser gällande missbruk och beroende  
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställde Riktlinjer för stöd, myndighetsutövning och insatser 
gällande missbruk och beroende 2020-10-22, § 296 och reviderades senast 2023-04-26, § 123. 

 
Riktlinjer för handläggning av försörjningsstöd och ekonomiskt bistånd för livsföring i 
övrigt 
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställde reviderade Riktlinjer för handläggning försörjningsstöd 
och ekonomiskt bistånd för livsföring i övrigt 2020-11-19, § 341 och reviderades senast 2023-04-26, § 
121. 

 
 
Ansvariga  
Enhetschef Louise Linde 
Avdelningschef Truls Hallin 
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