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Sammanfattning

Jacqueline Maly (SD) har 1 ett nimndinitiativ foreslagit en kontinuerlig utvardering och
aterrapportering av arbetsmarknadsinsatser och arbetsmarknadsprojekt som finansieras av
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och genomfors av féreningar. Som grundproblem
anges att flera arbetsmarknadsprojekt inte genererar tillfredsstillande resultat.

Arbetssokande Malmobor pa arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ofta svart att etablera
sig pa arbetsmarknaden pa grund av bristande utbildning och arbetslivserfarenhet, psykisk och
tysisk ohilsa och otillrickliga kunskaper i svenska. En arbetsmarknadsplanering syftande till
sjalviorsorjning omfattar dirfor ofta stegvisa forflyttningar 1 form av kedjor av olika insatser.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen samarbetar med foreningar utifrain malgruppens
varierade behov av insatser.

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en samarbetsform som initieras av en férening. Syftet
med samarbeten ir att komplettera forvaltningens egna arbetsmarknadsinsatser. Foreningslivet
kan med sina kompetenser vara en viktig resurs som bidrar till att Malmobon far ett bra stod
och nidrmar sig arbetsmarknaden. Bada parter bidrar till finansiering t.ex. i form av lokaler,
personal eller volontirer. IOP-6verenskommelser sitter ramarna for partnerskapet i form av
virdegrund, malgrupp, syfte och mal men dven formerna f6r uppfoljning. En dialog mellan den
idéburna och den offentliga sektorn kan skapa nya mojligheter till gagn f6r Malmoborna.

Utvecklingen av samarbeten med foreningar sker utifran riktlinjer som ar beslutade av
arbetsmarknads- och socialnimnden (ASN 2021-4461).

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden anser namndinitiativet vara besvarat med vad som
framfors i arendet
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Beslutsunderlag
o G-Tjinsteskrivelse - Arende vickt av Sverigedemokraterna - Kontinuerlig utvirdering och
aterrapportering av arbetsmarknadsinsatser och arbetsmarknadsprojekt som finansieras av

ASN

Beslutsplanering
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-03-30

ASN beredning 2023-05-03
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-05-31

Beslutet skickas till

Arendet

Bakgrund

Jacqueline Maly (SD) har i ett nimndinitiativ foreslagit en kontinuerlig utvardering och
aterrapportering av arbetsmarknadsinsatser och arbetsmarknadsprojekt som finansieras av
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och genomfors av féreningar. Som grundproblem
anges att flera arbetsmarknadsprojekt inte genererar tillfredsstillande resultat.

. Sverigedemokraterna yrkar:

e Att arbetsmarknads- och socialférvaltningen varje kvartal skriftligen rapporterar
ligesutvecklingen i pagiende arbetsmarknadsinsatser och projekt ingangna med
foreningar som far bidrag till Arbetsmarknads- och socialnimnden i samband med
sammantraden.

e Att arbetsmarknads- och socialférvaltningen kontinuerligt under mandatperioden
utvirderar resultat av arbetsmarknadsinsatser och projekt ingangna med féreningar och
rapporterar till arbetsmarknads- och socialnimnden samt redovisar vidtagna atgiarder nar
de inte fullfoljer sitt syfte.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade pa sitt sammantride 2023-03-30 att 6verlimna
arendet till arbetsmarknads- och socialférvaltningen for skyndsam beredning.

Samverkan med féreningar

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens samarbete med féreningslivet inom
arbetsmarknadsomradet sker i form av idéburna offentliga partnerskap (IOP). IOP ir en sirskild
samverkansform som skiljer sig fran upphandling av tjinster idéburna organisationer besitter
ofta kompetenser som dr viktiga f6r att mota férindringar och utmaningar i samhallet.

IOP ir en samverkan mellan jimbordiga parter som mojliggér 6msesidigt lirande i syfte att
stodja Malmobornas vig till arbete och sjalviorsorjning. Kollegialt lirande utvecklar stérre
forstaelse for varandras kontexter, 6kar kunskapen om deltagarnas behov och férutsittningar i
olika situationer samt skapar samsyn kring vasentliga utvecklingsomraden.
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Idéburna offentliga partnerskap bygger pa en 6msesidig samverkanrelation utifrin ett
allmannyttigt mal. Bada parterna bidrar med resurser i olika former exempelvis lokaler, personal
eller volontirer. Partnerskapet regleras med en 6vergripande 6verenskommelse utan
detaljreglering. Parterna kommer 6verens om malgrupp, syfte, mal, avtalsperiod, parternas
ataganden och formerna for uppfoljning. Om en part brister i sina ataganden pa ett allvarligt satt
och rittelse inte sker utan dréjsmal kan éverenskommelsen hivas. Overenskommelserna 4r
upprittade utifran riktlinjer som beslutats av arbetsmarknads- och socialnimnden (ASN 2021—

4461)

Uppfo6ljning av partnerskapet och bedriven verksamhet sker kontinuerligt av styrgrupper och
arbetsgrupper. Styrgrupperna ansvarar for den strategiska styrningen saisom eventuella
prioriteringar, inriktningar och avgransningar av partnerskapet. Fér den operativa samverkan
finns arbetsgrupper som har méten varannan manad samt vid behov. 1 slutet av aret
sammanstiller foreningen en rapport som redogor for verksamheten under avtalstiden och
maluppfyllelsen samt limnar en tydlig ekonomisk redovisning:

Samtliga Malmébor som deltar 1 insatser genom ett IOP £6ljs av en ansvarig
arbetsmarknadssekreterare pa forvaltningens arbetsmarknadsavdelning som l6pande stimmer av
om insatsen bidrar till att deltagaren nirmar sig arbetsmarknaden.

Malgrupperna varierar i friga om utbildning och arbetslivserfarenhet. De malgrupper som ir
aktuella for insatser som bedrivs i form av IOP dr 1 huvudsak i behov av férberedande insatser 1
en kedja av insatser som syftar till att Malmobon ska narma sig och etablera sig pa
arbetsmarknaden och bli sjalvforsérjande. I en enskild insats dr det malgruppens behov som
bestimmer innehallet 1 verksamheten vilket i sin tur paverkar mal och resultat.

Det finns for niarvarande sex IOP-samarbeten med féreningar inom arbetsmarknadsavdelningen.
Tre av dessa riktar sig till Malmobor med svag forankring pa arbetsmarknaden som har behov av
initiala insatser. Behovet av arbetstriningsplatser ar stort vilket har paverkat inriktningen av
1OP-6verenskommelserna medan matchning redan ar ett behov som 1 hog grad ticks av den
egna verksamheten.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har for nirvarande 6verenskommelser om idéburna
offentliga partnerskap inom arbetsmarknadsomridet med féljande foreningar:
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och avsaknad av
natverk

Forening Malgrupp Syfte Mal
Botildenborg Malmobor med Arbetstraning med Ta fram underlag kring
svag forankring pa | arbetslivsinriktad deltagarens formaga for
arbetsmarknaden pa | rehabilitering att kunna planera nista
grund av ohilsa. steg 1 vigen mot
Bristande kunskaper sjalvtorsorjning.
1 svenska. Lag
motivation
Roda Korset Deltagare med Erbjuda tillgang till Forbattrad halsa och
flyktingbakgrund specialiserad vard inom | férutsittningar till
som lider av ramen for arbete och
traumasymptom arbetsmarknadsplanering | sjalvi6rsorjning
(PTSD)
Stiftelsen Skane | Deltagare med svag | Arbetstrining med Stegforflyttning genom
Stadsmission torankring pa arbetslivsinriktad arbetstrining
arbetsmarknaden pa | rehabilitering,
grund av ohalsa, sprakutvecklande
bristande kunskaper | aktiviteter, studie- och
1 svenska yrkesvigledning
Y-allas vig till | Kvinnor med Yrkesinriktad Stegforflyttning och
arbete svarigheter att arbetstrining inom identitet som
etablera sig pa lokalvard eller storkok. yrkesarbetande.
arbetsmarknaden pa
grund av ohalsa,
avsaknad av
utbildning /
arbetslivserfarenhet
Riddda Barnen | UngaiMalmé med | Samordnat och parallellt | Férebygea arbetsloshet
tillfalligt stod till hallbar etablering | och utanférskap och
uppehallstillstind ev. pappersloshet med
enligt negativa konsekvenser
Gymnasielagen tor individ och
samhallet.
MFF Deltagare med kort | Matchning mellan 300 1
Karridrakademi | utbildning, arbetss6kande och matchningsverksamhet
n bristande foretag i MFF en
arbetslivserfarenhet | féretagsnitverk. (Rekryteringstriffar),

40 anstallningar per ar.

Medan arbetstriningens resultat oftast visar sig i form av bittre motivation och sjalviortroende
har MFF Karridarakademin konkreta numerira mal som hittills overtriffats. Samarbetet med
MFF har aven haft betydelse for verksamheten nir det giller arbetsgivarkontakter och att
utveckla arbetet med matchning.
Inspirerande samtal med arbetsgivare som ingar i partnerskapet ger arbetssbkande Malmébor
med begrinsad arbetslivserfarenhet en insikt i arbetsmarknadens krav men ocksa mojligheter.
MFF skriver i sin arsrapport att samarbetet med arbetsmarknads- och socialférvaltningen i form
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av idéburet offentligt partnerskap har skapat intresse hos fler foretag att bidra till en positiv

utveckling i Malmo. Dessa effekter visar pa fordelar med idéburna offentliga partnerskap som
inte kan uppnas med traditionella tjinstekop.

Forvaltningens 6verviganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att de 6verenskomna formerna f6r
uppfoljning av idéburna offentliga partnerskap inom arbetsmarknadsomradet ar tillrickliga.
Arbetet och uppsatta malsittningar f6ljs upp genom regelbundna styrgruppsméten, arsrapporter
samt genom individuella uppfoljningar med samtliga Malmobor som deltar 1 insatserna.

Ansvariga
Marcus Eriksson Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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