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Protokollsutdrag

Sammantradestid 2023-04-12 kI 09:00-09:28
Plats Horsalen, Kungsgatan 13
Utses att justera Ingrid Gunnarson
Justeringen 2023-04-18

Protokollet omfattar §93

Underskrifter Sckreterare oo,

Ordforande

Justerande

Ingrid Gunnarson



Beslutande ledaméter

Sedat Arif (S) (Ordforande)

Erik Hammarstrom (MP) (Vice ordférande)
Farishta Sulaiman (M) (Teams)

Ej tjianstgdrande ersattare
Michael Hogberg (L) (Teams)

Ingrid Anna-Lisa Gunnarson (M)

Ovriga narvarande

Rebecca Setterberg (Ndmndsekreterare)
Britt-Marie Pettersson (Forvaltningsdirektor)
Rikard Vroland (Avdelningschef)

Sara Kleijsen Ahlander (Avdelningschef)
Carina Opasiak (Avdelningschef)
Rebecca Bichis (Avdelningschef)

Truls Hallin (Avdelningschef)

Louise Linde (Enhetschef)

Madeleine Moberg (Enhetschef)

Arjana Bajgora (Sekreterare)

Daniel Mattsson (Arendekoordinator)



§ 93 Fri fran vald — en gemensam angelagenhet. Handlingsplan for
arbetsmarknads- och socialférvaltningen 2023 - 2026

ASN-2023-4774

Sammanfattning

I mars 2022 godkinde kommunfullmaktige i Malmé Fri fran vald — en gemensam
angeldgenhet. Plan f6r barn- och kvinnofrid och mot vald i nira relation, hedersrelaterat
vald och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och minniskohandel 2022—-2026.

Samtliga stadens nimnder, férvaltningar, styrelser och bolag har utifrin sitt uppdrag ansvar
for att utforma insatser som mojliggor torindring utifran malen i planen. For att underlitta
genomforande och uppfoljning ska forvaltningarna och bolagen uppritta en handlingsplan
for den egna verksamheten. Arbetsmarknads- och socialnimnden har samordningsansvar 1
fragan.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen dr ansvarig forvaltning for bade arbetsmarknads
och socialnimnden och éverférmyndarnimnden. Forvaltningens handlingsplan omfattar
darfor bada nimndernas arbete.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har i dialog med berérda verksamheter och
fackliga organisationer tagit fram en handlingsplan for forvaltningens arbete med Fri fran
vald.

En styrgrupp bestiende av avdelningschefer har inrittats som 16pande foljer
genomforandet och uppfoljningen av handlingsplanen.

I f6rvaltningens handlingsplan finns utvecklingsomraden som bedéms 6ka Malmobornas
mojligheter till ett liv fritt fran vald. Bland dessa finns insatser sasom starkt forildrastod,
implementering av metoden Trygg relation fri fran vald, utveckling av arbetet mot vald i
ungas relationer, langsiktigt stod till bade barn och vuxna samt kompetensutveckling.

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ligger informationen till handlingarna.

Beslutsgiang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att arbetsutskottet
bifaller foreliggande forslag.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Fri fran vald — en gemensam angeligenhet. Handlingsplan for
arbetsmarknads- och socialférvaltningen 2023 — 2026

e Handlingsplan arbetsmarknads- och socialférvaltningen Fri fran vald






	 Fri från våld – en gemensam angelägenhet. Handlingsplan för arbetsmarknads- och socialförvaltningen 2023 – 2026
	Protokollsutdrag
	ASN-2023-4774
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutsunderlag




