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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvarligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelagenbet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmdo. Planen avser arbetet mot vald och fértryck riktat
mot bdde barn och vuxna dé det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot vald och fortryck dr hela stadens angeldgenhet och insatser f6r att f6rhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, ndiromrddes- och individniva.

Planen giller f6r tidsperioden 2022-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsférdelning

Fri fran vild — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppféljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomféra insatser utifrdn sitt uppdrag, pd egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
t6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt i de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ir genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndimnden och till kommunstyrelsen. Forsta rapporteringen av det samlade
arbetet sker 2024.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ér ansvarig férvaltning f6r bade arbetsmarknads- och
socialnimnden och 6verférmyndarnimnden. Forvaltningen har aktiviteter i alla planens inriktningsmal.
De flesta handlar det om metod- och kompetensutveckling. Vissa frigor behdver kartliggas eller utredas
vidare for att kunna bedéma vilka insatser som ir tillimpliga. Forvaltningen har ett sdrskilt ansvar for
fragor inom inriktningsmalen:

e Staden arbetar aktivt med att f6rhindra att vald upprepas
e Verksamma i staden ska upptidcka vild och kunna agera
e Staden erbjuder stéd utifran den enskildes behov

Aktiviteterna i arbetsmarknads- och socialndimndens handlingsplan har tagits fram genom intervjuer med
chefer och medarbetare inom férvaltningens olika avdelningar, varav en medarbetare representerade
enheten for Overférmyndarirenden. En nuligesbeskrivning av befintliga resurser, pagiende
utvecklingsarbete samt behov av ytterligare insatser ligger till grund f6r aktiviteterna. En workshop har
genomforts didr medarbetare och fackliga representanter bedémde vilka insatser som dr mest angeldgna.
Synpunkter frin kvinnojourerna och olika rapporter om socialtjinstens arbete med frigan har beaktats.
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision {6r arbetet dr att 7 Malnd blir ingen utsatt for vald och alla far sjilva bestémma dver
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri frin vald — en gemensam angeligenbet vill staden trygga barn och ungas uppvixtvillkor,
térebygga och férhindra vald och fortryck samt sikra att utsatta far det stdd och skydd som de har ritt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriaden dar Malmé stad behéver
torstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna mélen. Planens intiktningsmdl 4r gillande f6r arbetet med
bide barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e Utveckla det vildsférebyggande arbetet

e Stirka det tidiga st6det

e Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsoévergripande aktiviteter

- Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa férvaltningarna genom
befintliga HR-nitverk som samordnas av den stadsévergripande HR-avdelningen.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

- Forvaltningen ska utveckla arbetet med normer och virderingar avseende maskulinitets— och

feminitetsnormer
Verksamheterna ska ett sdrskilt fokus pa killar, unga mian med samt pappor.
- Forvaltningen ska vidareutveckla det tidiga forildrastodet.

Arbetet med att na fordldrar med bristande fortroende f6r socialtjansten och/eller kunskap om sina
rittigheter ska intensifieras. Verksamheterna ska sirskilt uppmarksamma pappor samt forildrar med egen

erfarenhet av véld i familjen.

- Forvaltningen ska géra kunskap om planens alla fokusomriden samt information om stéd- och
skyddsmojligheter littillginglig f6r Malmoborna.

Information ska finns tillginglig pa flera olika sprik och vara anpassad for bade barn och vuxna. Ett

arshjul f6r kommunikations- och informationsarbete ska skapas.
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Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:
e Agera mot krinkningar
e Nai fler som anvinder vald
e Flytta pa valdsut6varen

Stadsévergripande aktiviteter

- Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll 1 samverkan med
stadskontoret underséka méjligheten att ta fram en stadsvergripande rutin vad giller skyddade

personuppgifter f6r medarbetare.
Aktiviteter i samverkan

- Porvaltningen ska ni fler personer som anviander vald och motivera dem till att ta emot insatser.

Metoden Trygg relation fri frin vild ska implementeras och provas i samarbete med polis, kriminalvard

och andra relevanta aktorer.
Verksamhetsspecifika aktiviteter

- Forvaltningen ska underséka vilka méjligheter det finns att flytta pd den som anvinder vald.

Forvaltningen ska utreda om, och i sa fall nir, det dr limpligt, mojligt och sikert f6r den véldsutsatta att
genom nimndens insatser flytta valdsutdvaren. Férvaltningen ska dven utreda om nigot av nimndens

boendealternativ di ska kunna anvindas.
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inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptécka vald och kunna agera

Genom att:

e Uppmirksamma fler barn som lever med vild
e  Systematiskt arbeta med att uppticka vald

e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn i olika riskmiljéer

Stadsévergripande aktiviteter

- Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar och

bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

- Den stadsévergripande HR-avdelningen ska tillginglige6ra information pd Komin om var chefer
och kollegor kan vinda sig for att finna stéd vid oro for valdsutsatthet.

Aktiviteter i samverkan

- Forvaltningen ska intensifiera arbetet med att uppmirksamma véld i ungas relationer oberoende

av kon och sexuell liggning, men med fokus pd flickors och unga kvinnors utsatthet.

For att kunna erbjuda ett mer anpassat stod till unga vildsutsatta och valdsutévare behéver malgruppens
behov och befintliga stédinsatser kartliggas och insatser utvecklas. Arbetet ska ske i samverkan med
skolférvaltningarna samt dven med externa aktorer sisom ungdomsmottagningen och den idéburna

sektorn.

- Forvaltningen ska utveckla kunskap och metoder f6r att uppmarksamma och stdja utsatta

medarbetare.

Utvecklingsarbetet ska ske i samarbete med stadskontorets HR-avdelning och med andra férvaltningar.
Verksamhetsspecifika aktiviteter

- Porvaltningens medarbetare ska kunna uppmirksamma nir ndgon utsitts f6r vald och kdnna sig

trygga i hur de ska agera.

Den férvaltningsévergripande rutinen om véld i nira relation och hedersfértryck ska implementeras och
anpassas till respektive avdelnings verksamhet.

- Kunskapen om sex mot ersittning och minniskohandel och dess konsekvenser behdver 6ka
bland forvaltningens medarbetare f6r att fler utsatta barn och vuxna ska kunna uppmirksammas
och erbjudas stod.

- Sex mot ersittning och minniskohandel behover synliggbras och integreras mer i

verksamheternas arbete.
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Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder st6d utifran den enskildes behov

Genom att:

e Prioritera barn som upplevt vald

e Utveckla stdd- och skyddsinsatserna

e Stirka det langsiktiga stodet till valdsutsatta
o  Ge stod till utsatta medarbetare

Stadsoévergripande aktiviteter

- Den stadsévergripande HR-avdelningen ska tillgingliggéra information pa Komin om var
medarbetare kan finna stéd vid véldsutsatthet.

- Den stadsévergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna utifran

planens fokusomriden
Aktiviteter i samverkan

- Forvaltningen ska kunna erbjuda anpassat skydd och stéd f6r vdldsutsatta Malmébor som ingar i
nimndens malgrupp och bedéms vara i behov av insatser.

Forvaltningen ska i samarbete med Ovriga socialtjanstforvaltningar utreda méjligheterna och tillgangen till
anpassat skydd och stod till valdsutsatta barn och vuxna med sirskilda behov och/eller svag samhallelig

position.

- Forvaltningen deltar 1 ett utvecklingsarbete kring ett regionalt resurscentrum mot hedersfortryck.

Utvecklingsarbetet samordnas av Linsstyrelsen i Skdne och sker i samverkan med andra statliga

myndigheter och kommuner.
Verksamhetsspecifika aktiviteter

- Fler barn som lever med vild och deras familjer ska fa snabb hjilp och relevanta insatser.

Verksamheterna ska fortsitta med implementeringen av Vardmodell barn.

- Forvaltningen ska stirka och utveckla det lingsiktiga stodet f6r att motverka eftervald. Stédet ska
utformas sa att bdde vuxna vildsutsatta och barn som lever med vald ges forutsittningar att klara
ett liv fritt frin vald.

Forvaltningen ska utveckla en arbetsmodell £6r langsiktigt stéd till den enskilde. Att fa tillgang till praktiskt
stod till stadigvarande boende och sjilvforsorjning ska vara en del i utvecklingsarbetet. Arbetet ska
utvecklas 1 samarbete med andra férvaltningar, myndigheter och civilsamhillet.

- Den interna samverkan mellan avdelningar, enheter och sektioner ska stirkas ytterligare for att
sikerstilla rittssikra beddmningar samt underlitta insatser f6r enskilda barn, vuxna och familjer i

enlichet med forvaltningens samordningsrutin.
g g g
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Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vald
e Stddja yrkesverksamma 1 att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsdvergripande aktiviteter

- Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll félja effekterna av arbetet i
staden, samt gora insatser fOr att kommunicera effekterna internt och till samarbetspartners och

civilsamhallet.
Aktiviteter i samverkan

- DPorvaltningen ska stddja andra foérvaltningar och myndigheter och skapa férutsittningar for att
fragor om planens fokusomraden kommer med i relevanta enkit- och andra undersckningar.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

- Forvaltningen ska ta fram underlag f6r att uppmirksamma behov och félja utvecklingen inom

planens alla fokusomraden.

Forvaltningen ska drsvis sammanstilla och analysera statistik 6ver hur manga som har kontakt med

forvaltningens verksamheter.

- For att kunna ge barn, vuxna och familjer adekvata insatser och kunna bedriva ett effektivt

utvecklingsarbete behéver forvaltningens medarbetare ha relevant kunskap och fa stéd i arbetet.

Forvaltningen erbjuder chefer och medarbetare kompetensutveckling, méjlighet att ta del av ny forskning
samt handledning och stéd i sina olika arbetsuppgifter.
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Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhalle och
andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stédja den idéburna sektorn

Verksamhetsspecifika aktiviteter

- Forvaltningen samverkar med andra forvaltningar, myndigheter och civilsamhallet f6r att utveckla

arbetet i enlighet med planens mal.

Forvaltningen samordnar och deltar i olika samverkansgrupper och nitverk lokalt, nationellt och

internationellt.

- Forvaltningen ska utveckla stodet till ideella organisationer och verka for att stédet ska vara

langsiktigt.
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Genomfdérande och uppféljning av handlingsplanen

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen handlingsplan avser perioden 2023 — 2026.

Forvaltningen har bildat en styrgrupp tor handlingsplanen bestdende av férvaltningens samtliga
avdelningschefer. Styrgruppen kommer tillsammans med verksamheterna konkretisera och fértydliga hur
aktiviteterna ska genomfdras samt ndr under perioden de ska utféras. Arbetet har pagatt sedan planen
godkindes 2022 och flera insatser har redan pabérjats. Aktiviteterna £6ljs upp i samband med den arliga
maluppféljningen.

Férvaltningen deltar dessutom i de férvaltningsévergripande dialogmétena inom ramen for det
stads6vergripande arbetet med planen Fri frin vild — en gemensanm angelagenbet.
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