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Sammanfattning

I drendet limnar arbetsmarknads- och socialférvaltningen forslag pa reviderade riktlinjer for
stod, myndighetsutévning och insatser gillande missbruk och beroende. Strukturen frin de
tidigare riktlinjerna har bibehallits. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gor mindre
justeringar i innehallet, framfor allt av redaktionell karaktir. En mer omfattande revidering
bedéms beh6vas genomféras i samband med inférandet av en ny socialtjanstlag som vintas
2025. De reviderade riktlinjerna foreslds trada i kraft 1 juni 2023.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnaimnden faststaller Arbetsmarknads- och socialforvaltningens
riktlinger for stod, myndighetsutovning och insatser gallande missbruk och beroende samt att de borja
gilla den 1 juni 2023.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden upphiver frin och med 1 juni 2023 de tidigare
taststallda Arbetsmarknads- och socialforvaltningens riktlinjer for stod, myndighetsutivning och
insatser gallande missbruk och beroende.

Beslutsunderlag

G-Tjansteskrivelse - Revidering av riktlinjer f6r missbruks- och beroendevard
Forslag - Arbetsmarknads- och socialndmndens riktlinjer f6r missbruk och beroende
Arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer gallande missbruk och beroende 2020

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-04-05

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-04-12
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-04-26

Beslutet skickas till
Jenny Lindvall

Arendet

Riktlinjerna f6r Malmé stads missbruks- och beroendevird antogs férsta gangen av
kommunfullmaktige 2015-12-10 (STK-2015-451).
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Arbetsmarknads och socialnimnden har enligt beslut av kommunfullmaktige 2017-06-21 (STK-
2017-501) ansvar for riktlinjerna. Arbetsmarknads- och socialnimnden har justerat riktlinjerna vid
tre tillfillen 2017-12-01, 2019-02-10 samt 2020-10-22.

Forvaltningens 6vervaganden

I samband med den arliga 6versynen av styrdokument beslutade nimnden 2022-06-21 att
Arbetsmarknads- och socialforvaltningens riktlinjer for stid, myndighetsutovning och insatser gillande missbruk och
beroende ska revideras under 2023 (ASN-2022-7715).

I denna revidering gor forvaltningen mindre dndringar, i likhet med tidigare ar. Forutom
redaktionella dndringar gbrs revideringar kring exempelvis planer och dverenskommelser som
tillkommit eller tagits bort, hinvisningar till lagstiftning som dndrats eller andra justeringar som
bedémts nédvindiga for att spegla forindringar kring férvaltningens arbete.
Samsjuklighetsutredningen limnade sitt slutbetinkande till regeringen i januari 1 ar (SOU 2023:5).
Forvaltningen har 6vervigt att foresla forandringar av begreppet missbruk i enlighet med
utredningens fOrslag att ersitta detta med skadligt bruk och beroende men beslutat att f6lja begrepp 1
nuvarande lagstiftning. En ny socialtjinstlag férvintas trida 1 kraft 2025. Mer omfattande dndringar
1 innehéllet av riktlinjerna kommer att behéva goras i samband med det.

Forvaltningen har inhdmtat synpunkter fran samtliga verksamhetsavdelningar samt avdelningen
héllbarhet, kvalitet och naimnd. Forvaltningen har gitt igenom aktuella eller tillkomna dndringar 1
relevant lagstiftning och styrdokument.

Forslag om revidering

Nedan redogors for revideringar som ror innehallet i riktlinjerna. Redogérelsen féljer riktlinjens
struktur med sidhdnvisning och rubrik, under vilken den foreslagna dndringen beskrivs. Andrade
texter och formuleringar markeras 1 rott.

Andringar av redaktionell karaktir redovisas inte, exempelvis ord och texter som har bytts ut, lagts
till eller flyttats utan att det dndrar riktlinjernas inneb6rd. Syftet med sddana dndringar har varit att
gora riktlinjerna mer 6verskadliga och tydliga, samt att i vissa fall harmoniera bittre med riktlinjerna
for 6vriga verksamhetsomraden.

s. 4-5 Syfte med riktlinjen samt Beskrivning av riktlinjen

Avsnitten har justerats for att harmoniera med forvaltningens dokumentmall f6r riktlinjer, som inte
anvints tidigare. Justeringar har ocksa gjorts for att harmoniera med upplagget 1 riktlinjerna f6r barn
och unga. Stycken har flyttats och i vissa fall redigerats. Andringar av innehallsmissig karaktir
redovisas nedan.

s. 5 sista stycket

Hinvisningen till specifik handbok. Riktlinjen hinvisar till handbocker generellt. Syftet ar att gora
riktlinjen mindre sarbar for forandringar. Informationen om specifika styrdokument finns att tillga
pé andra stallen.

Borttaget:
Handbok f6r handliggning och dokumentation inom socialtjansten 2015
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s. 7 sjatte stycket
Socialstyrelsen har dndrat sin hianvisning dir god kvalitet beskrivs. Riktlinjerna beskriver god kvalitet
sahir:

I socialtjanstlagen, 3 kap. 3 § SoL, stills det krav pa att insatser inom socialtjansten ska vara av god
kvalitet. Av forarbetena framgar att det dr svart att bedéma och definiera kvalitet i socialtjinstens
olika verksamheter. Vad som iar god kvalitet later sig inte faststillas pa ett entydigt och objektivt satt.
Socialstyrelsen anvinder ofta sex vedertagna dimensioner for att beskriva kvalitet i socialtjinsten
som dr dndamalsenliga och relevanta for arbetsmarknads- och socialnimnden.

Ersatter:

Socialstyrelsens har tagit fram en modell for kunskapsstyrning som beskriver metoder for att
systematiskt utveckla, f6lja upp och utvirdera socialtjinsten. Modellen utgar fran de mal och krav
som stills pa socialtjansten i lagstiftningen. Socialstyrelsen lyfter fram sex egenskaper eller
dimensioner som en god kvalitet i socialtjinsten ska innehalla

s.11 under rubrik De professionellas expertis
Socialstyrelsen har dndrat sin beskrivning av en kunskapsbaserad verksamhet. I forslaget har dndring
gjorts sa att det stimmer 6verens med Socialstyrelsens beskrivning.

Den professionelle behover, tillsammans med individen, bedéma om en viss insats kommer att
fungera for just den hir personen. Denna bedémning beaktar bista tillgangliga kunskap, om de
insatser och atgirder som ér aktuella i ljuset av individens situation, till exempel praktiska
torutsittningar att delta 1 en insats och individens 6nskemal och erfarenheter.

Ersatter:

Andra benet i en kunskapsbaserad verksamhet handlar om de professionella och deras
yrkeskunskap och kompetens. I kompetensen ingar bland annat empatisk f6rmaga, skicklighet i att
utreda och identifiera individens problematik och att kritiskt virdera information. Det ingar dven att
ha en férmaga att balansera och integrera all information infér beslutsfattandet som ska ske 1
samrid med klienten.

s. 12 sista stycket

Tillagg:

Enskildas synpunkter och klagomal inhdmtas 16pande och systematiskt via sidan Synpunkter och
klagomal pé vard, omsorg och stéd pa Malmo stads hemsida.

s. 13. Forsta stycket
Beskrivningen av vilka metoder som anvinds for att inhdmta kunskap och synpunkter frin enskilda
och idéburna organisationer. Metoder dndras och kan bli inaktuella Gver tid.

Borttaget:
Nagra av dessa dr enkiter, intervjuer, fokusgrupper, arbetsgrupper, brukarrevision och Open space-
metoden.

s. 13 under rubrik Sdker och jamlik vard
Socialstyrelsen har dndrat sin beskrivning av jamlik vard och omsorg. Andring har gjorts si att det
stimmer 6verens med Socialstyrelsens beskrivning:
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Jamlik vard och omsorg innebir att den vard som erbjuds ska fordelas pa lika villkor f6r alla. En
grundliggande tanke bakom omsorgen ir att den ska vara av god kvalitet och vara tillganglig f6r alla
som har behov av den.

Ersatter:

Missbruks- och beroendevirden ska vara siker. Det innebir en riskférebyggande verksamhet som
ska férhindra skador men ocksa att verksamheten ska priglas av rittssikerhet. Jimlik vard innebir
att varden och omsorgen tillhandahalls och férdelas pa lika villkor for alla

s. 14 tredje stycket
Hinvisning till utvecklingsplan mot diskriminering i Malmo stad till aktuell policy f6r manskliga
rittigheter ersitts.

Verksamheten ska bedrivas med manskliga rittigheter som grund och utga fran principen om icke-
diskriminering. Malmobornas ritt till inflytande, sjalvbestimmande och integritet ska respekteras.
Ett likvirdigt, jamlikt och jimstallt bemétande ska sakerstillas 1 utforandet verksamheten. Detta
framgar av Malmoé stads policy f6r minskliga rittigheter.

Ersitter:
Malmo stad har strategiska utvecklingsplaner for arbetet mot diskriminering och for
jamstilldhetsintegrering.

s. 17 sista stycket
Beskrivning av namngiven verksamhet tas bort. Detta eftersom verksamheter utvecklas och
forandras efter brukarnas behov bade till innehall och namn.

Borttaget:

I Malmé finns Ambulatoriegruppen som ar en verksamhet for gravida med missbruk eller beroende
och deras partners. Ambulatoriegruppen idr en samverkan mellan ASF och Region Skine. Den
innefattar multidisciplinir kompetens i form av specialistmodravard, barnmorska, socialarbetare,
sjukskoterska fran barnhilsovarden respektive Beroendecentrum, barnlikare, beroendelikare,
kurator och barnhilsovardspsykolog.

19 sista stycket

Tilldgg till texten om planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet 2022-2026. Planen ar
beslutad av kommunfullmiktige.

Tillagg:

Kommunfullmiktige i Malmé har beslutat om planen Fri fran vald- en gemensam angeligenhet
2022-2026. Genom planen vill staden trygga barn och ungas uppvixtvillkor, férebygga och
torhindra vald samt sikra att de som utsitts for vald och fortryck far stod och skydd. Planen ér en
del 1 stadens trygghetsarbete.

s. 25 Samverkan med Kriminalvarden
Nya bestimmelser har tillkommit i brottsbalken. Riktlinjen dndras dirfér dndras i enlighet med
detta.
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Samverkan mellan kriminalvarden och arbetsmarknads- och socialférvaltningen sker i drenden som
ror utredningar om kontraktsvard, placering for vardvistelse, insatser vid vardvistelser samt vid
villkorlig frigivning.

Ersatter:
Samverkan mellan socialtjinsten och kriminalvirden sker till stor del i drenden som handlar om
Skyddstillsyn med sérskild behandlingsplan samt Vardvistelse

s. 27 andra stycket
Tilldgg 1 texten att en persons mottaglighet, formaga och funktionspaverkan ér faktorer liksom
motivation vatiera Gver tid.

Tilligg
Likasd kan personens mottaglighet, férmaga och funktionspaverkan variera 6ver tid.

s. 27 fjarde stycket

Tilligg om samordnad individuell plan

Tillige

Om en person har behov av insatser fran bade hilso- och sjukvarden och socialtjinsten kan
kommunen och och regionen, om personen samtycker, uppritta en individuell plan tillsammans
vilket ofra kallas samordnad individurll plan, SIP.

s. 30 slutet pa sidan
Andring av beskrivning fér samstimmighet med riktlinjer f6r barn och unga

Ung: person i aldern 18-20

Ersatter:
Ung: Barn eller vuxen som befinner sig mellan barndom och vuxenliv, kan variera i alder fran 13-25
ar

s. 32 andra stycket

I nationella riktlinjer £6r vard och stéd vid missbruk och beroende finns rekommendationer f6r
béade hilso- och sjukvard och socialtjansten. For att undvika missférstind om ansvarsomraden gors
tillagg.

Tillagg:
Socialtjdnsten far inte utfora de atgirder som regleras i hilso och sjukvirdslagen som ir ett ansvar
for regional hilso och sjukvard.

s. 39 hela sidan
Bilaga 3 med uppstillning av fotnoter i dokumentet tas bort da de redan finns med 1 I6pande text pa
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aktuella stallen.

Borttaget:
Hela sidan

Barnperspektiv

Riktlinjerna f6r stéd, myndighetsutévning och insatser gillande missbruk och beroende syftar till att
arbetsmarknads- och socialforvaltningens arbete ska sikerstilla att malgruppen, som inkluderar barn
och unga, far det stod de har ritt till. Aktuell revidering innebir inte nagra férindringar ur ett
barnrittsperspektiv.

Jamstalldhetsperspektiv

Riktlinjerna f6r stéd, myndighetsutévning och insatser gillande missbruk och beroende syftar till att
arbetsmarknads- och socialforvaltningens arbete ska sikerstilla att kvinnor och man, flickor och
pojkar far det stod de har ritt till. Aktuell revidering innebdr inte nagra férindringar ur ett
jamstilldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Aktuell revidering medfor inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Ikrafttradande och uppfoljning
De reviderade riktlinjerna trider i kraft 1 juni 2023. Uppfoljning och revidering ska ske senast 31
december 2024

Ansvariga
Madeleine Moberg Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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