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Sammanfattning

I mars 2022 godkinde kommunfullmaktige 1 Malmé Fri frin vild — en gemensam angeldgenbet. Plan
[for barn- och kvinnofrid och mot vald i néra relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald, sex mot
ersdttning och ménniskobandel 2022—2026.

Samtliga stadens nimnder, forvaltningar, styrelser och bolag har utifran sitt uppdrag ansvar for
att utforma insatser som mojliggdr férindring utifran maélen i planen. For att underlitta

genomforande och uppfoljning ska forvaltningarna och bolagen uppritta en handlingsplan f6r
den egna verksamheten. Arbetsmarknads- och socialnimnden har samordningsansvar i fragan.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen dr ansvarig forvaltning f6r bade arbetsmarknads och
socialnimnden och 6verformyndarnimnden. Forvaltningens handlingsplan omfattar darfor
bada nimndernas arbete.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har i dialog med ber6érda verksamheter och fackliga
organisationer tagit fram en handlingsplan f6r forvaltningens arbete med Fri fran vild.

En styrgrupp bestiende av avdelningschefer har inrittats som 16pande foljer genomférandet
och uppfoljningen av handlingsplanen.

I férvaltningens handlingsplan finns utvecklingsomraden som bedéms 6ka Malmé&bornas
moijligheter till ett liv fritt fran vald. Bland dessa finns insatser sasom stérkt forildrastod,
implementering av metoden Trygg relation fri fran vild, utveckling av arbetet mot vald 1 ungas
relationer, lingsiktigt st6d till bade barn och vuxna samt kompetensutveckling.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden ligger informationen till handlingarna

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Fri fran vald — en gemensam angelidgenhet. Handlingsplan for
arbetsmarknads- och socialférvaltningen 2023 — 2026

e Handlingsplan ASF Fri fran vald



2 (7)

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-04-05

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-04-12
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-04-26

Arendet

I mars 2022 godkinde kommunfullmaktige 1 Malmé Fri frin vild — en gemensam angeligenbet. Plan
for barn- och kvinnofrid och mot vald i néra relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald, sex mot
ersdttning och ménniskobandel 2022—2026.

Planen fri fran vald — en gemensam angeligenbet ir Malmos fjarde plan inom omradet. Den ér en del av
stadens samlade trygghetsarbete, men fokuserar pa de olika formerna av vild i nira relation som
tar sig uttryck 1 vald, hot och kontroll mot nirstiende barn och vuxna samt sexuellt vald
inklusive sex mot ersittning och manniskohandel. Genom planen vill kommunfullmiktige trygga
barn och ungas uppvixtvillkor, f6rebygga och férhindra vald samt sakra att de som utsitts for
vald och fortryck far stéd och skydd.

Planen omfattar allt fran frimjande och férebyggande arbete till insatser f6r redan utsatta. Ett
sarskilt fokus finns pa personer som anvander vald. Stéd till kommunens medarbetare och
arbetsgivarens ansvar att genom en god arbetsmiljé férhindra exempelvis sexuella trakasserier
och krinkningar pa arbetsplatsen ir ett nytt utvecklingsomrade i denna plan.

Planen har sex inriktningsmal:
- Staden bedriver ett verkningsfullt valdsforebyggande arbete
- Staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas
- Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera
- Staden erbjuder stéd utifran den enskildes behov
- Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning
- Stadens arbete sker 1 samverkan med myndigheter, civilsamhaille och andra relevanta
aktorer

Samordningsansvaret och arbetet med handlingsplaner

Samtliga stadens nimnder, forvaltningar, styrelser och bolag har utifran sitt uppdrag ansvar for
att utforma insatser som moijliggor forindring, enskilt och i samverkan med varandra. For att
underlitta planens genomférande och uppfoljningen ska férvaltningarna och bolagen uppritta
en handlingsplan f6r den egna verksamheten.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har ansvar f6r samordning av stadens gemensamma arbete
med F7i fran vdld samt dr uppfoljningsansvariga gentemot kommunstyrelsen. Som en del 1
samordningsansvaret sammankallar forvaltningen en samordningsgrupp bestdende av
representanter fran stadens 6vriga férvaltningar.

Syftet med samordningsgruppen ar dels att skapa forutsittningar till en stadsgemensam process
samt ge stod i arbetet med att ta fram handlingsplaner, dels att erbjuda foérvaltningarna ett forum
tor dialog kring utvecklings- och samverkansfragor.
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Arbetsmarknads- och socialférvaltningens handlingsplan
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska ocksa uppritta en handlingsplan for forvaltningens
utvecklingsarbete 1 fraigan. Handlingsplanen omfattar bade arbetsmarknads- och socialnimndens
samt 6verférmyndarnimndens verksamhet, da de har samma férvaltning,

Aktiviteterna i arbetsmarknads- och socialférvaltningens handlingsplan har tagits fram genom
dialog med chefer och medarbetare inom forvaltningens olika avdelningar. En
nuldgesbeskrivning av befintliga resurser, pagaende utvecklingsarbete samt behov av ytterligare
insatser ligger till grund for aktiviteterna.

Genom en workshop fick medarbetare och fackliga representanter bedéma vilka insatser som ar
mest angeldgna. Synpunkter fran kvinnojourerna och olika rapporter om socialtjdnstens arbete
med fragan har beaktats.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har inrittat en styrgrupp for handlingsplanen
bestiende av forvaltningens samtliga avdelningschefer.

Utvecklingsomraden i handlingsplanen
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har aktiviteter inom planens alla inriktningsmal.

Forvaltningen har ett sirskilt ansvar for fragor inom inriktningsmalen:
- Staden arbetar aktivt med att f6rhindra att vald upprepas
- Verksamma i staden ska uppticka vild och kunna agera
- Staden erbjuder st6d utifran den enskildes behov

I handlingsplanen finns utvecklingsomraden som foérvaltningen bedémer kommer att stirka
Malmébornas mojligheter till ett liv fritt fran véld. De flesta handlar om metod- och
kompetensutveckling. Vissa fragor behover forst kartlageas eller utredas vidare. Befintligt arbete
ska vidmakthallas med kontinuerlig anpassning till ny forskning och gjorda erfarenheter. Redan
beslutade aktiviteter ska implementeras. Nedan beskrivs de viktigaste utvecklingsomridena efter
inriktningsmal.

Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete
For att forhindra vald och fortryck behover de forebyggande och tidiga insatserna utvecklas.

Redan idag erbjuds manga barn och foéraldrar stéd genom bland annat familjecentraler och
Oppen radgivning. Det dr dock frimst mammor som tar del av insatserna. Verksamheterna ska
dérfor Oka sitt fokus pa pappor samt dven killar och unga min. Foéraldrar som vixt upp med vald
i familjen eller som har erfarenhet av vald fran narstdende har f6rhojd risk att upprepa
beteendet. De som berittar om egna upplevelser bor erbjudas stéd for att forebygga att valdet
tors vidare mot barnen. Arbetet med att na forildrar med bristande fortroende for socialtjinsten
och/eller kunskap om sina rittigheter behéver ocksa intensifieras.

Utovandet av vald kan ha flera orsaker och ir ofta komplext. Att stirka barns rittigheter,
jamstilldhet, antidiskriminering och att motverka destruktiva maskulinitets- och
femininitetsnormer dr centralt for att minska valdet och fa det att upphéra. Det giller 1 det
torebyggande arbetet, i utrednings- och behandlingsarbetet men ocksa i kontakten med personer
med forsorjningsstod och med arbetsmarknadsatgirder.
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En kontinuerlig dialog kring normer och virderingar behéver foras kontinuerligt sa att
torvaltningen kan sikra ett jamstillt och jamlikt bemétande bade mot Malméborna och pa
arbetsplatserna.

Staden arbetar aktivt med att forbindra att vald npprepas

Betydligt firre valdsutévare an valdsutsatta soker hjalp. Ytterligare insatser behovs for att
torhindra att valdet upprepas. Forvaltningen har i samverkan med polis och kriminalvard inlett
ett utvecklingsarbete med metoden IPVI — Intimate Partner Violence Intervention — pa svenska
kallad Trygga relation fri fran vild.

Metoden innebir att den valdsutévande partnern kontrolleras mer, men ocksa erbjuds
behandling for att fordndra sitt beteende. Samtidigt ska den valdsutsatta och eventuella barn
erbjudas stod och skydd. Utvecklingsarbetet kommer att prévas och implementeras varen 2023.
Utover nimnda aktorer planeras bland annat Region Skane och kvinnojourer att involveras.
Utvirdering sker via kontakt med Malmo universitet i samarbete med Linsstyrelsen i Skane.

Det ar vanligtvis den valdsutsatta som tvingas flytta och limna sina och eventuella barns saker,
vinner, skola och arbete. Ofta ir detta av skydds- och sakerhetsskil ndédvindigt. Det finns dock
situationer dar valdet upphor, eller atminstone minskar drastiskt, om parterna flyttar isir. Da
skulle det kunna vara bittre for den valdsutsatta och barnen om de kan bo kvar. I dagsliget finns
svagt lagst6d for att flytta valdsutdvaren mot dennes vilja.

Kommunen kan endast férs6ka motivera utdvaren att ta ansvaret f6r sina handlingar och f6r
barnen. Forvaltningen planerar att utreda om, och i sa fall nir, det 4r mojligt och lampligt att
paverka valdsutovaren att flytta med hinsyn tagen till den valdsutsatta sikerhet och trygghet. I
utredningen planerar férvaltningen dven se 6ver méjliga tillfilliga boendealternativ om den
enskilde sjilv inte kan hitta en 16sning.

Verksamma i staden ska upptécka vald och kunna agera

Forvaltningen ser ett stort behov av att utveckla arbetet mot véld 1 ungas relationer.
Brottsfirebyggande radet visar att det mest frekventa partnervaldet forekommer 11 dldersgruppen
2024 ar och att det ocks4 4r vanligt bland unga 16-19 4r'. Ungas utsatthet blir innu tydligare i
en avhandling som publicerades 20212. Knappt 60 procent av gymnasieeleverna i nio
gymnasieskolor hade vid nagot tillfille upplevt nigon form av partnervald — dér hot, verbalt vald
och kontroll via digitala plattformar och 1 direkta méten var vanligast.

Fysiskt och sexuellt vald férekom ocksa. Flickor och unga kvinnor var mest utsatta, sarskilt for
sexuellt vald. Staden kan erbjuda vissa stodinsatser men behover 6ka férmagan att
uppmirksamma valdet och utveckla arbetsmetoderna. Utvecklingsarbetet bor avse saval
vildsutsatta som valdsutovare och bedrivas 1 samverkan med exempelvis skolférvaltningarna och
ungdomsmottagningen. Malgruppens behov och befintliga insatser behover kartlaggas for att
sedan utveckla stadens insatser.

! Brottsforebyggande radet, Bro#t i nira relation bland unga. Kortanalys 6/2018
2 Kotrkmaz, S (2021) Youth Intimate Partner Violence in Sweden - Prevalence and Young People’s Experiences of Violence and
Abuse in Romantic Relationships (dissertation) Stockholm: US-AB
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Staden erbjuder stod utifran den enskildes bebhoy

Socialtjansten har huvudansvaret for att hjilpa hotade och valdsutsatta personer. Forvaltningen
behover dirfér ha kompetens och férmaga att erbjuda adekvat stdd och skydd nir en individ
eller familj bedéms ha behov av en insats.

Det ar svart att hitta limpliga skydds- och stédinsatser till vissa grupper av valdsutsatta. Det
handlar exempelvis om vildsutsatta missbrukande kvinnor, personer med funktionsnedsittning
och ildre med omvardnadsbehov, transpersoner samt till viss del flickor och pojkar med
skyddsbehov. Milgrupperna finns inom flera nimnders ansvarsomrade. Utvecklingsarbetet
behover dirmed bedrivas gemensamt med funktionsstédsforvaltningen och hilsa-, vard- och
omsorgstorvaltningen.

Manga valdsutsatta och kvinnojourerna vittnar om att valdet fortsitter efter skyddat boende.
Forvaltningen ser ett behov av att stirka och utveckla det langsiktiga stodet for att motverka sa
kallat eftervald.

En arbetsmodell behéver utvecklas sa att valdsutsatta och barn som lever med vald kan fa 6kad
trygghet och moijlighet att klara ett liv fritt fran vald. Att fa tillgang till praktiskt stod till
stadigvarande boende och sjlviorsorining bor vara en del i modellen. Arbetet behéver utvecklas
i samarbete med andra férvaltningar, myndigheter och civilsamhillet.

Stadens arbete bygger pa aktuell Runskap och forskning

En forutsittning for att bedriva ett effektivt arbete ér att ha kunskap om situationen i staden och
en uppdaterad bild av omfattningen av vald. Data fran férvaltningens egna system, brottsstatistik
och andra relevanta killor beh6ver sammanstillas och analyseras kontinuerligt. Férvaltningen
kan ocksa stodja andra forvaltningar och myndigheter och skapa forutsittningar for att fragor
inom planens fokusomraden kommer med i relevanta enkiter och andra undersékningar.

For att kunna ge barn, vuxna och familjer adekvata insatser och kunna bedriva ett effektivt
utvecklingsarbete beh6ver forvaltningens medarbetare ha relevant kunskap och fa stéd i arbetet.
Forvaltningen behover erbjuda chefer och medarbetare kompetensutveckling, méjlighet att ta
del av ny forskning samt handledning och st6d i sina olika arbetsuppgifter.

Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsambille och andra relevanta aktirer

Samverkan med andra aktorer inom planens fokusomraden ir centralt och nédviandigt om
malen ska kunna uppnas. Ingen myndighet kan ensam férhindra véldet och den ideella sektorn
ar ett viktigt komplement och samverkanspart i arbetet. Férvaltningen ska utveckla stédet till
ideella organisationer och verka for att stodet ska vara langsiktigt.

Stadsdvergripande aktiviteter

Planen Fri fran vald avser hela stadens arbete och vissa aktiviteter behdver bedrivas gemensamt 1
samverkan. Det giller framfér allt utvecklingsarbete kring arbetsgivaransvaret samt
kompetensutvecklingsfragor.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen samverkar inom ramen for sitt samordningsansvar
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med stadskontorets HR-avdelning kring att utveckla férhéllningssatt rérande
arbetsgivarperspektivet samt undersoker méjligheterna till en stadsgemensam rutin fér skyddade
personuppgifter for medarbetare.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedriver Kompetenscentrum mot vild i néra relation i Skdne.
Forvaltningen har dirmed ett sdrskilt uppdrag att utbilda medarbetare om planens
fokusomraden. Uppdraget avser inte bara socialtjdnsten utan olika yrkesgrupper som kommer i
kontakt med valdsutsatta och personer som utévar vald.

Tillgangen till kvalitetssikrad information ar en viktig del i att skapa medarbetare som véigar
agera. Ett stadsovergripande arbetsomrade 4r dirfor att tillgangliggdra information pa Kozln om
var chefer och medarbetare kan vinda sig vid oro for valdsutsatthet.

Forvaltningen ska ocksa i sin samordnade roll sprida information om utvecklingen av stadens
arbete och dess eventuella effekter.

Genomfoérande och uppféljning av handlingsplanen
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen handlingsplan avser perioden 2023 — 2020.

Forvaltningen har bildat en styrgrupp for handlingsplanen bestaende av férvaltningens samtliga
avdelningschefer. Styrgruppen kommer tillsammans med verksamheterna konkretisera och
fortydliga hur aktiviteterna ska genomféras samt nir under perioden de ska utforas.
Aktiviteterna f6ljs sedan upp i samband med den arliga méaluppfoljningen.

Arbetet har pagatt sedan planen godkindes 2022 och flera insatser har redan initierats.
Genomférandet av handlingsplanen redovisas ocksa tillsammans med de 6vriga forvaltningarnas
och bolagens sammanstillning.

Uppf6ljning av hela planen Fri fran vald- en gemensam angeldgenhet
Uppfoljningen av det stadsévergripande arbetet ar en del av arbetsmarknads- och
socialnimndens samordningsuppdrag.

Uppfoljningen sker dels genom att ta del av nimndernas maluppfélning avseende
handlingsplanerna dels genom dialogmdten vart annat ar.

Uppfoljningen rapporteras till nimnden och till kommunstyrelsen. Forsta rapporteringen sker
2024.

Barnperspektiv
Barnrittsperspektivet dr centralt i planen Fri fran vald och dven i arbetsmarknads- och
socialférvaltningens handlingsplan.

Flertalet utvecklingsomraden innefattar barn antingen direkt eller genom insatser till fordldrar.
Handlingsplanen bedéms ytterligare stirka barnens situation och stodja deras egen utveckling
och trygghet.

Jamstilldhetsperspektiv
Jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra hela arbetet med aktiviteterna i handlingsplanen. All
tillganglig statistik inom Fr/ frin valds tokusomraden visar att flickor och kvinnor dr mest utsatta
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och att pojkar och min ir overrepresenterade bland valdsutovarna. Handlingsplanen betonar att

valdet mot flickor och kvinnor ska uppmirksammas sarskilt och att destruktiva
maskulinitetsnormer ska motverkas.

Samtidigt ar det viktigt att ha kunskap om att saval pojkar, min som ickebinara vara utsatta for
vald och att flickor, kvinnor och ickebinira kan vara utdvare.

Ekonomiska konsekvenser
Planen Fri fran vald — en gemensam angeldgenbet innebir en ambitionshojning. I tidigare planer har
det inte funnits uttryckliga krav pa 6vriga nimnder och bolag att arbeta med fragorna.

Genom planen sa har alla nimnder och styrelser, férvaltningar och bolag fatt i uppdrag att
utveckla arbetet utifran sina uppdrag. De olika nimnderna och styrelserna har ansvar for sitt
arbete dven ekonomiskt, men genom arbetsmarknads- och socialnimndens samordningsansvar
toljer behov av nya 6vergripande aktiviteter.

Det handlar bland annat om att arrangera utbildningsinsatser. Kunskap och kompetens om
fragan dr grunden for att kunna bedriva ett effektivt arbete.

Ansvariga
Jonas Magnusson Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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