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Sammanfattning
Foreliggande drende innehaller férslag pa reviderade riktlinjer f6r arbetsmarknads- och
socialnimndens stod och bidrag till idéburen sektor.

Malmo stad har fem nimnder som férdelar bidrag och stéd till idéburen sektor:
Arbetsmarknads- och socialnimnden, funktionsstodsnimnden, kulturnimnden, fritidsnimnden
och kommunstyrelsen.

Kommunfullmiktiges regler och riktlinjer f6r Malmo stads stod till idéburen sektor reglerar
overgripande villkor for bidragsgivningen (STK-2018-74). Dirtill har stadens bidragsgivande
nimnder egna riktlinjer som reglerar syfte, villkor, malgrupper, verksamhetsomraden och
bidragsformer for den aktuella nimndens bidragsgivning.

Arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer f6r stod och bidrag till idéburen sektor ar
centrala i1 férvaltningens uppdrag avseende samverkan, stéd och bidrag gentemot idéburna
organisationer.

Foreliggande revidering har gjorts mot bakgrund av att det dr en ny mandatperiod och att

nimnden har beslutat om en ny modell £6r stod till idéburna organisationer inom det sociala
omradet (ASN-2023-1089).

De reviderade riktlinjerna innebdr huvudsakligen att tre avsnitt har tagits bort, tre avsnitt har
lagts till och tva avsnitt har uppdaterats. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att de
reviderade riktlinjerna borjar gilla den 1 maj 2023.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner forslag till reviderade riktlinjer for
arbetsmarknads- och socialnimndens stod och bidrag till idéburen sektor.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att de reviderade riktlinjerna borjar gilla
fran och med den 1 maj 2023
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Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer f6r st6d
och bidrag till idéburen sektor

e Bilaga 1 - Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnimnden stéd och bidrag till idéburen
sektor

e Bilaga 2 - Revideringar

e Bilaga 3 - Forslag till reviderade riktlinjer 2023

e Bilaga 4 - Beslut KF 190425 Regler och riktlinjer f6r Malmé stads stéd till idéburen sektor

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-03-08

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-03-16
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-03-30

Beslutet skickas till
Ekonomichef Lejla Kazic
Avdelningschef Truls Hallin

Enhetschef Jonas Magnusson

Arendet
Foreliggande arende innehaller forslag pa reviderade riktlinjer for arbetsmarknads- och
socialnaimndens stod och bidrag till idéburen sektor.

Nuvarande riktlinjer behéver revideras mot bakgrund av att det dr en ny mandatperiod och att
nimnden har beslutat om en ny modell for stod till idéburna organisationer inom det sociala
omradet (ASN-2023-1089).

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen féreslas att de reviderade riktlinjerna bortjar gilla den 1
maj 2023.

Bakgrund

Malmo stad har fem nimnder som férdelar bidrag och stéd till idéburen sektor:
Arbetsmarknads- och socialnimnden, funktionsstédsnimnden, kulturnimnden, fritidsnimnden
och kommunstyrelsen.

Kommunfullmiktiges regler och riktlinjer f6r Malmo stads stod till idéburen sektor reglerar
overgripande villkor for bidragsgivningen (STK-2018-74). Riktlinjerna slar fast att
grundforutsittningen for stadens bidragsgivning ir tillit. Malmé stad ska virna om den idéburna
sektorns sjilvstindighet och oberoende. Samtidigt ska idéburna organisationer som mottar stod
fran staden uppfylla ett antal krav pa organisationens form och struktur, virdegrund samt
ekonomi och administration.

Forutom Malmo stads 6vergripande regler och riktlinjer har de bidragsgivande nimnderna
bortsett fran kommunstyrelsen beslutat om nimndspecifika riktlinjer som reglerar syfte, villkor,
malgrupper, verksamhetsomraden och bidragsformer for den aktuella nimndens bidragsgivning.
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Arbetsmarknads- och socialndmndens stéd och bidrag till idéburen sektor

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar arligen ekonomiskt stod till idéburna
organisationer med verksamhet inom arbetsmarknadsomradet och det sociala omradet.

Overgripande syftar arbetsmarknads- och socialnimndens bidragsgivning till att bidra till ett
demokratiskt samhille dir méinniskor ges mojlighet att métas kring gemensamma
angeldgenheter.

Mer specifikt syftar bidragsgivningen till att stotta organisationer och verksamheter som utgor
ett komplement eller alternativ till nimndens verksamheter for individer inom nimndens
malgrupper.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har foljande former av stéd och bidrag till idéburen sektor.

e Medfinansiering till externfinansierade projekt inom arbetsmarknadsomradet
e  Organisationsbidrag inom det sociala omradet

e Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

e Nir ansOkningar Gversinds fran andra nimnder och tillfillig férdelning

Under 2022 beviljade nimnden totalt 31 901 992 kronor 1 st6d till idéburen sektor.

Stédform Summa 2022
Medfinansiering av externfinansierade Under 2022 gick nimnden inte in med
projekt inom arbetsmarknadsomradet ndgon medfinansiering.
Organisationsbidrag inom det sociala Totalt: 8 977 000 kronor

omradet

Idéburet offentligt partnerskap inom det  Totalt: 9 550 000 kronor
sociala omradet

Idéburet offentliga partnerskap inom Totalt: 7 231 992 kronor
arbetsmarknadsomréidet

Tillfallig f6rdelning och nir ansékningar ~ Totalt: 6 143 000 kronor
oversands frin andra namnder

Samtliga stodformer 31901 992 kronor

Arbetsmarknads- och socialndmndens riktlinjer for stod och bidrag till idéburen
sektor

Arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer ska sikerstalla att organisationer som mottar
medel fran nimnden uppfyller Malmo stads 6vergripande riktlinjer for stod till idéburen sektor.

Samtidigt ska riktlinjerna bidra till att virna den idéburna sektorns sjilvstindighet och
oberoende. Vidare ska ansékningar om stod och bidrag hanteras med transparens och
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likvirdighet.

Riktlinjerna ér en styrning och ett stod i férvaltningens hantering av samverkan, stéd och bidrag
till idéburen sektor. De innehaller syfte, krav, villkor och hantering 1 férhallande till respektive
stodform.

Inledningsvis innehaller riktlinjerna ett antal grundliaggande krav pa organisationer som erhaller
medel fran nimnden oavsett vilken stédform som giller.

Kraven ror organisationens uppbyggnad, administration, ekonomi och virdegrund. Kraven ar
samma som kommunfullmiktige stéller i Malmé stads 6vergripande regler och riktlinjer for stod
till idéburen sektot.

Riktlinjerna beskriver nimndens samtliga stodformer samt fastslar krav och villkor f6r respektive
stodform. Det handlar om malgrupper, organisationsformer och ekonomi samt ansokan,
redovisning och uppfoljning.

Forandringar i forslag till reviderade riktlinjer

Nedan ges en sammanfattning av de férindringar som foreliggande revidering innehaller.
Se bilaga 2 f6r férandringarna i sitt sammanhang.

Borttagna avsnitt
¢ Stycke om Overenskommelsen mellan Malmé stad och idéburen sektor i Malmé
ir borttaget (sida 3, bilaga 2)
e  Organisationsbidrag inom det sociala omradet dr borttaget (sida 10, bilaga 2).
e Villkor f6r IOP-process ir borttaget (sida 16, bilaga 2).

Tillagda avsnitt
e  Organisationsbidrag inom det sociala omradet pa ett och tva ar har lagts till (sida
10, bilaga 2).
e Verksamhetsbidrag inom det sociala omradet pa ett och tva ar har lagts till (sida
10, bilaga 2).
e Fordelning av bidrag till sirskilda satsningar har lagts till under avsnitt ”Andra

villkor f6r arbetsmarknads- och socialndmndens st6d och bidrag” (sida 18,
bilaga 2).

Uppdaterade avsnitt
e Avsnittet om samverkansoverenskommelser och samverkansavtal dr fortydligat
(sida 19, bilaga 2).
e Avsnittet om nir en organisation bryter eller inte lingre uppfyller nimndens
krav £6r stdd och bidrag ér flyttad till eget avsnitt (sida 18, bilaga 2).

Forvaltningens dvervdaganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser att nimndens bidrag till den idéburen sektorn ir ett
viktigt stod fOr organisationer som kompletterar eller utgér alternativ till nimndens verksambhet.
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Forvaltningen bedémer att den idéburna sektorn kan bidra med unika perspektiv och
erfarenheter.

Arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer f6r stdd och bidrag till idéburen sektor dr
centrala i forvaltningens dagliga arbete med fragor som ror samverkan, stéd och bidrag
gentemot idéburna organisationer. Det dr dirfor ett omfattande dokument.

Riktlinjerna ska sakerstilla att organisationer som mottar medel uppfyller nimndens krav och att
forvaltningen hanterar samverkan, stod och bidrag med noggrannhet, transparens och
likvirdighet.

Riktlinjerna reviderades senast ar 2021 (ASN-2021-4461). Desstorinnan avsag riktlinjerna endast
nimndens organisationsbidrag till organisationer med verksamhet inom det sociala omradet. For
ovriga stodformer saknades namndspecifika riktlinjer.

Syftet med revideringen 2021 var darfor att inkludera samtliga av nimndens stodformer. 1
arbetet med detta gjorde arbetsmarknads- och socialfoérvaltningen en storre utredning.

Foreliggande revidering har haft som fokus att inkludera nimndens nya stodformer inom det
sociala omradet, enligt beslut i nimnden februari 2023 (ASN-2023-1089). Revideringen har dven
bestatt av ett antal mindre korrigeringar for att riktlinjerna ytterligare ska uppfylla sitt syfte.

1) Borttagna avsnitt
Revideringen innebar att forvaltningen har tagit bort tre avsnitt.

Det forsta avsnittet som har tagits bort ir ett stycke som rér Overenskommelse om samverkan
mellan Malmo stad och idéburen sektor i Malmé. Bedomningen ér att denna 6verenskommelse
inte har en lika aktuell roll i férhallande till riktlinjerna i jimforelse med tidigare.

Det andra borttagna avsnittet ar kapitlet om organisationsbidrag. Detta kapitel har ersatts med
tva nya kapitel som ror nimndens nya stodformer inom det sociala omradet (se nedan). Det
finns manga krav och villkor inom organisationsbidraget som ar aktuella aven inom de nya
stodformerna. Det giller bland annat krav pa administration, ekonomi och
verksamhetsomraden. Dessa ar inkluderade i de reviderade riktlinjerna.

Slutligen har forvaltningen tagit bort ett avsnitt som beskriver hur forvaltningens process for att
inga i ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) bor se ut. Forvaltningen bedomer att processerna
kan skilja sig at och att det vore mer dndamalsenligt att konkretisera villkoren i en handbok som
tjanstepersoner pa forvaltningen kan anvinda sig av. Ett sadant arbete pagar under 2023.

2) Tillagda avsnitt
Tillagda avsnitt i de reviderade riktlinjerna bestar framfor allt av de nya stodformer f6r bidrag
inom det sociala omridet som nimnden beslutade om i februari 2023 (ASN-2023-1089). Syftet
med de nya stédformerna ir att tillhandahalla ett st6d som kan vara bade flexibelt och stabilt f6r
idéburna organisationer inom det sociala omradet. Syftet dr ocksa att underlatta for en
transparent och likvirdig handliggning.

De reviderade riktlinjerna innehaller ett nytt avsnitt om nir nimnden férdelar bidrag till sirskilda
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satsningar inom ett visst verksamhetsomrade eller gentemot en viss malgrupp. En sarskild
satsning kan se olika ut men inbegriper oftast att nimnden har mottagit statliga medel eller
bidrag fran en annan nimnd i Malmo stad och att dessa avser arbete inom ett visst omrade eller
en viss malgrupp. Niamnden kan férdela en sarskild satsning som ett tillfalligt bidrag eller som ett
stod som dterkommer vid flera tillfallen.

Riktlinjerna har tidigare saknat villkor for sirskilda satsningar. Samtidigt har flera saidana
tordelningar gjorts de senaste dren. Ett exempel dr nir nimnden under 2020 och 2021 mottog
medel frin kommunstyrelsen som avsag ett stiarkt stod till civilsamhallet med anledning av
pandemin (ASN-2020-13704, ASN-2021-13804). Ett annat exempel 4r nir nimnden under
hésten 2022 mottog medel frain kommunstyrelsen och socialstyrelsen f6r satsningar mot
segregation dir en del foérdelades till idéburna organisationer (ASN-2022-14203). Vidare har
nimnden sedan 2019 foérdelat cirka fyra miljoner kronor per ar till idéburna organisationer for att
tillhandahalla praktikplatser inom ramen for satsningen Ung i sommar, dessa medel har
nimnden mottagit frin kommunstyrelsen.

Forvaltningen bedomer att forutsittningarna for att leva upp till Malmo stads 6vergripande
regler och riktlinjer for stod till idéburen sektor forbattras genom att inkludera férdelning av
sirskilda satsningar i nimndens riktlinjer.

3) Uppdaterade avsnitt
Forvaltningen har sett 6ver avsnittet om samverkanséverenskommelser och samverkansavtal
eftersom nimndens delegationsordning har reviderats. Avsnittet ar uppdaterat enligt den nya
delegationsordningen (ASN-2023-6406) samt har i 6vrigt fértydligats nagot.

Avsnittet om villkor f6r vad som giller nir en organisation bryter mot eller inte lingre uppfyller
nimndens krav har flyttats till ett eget stycke. Detta for att skapa storre tydlighet.

Jamstilldhetsperspektiv

Enligt kommunfullmiktiges regler och riktlinjer for stadens stod till idéburen sektor ska
organisationer som mottar ekonomiskt stéd fran staden ta stillning f6r demokrati som
samhillssystem och verka fo6r jamstilldhet, mangfald, alla manniskors lika virde och
likabehandling 1 verksamheten samt ta avstand frin valdsbejakande uttryck och ésikter.

Detta giller sirskilt organisationens foretridare som i organisationens namn uttrycker asikter i
strid med ovanstdende omgédende ska uppmanas att lamna sitt uppdrag. Organisationen far heller
inte samverka med, eller anlita, organisationer eller personer som uttrycker asikter i strid med
ovanstaende.

Vidare ska organisationen ska vara 6ppen for alla och skapa moijligheter till delaktighet och
deltagande i verksamheten oberoende av koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
alder. Eventuella avgrinsningar ska vara vilgrundade och inskrivna i organisationens stadgar.

Forvaltningen stimmer av och foljer upp dessa krav genom anséknings- och
redovisningsforfarande samt genom dialog och uppféljningsbesok.

Barnperspektiv
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Enligt kommunfullmaktiges riktlinjer ska organisationer som mottar ekonomiskt stéd fran
staden och som direkt eller indirekt vinder sig till barn och unga félja FIN:s konvention om
barnets rittigheter. Organisationen ska uppmuntra till barn och ungas delaktighet och ge barn
och unga méjlighet att paverka och utforma verksamheten.

Forvaltningen stimmer av och f6ljer upp ovanstiende krav genom savil ansoknings- som
redovisningsforfarande samt genom dialog och uppféljningsbesok.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens forslag till reviderade riktlinjer medfér ekonomiska
konsekvenser f6r nimnden eftersom revideringen innebir att de nya bidragsformerna f6r stod
inom det sociala omridet som nimnden beslutade om tidigare i ar trader i kraft (ASN-2023-
1089).

De ekonomiska forindringarna ar:

e Att forvaltningen fran ar 2024 6kar budgeten f6r det tvadriga organisations- och
verksamhetsbidraget till totalt 13 miljoner kronor. Detta i jimférelse med nuvarande
nio miljoner kronor.

e Att forvaltningen fran ar 2024 tillsitter en budget pd maximalt en miljon kronor drligen
for ettarigt organisations- och verksamhetsbidrag som kan anvindas for att stétta nya
organisationer och verksamhetsinitiativ.

Forvaltningen kommer att beakta forandringarna 1 arbetsmarknads- och socialndimndens
budgetskrivelse f6r 2024.

Ansvariga
Jonas Magnusson Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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