e,
e,

SIGNERAD 2023-03-03

Malméo stad
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen 1(12)

Datum Tjansteskrivelse

2023-03-03
Var referens

Olle Ingvarsson
Utredningssekreterare

olle.ingvarsson@malmo.se

Redovisning av internationellt arbete 2022
ASN-2023-1122

Sammanfattning
Varje ar sammanstills Malmo stads internationella arbete till kommunstyrelsen med syfte att
beskriva och tydliggéra nyttan med den internationella verksamheten i kommunen.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har uppdragits av kommunstyrelsen att redovisa
torvaltningens internationella arbete under 2022.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har under édret deltagit i olika sammanhang som
inneburit stirkt samverkan med olika lokala, regionala, nationella och internationella aktérer.
Det avser bland annat deltagande i internationella forum och samarbeten med internationella
aktorer.

Under aret har arbetsmarknads- och socialférvaltningen tagit emot EU-medel genom
Europeiska Socialfonden (ESF) for tre projekt. Sammanlagt uppgick utbetalda EU-medel till 21
639 766 SEK.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har under éret deltagit i ett flertal projekt bade som
projektigare och som projektpartner, varav flertalet ar kopplade till sysselsittning och
arbetsmarknad. Inom ramen for det pagiaende samarbetet med Greater Copenhagen har
arbetsmarknads- och socialférvaltningen dven arrangerat jobbmissor i regionen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens internationella arbete och deltagande i internationella
forum, samarbeten och projekt tillfér forvaltningens verksamheter ny kunskap och ger inblick i
nya sitt att arbeta.

Internationella utbyten medfér dven moijligheter f6r forvaltningen att dela med sig sina egna
arbetssitt och lirdomar samt inspirera utlindska aktorer inom verksamhetsomraden dar
torvaltningen ligger 1 framkant.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner redovisningen.
2. Arbetsmarknads- och socialndmnden skickar redovisningen till kommunstyrelsen.
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Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Redovisning av internationellt arbete 2022

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-03-08

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-03-16
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-03-30

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet
Arbetsmarknads- och socialnimnden har uppdragits av kommunstyrelsen att redovisa
torvaltningens internationella arbete under 2022.

Varje ar sammanstaller stadskontoret Malmo stads internationella arbete med hjilp av underlag
som tillhandahalls fran respektive férvaltning. Syftet med redovisningen ir att beskriva och
tydliggora nyttan med den internationella verksamheten i kommunen.

Malmo stads forvaltningar har fatt i uppdrag att gbra en sammanstillning som beskriver det
internationella arbetet under 2022 utifran foljande fragestillningar:

e Redogor kort f6r det internationella arbetet pa férvaltningen under aret.
e Vilka kvalitativa resultat av det internationella arbetet har uppnatts under aret?
e Har det internationella arbetet under aret bidragit till nya erfarenheter?

Redovisning av internationellt arbete 2022

Utbetalda EU-medel

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har under 2022 fatt EU- medel for projekten React-EU
Uppsok, React-EEU Bortom Malmi och Malmikraften 2.0. Utbetalda EU-medel har uppgitt till 21
639 766 SEK.

Projekt EU-bidrag Utbetalt till ASF 2022
Malmokraften 2.0 ESF 13 289 733 SEK
React-EU Uppsok ESF 5552107 SEK
React-EU Bortom Malmé  ESF 2797 926 SEK

Totalt: 21 639 766 SEK
Utbetalda EU-medel fordelat efter Malmo stads budgetmal
Mailomréade Utbetalt belopp

1. Utbildning och arbete 21 639 766 SEK
2. Stadsutveckling och klimat
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3. Trygghet och delaktighet
4. En god organisation

Summa 21 639 766 SEK
Samverkanspart 2022 Antal
Offentlig 17
Privat 5
Universitet/forskning 1
Ideell sektor 8
Summa 31

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har under 2022 haft utbyte med offentliga och ideella
aktorer, niringslivet i Malmo samt universitet/hogskola. Inom ramen for ett nitverk,
samverkansforum eller projekt ingar ofta flera av ovan nimnda parter.

Redog6r kort for det internationella arbetet pa férvaltningen under aret
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har under aret deltagit i olika sammanhang vilka
inneburit stirkt samverkan med lokala, regionala, nationella och internationella aktérer. Nedan
foljer nagra exempel pa processer och forum som férvaltningen har deltagit i.

Eurocities forum for hemléshet och forum for migration och integration

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ingar i Eurocities forum f6r hemlshet samt i forumet
t6r migration och integration. Den 25 augusti tog férvaltningen emot ett studiebesok fran Social-
och dldreministeriet i Danmark. Det fokuserade pa forvaltningens arbete med projektet Bostad
Forst och om Rosprojektet som arbetar med likemedelsassisterad behandling vid
opioidberoende for patienter i Laro (Likemedelsassisterad behandling vid opioidberoende).

Thaiwise

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ingick 2019 ett idéburet offentligt partnerskap (IOP)
med projektet Thainvomen in Sweden Empowerment project (ThaiWISE) som understodjs av
toreningen NOOMI- Hela Mdnniskan i Malmi. ThaiWISE verksamhet vinder sig framst till
thailindska personer 1 Malmo, foretridesvis inom massagebranschen. Det 6vergripande syftet ar
att utifran ett réittighetsperspektiv skapa bittre tillgang till samhillsservice och utbildning.
Dirigenom avser projektet stirka malgruppens egen férmaga och minska utsattheten gillande
exempelvis sexuell exploatering och utnyttjande.

Ett av mélen med ThaiWISE ir att bidra till bittre forutsittningar for en sakrare
migrationsprocess. En anpassad samhillsinformation om Sverige pa thailindska har tagits fram
och finns tillginglig pa Sveriges ambassad 1 Bangkok, ett arbetssitt som dven kan tillgingligg6ras
via andra linders ambassader. Materialet har under 2022 uppdaterats och 6verlimnats till
ambassadoren nir projektledaren f6r ThaiWISE besokte Bangkok under 2022. Under aret har
den regelbundna samverkan med den thailindska ambassaden i Sverige fortsatt.

Inom ramen for ThaiWISE genomférs certifieringsprogrammet Nuad Thai/Malmé modellen
tillsammans med Thailands ambassad i Sverige. Syftet dr att motivera massagesalonger att
bedriva en mer etiskt hillbar verksamhet. Under dret har en ny samverkan etablerats med den
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thailindska ambassaden i Danmark kopplat till arbetet med Nuad Thai/certifiering. Thailands
ambassadorer i Danmark, Norge och Finland ska beséka Malmé 1 mars 2023 i samband med
invigningen av Nuad Thai Center pa Mobilia képcenter i Malmo. Centret ska utgora ett nav for
samarbetet kring certifieringsprogrammet Nuad Thai.

Under 2022 har ett samarbete inletts med Sociologiska fakulteten vid Lunds universitet kring en
studie om den thailindska malgruppens vigar i Europa. Inom ramen for arbetet har méten
genomforts med danska frivilligorganisationer som arbetar med thailindska invanare i landet och
da framst 1 prostitutionsmiljoer. Arbetet forvantas bidra till en 6kad samverkan och tidigare
upptackt av personer i behov av stod.

Intimate Partner Violence Prevention (IPVI)

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har under 2022 fortsatt att bygga vidare pa det
uppdrag som startades med forstudien under 2021 rérande strategin Intimate partner violence
intervention (1PVI).

IPVI ar ett samarbete mellan Polismyndigheten, staden och Kriminalvarden med syfte att fa
valdsutovare att sluta sla och bygger pa samma metodik som Sluta skjut. Férstudien visade att
det finns mojligheter att ga vidare med en pilot av denna strategi med ursprung i USA. Arbetet
under 2022 har bland annat bestatt av besok fran USA av National Network for Safe
Communities (NNSC) i Malmé. Under en vecka genomfordes dagliga workshops samt en storre
heldagskonferens med 80 deltagare fran olika myndigheter och lokalsamhillet.

Dartill har det genomforts digitala veckométen med NNSC/USA under hela 2022. Resultatet dr
att en pilot kommer att genomforas under forsta kvartalet 2023 dir strategin kommer att
provkoras mot ett begrinsat antal individer. Da strategin inte tidigare genomforts utanfor USA,
dir nu Malmo stad blir férst ut att implementera IPVI- Trygg Relation.

Sluta skjut/GVI

Sluta skjut startade som ett ISF-finansierat (Europeiska sikerhetsfonden) pilotprojekt 2018.
Arbetet i Sluta skjut syftar till att minska och férebygga dédligt och grovt vald bland kriminella
grupper och bygger pa en beprévad amerikansk strategi, GVI, som visat gott resultat i
valdsutsatta stider i USA. Projektet avslutades 2020 men arbetet fortsatte inom ramen for
torvaltningens ordinarie verksamhet och ska paga till slutet av 2023. Satsningen gors i samverkan
mellan Malmé stad, Polisen, Kriminalvirden och lokalsamhillet.

Samverkan med National Network For Safe Communities (NNSC) vid John Jay College i New
York i USA sker méanadsvis i form av handledning frain NNSC och ett kunskaps- och
erfarenhetsutbyte i form av att NNSC foljer hur arbetet 1 Malmé utvecklas.

Det uppsokande arbetet har bidragit till att Konsultationsteamet inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen har fatt ett 6kat antal kontakter och drenden med avhoppare. Polisens
kartligening av valdsdrivande kriminella individer och grupper gor att Konsultationsteamet i
hogre grad dn forut nar ut till malgruppen.

Under 2022 har fem andra kommuner i Sverige startat upp ett GVI-arbete. Sluta skjut har
uppmirksammats 1 utlindsk media under 2022 med reportage i australiensisk och engelsk
nationell TV. En artikel har publicerats i den spanska tidningen El Pais.
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European Family Justice Center Alliance
Arbetsmarknads och socialforvaltningen dar medlem 1 European Family Justice Center Alliance. Det ar
ett nitverk som samlar verksamheter i Europa som arbetar med att stédja och utveckla
samverkan mellan myndigheter och civilsamhallet kring vald i nira relation. Arbetsmarknads-
och socialforvaltningens verksamhet Koncept Karin har setts som en féregiangare for andra
samverkanshus i Europa.

Organisationen har sitt site 1 Belgien, men det finns medlemmar och partners runtom i Europa.
Tva representanter fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen deltog under 2022 vid den
arliga konferensen som frimst handlade om sa kallat partnerrelaterat terrorvald, det vill siga vald
som riskerar att trappas upp till dodligt vald.

Representanter for justitie- och socialdepartementet samt flera NGO:s frin Mongoliet besokte
inom ramen for ett internationellt samverkansprojekt Stockholm, Uppsala och Malmé. Beséket
har resulterat i att ett center fOr att arbeta med valdsutovare startat. Arbetet i Malmo har ocksa
varit en inspiration i deras utbildningar for socialarbetare och rittsvisendet samt redovisats 1
nationella konferenser.

Vilka kvalitativa resultat av det internationella arbetet har uppnatts under aret?
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har under aret deltagit i ett flertal projekt. Projekten
redovisas nedan.

Projekt dir arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen dr projektigare

React-EU Uppsok

Projektet React-EU Uppsok startade den 1 december 2021 och pagar till och med den 30 mars
2023. Projektet dgs av arbetsmarknads och socialférvaltningen och dr helfinansierat med medel
fran Europeiska socialfonden (ESF).

Malgruppen for projektet dr unga som varken arbetar eller studerar (uvas), som identifierades
som en utsatt grupp. Projektet syftar till att motverka att malgruppen hamnar i ett langvarigt
utanférskap genom uppsokande arbete. Det uppsokande arbetet ska utveckla samverkan med
aktorer i det lokalsamhaillet samt ha uppsokare som finns pa de arenor dir unga befinner sig. Pa
sa sitt ska fler unga ska kunna fa del av insatser med vigledning och matchning.

Det forvintade resultatet ar att 200 unga Malmobor skrivs in i projektet och att 150 av dessa
sedan skrivs in pa Ung Malmé dir de erbjuds insatser f6r att stirka sin stillning pa
arbetsmarknaden. Till och med december 2022 hade 117 personer skrivits in i projektet och 101
av dessa har skrivits in i Ung Malmo.

Da projektet dven kommer att komma i kontakt med unga som inte skrivs in i projektet dr en
langsiktig effekt att gruppen unga som varken arbetar eller studerar minskar i staden.

React-EU Bortom Malmé

Projektet React-EU Bortom Malmé startade 4 april 2022 och pagar till och med 30 mars 2023.
Projektet dgs av arbetsmarknads och socialforvaltningen och ar helfinansierat med medel fran
Europeiska socialfonden (ESF).
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React- EU Bortom Malmo riktar sig till bide man och kvinnor mellan
18 och 65 ar som blivit arbetslésa i samband med pandemin eller fatt en forsvarad
arbetssituation.

Syftet ar att hjalpa arbetssokande Malmobor att hitta arbete utanfor staden. Det kraver
forberedelser och kompetensutveckling. Projektet kommer att stotta individen genom aktiviteter
sasom motiverande samtal, studieresor, matchning, jobbspar och jobbmissor. Malet dr att avs/ut
#ill arbete ska vara jamnt fordelat mellan kénen 50/50.

Det forvintade resultatet for projektet ar att 160 individer (80 kvinnor och 80 min) ska skrivas
in i projektet och att 40 procent av dessa gar vidare till arbete eller studier. Vidare forvintas att
90 procent av deltagarna ska nirma sig arbetsmarknaden, vilket kan innebdra att deltagaren
paborjat annan aktivitet sa som praktik. Det kan dven betyda att individen har lart sig att skriva
CV, 6vat intervjuteknik, 6vat pa att besoka rekryteringsevent och kinner sig tryggare i sitt
arbetss6kande.

Projekt dir arbetsmarknads- och socialférvaltningen dr projektpart

Inkluderande arbetsintegration
Skane Stadsmission ar projektigare for det ESF-finansierade projektet Inkluderande
arbetsintegration som pagar mellan september 2020 till och med februari 2023.

Malm¢ stad ingér tillsammans med Forsikringskassan och Kristianstad kommun som
samarbetspartners. Projektets malgrupp ir langtidsarbetslosa (lingre 4n 12 manader) med
psykisk, fysisk och/eller psykosocial funktionsnedsittning. Antal deltagare som beriknas nis ir
130 min och kvinnor i dldrarna 18-65 ar, med fokus pa personer 6ver 30 ar.

Projektet har fokus pa vigledning mot bristyrken samt prioriterar kontakter och samarbete med
arbetsgivare som behover rekrytera. Stadsmissionen har sju sociala foretag som arbetar med att
stirka och rusta deltagare som star langt fran den reguljira arbetsmarknaden. Deltagarna far
mojlighet att utvecklas inom de sociala féretagen och fir prova pa flera yrken och sammanhang
som ett sitt att utvecklas. Arbetsplatsen ir trygg och det finns stéd och tydlig handledning i alla
situationer. Det bidrar till att deltagare som tar sig vidare in pa den reguljira arbetsmarknaden
kidnner igen sig och har stérre forutsittningar att lyckas i nya sammanhang.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen deltar genom att slussa deltagare till projektet samt
genom att delta i styrgruppen och dirmed fa insyn, mojlighet att paverka samt goda
forutsittningar att stirka samverkan ytterligare med Gvriga samverkansparter.

Malmdékraften 2.0

Samverkansprojektet Malmokraften 2.0 finansieras av ESF och FINSAM. Projektet startade 1
januari 2020 och avslutades den sista december 2022. Arbetstérmedlingen var projektigare och
de 6vriga samverkande var Malmoé stad, Forsakringskassan och Primarvarden i Region Skine.

Syftet med projektet var att de samverkande parterna skulle samverka och hitta arbetssitt och
metoder foOr att fler arbetssokande Malmébor skulle bli sjalvi6rsérjande genom arbete eller

studier. Arbetssittet innebar att handliggare fran respektive verksamhet samlokaliserades och
arbetade tillsammans i team, samt att de olika aktOorerna upprittade en gemensam samordnad
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planering tillsammans med den arbetssékande deltagaren.

Malgruppen i Malmoékraften 2.0 var arbetssékande Malmobor med eller utan f6rsérjningsstod
som deltog i jobb- och utvecklingsgarantin eller uppbar sjukpenning. 4000 deltagare férvantades
delta i Malmokraften 2.0 med mal att 1800 av dem skulle ha gatt till arbete eller studier vid
avslutat projekt. Fram till sista december 2022 hade 4295 unika deltagare tagit del av projektet
och 1870 deltagare hade gatt vidare till arbete eller studier, av vilka 48 procent var kvinnor och
52 procent min.

Under projekttiden togs dven en metod for samverkan fram och all projektpersonal gick en
utbildning via den danska institutionen Vaeksthusets forskningscenter, baserat pa deras
forskningsstudie om tron pa medborgaren. Denna studie visar bland annat pa vikten av
handladggarens tilltro till medborgarnas férmaga, som darmed 6kar deras chanser att fa jobb.

I oktober 2022 gjorde hela projektet en studieresa till NAV kontoret i Lillestrém i Norge. NAV
(Ny Arbeids- og Velferdsforvaltning) dr en samlokaliserad myndighet i Norge som bildades
genom en sammanslagning av Arbetsformedlingen, Forsikringskassan samt
Socialférsakringsmyndigheten ar 2000.

Syftet med studieresan var att fa en djupare forstielse for NAV:s organisering och deras
utveckling. Férhoppningen ér vidare att erfarenheterna fran studieresan ska bidra till att utveckla
Malmokraftens metod och arbetssitt ytterligare samt dven kunna utveckla befintlig samverkan 1
samverkansparternas ordinarie verksamheter.

I slutet av november 2022 holl Malmokraften ett slutseminarium samt spridningskonferens, da
projektets resultat, arbetssitt samt utvirdering av projektet presenterades.

Sida vid Sida
Furuboda folkhégskola dr projektigare till det ESF-finansierade projektet Sida vid sida som pagar
fran oktober 2020 till och med februari 2023.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ingar som projektpartner. Projektet har som mal att
stirka och st6dja individer med funktionsnedsittning, psykisk ohilsa och langvarigt utanférskap
pa vigen mot arbete och studier. Malgruppen ar individer mellan 18-35 ar, som uppbar
torsorjningsstod 1 Malmo stad, Kristianstads kommun och Burlévs kommun. Arbetsmarknads-
och socialforvaltningen bidrar genom att slussa deltagare till projektet samt deltar i styrgruppen.

Projektet utvecklar en metod som kallas Sida vid sida och sammanfor aktiviteter som bygger
sjalvfortroende och egenmakt i en trygg och bekriftande miljo, med stod 1 praktik, arbete och
studier. Projektet kommer att beréra 130 individer och har som mal att hilften av dessa gar
vidare till arbete eller studier.

Det lingsiktiga malet dr en hallbar och meningsfull framtid, for projektets alla deltagare och for
sambhillet.

Vixtplats Botildenborg
Projektet Vixtplats Botildenborg genomférdes av projektigaren Stiftelsen Botildenborg i
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samarbete med arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Projektet finansierades av ESF och pégick mellan februari 2020 och juni 2022. Projektet vinde
sig till malgruppen kvinnor och min, 18—64 ar, som star langt fran arbetsmarknaden och uppbir
torsorjningsstod. Malet var att deltagaren skulle fa anstillning eller pabérja utbildning.
Forvaltningen rekryterade deltagare och fanns med i hela projektprocessen f6r deltagaren.

Projektet byggde pa det tidigare ESF-finansierade projektet [dgx#plats Rosengdrd. Med
erfarenheter och metoder fran det tidigare projektet vidareutvecklas arbetssitt och metoder
utifran malgruppens behov. Projektet erbjod arbetsforberedande trining inom fastighetsservice,
anlidggning, gronyteskotsel, odling, kék, housekeeping och konferens. Malgruppen far
motiverande samtal, kartliggning av kompetenser och resurser, foreldsningar och CV-hjalp.

Vixtplats Botildenborg matchade deltagare mot praktikplats pa foretag. Samarbetet gav tillging
till ett bredare kontaktnit och skapade nya mojligheter till arbete och sjalvforsorjning for
Malmoborna. Projektets mal var att 150 deltagare skulle starta 1 projektet och att minst 50 skulle
ga till arbete eller studier. Férvaltningen var representerad i styrgrupp samt arbetsgrupp.

Under varen 2022 avslutades ESF-projektet Vaxtplats Botildenborg och samarbetet har dérefter
overgatt till ett idéburet offentligt partnerskap mellan Malmé stad och Stiftelsen Botildenborg.
Under projektet genomférde 90 arbetslosa personer arbetstraning pa Botildenborg och éver 30
gick vidare till jobb eller studier.

AVEC

Projektet AVEC (Ensuring Child Rights Based Protection and Support to children who are victims of domestic
violence, during and affer their stay at women shelters in Sweden) finansieras av EU-kommissionens
program Rights, Equality and Citizenship Programme. Projektet paborjades 1 januari 2021 och
pagar 1 tva ar. Koordinator for projektet dr Ridda barnen och 6vriga deltagande aktorer

ar Barnafrid — Nationellt centrum for kunskap om vald mot barn, Ersta Skindal Brécke

Hiigskola, Allmdnna Barnhuset och Gateborgs Kyrkliga Stadsmission.

AVEC syftar till att pa olika sitt forbittra levnadsvillkoren f6r barn som lever pa skyddade
boenden. Projektet avser utveckla, testa och utvirdera ett arbetssitt som kvinnojourer samt
berorda aktorer kan arbeta efter fOr att sakerstilla att barnets rattigheter tillgodoses. Modellen
testas i samarbete med kvinnojourer och kommuner, varav Malmo ir en.

Projektet forvintas bidra med ny kunskap, kompetens och arbetssitt. Det medf6r inga kostnader
for forvaltningen utéver investerad arbetstid.

Care for Ukraine

Care for Ukraine ir ett EU-finansierat projekt som drivs av Stiftelsen Botildenborg. Projektet
startade den 17 oktober 2022 och ska avslutas den 29 september 2023. Det finansieras av medel
frain ESF-fonden inom ramen for utlysningen Care f6r insatser £6r kvinnor och min fran
Ukraina som omfattas av massflyktsdirektivet.

Projektet syftar till att deltagarna far en anstillning eller kommer nirmare arbete, att de stirker
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och utvecklar sina svenska sprakfirdigheter och att de far kunskap om den svenska
arbetsmarknaden. Projektet innefattar arbetsforberedelse med fokus pa odling och mat,

kartligening av deltagarnas kompetenser, workshops, seminarier, studiebesok, matchning av
deltagare till arbetsgivare samt praktik.

Forvintade effekter dr att 40 personer ska ha gatt vidare till praktik pa foretag och fatt férdjupad
kunskap kring den svenska arbetsmarknaden och utdkat nitverk samt att 25 personer ska ha fatt
anstallning i nigon form efter avslutat projekt.

Forvaltningen ingar i projektets styrgrupp och deltar dirigenom i projektets utformning och
genomférande.

Studiebesok

o Porvaltningen arrangerade ett studiebesok 1 Malmo £6r Oslos (Norge)
kommunledning med syftet att sprida forvaltningens kunskap och lirdomar
kring arbetsmarknadsarbetet.

Datum: 12 maj 2022

e Forvaltningen deltog i mote med NAV (Ny Arbeids- og Velferdsforvaltningi Norge) i
Oslo via Teams i syfte att berdtta om férvaltningens arbete.
Datum: 23 augusti 2022

e En delegation fran Bergens (Norge) lirandecentrum besokte verksamheten Krami for att
informera sig om hur Krami arbetar med konsekvenspedagogik.
Datum: Augusti 2022

e TDorvaltningen deltog i den konsekvenspedagogiska konferensen pa Jylland (Danmark).
Konferensen vinde sig till nordiska verksamheter som arbetar med
konsekvenspedagogik och genomférs pa arlig basis.

Datum: Oktober 2022

Jobbmissor

e Forvaltningen har ett pigaende utbyte med Greater Copenhagen som ir en
samarbetsorganisation for tillvixt och utveckling i Nordens metropolregion.
Forvaltningen har samarbetat med Greater Copenhagen kring arrangemang av
jobbmissor i regionen.

Greater Copenhagen har varit sammankallande till jobbmissorna som genomforts i
samarbete mellan Malmo stad, Képenhamns kommun, Arbetsférmedlingen, STAR
(Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering), Dansk Erhverv och Dansk Industri.

Under aret 2022 medverkade foérvaltningen i foljande fyra svensk-danska jobbmissor
med sammanlagt 6ver 5300 deltagare:

e Jobbmissa i Kopenhamn den 8 mars 2022.
e Jobbmissa pa Kastrup den 31 mars 2022.
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¢ Jobbmissa i Malmoé den 20 april 2022.
¢ Jobbmissa i Malmoé den 25 oktober 2022.

Har det internationella arbetet under aret bidragit till nya erfarenheter?

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens deltagande 1 nitverk, samverkansforum och projekt
tillfér forvaltningens verksamheter ny kunskap och ger inblick i nya sitt att arbeta.

Deltagandet har dven skapat forutsattningar for positiva utbyten kring de omraden och med
malgrupper som berdrs inom ramen for de sammanhang som forvaltningen deltagit i. Under aret
har deltagandet i internationella sammanhang dven inneburit méjligheter for forvaltningen att
dela med sig sina egna arbetssitt och lirdomar samt inspirera utlindska akt6rer inom
verksamhetsomriden dir férvaltningen ligger i framkant.

Ambitionen ér att de processer som férvaltningen deltar i och de projekt som férvaltningen
antingen ar projektigare till eller projektpartner i pa kort och lang sikt ska bidra till att na
uppsatta mal och genomférandet av férvaltningens uppdrag. I projektplanerna f6r merparten av
projekten finns en plan for implementering och spridning av resultaten. Pa sa sitt har
forvaltningen en mojlighet att testa nya kunskaper, metoder och arbetssitt som sedan kan
inkorporeras i den egna verksamheten vid goda resultat.

De projekt som forvaltningens arbetsmarknadsavdelning dger eller ar part i ska bidra till att fler
Malmobor blir sjalviorsérjande genom arbete eller studier.

Projekten innebir en forstirkning av det arbete som riktar sig till sarskilt utsatta grupper som
befinner sig lingt fran arbetsmarknaden. Det kan exempelvis handla om individer med psykisk
ohilsa, spraksvirigheter eller funktionsvariationer. Genom att samverka med andra 1
projektform kan forvaltningen komplettera de egna insatserna med lagtroskelinsatser som inte
ryms inom den ordinarie verksamheten.

For den enskilde Malm6bon innebir erbjudandet om att delta 1 en sadan insats det fOrsta steget
att ndrma sig arbetsmarknaden och dérigenom sjilviorsorjning. Vixtplats Botildenborg ett
exempel pa hur ett ESF-finansierat projekt med goda resultat efter avslut har vidareutvecklats till
ett idéburet offentligt partnerskap mellan Malmo stad och Stiftelsen Botildenborg.

Flera samhallsutmaningar inom det sociala omradet ar av liknande karaktir i Europa.
Forvaltningen har dirfor 1 sin omvirldsbevakning stor nytta av andra linders kunskap och
erfarenheter. Inte minst kring fragor som ror migration och integration, hemldshet,
arbetsmarknad samt vald i nira relation och vald i det offentliga rummet.

Liksom projektet Sluta skjut/GVI har férstudien kring IPVI skapat en grund for fortsatt
samverkan och utbyte av kunskap och erfarenheter med USA. Ett annat exempel dr ThaiWISE,
dir ett samarbete har etablerats med ambassaden i Sverige och Thailand, samt dir arbetet vickt
intresse 1 bade Danmark, Norge och Finland.

ThaiWISE ir ett positivt exempel pa hur ett projekt som utgar fran brukarmedverkan och lokala
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behov kan komma att generera bade nationell och internationell samverkan.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens internationella arbete mojliggér tillgang till
ckonomiska resurser genom frimst EU-fonder som méjliggor projekt utdver forvaltningens
ordinarie verksamhet.

Under 2022 uppgick de utbetalda EU-medlen till forvaltningen till 21 639 766 kr. Férvaltningen
drar samtidigt nytta av EU-fonder indirekt genom deltagande som projektpart 1 ett flertal externa
EU-finansierade projekt.

Dessa bidrar till férvaltningens arbete och utveckling av nya metoder och arbetssitt.

Jamstilldhetsperspektivet
Forvaltningens bedomning ér att det internationella arbetet bidrar till 6kad jaimstalldhet.

Jamstilldhetsperspektivet ska beaktas i all verksamhet inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen.

Flera av de internationella samarbeten och projekt som férvaltningen driver eller ingér i har dven
ett uttalat jimstalldhetsfokus. Det giller exempelvis arbetet med Intimate Partner 1 iolence
Intervention APNY), Thaiwomen in Sweden Empowerment project (ThaiWISE) och Ewuropean Family Justice
Center Alliance.

Nir det giller de EU-finansierade projekten genom Europeiska socialfonden (ESF) finns det
sarskilda krav kopplat till jimstilldhet. Samtliga ESF-finansierade projekt genomsyras siledes av
ett jamstélldhetsperspektiv vad giller bland annat projektens syfte, genomférande och resultat.

Barnrittsperspektivet
Forvaltningens bedomning ér att det internationella arbetet bidrar till barn och ungas 6kade
trygghet och forbittrade livsvillkor.

Barnrittsperspektivet ska beaktas i all verksamhet inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen.

Genom det EU-finansierade projektet AVEC (Ensuring Child Rights Based Protection and Support to
children who are victims of domestic violence, during and after their stay at women shelters in Sweden) bidrar
torvaltningen till att forbattra levnadsvillkoren f6r barn som lever pa skyddade boenden.

Inom ramen for forvaltningens internationella arbete beaktas barnrittsperspektivet aven genom
de projekt och samarbeten som syftar till att f6rbéttra Malmoébors méjligheter att fa arbete och
inkomst.

Genom att arbeta for att stirka Malmobor, som ocksa manga ganger dr forildrar, bidrar arbetet
till att 6ka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer 1 barns och ungas olika livsmiljGer.
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