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1. Inledning

I Malmé finns en rik och mangsidig idéburen sektor, inte minst inom det
sociala omradet och inom arbetsmarknadsomradet. Ideella féreningar,
trossamfund, stiftelser och andra idéburna organisationer bedriver ett
omfattande och manga gianger avgorande arbete for att erbjuda manniskor 1
utsatta situationer langsiktigt stod, akut hjilp, arbetsmarknadsinsatser samt
social trygghet och gemenskap. En stor del sker ideellt, samtidigt bedriver
minga idéburna organisationer inom arbetsmarknadsomradet och det sociala
omradet professionellt arbete med flera anstillda.

Arbetsmarknads- och socialnimndens verksamheter fokuserar sirskilt pa barn
och unga, mianniskor med missbruk, brottsoffer och minniskor i socialt och
ekonomiskt utsatta situationer. Hos atrbetsmarknads- och socialnimnden finns
aven kunskap 1 arbetsmarknadsfragor och en viktig utgangspunkt f6r nimndens
verksambhet dr att moéjliggora sjalviorsorjning f6r manniskor 1 Malmo.
Arbetsmarknads- och socialndmnden ska som socialnimnd utgéra det yttersta
skyddsnitet f6r manniskor inom nimndens malgrupp som vistas i Malmé.
Samtidigt kravs samarbete mellan offentliga och idéburna aktorer for att Malmo
ska vara en socialt hallbar stad.

Ar 2017 antog kommunfullmiktige en 6verenskommelse mellan Malmo stad
och idéburen sektor i Malmé (STK-2017-381). Overenskommelsens vision ér
att idéburen sektor i Malmé och Malmo stad tillsammans skapar en 6ppen,
demokratisk och jamlik stad. Malmé stads 6vergripande Regler och riktlinjer for
Malmi stads stod till idéburen seftor fastslar att grundforutsittningen f6r stadens
stod och bidragsgivning dr tillit (STK-2018-74). Riktlinjerna betonar att
organisationer som soker stod och bidrag fran staden ska bemétas likvardigt
oavsett vilken nimnd de ansoker fran eller har kontakt med. Vidare ska
organisationen leva upp till Malmé stads virdegrund och verksamheten ska ha
Malmoborna som malgrupp. Samtidigt ar det viktigt att virna om den idéburna
sektorns sjlvstindighet och oberoende.
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2. Arbetsmarknads- och socialnamndens stéd och
bidrag till idéburen sektor

Arbetsmarknads- och socialnimnden ger ekonomiskt stod till idéburna
organisationer pa flera olika sitt. Stédet kan vara en del av ett samarbete som
involverar olika resurser, det kan ocksa vara ett bidrag som den idéburna
organisationen mottar och pa egen hand anvinder till sin ordinarie verksamhet
eller till sirskilda satsningar. Hur det ekonomiska stédet fordelas och 1 vilket
syfte paverkas av nimndens uppdrag, vilken samarbetsform som avses och
samarbetets andamal.

De stodformer som dessa riktlinjer omfattar dr foljande:

e Medfinansiering externfinansierade projekt inom arbetsmarknadsomradet
e  Organisationsbidrag inom det sociala omradet
e Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP)

e Tillfillig férdelning, samverkanséverenskommelser samt nir ansékningar
oversinds fran andra nimnder



3. Overgripande krav pa organisationer som mottar
stod eller bidrag fran arbetsmarknads- och
socialnamnden

Oavsett stodform maste idéburna organisationer uppfylla ett antal krav for att
fa ta emot bidrag eller annat ekonomiskt stéd fran arbetsmarknads- och
socialndimnden eller fOr att inga i samverkanséverenskommelse med
forvaltningen. En del krav giller den idéburna organisationen som helhet
medan en del krav giller det verksamhetsomrade eller den verksamhet som
stodet, bidraget eller avtalet avser.

Foljande krav giller for att en idéburen organisation ska fa ta emot stod eller
bidrag fran arbetsmarknads- och socialnimnden eller inga i
samverkansoverenskommelse med forvaltningen. Kraven 6verensstimmer med
de krav som Malmo stad staller i stadens Overgripande Regler och riktlinjer for
Malmi stads stod till idéburen sektor.

=  Organisationen ska vara en ideell férening. I undantagsfall kan stiftelser och
trossamfund beviljas st6d eller bidrag om nimnden bedémer att verksamheten
ar sirskilt angeldgen och viletablerad 1 Malmé.

®  Organisationen ska vara demokratiskt uppbyggd.

®  Organisationen ska inte vara vinstdriven och eventuellt 6verskott ska gi
tillbaka till organisationens verksamhet.

= Organisationen ska ha stadgar som dr antagna pé organisationens arsméte.

= Organisationen ska ha valt styrelse och revisorer enligt stadgarna.

= Organisationen ska dokumentera sin verksamhet genom faststéllda
verksamhetsberittelser, drsredovisning och revisionsberittelser.

® Organisationen ska ha ett konto som ir registrerat i organisationens namn.

= Organisationen ska ha en ekonomisk redovisning som ger en tydlig bild av
verksamhetens ekonomiska situation och vara gjord enligt god
redovisningssed.

®  Organisationen ska vara registrerad hos Skatteverket och ha ett
organisationsnummer.

= Organisationen fir inte ha en forfallen skuld hos Skatteverket, Malmé stad
eller Kronofogden.

® Organisationens sirintressen far inte sta i strid med gillande lagstiftning,

®  Organisationen ska ta stillning f6r demokrati som samhillssystem och verka
for jamstilldhet, mangfald, alla minniskors lika virde och likabehandling i
verksamheten samt ta avstiand fran valdsbejakande uttryck och dsikter. Detta
giller sdrskilt organisationens foretrddare som i organisationens namn
uttrycker dsikter 1 strid med ovanstiende omgiende ska uppmanas att limna
sitt uppdrag. Organisationen far heller inte samverka med, eller anlita,

organisationer eller personer som uttrycker dsikter i strid med ovanstiende.
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Organisationen ska vara 6ppen for alla och skapa méjligheter till delaktighet
och deltagande i verksamheten oberoende av kén, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Eventuella avgrinsningar ska
vara vilgrundade och inskrivna i organisationens stadgar.

Organisationer som riktar sig direkt eller indirekt till barn och unga ska f6lja
FN:s konvention om barnets rittigheter. Organisationen ska uppmuntra till
barn och ungas delaktighet och ge barn och unga méjlighet att paverka och
utforma verksamheten.
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4. Medfinansiering externfinansierade projekt inom
arbetsmarknadsomradet

Medfinansiering av externfinansierade projekt inom arbetsmarknadsomridet
avser samverkansprojekt med en extern projektigare dir arbetsmarknads- och
socialndimnden bidrar med kontant medfinansiering.

En grundférutsittning f6r medfinansiering till externfinansierade projekt inom
arbetsmarknadsomradet dr att projektet pa ett tydligt sitt Gverensstimmer med
nimndens uppdrag, mal och malgrupper.

4.1 Krav

Utover de krav som den myndighet eller aktér som ansvarar £6r utlysning av
medel kriver ska den idéburna organisationen uppfylla de krav som nimnden
staller pa organisationen som helhet i kapitel 3. Féljande krav ska ocksa vara

uppfyllda:

= ProjektansSkan ska vara komplett

®  Organisationen ska inte ha nagra aktuella uppgifter om niringsférbud

®  Den preliminira projektbeskrivningen ska uppvisa en kostnadseffektiv och
realistisk budget

=  Ansokan ska utgdra ett komplement eller alternativ till nimndens verksamhet
inom omradet och pd ett tydligt sdtt bidra till nimndens uppdrag och
malsittningar.

Arbetsmarknads- och socialnimnden prioriterar medfinansiering i projekt som
har nigon av foljande malgrupper:

= Malmébor som uppbir ekonomiskt bistind
=  Unga Malmébor 18 - 29 dr som varken arbetar eller studerar (UVAS)

4.2 Handlaggning av projektanstkan

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska kontinuerligt handlidgga inkomna
projektansokningar som avser medfinansiering till externfinansierade projekt.
Forvaltningen ska dven ta hinsyn till féljande villkor 1 bedémningen av
ansOkningar:

®  Om en ansdkan beror flera nimnders ansvarsomride ska férvaltningen féra
dialog med berérda forvaltningar.
= Att berérda verksamheter i férvaltningen har involverats i bedémningen.

= Hur projektet lever upp bedémningskriterier enligt 4.2.1.
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Forvaltningen ska handligga alla fullstindiga férfragningar om medfinansiering
till externfinansierade projekt som inkommer inom rimlig tid for att
forvaltningen ska kunna genomfora en kvalitativ handlaggning. Om en
torfragan inte dr fullstindig ska forvaltningen ge organisationen mojlighet att
inkomma med komplettering. Om organisationen inte inkommer med
komplettering inom den tid som férvaltningen uppger kan foérvaltningen avvisa

ansokan.

4.2.1 Bedomningskriterier

Forvaltningen ska géra en bedomning utifran ett antal faststallda
bedomningskriterier. Kriterierna omfattar féljande omraden:

=  Projektanordnarens kapacitet att genomfdra projektet

= Projektet bidrar till jimstilldhet, tillginglighet, likabehandling och icke-
diskriminering

=  Projektet bidrar till tillvixt och hallbar utveckling

®  Projektet genomférs med flera parter

= Projektet dr lokalt férankrat och anknutet till lokalt engagemang

4.2.2 Beslut

Forvaltningen ska limna ett beslutsforslag till arbetsmarknads- och
socialnimnden som tar beslut om medfinansiering till externfinansierade
projekt.

4.3 Uppféljning och redovisning

4.3.1 Organisationens ansvar

Den organisation som ansvarar for projektansékan ska redovisa beviljad
medfinansiering utifran féljande villkor:

=  Redovisningen ska avse verksamhet och ekonomi och ge en tydlig bild av det
projekt som har bedrivits

®  Redovisningen ska 6verensstimma med de krav som den myndighet som
ansvarar for utlysning av projektmedel stiller

=  Organisationen ska inkomma med kompletterande uppgifter om férvaltningen
efterfrigar detta

4.3.2 Forvaltningens ansvar

Forvaltningen ska ge forslag pa uppfoljningsforfarande i drende om forslag till
medfinansiering till nimnden. Direfter ska forvaltningen f6lja upp beviljade
medel pa det sitt som anges 1 beslutat drende. Uppfoljningen ska utga fran
kraven i dessa riktlinjer och den information som organisationen har uppgett 1
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sin projektansékan. Forvaltningen ska dven stimma av uppféljningen med den
myndighet som ansvarar for utlysningen av projektmedlen.



5. Organisationsbidrag till idéburna organisationer
med verksamhet inom det sociala omradet

Arbetsmarknads- och socialnimnden limnar arligen organisationsbidrag till
idéburna organisationer i Malmé med verksamhet inom det sociala omradet.
Nimndens uppdrag att limna organisationsbidrag dr formulerat i nimndens
reglemente och beviljas for ett ar i taget.

Organisationsbidraget syftar till att ge stod till idéburna organisationer som
bedriver en etablerad verksamhet inom det sociala omradet i Malmé.
Verksamheten ska stirka, komplettera eller utgora ett alternativ till nimndens
verksamhet gentemot manniskor 1 utsatta situationer. Organisationsbidraget
syftar ocksa till att bidra till nimndens och stadens maluppfyllelse samt att
frimja ett demokratiskt samhille och ett rikt foreningsliv.

5.1 Krav

For att ta emot organisationsbidrag inom det sociala omradet behéver den
idéburna organisationen uppfylla de krav som nimnden stiller pa
organisationen som helhet i kapitel 3. Organisationen behéver dessutom
uppfylla ett antal krav f6r den verksamhet inom det sociala omradet som
bidraget ir tinkt att avse.

5.1.1 Verksamhetsinriktningar

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar bidrag till f6ljande
verksamhetsinriktningar inom det sociala omradet:

®  Verksambhet {61 personer som lever eller har levt i heml&shet.

®  Verksambhet fOr personer som lever eller har levt med missbruk.

®  Verksamhet f6r personer som dr utsatta for eller har blivit utsatta f6r vald i
nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck.

®  Verksamhet f6r barn och unga i socialt eller ekonomiskt utsatta situationer
inklusive vardnadshavare.

5.1.2 Krav pa verksamheten

Forutom att verksamheten ska bedrivas inom ovanstiende omriden ska
verksamheten uppfylla f6ljande krav:

®  Verksamheten ska stirka, komplettera eller utgbra ett alternativ till nimndens
verksamhet inom de inriktningar som beskrivs ovan. Om organisationen
bedriver flera verksamheter ska den verksamhet ans6kan avser mojliggora
insatser eller aktiviteter inom ramen f6r de verksamhetsinriktningar som
nimnden prioriterar.
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= Verksamheten ska drivas i Malmo och f6r personer som vistas 1 Malmé.
Undantag kan gbras om en riksorganisation eller liknande har verksamhet som
ar tydligt avgrinsad frin 6vrig verksamhet, bide ekonomiskt och
verksamhetsmissigt samt viletablerad i Malmo.

=  Organisationen ska ha bedrivit verksamheten minst ett 4r och ha relevant
dokumentation for detta samt ha varit registrerad som férening hos
Skatteverket under minst ett ar.

= Organisationen ska ha behov av ekonomiskt stod for att genomféra den
verksamhet som ans6kan om organisationsbidrag avser.

= Organisationen ska anvinda bidraget till kostnader som ér direkt kopplade till
verksamheten.

= Kostnaderna ska vara rimliga i férhéllande till den verksamhet som ansékan
avser.

®  Verksamheten ska ha ett tydligt syfte och uppsatta mal.

5.1.3 Avgrinsningar

Nimnden beviljar inte organisationsbidrag inom det sociala omradet till:

= Projekt.

= Enskilda personer.

= Kompensation for att 16sa akuta ekonomiska bekymmer

®  Verksamhet som faller inom en annan nimnds eller en annan myndighets
ansvarsomrade. Ndmnden kan dock bevilja bidrag som ett komplement till
annan bidragsgivning om den verksamhet som ansékan avser delvis faller
inom ramen f6r de verksamhetsinriktningar som arbetsmarknads- och
socialnimnden fastslar i dessa riktlinjer.

5.2 Villkor fér ans6kan och redovisning

5.2.1 Ansdékan

Foljande villkor giller f6r ans6kan om organisationsbidrag frin
arbetsmarknads- och socialnimnden:

= Ansokan ska arligen gbras via Malmo stads digitala tjinst £f6r
organisationsbidrag inom socialt omrade.

®  Ans6kan ska skickas till arbetsmarknads- och socialférvaltningen inom den
tidsperiod som forvaltningen uppger pa Malmé stads hemsida eller i annan
kommunikation med ansékande organisationer.

= AnsoOkan ska avse nastkommande verksamhetsir och ett helt ar.

= Det ir organisationens stadgeenligt valda styrelse som ansvarar for
organisationens ansdkan och redovisning.

= Ans6kan fdr inte innehalla felaktiga uppgifter.

Ansokande organisation ska bifoga f6ljande i sin ansékan:
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= Antagna stadgar.

®  Preliminir verksamhet- och budgetplan for nistkommande 4r.

= Underskrivet drsmétesprotokoll fran pagaende ar.

= Underskrivet protokoll frin konstituerande styrelseméte pagiende ar.

= Faststilld verksamhetsberittelse frin féregiende ar.

=  Faststilld balans- och resultatrapport fran féregiende ar.

=  Revisionsrapport underskriven av revisor. Den organisation som uppfyller
minst tva av foljande tre kriterier f6r féregdende verksamhetsir ska ha en
auktoriserad eller godkind revisor som har skrivit under revisionsrapporten:
= Fler dn tre anstillda i genomsnitt
= Merdn 1,5 miljoner kronor i balansomsiutning (summan av samtliga tillgangar)
= Mer dn 3 miljoner kronor i nettoomsatiming (samtliga intikter efter avdrag for rabatter,

moms och skatter)

Om niamnden inte har beviljat organisationsbidrag till organisationen tidigare
ska ans6kande organisation dessutom bifoga intyg fran Skatteverket pa att
organisationen har funnits i minst ett ar.

5.2.2 Redovisning

Om niamnden har beviljat organisationsbidrag till organisationen féregaende
verksamhetsar ska organisationen bifoga redovisning av sin ekonomi och
verksambhet tillsammans med sin ans6kan for nistkommande ar. Féljande
dokumentation avser redovisning:

*  Underskrivet arsmétesprotokoll fran pagaende ar.

= Faststilld verksamhetsberittelse frin féregiende ar.

= Faststilld balans- och resultatrapport fran féregiende dr.

=  Revisionsrapport underskriven av revisor. Den organisation som uppfyller
minst tva av foljande tre kriterier f6r féregiende verksamhetsar ska ha en
auktoriserad eller godkind revisor som har skrivit under revisionsrapporten:
= Fler dn tre anstillda i genomsnitt
= Merdn 1,5 miljoner kronor i balansomsiutning (summan av samtliga tillgangar)
= Mer dn 3 miljoner kronor i nettoomsatiming (samtliga intikter effer avdrag for rabatter,

momis och skatter)

Redovisningen ska avse organisationens lokala verksamhet.

Organisationer som beviljades bidrag féregiende verksamhetsar men som inte
planerar att ansoka f6r nastkommande ar ska inkomma med ovan nimnda
underlag till férvaltningen inom den tid som férvaltningen uppger.

5.2.3 Villkor f6r redovisning pa regional niva

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen kan godkinna att ansékande
organisationer inkommer med drsredovisning av ekonomi och verksamhet pa
regional niva om:
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= Forvaltningen bedémer verksamheten i Malmé som angeligen och
viletablerad

=  Férvaltningen bedémer att redovisning av verksamhet och ekonomi f6r
verksamheten i Malmé framkommer pa ett tillrickligt tydligt och avgrinsat
sitt i de underlag som organisationen inkommer med

Om férvaltningen bedomer att redovisningen inte ger en tillrickligt tydlig och
avgrinsad bild av verksamhet och ekonomi avseende verksamheten 1 Malmo
ska forvaltningen efterfraga komplettering. Ansokande organisation ska
inkomma med de kompletterande dokument eller uppgifter som forvaltningen
efterfragar samt inom den tidsram som forvaltningen uppger.

5.2.4 Villkor f6r organisationer som inte ir ideella foreningar

Stiftelser, trossamfund eller andra organisationer som inte édr ideella féreningar
ska bifoga underlag som motsvarar de underlag som listas i avsnitt 5.2.1 och
5.2.2. Forvaltningen bedémer om underlagen ger en tillrickligt tydlig bild
utifran nimndens krav pa organisation och verksamhet enligt riktlinjerna.

5.3 Handlaggning av ansokningar

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska arligen handligga inkomna
ansOkningar utifran de krav pa organisation och verksamhet som fastslas i dessa
riktlinjer. Férvaltningen ska dven ta hiansyn till f6ljande i bedémningen av

ansOkningar:

=  Organisationens samverkan med andra idéburna organisationer och med
Malmé stad samt andra offentliga aktérer, om verksamhetens malgrupp
gynnas av detta.

= Kontinuitet och liangsiktighet utifrdn organisationens perspektiv vilket innebér
att utgangspunkten dr att organisationer som tidigare beviljats bidrag ska ges
moijlighet till fortsatt bidragsgivning under férutsittning att det inte
framkommer nya omstindigheter som motiverar en férindring av beviljade
medel.

® Nyso6kande organisationer (organisationer som tidigare inte har beviljats
organisationsbidrag) kan beviljas bidrag om de uppfyller kraven enligt
riktlinjerna och om det finns utrymme inom nimndens ekonomiska ram for
organisationsbidrag.

®  Om en ansdkan beror flera nimnders ansvarsomride ska férvaltningen féra
dialog med berérda forvaltningar.

Forvaltningen ska handligga alla fullstindiga ans6kningar. Om en ansékan inte
ar fullstindig ska férvaltningen ge organisationen maijlighet att inkomma med
komplettering. Om organisationen inte inkommer med komplettering inom den
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tid som foérvaltningen uppger eller om en organisation inkommer med sin
ansOkan efter sista ansokningsdatum kan férvaltningen avvisa ansokan.

5.3.1 Beslut

Forvaltningen ska limna ett beslutsforslag till arbetsmarknads- och
socialnimnden som tar beslut om férdelningen av organisationsbidrag vid
nimndssammantride 1 slutet av varje ar.

5.3.2 Utbetalning

Utbetalningar ska ske i januari det ar som ans6kan avser. Om det beviljade
beloppet ir pa 400 000 kr eller mer kommer utbetalningen att goras per halvar,
tertial eller kvartal.

Beviljat bidrag ska betalas ut till det bank- eller plusgiro som ir registrerat i
organisationens namn och som arbetsmarknads- och socialférvaltningen har
kontrollerat.

5.4 Uppfoljning

5.4.1 Organisationens ansvar

Organisationen ska ansvara for att redovisa sin verksamhet och ekonomi i
enlighet med de krav som riktlinjerna fastslar. Om férvaltningen efterfragar ska
organisationen kunna styrka de uppgifter som de har uppgett i ansékan, limna
ytterligare ekonomiska uppgifter eller redovisa rutiner. Organisationen ansvarar
dven sjalv fOr att utvirdera sin verksamhet.

5.4.2 Forvaltningens ansvar

Forvaltningen ska folja upp beviljat organisationsbidrag varje ar. Uppféljningen
ska utga fran kraven 1 dessa riktlinjer, den information som organisationen har
uppgett i sin ansokan samt organisationens verksamhetsplan, budgetplan,
verksamhetsberittelse och arsredovisning.

Dialog ir en viktig utgangspunkt 1 arbetet med nimndens organisationsbidrag
inom det sociala omradet. Forvaltningen ska arligen ha dialog med
organisationens styrelse och verksamhetsansvarig samt vid behov beséka
organisationens verksamhet. Férvaltningen kan dven vid behov erbjuda stod till
organisationen. Dialogen ska ske med 6ppenhet och tydlighet.



15 (20)

6. Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en samverkansmodell mellan offentlig
sektor och idéburen sektor. Partnerskapet innebir att en eller flera offentliga
parter och en eller flera idéburna parter samverkar kring en verksamhet eller en
insats som moter ett gemensamt allmannyttigt mal och definierat behov.

Syftet med en 6verenskommelse om IOP ir att genom samverkan skapa ett
storre mervirde dn vad de enskilda parterna kan gora med befintliga
verksamheter eller insatser pa egen hand. I partnerskapet ska den offentliga
parten och den idéburna organisationen ha ett gemensamt engagemang och ett
gemensamt ansvar for att na det gemensamt formulerade malet. Varje part ska
ansvara for och styra sina egna verksamheter men har samtidigt férbundit sig
att anpassa dessa for att na partnerskapets mal.

6.1 Krav for att IOP ska vara aktuellt

Organisationer som ingar i en 6verenskommelse om IOP med arbetsmarknads-
och socialnimnden ska inledningsvis uppfylla de krav som nimnden stiller i
kapitel 3. For att en 6verenskommelse om IOP ska vara mojlig kravs att
ytterligare ett antal krav dr uppfyllda. Kraven 6verensstimmer med Sveriges
upphandlingsregler och EU:s statsstodsregler.

® Det ska inte finnas ndgon marknad eller konkurrenssituation inom det omride
dir overenskommelsen ska ske.

»  Overenskommelsen ska bidra till att ett eller flera allminnyttiga mal uppnis.

»  Overenskommelsen ska vara ett samarbete och det ska finnas ett behov av
samarbete inom omridet.

®  Verksamheten ska inte vara aktuell f6r de normerade bidrags- och stédformer
som Malmoé stad har till idéburna organisationer.

= Samtliga parter 1 Gverenskommelsen ska bidra med resurser.

® Initiativet om Gverenskommelsen ska ha tagits av den idéburna parten.

»  Overenskommelsen ska férvintas leda till mervirde och synergieffekter for
malgruppen enligt samtliga parter.

= Verksamheten ska falla inom nimndens ansvarsomriden.

= Det ska finnas ett behov av verksamheten inom namndens ansvarsomraden.

®  Verksamheten ska utgéra ett komplement eller alternativ till nimndens
verksamhet inom omradet och pd ett tydligt sitt bidra till dess malsittningar
och dtaganden.

® Den idéburna organisationen ska ha kompetens och limplighet att utféra den
tankta verksamheten.

= Malmo stad ska inte detaljreglera verksamheten.
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6.2 Villkor for IOP-process

1) Den idéburna organisationen inkommer med initiativ

Nir en idéburen organisation vill ingd 1 en 6verenskommelse om IOP med

nimnden ska organisationen inkomma med ett skriftligt initiativ till

forvaltningen.

2) Forvaltningen bedémer om initiativet uppfyller kraven

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska géra en bedomning av

inkommande initiativ till IOP utifrin de krav som namnden staller i dessa

riktlinjer. Forvaltningen ska dven utreda om verksamheten betraktas som icke

ekonomisk eller ekonomisk utifran EU:s statsstodsregler.

2a) Initiativet
uppfyller kraven
och dialog inleds

Om forvaltningen bedémer att initiativet uppfyller kraven ska
férvaltningen inleda en dialog om f&rslag till dverenskommelse
tillsammans med den initiativtagande organisationen och andra
berorda aktorer.

Forslaget till 6verenskommelse ska innehilla féljande delar:
= Bakgrund
»  Overenskommelsens parter (organisationsnummer)
= Syfte, mal och malgrupp
*  Virdegrund
= Organisation, ansvar och roller
= Ekonomi
= Uppfdljning
®  Period
®  Omférhandling, hdvningsritt och tvist

Nir forslag till Gverenskommelse dr klar limnar forvaltningen ett
beslutstorslag till nimnden. Férslaget ska vara underskrivet av
behoériga firmatecknare fran éverenskommelsens idéburna parter.

2b) Initiativet
uppfyller inte
kraven och
forslaget avbojs

Om forvaltningen bedémer att initiativet inte uppfyller kraven ska
férvaltningen avboja initiativet. I dessa fall limnar férvaltningen
inget beslutsférslag till nimnden.

3) Nimnden fattar beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden fattar beslut om forslag till

overenskommelse. Om namnden faststaller Overenskommelsen ska

forvaltningens direktor underteckna 6verenskommelsen.
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4) Uppfoljning av pagiaende och avslutade 6verenskommelser

Overenskommelser om IOP som nimnden har beslutat om ska innehalla
information om hur uppfoljning kommer att ske. Féljande giller f6r

uppféljning:

*  Overenskommelsen ska féljas upp regelbundet.

=  Uppféljningen ska vara tydlig och transparent.

=  Uppfdljningen ska avse verksamhet, ckonomi samt maluppfyllelse.
= Redovisningen ska vara skriftlig,

5) Dialog om foérlingning
Overenskommelser om IOP som nimnden har beslutat om ska innehalla

information om vad som giller f6r eventuell forlingning av partnerskapet.
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7. Ovriga villkor for arbetsmarknads- och
socialnamndens stod och bidrag

7.1 Om en organisation bryter mot eller inte langre uppfyller
namndens krav for stéd och bidrag

En idéburen organisation som har mottagit stod eller bidrag frin
arbetsmarknads- och socialnimnden ska omgiende kontakta arbetsmarknads-
och socialférvaltningen om foérutsittningarna forindras for att bedriva den
verksamhet som stodet eller bidraget avser.

Om det kommer till férvaltningens kinnedom att en organisation som har
mottagit stod eller beviljats bidrag bryter mot eller inte lingre uppfyller de krav
pa organisation eller verksamhet som namnden staller i dessa riktlinjer ska
forvaltningen gora en utredning och ta kontakt med den ber6rda
organisationen. Utredningen ska granska om det foreligger omstindigheter som
kan leda till att beviljat bidrag halls inne, stoppas eller aterkravs. Féljande giller
tor utredningar:

® Forvaltningen ska ge utrymme f6r dialog med den organisation som
utredningen giller. Dialogen ska ske med 6ppenhet och tydlighet.

=  Organisationen ska stilla de underlag som férvaltningen efterfragar till
torfogande, under forutsittning att enskilda medlemmars asiktsskydd inte
dirigenom krinks.

®  Organisationen har en méinad pa sig att inkomma med de underlag som
forvaltningen efterfragar.

= Forvaltningen ska motivera forslag till att halla inne, stoppa eller aterkriva
bidrag skriftligt. Beslut tas av arbetsmarknads- och socialnimnden.

Forvaltningen kan gora stickprovskontroller genom oanmilda besok eller av

ekonomisk redovisning och annan dokumentation.

7.2 Nar ansokningar om bidrag éversands fran andra namnder
Da en annan nimnd i Malmo stad har mottagit en ansokan om bidrag eller
annat ekonomiskt stod och direfter har tagit beslut att 6versinda ansékan till
arbetsmarknads- och socialnimnden behandlas denna i enlighet med dessa
riktlinjer. Det innebar att:

® Den organisation som ir avsindare fOr ansokan ska uppfylla arbetsmarknads-
och socialndimndens krav pd organisation som helhet.

®  Den verksamhet som ans6kan avser ska uppfylla de krav som giller f6r
aktuellt verksamhetsomrade.

®*  Organisationen ska inkomma med ansékningshandlingar och redovisa
beviljade medel pa det sitt som férvaltningen uppger.
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7.3 Andra sammanhang dar namnden férdelar medel
Organisationerna ska uppfylla kraven i kapitel 3 samt férdelningens specifika
krav och villkor.

7.4 Andra 6verenskommelser

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har enligt nimndens
delegationsordning delegation pa att underteckna projektéverenskommelser
eller motsvarande med myndigheter och andra aktorer utifran inriktning i
etablerad samverkan mellan parterna. En sidan 6verenskommelse kan
exempelvis handla om att remittera deltagare till externa arbetsmarknadsinsatser
eller att forvaltningen atar sig att delta i projekt som idéburna organisationer
driver eller att samordna en viss insats tillsammans med en idéburen part.

7.2.1 Krav

Organisationer som ingar i samverkanséverenskommelser ska uppfylla de krav
som stalls i kapitel 3 1 dessa riktlinjer.

Den verksambhet, insats eller aktivitet som samverkansavtalet avser ska uppfylla
foljande krav:

®  Verksambheten, insatsen eller aktiviteten ska falla inom férvaltningens
ansvarsomriden.

= Det ska finnas ett behov av verksamheten, insatsen eller aktiviteten inom
férvaltningens ansvarsomriden.

® Verksamheten, insatsen eller aktiviteten ska utgdra ett komplement eller
alternativ till férvaltningens verksamhet inom omradet.

= Om avtalet avser att en idéburen organisation ska driva en verksamhet eller
utfora en insats eller aktivitet ska organisationen ha kompetens och limplighet
for detta.

7.2.2 Villkor

Overenskommelsen arbetas fram av parterna. I 6verenskommelsen bor inga
foljande avsnitt:

= Avtalets parter (organisationsnummer)

® Beskrivning av verksamheten, insats eller aktivitet

= Ansvar och roller

= Avtalstid

= Upptdljning

Avtal som giller remittering av deltagare ska innehalla information om
forsikring.
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I enlighet med nimndens delegationsordning ska férvaltningens direktor eller
avdelningschef skriva under avtalet.



