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Sammanfattning

Enligt patientsikerhetslagen SFS 2010:659 ska arbetsmarknads- och socialnimnden varje ar
senast den 1 mars uppritta en patientsakerhetsberittelse gillande de verksamheter i
forvaltningen som omfattas av Hilso- och sjukvardslagen (2017:30).

I patientsakerhetsberittelsen 2022 redovisas, 1 férhallande till de lagar och férordningar som ska
styra verksamheten, hur ansvaret for patientsikerhetsarbetet dr fordelat, hur patientsikerheten
har f6ljts upp. Vidare hur risker har analyserats samt hur samverkan med aktuella aktérer har
skett for att férebygga vardskador.

Patientsakerhetsberittelsen redogor, 1 forhallande till uppsatta mal f6r de resultat som uppnitts
under féregiende ar, kring vilka forbittringsomraden som identifierats samt utifran det vilka mal
och strategier verksamheten ska ha f6r kommande ars patientsikerhetsarbete.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Patientsikerhetsberattelse 2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar at forvaltningen att sirskilt beakta
identifierade utvecklingsomraden.

Beslutsunderlag
1. G-Tjansteskrivelse - Patientsidkerhetsberittelse 2022
2. Patientsikerhetsberittelse 2022

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-01-31

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-02-08
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-02-23

Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen
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Arendet
Det 6vergripande malet med patientsidkerhetsarbetet dr att verka for att arbetsmarknads- och

socialnimndens malgrupper ges mdjlighet till en god hilsa samt att de erbjuds god och siker
vard pa lika villkor inom omradet f6r hilso- och sjukvardsuppdraget.

I bifogad patientsikerhetsberittelse ar 2022 redovisas de strategier, mal och resultat av arbetet
med att forbittra patientsikerheten inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen verksamheter
som omfattas av Hilso- och sjukvardslagen, HSL (2017:30).

Under aret har arbetet med sikra kvaliteten inom den verksamhet som omfattas av HSL utgatt
fran de mal f6r verksamheten ar 2022 som togs fram i patientsidkerhetsarbetet avseende ar 2021.

- Moétesforum for att bedriva kvalitetsarbete f6r hilso- och sjukvardsverksamheten ar inrittad

- Ett rittssdkert digitalt journalsystem ér fardigstillt och implementerat

- Arbetsprocesser och skriftliga enhetliga rutiner ar upprittade och implementerade enligt plan

- Modell f6r kollegial journalgranskning ar utvecklad och implementerad till alla medarbetare
som omfattas av HSL

- Ettintroduktionsprogram finns for nyanstillda som omfattas av HSL och chefer som har
medarbetare som omfattas av HSL

Den verksamhet som foérvaltningen bedriver och som omfattas av HSL har under 2022 erbjudit
en god och siker vard dir inga vardskador rapporterats.

Under 2022 har ett rattssakert digitalt journalsystem firdigstillts till de verksamheter som
omfattas av HSL och implementeras i alla verksamheter. Ett gemensamt rattssikert
digitalt journalsystem ger en storre rittssikerhet for patienterna samt mojliggor att
verksamhetens insatser kan f6ljas upp pa ett systematiskt satt.

Overgripande prioriterade arbetsprocesser och skriftliga enhetliga rutiner har upprittats och
forankrats 1 verksamheten. Rutiner for journalsystemet har upprittats och informerats till alla
medarbetare som omfattas av HSL. Arshjul har skapats for att sikra kvalitetsarbetet med rutiner.

Introduktionsprogram fér nya medarbetare som omfattas av HSL och for nya chefer som har
medarbetare som omfattas av HSL. Tre av verksamheterna har under aret anstillt nya chefer
som tagit del av introduktionen.

Den uppfoljning och analys som gjorts av arbetet 2022 ligger till grund f6r de mal och strategier
som tagits fram for ett fortsatt forbattrings- och utvecklingsarbete ar 2023.

Arbetet under 2022 har visat pd att det finns behov av att f6lja upp, analysera och utvirdera
kvalitetsarbetet kontinuerligt.

En kollegial journalgranskningsmodell har utvecklats f6r alla verksamheter som utfér HSL-
uppgifter och implementerats. Infér nésta ar finns den kollegiala journalgranskningen med i
arshjulet for att sikra mer likvirdig journalgranskning i alla verksamheter.

Ansvariga
Madeleine Moberg Enhetschef
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