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§ 11 

ASN-2022-
14480 

Uppföljning av internkontrollplan 2022 
 
 

Sammanfattning 
I januari 2022 beslutade arbetsmarknads- och socialnämnden om en intern kontrollplan för 
året. Planen innehöll årets direktåtgärder och granskningar. Arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen har följt upp planen och sammanställt resultatet av årets direktåtgärder 
och granskningar i en rapport. 
 
I samband med årsuppföljningen har den årliga översynen av nämndens Riktlinje för 
arbetet med intern kontroll genomförts. Förvaltningen har bedömt nämndens riktlinjer 
som ändamålsenliga och inga förändringar föreslås. 
 
Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier för årlig utvärdering av 
nämndernas interna kontroll. Rapporten innehåller arbetsmarknads- och socialnämndens 
utvärdering för 2022. 
 
Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
  
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner rapporten Uppföljning intern kontroll 
2022. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden översänder uppföljningen till kommunstyrelsen. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att arbetsutskottet 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Uppföljning av internkontrollplan 2022 
• Uppföljning intern kontroll 2022 (Arbetsmarknads- och socialnämnden) 
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