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Sammanfattning

I januari 2022 beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden om en intern kontrollplan for aret.
Planen inneholl arets direktatgarder och granskningar. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
har f6ljt upp planen och sammanstallt resultatet av arets direktatgirder och granskningar i en
rapport.

I samband med arsuppféljningen har den arliga 6versynen av nimndens Rigz/inje for arbetet med
intern kontroll genomforts. Forvaltningen har bedomt nimndens riktlinjer som dndamalsenliga
och inga férindringar foreslas.

Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier for arlig utvirdering av
nimndernas interna kontroll. Rapporten innehaller arbetsmarknads- och socialnimndens
utvirdering for 2022.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkdnner rapporten Uppfolning intern kontroll 2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden 6versinder uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Uppfoljning av internkontrollplan 2022

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-01-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-01-11
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-01-26

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Syftet med intern kontroll dr att sikra en dndamalsenlig och effektiv verksamhet, en tillforlitlig
ekonomisk rapportering, en tillforlitlig information om verksamheten samt att verksamheten
foljer lagar, foreskrifter och andra styrdokument. Det handlar ocksi om att sikra tillgaingar och
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torhindra forluster samt uppticka och eliminera eller forebygea allvarliga fel.

Enligt Malmé stads reglemente for intern kontroll har nimnden det yttersta ansvaret f6r den
interna kontrollen inom sitt ansvarsomrade och ska varje ar anta en intern kontrollplan. I planen
samlas drets direktitgirder och granskningar. Kommunstyrelsen beslutar arligen om
gemensamma granskningsomraden f6r Malmé stads nimnder. Dessa omraden ingar som
obligatoriska granskningar i nimndernas internkontrollplaner och granskas enligt
kommunstyrelsens drende och stadskontorets anvisningar.

I samband med ekonomisk prognos, delarsrapport och drsanalys toljer arbetsmarknads- och
socialforvaltningen upp planen for intern kontroll och rapporterar vilka granskningar som gjorts
och vad de visat. Samtidigt f6ljs dven de planerade direktitgirderna upp. Den arsbaserade
rapporteringen omfattar alla arets direktitgirder och granskningar.

Intern kontrollarbetet leder vid konstaterade brister till forbattringsatgirder. Forbittringsatgirder
som inte ar slutférda i samband med uppfoljningen av internkontrollplanen for innevarande ar,
aterrapporteras till nimnden tillsammans med uppfoljningen fér nistkommande ar. Resultatet av
torbattringsatgirderna fran internkontrollplan 2021 édr samlade i en bilaga till
uppféljningsrapporten for 2022.

Alla nimnder 1 Malmé stad ska se till att det finns en organisering och ett systematiskt arbetssitt
som sikerstiller en god intern kontroll. Den 27 januari 2022 antog arbetsmarknads- och
socialnimnden dokumentet Rikt/inje for arbetet med intern kontroll (diarienummer ASN-2021-
11450).

I samband med arsrapporteringen har forvaltningen genomfort en 6versyn av styrdokumentet
och bedémt att nimndens riktlinje dr indamalsenlig. Inga férindringar féreslas utifran arets
arbete med intern kontroll.

Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier £6r arlig utvirdering av
nimndernas arbete med intern kontroll. Namnderna ska genom en sjilvskattning utvirdera sitt
arbete med intern kontroll. I sjilvskattningen virderar nimnden nivan pa sitt eget arbete utifrin
kriterierna:

e kontrollmiljo

e riskanalys

e kontrollaktiviteter

e kommunikation/information
e uppfoljning/utvirdering

Arbetsmarknads- och socialnimndens sjilvskattning for 2022 visar att nimnden har skapat
forutsittningar for att bedriva ett systematiskt arbete med intern kontroll.

Sedan 2021-irs sjalvskattning har nimnden utvecklat det drliga planerings- och
uppfoljningsarbetet ytterligare. Resultatet av sjilvskattningen ska rapporteras till
kommunstyrelsen senast i samband med arsanalysen och utgor ett eget kapitel 1
uppfoljningsrapporten.
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