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Sammanfattning

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nimnden
faststiller.

Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinde delegationsordningen den 2 januari, § 3.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infor
halvars- och arsskifte och beddmer om det finns behov av férindringar. Férvaltningen bedémer
att foreliggande forslag till revidering inte kan invinta Gversynen senare i var.

Forvaltningen bedomer att det finns behov av att komplettera delegationsordningen med lag
(2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter.

Forslaget innehaller inga nya beslutspunkter eller férindringar av delegat.

Aktuella punkter som hinvisar till lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter samt
alkohollag (2010:1622) kompletteras 1 forslaget med lagen om tobaksfria nikotinprodukter.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkianner foreslagna forindringar i
delegationsordningen.
2. Arbetsmarknads- och socialndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning
ASN 220126

e Forslag till revidering - arbetsmarknads- och socialndmndens delegationsordning

Beslutsplanering
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-01-26
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Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Arendet
En nimnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt omojligt att nimnden

fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Syftet med att delegera beslutanderatt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett stort antal
beslut. Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderatt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och delegaten
har det fulla ansvaret f6r handliggning och beslutsfattande i de drenden som delegationen
omfattar.

Nimnden har diremot kvar sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan ta tillbaka
delegationen. Delegation regleras i en delegationsordning som namnden beslutar att faststilla.

Beslut av rent férberedande eller verkstillande karaktir, dir det inte finns nagot
bedomningsutrymme, kraver ingen delegation. Dessa beslut finns inte 1 delegationsordningen
och ska inte anmiilas till nimnden.

Bakgrund till revideringen
Forvaltningen gor en genomging av delegationsordningen infér halvérs- och arsskifte och
bedomer om det finns behov av férindringar.

Anledningen kan vara férandrad lagstiftning, nya bedomningar om en delegats limplighet eller
ett besluts bedomningsutrymme. Forvaltningen bedomer att foreliggande forslag till revidering
inte kan invinta 6versynen senare i var.

Forvaltningens 6verviganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att det finns behov av att komplettera
delegationsordningen med lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter. Lagen tridde i kraft
den 1 augusti 2022.

Forslaget innehaller inga nya beslutspunkter eller foérindringar av delegat. Aktuella punkter som
hinvisar till lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter samt alkohollag (2010:1622)
kompletteras i forslaget med lagen om tobaksfria nikotinprodukter.

1 bilaga firslag till revidering — arbetsmarknads- och socialndmndens delegationsordning sida 23—24 markeras
lagrummen som foreslds liggas till 1 gult.
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