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Sammanfattning

Arbetet med intern kontroll handlar om att sikerstilla en andamalsenlig och effektiv
verksambhet, en tillférlitlig ekonomisk rapportering, en tillférlitlig information om verksamheten
samt att verksamheten foljer lagar, féreskrifter och andra styrdokument. Det handlar ocksa om

att sikra tillgangar och férhindra forluster samt uppticka och eliminera eller férebygga allvarliga
fel.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen inom
sitt ansvarsomrade. Namnden ska varje dr anta en internkontrollplan. I planen samlas de
direktatgirder och granskningar som ska utféras under aret.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sammanstallt ett forslag till internkontrollplan f6r
ar 2023. Planen innehaller nio direktatgirder och tio granskningar.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner internkontrollplan 2023

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Internkontrollplan 2023

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-01-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-01-11
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-01-26

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Enligt Malmo stads reglemente for intern kontroll har arbetsmarknads- och socialnimnden det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt ansvarsomrade. Nimnden ska varje ar anta
en sarskild plan f6r den interna kontrollen, en sa kallad znzernkontrollplan. Syftet med planen ér att
sikra en dndamalsenlig och effektiv verksamhet, en tillforlitlig ekonomisk rapportering, en
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tillf6rlitlig information om verksamheten samt att verksamheten foljer lagar, féreskrifter och

andra styrdokument. Det handlar ocksa om att sikra tillgangar och férhindra férluster samt
uppticka och eliminera eller férebygga allvarliga fel.

Det arliga arbetet med intern kontroll startar med riskanalyserna som ar det verktyg som
anvinds for att identifiera och hantera risker. Syftet dr att foregripa riskerna innan en negativ
hindelse intraffar eller att begrinsa konsekvenserna om det inda hinder. Inom arbetsmarknads-
och socialnimndens ansvarsomrade har alla avdelningar, férvaltningsledningen samt nimndens
arbetsutskott genomfoért riskanalyser infor 2023 ars internkontrollplan. Riskerna som ligger till
grund for planen bifogas drendet. I internkontrollplanen samlas de direktatgarder och
granskningar som ska utforas under aret.

Planen f6r 2023 innehaller nio direktatgirder och tio granskningar varav tre ar
kommungemensamma granskningar. Resultatet av genomférda direktitgirder och granskningar
rapporteras till nimnden vid samma tillfallen som ekonomisk prognos, delirsrapport och arsanalys.
Rapporteringen 1 samband med drsanalysen omfattar alla drets direktatgarder och granskningar.
Den skickas ocksa vidare till kommunstyrelsen.
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