REGLEMENTE FOR
ARBETSMARKNADS- OCH SOCIALNAMNDEN

Ant av kf 27/4 2017, § 91, kf 31/8 2017, § 176, kf 26/4 2018, § 110,

kf 20/12 2018, § 297, kf 23/5 2019, § 117, kf 6/2 2020, § 16 och kf 30/9
2021 § 268.

INLEDANDE BESTAMMELSE

1§

Malmo stad har tre socialnamnder: (1) arbetsmarknads- och
socialnamnden, (2) halsa-, vard- och omsorgsnamnden och (3)
funktionsstodsnamnden.

Arbetsmarknads- och socialndmnden utgdr som socialndmnd det
yttersta skyddsnatet for manniskor inom namndens malgrupp som
vistas i Malmo stad.

Namndens verksamhet som socialnamnd fokuserar sarskilt pa barn
och unga, manniskor med missbruk, brottsoffer och andra manniskor i
utsatthet.

Under arbetsmarknads- och socialnamnden samlas kunskap och
kompetens kring dessa malgrupper samt i arbetsmarknadsfragor.

Arbetsmarknads- och socialndmndens verksamhet stravar efter att
mojliggora sjalvforsorjning for manniskor i Malmo stad.

Namndens verksamhet ska praglas av likvardighet i tillgangen till stod
och hjalp for namndens malgrupper samt god service.

Namnden ska beakta ett barnratts-, jamstalldhets- och
antidiskrimineringsperspektiv.

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska tillhandahalla méanniskor de
tjanster samt det stdd och den hjalp som lagstiftaren och
kommunfullmaktige enligt nedan har bestamt.



ARBETSMARKNADS- OCH SOCIALNAMNDENS MATERIELLA
UPPDRAG

ARBETSMARKNAD

28
Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for utforande och
uppfoéljning av Malmo stads arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for hanteringen av
overenskommelser mellan stat och kommun inom
arbetsmarknadsomradet.

Kommunstyrelsen ansvarar for den strategiska kommunala
arbetsmarknadspolitiken. Arbetsmarknads- och socialnamnden
ansvarar for rekryteringen av personer i hemkommunen enligt
regelverket om studiestartsstod.

ATT VARA SOCIALNAMND

3§

Arbetsmarknads- och socialndmnden fullgér de uppgifter som enligt
lag eller annan foérfattning ankommer pa en socialnamnd, med
undantag for de uppgifter som kommunfullmaktige uppdragit at de
tva andra socialndmnderna med bendmningen halsa-, vard- och
omsorgsnamnden och funktionsstédsnamnden.

ATT LEDA SOCIALTJANSTEN

48

Arbetsmarknads- och socialndmnden ar socialnamnd i de nedan
beskrivna delarna och utdvar i dessa delar ledningen 6ver
socialtjansten.



BARN OCH UNGA

5 § BISTAND

Arbetsmarknads- och socialndmnden handldagger arenden och fattar
samt verkstaller beslut om bistand enligt socialtjanstlagen, dock inte
avseende barn med fysiska funktionsnedsattningar eller somatisk
sjukdom som behover bistand i anledning av funktionsnedsattning
eller sjukdom. Dessa ansvarar funktionsstodnamnden for.

6 § LAGEN MED SARSKILDA BESTAMMELSER OM VARD AV UNGA

Arbetsmarknads- och socialndmnden handlagger drenden och fattar
beslut enligt lagen med sarskilda bestimmelser om vard av unga.
Namnden ansvarar for att dessa beslut verkstalls.

7 § MYNDIGHET SUTOVNING ENLIGT ANDRA FORFAT TNINGAR

Arbetsmarknads- och socialndmnden handldgger darenden och fattar
samt verkstaller beslut enligt andra forfattningar som berér barn och
unga med féljande undantag:

- arenden enligt skolférfattningarna som férskolenamnden,
grundskolendamnden samt gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden ansvarar for,

- arenden avseende barn och unga som behover stéd enligt lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade. Dessa drenden
ansvarar funktionsstédsnamnden for.

FAMILJERATT

88§
Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for att fullgéra de
uppgifter som ankommer pa en socialndmnd enligt foradldrabalken.

OVRIGA UPPGIFTER ENLI GT SOCIALTJANSTLAGEN

98§
Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for 6vriga uppgifter
enligt socialtjanstlagen som rér barn och unga.



10 § OPPENVARD

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska erbjuda 6ppenvard till
malgruppen.

MANNISKOR MED MISSBRU K

11 § BISTAND ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN

Arbetsmarknads- och socialnamnden handlagger drenden och fattar
samt verkstaller beslut om bistand enligt socialtjanstlagen avseende
manniskor med missbruk.

12 § LAGEN OM VARD AV MISSBRUKARE 1VISSA FALL

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for att handlagga
drenden och fatta beslut enligt lagen om vard av missbrukare i vissa
fall. Ndmnden ansvarar for att dessa beslut verkstalls.

13 § OPPENVARD

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska erbjuda 6ppenvard for
malgruppen.

14 § NARSTAENDESTOD

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska tillhandahalla stéd och hjalp
till missbrukande manniskors narstaende.

BROTTSOFFER

15§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for att fullgdra de
uppgifter som socialtjanstlagen foreskriver i forhallande till
brottsoffer.

ANDRA MANNISKOR I UTS ATTHET

16 §

Arbetsmarknads- och socialndmnden handlagger drenden och fattar
samt verkstaller beslut om bistand enligt socialtjanstlagen avseende
andra manniskor i behov av stéd och hjalp, undantaget dldre

manniskor och ménniskor med funktionsnedsattningar och/eller
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sjukdom om deras behov ar kopplade till dlder, funktionsnedsattning
eller sjukdom. Dessa ansvarar hélsa-, vard- och omsorgsnamnden
och funktionsstodsnamnden for.

ATT BISTA ANDRA KOMMUNER MED UTREDNING OCH
VERKSTALLIGHET

17 §

Arbetsmarknads- och socialnamnden ska enligt 2 a kap. 8 och 9 §§
socialtjanstlagen vara annan kommun behjalplig med utredning och
verkstallighet i fraga om manniskor som ar valdsutsatta eller utsatta
for andra Gvergrepp.

ATT FOREBYGGA OCH UPPSOKA

18§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for att tillhandahalla
forebyggande och uppsokande insatser avseende barn och unga,
missbrukande manniskor, brottsoffer och andra manniskor i utsatthet,
dock inte avseende aldre, samt funktionsnedsatta och sjuka
manniskor.

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for att lamna budget-
och skuldradgivning.

MOTESPLATSER

19§

Arbetsmarknads- och socialndmnden far tillhandahalla och ansvara for
motesplatser som i huvudsak ar till féor namndens malgrupper.

SARSKILDA UPPGIFTER A VSEENDE MANNISKOR PA FLYKT OCH
NYANLANDA

208§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for att — i samverkan
med tekniska namnden — fullgéra kommunens skyldigheter enligt
lagen om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning.



Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for atersékning av
utgivet bistand fran staten i fraga om ensamkommande barn och
andra manniskor pa flykt samt nyanlanda. Néamnden ansvarar for att
dven i Ovrigt ansdka om ersattning fran staten i fraga om mottagande
av manniskor pa flykt och nyanldanda, undantaget det ansvar som
aligger skolnamnderna.

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for kommunala
etableringsinsatser enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for
vissa nyanlanda invandrare.

SARSKILD UPPGIFT ATT FOREBYGGA OCH MOTVER KA
HEMLOSHET
218§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar tillsammans med
tekniska namnden fér kommunens arbete med att férebygga och
motverka hemloshet.

| fraga om beslut som innebar bistand i form av boende avseende
arbetsmarknads- och socialndmndens malgrupper ansvarar namnden
inte for teknisk tillsyn avseende kommunens andrahandslagenheter.
Det ansvarar tekniska namnden for. Tekniska ndamnden ansvarar aven
for anskaffning av boenden och lagenheter som det finns behov av.

UPPGIFTER ENLIGT ANDR A FORFATTNINGAR

228§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for att fullgéra andra
kommunala uppgifter som berér namndens malgrupp — undantaget
vad som alagts andra namnder och myndigheter att fullgora.

VARDGIVARE

238§

Arbetsmarknads- och socialnamnden fullgér inom sitt omrade de
uppgifter som ankommer pa vardgivaren for kommunens halso- och
sjukvard.



ALKOHOL , TOBAK, ELEKTRONISKA CIGARETTER OCH
PAFYLLNINGSBEHALLARE
24§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar fér handlaggning av
arenden som galler alkoholserveringstillstand och forsaljningstillstand
for tobak, samt for forsaljning av 6vriga produkter som omfattas av
lagen om tobak och liknande produkter och for férsaljning av folkél
enligt alkohollagen.

Arbetsmarknads- och socialnamnden ar lokal tillsynsmyndighet enligt
alkohollagen och gallande forsaljning av tobak och 6vriga produkter
enligt lagen om tobak och liknande produkter.

LOTTERI

25§

Arbetsmarknads- och socialndamnden ansvarar for att lamna yttranden
enligt spellagen och enligt lagen om anordnande av visst automatspel.

ORGANISATIONSBIDRAG

26 §

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for handlaggning av
ansOkningar om organisationsbidrag som gagnar ett dndamal, vilket
faller inom namndens ansvarsomrade och utgor ett komplement till
kommunens insatser.

OVERFORMYNDARFORVALTN INGENS ADMINISTRATION

27 §

Arbetsmarknads- och socialndmnden har det administrativa ansvaret
for overformyndarnamndens forvaltningsorganisation.



YTTERLIGARE UPPGIFTER

28 §

Arbetsmarknads- och socialnamnden fullgor slutligen de uppgifter som
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen, pa uppdrag av
kommunfullmaktige, éverlamnar till némnden.

== | == | =X

ARBETSMARKNADS- OCH SOCIALNAMNDENS OVRIGA
UPPGIFTER

ORGANISATION

29§

Under namnden lyder arbetsmarknads- och socialférvaltningen.
Forvaltningen leds av en direktor i den man inte ledningsuppgifter
enligt lag eller annan forfattning ankommer pa verksamhetschef for
namndens halso- och sjukvard. Direktéren ar infér namnden ansvarig
for namndens verksamhet.

Arbetsmarknads- och socialnamnden ansvarar for att dess
organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till av fullmaktige
faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

ANSVAR FOR PERSONAL OCH AR BETSMILJO

30§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ar anstallningsmyndighet for
personal vid sin forvaltning med undantag for forvaltningsdirektoren
som anstalls av kommunstyrelsen. Namnden ansvarar for den I6pande
personalhanteringen inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade med undantag for det ansvar och de
befogenheter som tilldelats kommunstyrelsen.

PERSONUPPGIFTSANSVAR

31§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ar personuppgiftsansvarig for de

personuppgifter som namnden behandlar i sin verksamhet.
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JURIDISK PROCESSFORIN G

32§

Arbetsmarknads- och socialnamnden far sjalv och genom stadsjurist
fran stadskontoret eller genom ombud féra talan i mal och drenden
inom namndens ansvarsomrade.

KVALITET

33§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for uppfoljning,
utvardering och kvalitetssakring av sin verksamhet.

Namnden ansvarar for att planera och utveckla verksamheten i
enlighet med statliga och kommunala mal.

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar fér omvarldsbevakning
och det forskningsbaserade utvecklingsarbetet inom sitt
ansvarsomrade.

SAMORDNING OCH SAMVERKAN

34§

Inom ndmnden

Arbetsmarknads- och socialndmndens tva karnomraden — dels
arbetsmarknad, dels socialnamnd — ska med hansyn till respektive
sekretessreglering samverka med varandra.

Med andra kommunala némnder

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar fér samordning och
aktiv samverkan samt samrad med 6vriga kommunala namnder i
fragor som berdr namndens verksamhet med undantag for den
strategiska samordningen och samverkan som kommunstyrelsen
ansvarar for.

Med andra myndigheter

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for samordning och
aktiv samverkan samt samrad med andra myndigheter i fragor som
berér namndens verksamhet med undantag fér den strategiska
samordningen och samverkan som kommunstyrelsen ansvarar for.

Med évriga aktérer



Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar inom sina
ansvarsomraden dven for en aktiv samverkan med andra relevanta
aktorer med undantag for sadan strategisk samverkan som avilar
kommunstyrelsen.

Det ar namnden som ansvarar for att uppratta processer och rutiner
avseende den egna namndens behov av samverkan med andra
aktorer.

MEDBORGARDIALOG OCH BRUKARINFLYTAND E

35§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska verka for medborgardialog
med dess malgrupper.

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska verka for att samrad sker
med dem som nyttjar dess tjanster.

VALFARDSTEKNOLOGI , E-HALSA OCH VERKSAMHETSSYSTEM

36§

Arbetsmarknads- och socialnamnden ansvarar for att utveckla
valfardsteknologi inom namndens verksamhetsomrade.

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for e-halsa inom sitt
verksamhetsomrade.

Arbetsmarknads- och socialndamnden dger och férvaltar namndens
verksamhetssystem.

SAKERHET OCH KRISBERE DSKAP
37 §

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for intern sékerhet och
krisberedskap avseende sin verksamhet.
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KOMMUNIKATION OCH INF ORMATION

38§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar i fraga om sin
verksamhet fér kommunikation och information till allmanheten.

OVERENSKOMMELSE MED ] URIDISKA OCH FYSISKA PERSONER

39§

Arbetsmarknads- och socialndmnden far, med bibehallet ansvar for
verksamheten, traffa 6verenskommelse med annan om utférande av
uppgifter som ankommer pa namnden.

EXTERNA MEDEL

40 §

Arbetsmarknads- och socialndmnden far ansdka om externa medel for
verksamhet inom ndmndens ansvarsomrade.

LOKALFORSORJNING

418§

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar, genom behovsanalys,
bestallning och aktivt deltagande i stadens lokalférsérjningsarbete,
for att det egna behovet av lokaler ar tillgodosett inom namndens
verksamhetsomrade, samt for att sdkra att dessa lokaler nyttjas
resurseffektivt.
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ARBETSMARKNADS- OCH SOCIALNAMNDENS FORHALLANDE TILL
KOMMUNFULLMAKTIGE, KOMMUNSTYRELSEN OCH
OVRIGA NAMNDER

KOMMUNFULLMAKTIGES UP PDRAG

42 §

Arbetsmarknads- och socialndamnden ska félja det som fullmaktige i
detta reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut
har bestamt att namnden ska fullgéra. Namnden ska verka for att
faststallda mal uppnas och aven i 6vrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Namnden ska inom ramen for vad kommunfullmaktige har bestamt
ange mer detaljerade mal och ekonomiska férutsattningar for
forvaltning och verkstallighet av de uppgifter som enligt detta
reglemente ingar i namndens ansvarsomrade.

DELEGATION FRAN KOMMUNFULLMAKTIGE

43§

Arbetsmarknads- och socialndmnden far inom sitt ansvarsomrade
revidera av kommunfullmaktige antagna taxor och avgifter samt
riksnormen, dock endast i enlighet med tydliga foreskrifter i lag eller
annan forfattning.

BITRADE

44 §

Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, nédmnderna och
kommunalrad ska i mojligaste man fran namnd erhalla den
information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess
rader.

Arbetsmarknads- och socialndmnden far infordra yttranden och
upplysningar fran 6vriga namnder nar det behovs for att kunna
fullgora sina uppgifter.
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VACKA ARENDEN, GORA FRAMSTALLNINGA R, AVGE YTTRANDEN

45§

Arbetsmarknads- och socialndmnden far inom sitt ansvarsomrade och
i andra fragor som berér namndens verksamhetsomraden vacka
arenden hos kommunfullmaktige samt i ovrigt gora framstallningar
och avge yttranden som ror den egna verksamheten.

VERKSAMHETSREDOVISNIN G

46 §

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska redovisa till fullmaktige hur
de uppdrag som fullmaktige har lamnat eller som delegerats till
namnden har fullgjorts.

I den man kommunfullmaktige har beslutat om mal och riktlinjer for
uppdragens fullgérande ska av redovisningen framga hur dessa
uppfyllts eller foljts.

Enskilda darenden ska endast redovisas om de varit av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige.

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska ocksa fullgéra sadan
rapporteringsskyldighet som alagts namnden enligt speciallag.

INTERN KONTROLL

47 §

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska se till att den har en god
internkontroll i enlighet med kommunfullmaktiges reglemente om
internkontroll.

STYRDOKUMENT

48 §

Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for framtagandet av
styrdokument i form av program, planer, policyn, riktlinjer, rutiner,
regler och dylikt i den man inte kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige ansvarar for dessa.
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EKONOMISK FORVALTNING

49 §

Arbetsmarknads- och socialndamnden ska félja av kommunfullmaktige
beslutade regler och principer fér ekonomisk forvaltning.

Namnden ansvarar ocksa for att, inom sitt verksamhetsomrade, traffa
overenskommelse om betalning eller avskrivning av fordran, anta
ackord, inga forlikning eller sluta annat avtal.

ARBETSMARKNADS- OCH SOCIALNAMNDENS FORMALIA

SAMMANSATTNING

508§

Arbetsmarknads- och socialndmnden bestar av 13 ledamoter och 13
ersattare.

ORDFORANDE OCH VICE O RDFORANDE

51§

Namnden har enligt kommunfullmaktiges bestimmande en
ordférande och tva vice ordférande (presidiet).

Ordféranden ska leda arbetsmarknads- och socialndmndens
sammantraden.

Vid forfall for ordforanden intréader i dennes stalle vice ordforanden.

Det aligger ordféranden att

o se till att kallelse till sammantrade sker i enlighet med lag och
reglemente

e infor ssmmantradena se till att arendena som ska behandlas i
namnden vid behov ér beredda
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e se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i némnden
e bevaka att namndens beslut verkstalls.

Vice ordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och
leda sammantradet i den man ordféranden anser att det behdvs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN

52§

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade far arbetsmarknads-
och socialndmnden utse en annan ledamot eller ersattare i namnden
som ersattare for dessa.

Tills valet har forrattats fullgors ordforandens uppgifter av den som
varit ledamot i arbetsmarknads- och socialnamnden langst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens
uppgifter av den aldste av dem.

Om ordféranden eller annan i presidiet ar forhindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid far arbetsmarknads- och socialndmnden
hemstalla om att kommunfullmaktige utser en annan ledamot att vara
ersattare for ordféranden/vice ordféranden. Ersattaren fullgor
ordférandens/vice ordférandens samtliga uppgifter.

ARBETSMARKNADS - OCH SOCIALNAMNDE NS LEDAMOTER OCH
ERSATTARE

53§

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett
sammantradde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

Forhinder for ledamot att narvara vid sammantrade ska i god tid
meddelas.

Om inte ersattarna valts proportionellt ska de tjanstgora enligt den av
kommunfullmaktige mellan dem bestdmda turordningen. Om ingen
turordning ar bestamd, kallas de in i den ordning de tagits upp i
protokollet fran fullmaktiges val.

En ersattare som borjat tjanstgéra har dock alltid féretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom
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paverkas far en ersattare som instéller sig under pagaende
sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner
i ordningen.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade eller
till ett fortsatt sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om en ledamot installer sig till tjdnstgdring under pagaende
sammantrade, och en ersattare tratt in i ledamotens stélle, far
ledamoten intrada forst sedan pagaende handlaggning av ett drende
avslutats.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa
grund av jav i ett drende far ater tjanstgora, sedan drendet har
handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade
pa grund av nagot annat hinder an jav far dock inte ater tjanstgora vid
sammantrdadet under samma dag om ersattare intratt. Sddan ledamot
far emellertid ater tjanstgdra om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna. Detta far ske endast en gang under
ett sammantrade.

En ersattare som ar narvarande vid ett sammantrade utan att
tjanstgora har ratt att delta i 6verlaggningarna, men far inte vare sig
framstalla yrkanden eller delta i besluten.

SAMMANTRADEN

54 §
Arbetsmarknads- och socialndmnden bestammer tid och plats for sina
sammantraden.

Namnden far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga.

Namndens sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda doérrar
ndr arenden behandlas som ror myndighetsutévning, eller i vilka det
forekommer uppgifter som hos namnden omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen.

Sammantrade ska dven hallas om minst en tredjedel av namndens
ledamoter begér det eller namndens ordforande anser att det behovs.
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En begdran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som
onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om
tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett
sammantrdde eller andra tiden for sammantradet. Om mojligt ska
samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

DELTAGANDE PA DISTANS
55§

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamoter/ersattare narvarande pa distans.

Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildoverféring
sker i realtid och pa ett sadant satt att alla deltagare kan se och hora
varandra och delta pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att

inte obehodriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ordféranden avgodr om deltagande far ske pa distans vid det aktuella
sammantradet.

Namnden far bestimma vad som ndarmare ska galla om deltagande pa
distans i namnden/utskott/presidiet.

KALLELSE OCH FOREDRAGNINGSLISTA

568§

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar
varken ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till
sammantrdde ska den som varit ledamot i némnden langst tid gora
detta, och om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den
aldste ledamoten utfarda kallelsen.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare i god tid fore
sammantrdadesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte ar
olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.
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| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Uppkommer fraga om handlaggning av drende i annan ordning dn den
som angivits pa foredragningslistan eller av drende som inte upptagits
dar galler vad namnden beslutar darom.
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PERMANENT NARVARORATT VID SAMMANTRADE FOR
FORVALTNINGSDIREKTOREN
578§

Vid sammantrdde med namnden far forvaltningsdirektoren narvara
om inte namnden for sarskilt fall beslutar annat.

RESERVATION OCH SARSK ILT YTTRANDE

58§

Om en ledamot som anmalt reservation vill utveckla den ndrmare, ska
den avfattas skriftligen och avges fore den tidpunkt da namndens
protokoll ska justeras.

En ledamot har dven mojlighet att anmala ett sarskilt yttrande i de fall
ledamoten delar ndmndens bedémning i fraga om beslutet, men
onskar kommentera drendet och utveckla sin standpunkt. Ett sarskilt
yttrande ska avfattas skriftligen och avges fore den tidpunkt da
namndens protokoll ska justeras.

PROTOKOLLSJUSTERING

598§

Arbetsmarknads- och socialndmnden protokoll justeras av dess
ordférande och en ledamot. Namnden bestammer tid och plats for
justering av protokollet.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart.

Paragrafen ska redovisas innan ndmnden justerar den.

UTSKOTT

60 §

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska inratta tre
myndighetsutskott och ett arbetsutskott.

| myndighetsutskotten ska vissa drenden som innebar
myndighetsutdvning mot enskild behandlas. Arbetsutskottet ska
behandla 6vriga drenden som namnden delegerar till det och bereda

19



de drenden som ska avgdras av namnden i dess helhet, om beredning

behovs. Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
Arbetsmarknads- och socialndmnden far, vid behov, inratta ytterligare
ett eller flera utskott.

Utskotten ska besta av tre ledamoter och tre ersattare.
Ett utskott ar beslutsfort med tre ledamoter narvarande.

Inom ett utskott valjer namnden for den tid namnden beslutar bland
utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordforanden eller vice ordféranden i utskottet pa grund av
sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag for
langre tid far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare i utskottet intrader for ordinarie ledamot i den ordning som
namnden bestammer.

Avgar en ledamot eller en erséattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs.

Namnden bestammer i vilken ordning utskottens beslut ska anmalas
till némnden.

UNDERTECKNANDE AV HAN DLINGAR

61§

Om inte arbetsmarknads- och socialndmnden bestammer annat, ska
handlingar som utfardas pa dess vagnar undertecknas av ordféranden
eller en vice ordférande eller - vid forfall fér dessa - av tva bland 6vriga
ledamoter. Direktoren eller ndamndens sekreterare kontrasignerar.

DELGIVNING

62§

Behorig att motta delgivning pa arbetsmarknads- och socialndmndens
vagnar ar, forutom namndens ordfdérande, direktoren eller annan
anstalld som namnden bestammer.
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Detta reglemente trader i kraft den 1 maj 2017.
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