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Val av ledamöter och ersättare till arbetsmarknads- och socialnämndens 
arbetsutskott och dess myndighetsutskott  
ASN-2022-18344 

Sammanfattning 
Enligt nämndens reglemente ska arbetsmarknads- och socialnämnden ha tre myndighetsutskott 
och ett arbetsutskott.  
 
I myndighetsutskotten ska vissa ärenden som innebär myndighetsutövning mot enskild 
behandlas, exempelvis gällande godkännande av och placering i familjehem samt överväganden 
enligt socialtjänstlagen (SOL), ansökan om vård, placeringar och överväganden enligt lagen med 
särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) och lagen om vård av missbrukare i vissa fall 
(LVM). Ett av myndighetsutskottet fattar även beslut om adoption.  
 
Arbetsutskottet ska behandla övriga ärenden som nämnden delegerar till det och bereda de 
ärenden som ska avgöras av nämnden i dess helhet, om beredning behövs.  
 
Ärenden som är delegerade till arbetsutskottet är exempelvis ansökan om serveringstillstånd och 
stadigvarande försäljningstillstånd för detaljhandel eller partihandel med tobaksvaror, 
utredningar och åtgärder enligt lex Sarah samt yttranden till tillsynsmyndigheter, 
Justitieombudsmannen (JO) och Justitiekanslern (JK) och anmälan till Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO). 
 
Reglementet anger att nämnden ska välja tre ledamöter och tre ersättare till varje utskott.  
 
Inom utskottet ska nämnden välja en ordförande och en vice ordförande.  
 
 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden utser NN till ledamot (1) tillika ordförande, NN till 
ledamot (2) tillika vice ordförande, NN till ledamot (3), NN till ersättare (4), NN till ersättare (5) 
och NN till ersättare (6) i arbetsutskottet för perioden från och med 2 januari 2023 till och med 
31 december 2026. 

2. Arbetsmarknads- och socialnämnden utser NN till ledamot (1) tillika ordförande, NN till 
ledamot (2) tillika vice ordförande, NN till ledamot (3), NN till ersättare (4)), NN till ersättare 
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(5) och NN till ersättare (6) i myndighetsutskott 1 för perioden från och med 2 januari 2023 till 
och med 31 december 2026. 

3. Arbetsmarknads- och socialnämnden utser NN till ledamot (1) tillika ordförande, NN till 
ledamot (2) tillika vice ordförande, NN till ledamot (3), NN till ersättare (4), NN till ersättare (5) 
och NN till ersättare (6) i myndighetsutskott 2 för perioden från och med 2 januari 2023 till och 
med 31 december 2026. 

4. Arbetsmarknads- och socialnämnden utser NN till ledamot (1) tillika ordförande, NN till 
ledamot (2) tillika vice ordförande, NN till ledamot (3), NN till ersättare (4), NN till ersättare (5) 
och NN till ersättare (6) i myndighetsutskott 3 för perioden från och med 2 januari 2023 till och 
med 31 december 2026. 

5. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 

 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse -  Val av ledamöter och ersättare till arbetsmarknads- och socialnämndens 

arbetsutskott och dess myndighetsutskott 
 
Beslutsplanering 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-01-02 
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Berörda ledamöter och ersättare  
Avdelningschef Carina Opasiak 
Avdelningschef Rebecca Bichis 
Avdelningschef Rikard Vroland 
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