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Information om nämndens personuppgiftsansvar enligt 
dataskyddsförordningen (GDPR)   
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Sammanfattning 
Den 25 maj 2018 började dataskyddsförordningen (GDPR) gälla i Sverige. 
Dataskyddsförordningen reglerar i huvudsak behandling av personuppgifter. De registrerades 
rättigheter har utökats, förstärkts och specificerats i dataskyddsförordningen. 
 
Stadsjuristen är utsedd som dataskyddsombud för arbetsmarknads- och socialnämndens 
verksamhetsområde med ikraftträdande från och med den 25 maj 2018.  

 
Den 29 november 2018 godkände arbetsmarknads- och socialnämnden 
uppdragsöverenskommelse om kommungemensam handläggning av viss administration kopplat 
till dessa rättigheter. Den innebär att en dataskyddskoordinator ställs till nämndernas 
förfogande.  
 
Dataskyddsombudets ansvar har blivit mer omfattande och komplext och Malmö stad, med 
dess helägda bolag, är en stor organisation. Under 2022 utsågs ytterligare ett dataskyddsombud 
som förstärkning för nämndens verksamhetsområde. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden är fortsatt personuppgiftsansvarig för 
personuppgiftsbehandlingen inom nämndens verksamhetsområde. 
 
 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse - Information om nämndens personuppgiftsansvar enligt 

dataskyddsförordningen (GDPR)  
 
Beslutsplanering 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-01-02 
 
Ärendet 
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Den 25 maj 2018 började dataskyddsförordningen (GDPR) gälla i Sverige. 
Dataskyddsförordningen grundar sig på samma principer som personuppgiftslagen men 
innehåller en del förändringar och skärpningar. Förordningen innebär ett tydligare ansvar för 
den som behandlar personuppgifter och stärker skyddet och ger utökade rättigheter för den som 
får sina personuppgifter behandlade.  
 
Dataskyddsförordningen reglerar i huvudsak behandling av personuppgifter. De personer vars 
personuppgifter behandlas, de registrerade, har enligt dataskyddsförordningen ett antal 
rättigheter. Dessa rättigheter innebär i korthet att de registrerade ska få information om när och 
hur deras personuppgifter behandlas samt att de ska ha kontroll över sina egna uppgifter.  
 
Därför har de registrerade bland annat rätt att i vissa fall få sina uppgifter rättade, raderade eller 
blockerade eller att få ut eller flytta sina uppgifter.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden är fortsatt personuppgiftsansvarig för 
personuppgiftsbehandlingen inom nämndens verksamhetsområde. 
 
Dataskyddsombud för arbetsmarknads- och socialnämnden 
Stadsjuristerna Martin Axelsson och Kajsa Thelin är utsedda som dataskyddsombud för 
arbetsmarknads- och socialnämndens verksamhetsområde med ikraftträdande från och med den 
16 maj 2022 (§184).  
 
I rollen som dataskyddsombud ingår att självständigt se till att personuppgifter hanteras korrekt 
och lagligt inom verksamheten, informera och ge råd samt vara kontaktperson och samarbeta 
med Datainspektionen, till exempel vid inspektioner. Ombudet kan jämföras med en 
internrevisor som upptäcker fel och brister. Dataskyddsombudet har däremot inget eget ansvar 
för att organisationen följer dataskyddsförordningen.  
 
Den personuppgiftsansvarige (nämnden) ska även se till att dataskyddsombudet har de 
förutsättningar som krävs för att utföra sitt uppdrag. Dataskyddsförordningen föreskriver att 
ombudet ska rapportera direkt till den personuppgiftsansvariges högsta förvaltningsnivå. 
 
Kommungemensam handläggning av viss administration kopplad till 
dataskyddsförordningen (GDPR) 
Kommunstyrelsen ställer en dataskyddskoordinator till nämndernas förfogande för utförande av 
viss kommungemensam handläggning av administration kopplat till dataskyddsförordningen.  
 
Den 29 november 2018 godkände arbetsmarknads- och socialnämnden 
uppdragsöverenskommelse om kommungemensam handläggning av viss administration kopplat 
till dessa rättigheter. 
Programgruppen på stadskontoret har arbetat fram ett antal rutiner för handläggning av 
uppgifter relaterat till de ovan nämnda rättigheterna.  
 
Enligt rutinerna ska viss inledande och avslutande administration utföras av en 
dataskyddskoordinator, kommunikation med registrerad om exempelvis förtydliganden och 
kompletteringar samt utskick av begäran till berörda nämnder. 
 
Under ett ärendes handläggning ska dataskyddskoordinatorn även vara behjälplig med stöd och 
vägledning till nämnderna samt bevaka så att den registrerade får svar på sin begäran i rätt tid.  
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Tanken är också att dataskyddskoordinatorn ska samla in kommunövergripande statistik, bidra 
till ett kunskapsutbyte och hålla i nätverksträffar. 
 
Genom uppdragsöverenskommelsen ställer kommunstyrelsen en dataskyddskoordinator till 
nämndernas förfogande för att delta i och utföra uppdraget i nämndernas verksamhet på samma 
sätt som om nämnderna ingått uppdragsavtal direkt med dataskyddskoordinatorn.  
 
Dataskyddskoordinatorn deltar därmed i nämndernas verksamhet på ett sådant sätt att 
dataskyddskoordinatorn omfattas av det förbud att röja eller utnyttja en uppgift som gäller enligt 
2 kap 1 § offentlighets- och sekretesslagen (OSL).  
 
Det åligger enligt överenskommelsen kommunstyrelsen att tydligt informera 
dataskyddskoordinatorn om den sekretess som gäller för uppdraget. 
 
 
Ansvariga  
Louise Linde  Enhetschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 
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