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Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ir anstillningsmyndighet och har arbetsmiljéansvar. Det
innebdr att nimnden ska bedriva sin verksamhet enligt gillande arbetsmiljélagstiftning, Malmo
stads personalpolicy och arbetsmiljoprocess samt ansvara for att det systematiska
arbetsmiljéarbetet f6ljs upp.

I6 § AFS 2001:1 regleras att arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljouppgifter. Ansvaret ligger kvar
hos arbetsgivaren, men arbetsmiljouppgifterna fordelas 1 verksamheten pa ett sadant sitt att
risker i arbetet f6rebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljé uppnas.

Forvaltningen foreslar att nimnden fortsatt fordelar arbetsmiljéuppgifter samt
brandskyddsansvar till férvaltningsdirektér Britt-Marie Pettersson enligt tidigare foérdelning
vilket innebir att samtliga redan vidareférdelade arbetsmiljouppgifter till understillda chefer
fortsitter att gilla.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar arbetsmiljéuppgifter samt
brandskyddsansvar till férvaltningsdirektér Britt-Marie Pettersson.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Fortsatt f6rdelning av arbetsmiljouppgifter inklusive brandskyddsansvar
till forvaltningsdirektor

Beslutsplanering
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-01-02

Arendet

I arbetsmiljélagen (1977:1160) finns regler om att férebygga ohilsa och olycksfall i arbetet.
Arbetsmiljclagen ar grundliggande for allt arbetsmiljéarbete och kompletteras av
arbetsmiljoférordningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS).



2(2)

Arbetsmiljolagen omfattar alla faktorer och forhallanden 1 arbetet: fysiska, psykiska, sociala,
organisatoriska och tekniska.

Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) dr en del av arbetsmiljdarbetet som innebir att
undersoka, genomféra och folja upp verksamheten pa att sidant sitt att ohilsa och olycksfall 1
arbetet forebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljé uppnas. Grundtanken ar att arbetsmiljon
stindigt kan och ska forbittras.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ar anstallningsmyndighet och har arbetsmiljéansvar. Det
innebir att nimnden ska bedriva sin verksamhet enligt gillande arbetsmiljolagstiftning, Malmo
stads personalpolicy och arbetsmiljoprocessen samt ansvara for att det systematiska
arbetsmiljéarbetet f6ljs upp. I 6 § AFS 2001:1 regleras att arbetsgivaren ska férdela
arbetsmiljouppgifter. Ansvaret ligger kvar hos arbetsgivaren, men arbetsmiljéuppgifterna
fordelas i verksamheten pa ett sadant sitt att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstillande
arbetsmilj6 uppnis.

Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelade arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektor
Britt-Marie Pettersson den 2 maj 2017 (§ 14) som 1 sin tur férdelat arbetsmiljouppgifter till
understillda chefer pa det sitt som ar limpligt och praktiskt med malet att det ska vara en siker
och bra arbetsmilj6 i arbetsmarknads- och socialnimnden.

Forvaltningen foreslar att nimnden fortsatt fordelar arbetsmiljouppgifter till férvaltningsdirektor
Britt-Marie Pettersson enligt tidigare férdelning vilket innebdr att samtliga redan vidareférdelade
arbetsmiljéuppgifter till understillda chefer fortsitter att gilla.

Malmo stads brandskyddsarbete regleras i Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) : Malmi stad.
Ansvaret for det systematiska brandskyddsarbetet ryms inom arbetsmiljdansvaret och siledes har
varje chef som mottagit en delegation av arbetsmiljduppgifter féljaktligen ocksa till uppgift att
bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete i sin verksamhet.

Ansvaret for utférandet av brandskyddsuppgifterna ska klargoras for varje linjechef 1 sa tydliga
former att det inte rader nagon tvekan om dels vem som ir ansvarig for utférandet av
uppgifterna. Inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen hanteras detta genom att de tva
ansvarsomradena tydligt fordelas vid tva separata 6verlimningar, en for respektive omrade.
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