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Tjänsteskrivelse 

 
 

Fastställande av delegationsordning  
ASN-2022-19174 

Sammanfattning 
Enligt kommunallagen 6 kap. 37§ kan nämnden lämna över rätten att fatta beslut i vissa 
ärenden, så kallad delegering.  
 
Nämnden kan delegera till exempelvis ett utskott, en ledamot eller tjänsteperson. De beslut som 
får delegeras ska redovisas på nästa nämndsammanträde. Även beslut som fattas av nämndens 
ordförande och förordnad ledamot finns redovisade i ärendet. 
 
Förvaltningen gör en genomgång av delegationsordningen inför halvårs- och årsskifte och 
bedömer om det finns behov av förändringar. Anledningen kan vara förändrad lagstiftning, nya 
bedömningar om en delegats lämplighet eller ett besluts bedömningsutrymme. 
 
Den senaste revideringen gjordes på arbetsmarknads- och socialnämnden 2022-12-15 § 407. Vid 
det konstituerande sammanträdet föreslås att nämnden fastställer den nuvarande 
delegationsordningen. 
 
 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställer delegationsordningen. 

 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse - Fastställande av delegationsordning 
 Delegationsordning – Arbetsmarknads- och socialnämnden 
 
Beslutsplanering 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-01-02 
 
Beslutet skickas till 
Avdelningschefer inom arbetsmarknad- och socialförvaltningen 
 
 
Ärendet 
En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är praktiskt omöjligt att nämnden 
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fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde.  
 
Syftet med att delegera beslutanderätt är att avlasta nämnden från att behöva fatta ett stort antal 
beslut. Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas på nämndens vägnar och delegaten 
har det fulla ansvaret för handläggning och beslutsfattande i de ärenden som delegationen 
omfattar.  
 
Nämnden har däremot kvar sitt övergripande ansvar för sakområdet och kan ta tillbaka 
delegationen. Delegation regleras i en delegationsordning som nämnden beslutar att fastställa.  
 
Beslut av rent förberedande eller verkställande karaktär, där det inte finns något 
bedömningsutrymme, kräver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i delegationsordningen 
och ska inte anmälas till nämnden.  
 
Ansvariga  
Louise Linde  Enhetschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 
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