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Tjänsteskrivelse 

 
 

Fastställande av arbetsformer för arbetsmarknads- och socialnämndens 
arbetsutskott och myndighetsutskott  
ASN-2022-18491 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämndens ansvarsområde regleras i det reglemente som beslutas av 
kommunfullmäktige, och i detta beskrivs vilket arbete nämnden ska bedriva.  
 
Nämnden beslutar sedan själv om formerna för hur man vill lägga upp sitt arbete genom sina 
arbetsformer. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutade 20170502 § 2 om arbetsformer 
som senast 2019-01-02 § 2 reviderats av nämnden. 
 
Arbetsutskottet bereder och lämnar förslag till nämnden samt beslutar i de ärenden som 
nämnden delegerar till det. 
 
Myndighetsutskotten är tre till antalet och behandlar ärenden som innebär myndighetsutövning 
mot enskild och som nämnden delegerar till utskottet. Ärenden som inte är möjliga att delegera 
till utskott eller tjänsteperson och som rör myndighetsutövning mot enskild ska behandlas utan 
beredning av utskott. 
  
Vid det konstituerande sammanträdet föreslås att nämnden fastställer de nuvarande 
arbetsformerna. 
 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställer arbetsformer för arbetsmarknads- och 

socialnämndens arbetsutskott och myndighetsutskott. 
 

2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 

 

Beslutsunderlag 
 Arbetsformer – Arbetsmarknads- och socialnämnden 
 Protokollsutdrag §2  Fastställande av arbetsformer för arbetsmarknads- och socialnämndens 

arbetsutskott och myndighetsutskott samt inrättande av myndighetsutskott 
 G-Tjänsteskrivelse - Fastställande av arbetsformer för arbetsmarknads- och socialnämndens 

arbetsutskott och myndighetsutskott 
 Reglemente för Arbetsmarknads- och socialnämnden 210930 
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Beslutsplanering 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-01-02 
 
 
Ansvariga  
Louise Linde  Enhetschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 
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