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Beslutande ledamoter

Sedat Arif (S) (Ordforande)

Joel Laguna Ascacivar (L) (Vice ordférande)
Helena Nanne (M)

Ej tjianstgorande ersattare
Pernilla Hagen (S)
Joacim Ahlqvist (C)

Ovriga narvarande

Rebecca Setterberg (Ndmndsekreterare)
Britt-Marie Pettersson (Forvaltningsdirektor)
Daniel Mattsson (Arendekoordinator)
Louise Linde (Enhetschef)

Carina Opasiak (Avdelningschef)

Rebecca Bichis (Avdelningschef)

Madeleine Moberg (Enhetschef)



§ 241 Aterrapportering av Malmé stads insatser mot
hedersproblematik STK-2019-76

ASN-2022-

16202

Sammanfattning
Hedersrelaterat vald och fortryck ir ett allvarligt och omfattade problem som begransar
manga miénniskors liv och som dven kan paverka deras hilsa och utveckling.

Kommunfullmiktige gav i mars 2020 arbetsmarknads- och socialndmnden 1 uppdrag att
samordna stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. I uppdraget ingick att se
over kompetensutvecklingsbehovet och planera hur en saidan kompetensutveckling ska ske.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har genomfért breda digitala grundutbildningar,
workshops och férdjupningsutbildningar samt skapat en webbplats pa KomIn med en
webbutbildning. Sammantaget har 2 200 personer deltagit i utbildningarna och 748
personer har bes6kt webbplatsen. Utvirderingen av grundutbildningen visar att deltagarna
var mycket nojda med utbildningen och uppgav att de har stor nytta av den 1 sitt arbete.

Det framkom dven behov av fortsatta utbildningsinsatser — bade grundutbildningar och
tordjupningar - samt att fa st6d i arbetet med fragan.

Kommunfullmiktige godkinde planen Fri fran vald — en gemensam angeldgenhet den 3
maj och gav arbetsmarknads- och socialférvaltningen i uppdrag att samordna arbetet.
Utokade moijligheter att kunna erbjuda utbildningar och gemensamma aktiviteter ar
nodvandiga for att kunna uppna planens mal.

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas besluta godkianna aterrapporteringen samt
att skicka den kommunfullmaktige.

Beslutsgiang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att arbetsutskottet
bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Beslutsunderlag

e  G-Tjinsteskrivelse - Aterrapportering av Malmé stads insatser mot
hedersproblematik STK-2019-76
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