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1. INLEDNING 

Internationella Kvinnoföreningen i Malmö (IKF Malmö) är sedan 1970 en 

väletablerad ideell kvinnoförening som verkar inom sina tre värdegrunder: 

jämställdhet, kvinnorättigheter och ömsesidig integration. Vi erbjuder fortlöpande 

och regelbundna informationsinsatser om hur Sverige och den svenska demokratin 

är uppbyggd. Genom att öka kunskapen om kulturella skillnader ges insikt och 

ökad förståelse för gemensamt ansvar. Genom inkludering medverkar vi till 

samhällsbyggandet. IKF fungerar som en demokratisk och dynamisk mötesplats för 

informationsspridning, kompetenshöjande insatser samt implementering av 

organisationens värdegrunder. 

!
Jämställdhet – Organisationen strävar efter att skapa förutsättningar där alla 

personer har lika rättigheter, skyldigheter och möjligheter. 

!
Kvinnorättigheter – Organisationen bidrar till att främja kvinnors möjlighet att 

utkräva sina mänskliga rättigheter. IKF främjar kvinnors egenmakt. 

!
Ömsesidig integration – Organisationen skapar inkludering. Det krävs att både 

utrikesfödda och svenskfödda ska delta. Båda grupper ska ha lika rättigheter, 

skyldigheter och möjligheter vilket är avgörande för att möjliggöra rättvisa och 

jämställdhet.  

!
IKFs vision är en värld där jämställdhet och kvinnors rättigheter stärks, där 

nationell och global integration bidrar till att människor tar ansvar samt visar 

ömsesidig respekt och solidaritet. !!!
1. Medlemmar  

Per den 31 december 2021 uppgick antalet betalande medlemmar till 184.  

!
2. Styrelse 

Styrelsen har under året haft 7 blandat fysiska och digitala styrelsemöten. I 

december genomfördes ett digitalt medlemsmöte. Under året har 

styrelseledamöterna deltagit i flera viktiga möten med föreningens 

samarbetspartners och finansiärer.  
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Styrelsen bestod av fem ledamöter och två suppleanter: 
• Iva Parizkova Ryggeståhl - ordförande  
• Mia Swärdh – vice ordförande  
• Douha Kermani - ledamot  
• Baftije Mehmedi - ledamot  
• Lisa Remnelid - ledamot som avsade sig sin post på grund av annan 

arbetsbörda och Eleonor Rosenlind upptogs till ledamot från att ha varit 

suppleant 
• Eleonor Rosenlind – ledamot sedan januari 2021 
• Emilia Fisal - suppleant 

 
!

3. Ekonomi 

IKF:s ekonomi grundas på projektbidrag från flera finansiärer och 

medlemsavgifter. Under 2021 hade IKF projektbidrag från AMIF, Europeiska 

Kommissionen, Allmänna Arvsfonden, Svenska Institutet, 

Jämställdhetsmyndigheten och Vinnova. Under 2021 har vi även fått stöd till 

verksamheten från Malmö Stad som även fortsätter stödja oss år 2022. 

  

Anställd personals tjänsteomfattning har varit: 
• Tatjana Ristovski, verksamhetsledare 100% 
• Linn Cardell 50% 
• Zainab Al Saadi 100% 
• Kajsa Huss 75% 
• Selin Altindis 100% 
• Balqis Khattab 100% 
• Iulia Halangescu 100% 
• Alejandra Feijóo Carmona 100% 
• Mera Kalac 50% 
• Mone Juniku 100% 
• Mia Swärdh 25% 
• Elisabeth Cronsjö 25% (2020-10-01 - 2021-03-31) 
• Douha Kermani 25% (2021-02-01 – 2021-05-31) 
• Paraskevi Devreli 75% 
• Eira Malmros Manfrinato 75% 
• Soley Moreno 50% 

!
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!
2. INTERNATIONELLA KVINNOFÖRENINGENS VERKSAMHET 

Hos IKF möts kvinnor med olika bakgrunder, från olika länder med olika 

utbildningsbakgrund. Gemensamt är att de på olika sätt har svårt för att ta sig in 

på den svenska arbetsmarknaden. IKF erbjuder, via olika program som t.ex. vår 

cirkelverksamhet, nätverksbyggande, ökade kunskaper i det svenska språket och 

om samhället vilket bidrar till ökad integrering och ett steg närmare 

arbetsmarknaden.  

  

En stor del av föreningens verksamhet bedrivs i externt delfinansierade projekt 

med ideella insatser. Vår verksamhet omfattar både vår cirkelverksamhet för våra 

medlemmar liksom målgruppsspecifika projekt.  

  

IKF arrangerar och deltar i interna och externa aktiviteter, föreläsningar, 

evenemang och externa möten. 

  

De goda projektresultaten och den framgång som IKF:s verksamhet nått under 

året baseras på ett nära samarbete med aktörer inom den offentliga sektorn, det 

privata näringslivet och civilsamhället samt med direkt samarbete med flera 

beslutsfattare inom de olika sektorerna.  

  

1. Cirklar 

IKF har under 2021 totalt genomfört 58 cirklar, det vill säga 29 sammankomster 

på våren och lika många på hösten. På våren hölls cirklarna ute på grund av 

pandemin. I slutet av maj hade IKF totalt 62 deltagare. 

Från den 23/8 kunde IKF börja ha cirklar inomhus med sammanlagt 163 

deltagare, räknat på att samma deltagare kunde vara med på flera cirklar. 

!
Cirkelverksamhetens framgång är starkt kopplad till att IKF har engagerad 

personal och kompetenta cirkelledare.  

  

Under året har vi löpande genomfört intervjuer och fokusgrupper med våra 

deltagare där synpunkter, idéer och visioner har tagits upp på agendan i en anda 

av framåtsträvande utveckling.  

!
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2. Interna och externa aktiviteter 

IKF har under året både deltagit vid och genomfört ett stort antal aktiviteter:  

!
• Deltagande i en filmredigeringskurs inom ramen för projektet Glimt. !
• Deltagande i Feministisk festival-podden !
• Deltagande i Nationella innovationsrådets regionala möte under ledning av 

förre statsminister Stefan Löfvén !
• Digitalt årsmöte !
• Personalworkshops !
• Arrangerat och genomfört ordförandekonferens i Malmö !
• Partnermöten inom ramen för våra Erasmus+ projekt i Bologna, Milano, 

Bryssel, Łódź och Guadeloupe !
• Våravslutning för våra deltagare och medlemmar på Margaretapaviljongen i 

Pildammsparken !
• Genomförde en workshop med Vellinge kommun !
• Genomförde en workshop med Stockholm stads Arbetsmarknadsförvaltning, 

utrednings-och utvecklingsstaben !
• Genomförde två studiebesök med Vellinge kommun, ett digitalt och ett på 

plats i våra lokaler !
• Genomförde Malmö Youth Forum inom ramen för projektet Alla har Talang !
• Deltagande i Sofielundsdagen !
• Studiebesök från Arbetsmarknadsförvaltningen !
• Deltagande i Erasmus Day !
• Deltagande i Workshop med Swedia !
• Deltagande i Entreprenörer från förorten !
• Deltagande i UHR Digital konferens !
• Studiebesök, workshops och diplomutdelning inom ramen för våra olika 

projekt !
• Fotbollsturnering inom projektet Alla Har Talang !
• Open Your Eyes to Malmö på Malmö universitet !
• Filmvisning av Kärlek på ryska på Goto10 !
• Stormathon på Malmö Universitet !
• Workshop på Malmö universitet, Genuskollegiet 
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!
• Genomförd workshop på Feministisk festival !
• Medlemsmöte och julfest på Malmö Ideella !!

3. Viktiga samarbetspartners 

!
Malmö och Lunds universitet 

Under året har IKF stärkt sin relation till både Malmö och Lunds universitet. IKF 

tar kontinuerligt emot praktikanter varje termin från dessa lärosäten. Flera av 

praktikanterna har fått anställning hos oss. 

!
Malmö stad 

Vi har fortsatt gott samarbete med Malmö stads Arbetsmarknadsenhet i form av 

deras deltagande i styrgruppsarbete inom ramen för Bakgrund till Framtiden och 

stöd till utrikesfödda kvinnor för att kunna göra sin praktik hos oss på IKF. 

!
Kommunstyrelsens Arbetsutskott beviljade IKF Malmö 500 000 kr som 

verksamhetsbidrag för 2021.  

!
Mammakraft, som syftar till att stärka mammor i sitt föräldraskap, ingår idag som 

en kurs i vår ordinarie verksamhet med stöd från Plattform Malmö. 

!
!
Flera ideella föreningar i Malmö 

• Studieförbundet Vuxenskolan i Malmö 
• Jämställd Utveckling Skåne 
• Folkuniversitetet 
• MIP (Malmö Ideella Paraplyorganisation) 
• Möllans Basement 
• Rädda Barnen 
• Malmö Mot Diskriminering 

!
Andra organisationer, myndigheter eller företag i Malmö 

• Cardell Consulting 
• Altitude Meetings 
• Näringslivskontoret i Malmö 
• Folkuniversitetet 
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• Malmö International Rotary 
• Furuboda Folkuniversitet 
• Arbetsförmedlingen 

!
IKF har utvecklat ett brett nätverk av samarbets- och samverkanspartners genom 

våra olika projektinsatser och har partners lokalt, regionalt, nationellt och 

internationellt.  

!
Internationella Kvinnoförbundet 

Våra medlemmar Ulla Herbert och Iva Parizkova Ryggeståhl är ledamöter i 

förbundets styrelse. Ulla Herbert är viceordförande och representant i Nordiskt 

samarbete. Iva Parizkova Ryggeståhl representerar förbundet i nätverket CSW66. 

Vi har aktivt deltagit i förbundets arbete och organiserat ordförandekonferensen i 

Malmö. 

!
3. OPINION OCH PÅVERKAN  

IKF har spridit information, både internt och externt, genom hemsidan, Facebook, 

Instagram, Youtube samt LinkedIn.  

  

Filmer skapade inom ramen för verksamheten finns att tillgå på IKF:s Youtube. Det 

finns filmer om IKF – 50 år, IKF:s personal samt projektet SIMPLE, för att lyfta 

några exempel.  IKF har deltagit och varit engagerade på olika seminarier och 

andra evenemang, mestadels digitala, där vi har informerat om vårt arbete och 

våra värderingar.  

!
Från januari 2021 till december 2021 har antal följare på Instagram ökat från 503 

till över 623 följare. Antalet gilla-markeringar på Facebook har stigit från 1246 till 

1367. Antalet följare på LinkedIn har också ökat från 312 till 471.  

  

IKF har representerat vid och deltagit i olika evenemang under året. Nedan följer 

några representationstillfällen:  

!
• Digital konferens, Jämställdhetsmyndigheten 
• Mottagande av ambassadörspris för Årets Malmö Ambassadör, 

Näringslivsgalan 
• Malmö-timmen med Mikael Nord, näringslivsdirektören 
• Vellinge kommun Lika Chanser 
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• Virtuellt studiebesök från Vellinge kommun 
• Digitalt årsmöte 
• Deltagande i Nationella innovationsrådets regionala möte under ledning av 

förre statsminister Stefan Löfvén 
• Presentation på Ultra Clean 
• Möte med Mercedes Benz i Malmö 
• Möte med Botildenborg 
• Deltagande i webinarium med Arbetsförmedlingen 
• Deltagande på ESF-seminarium 
• Presentation och möte med Mekonomen i Malmö 
• Digitalt Creative Force-möte med Svenska Institutet 
• Besök på kvinnojouren FemCenter 
• Representation på Svenska Fordonsverkstäders digitala seminarium 
• Presentation av IKFs verksamhet på Malmö Stads arbetsmarknadsenhet 
• Internationella Kvinnoförbundets ordförandekonferens 
• Studiebesök från arbetsmarknadssekreterare på Malmö Stad 
• Representation på Tillväxtkommissionen  
• Föreningsgalan 
• Innovationsmöte med representanter från näringslivet och 

Näringslivskontoret Malmö Stad 
• Presentation på Lunds universitet, Sten K Johnson-institutet 
• Presentation för Tetra Pak 
• Uppstartsmöte med Vinnova 
• Stormathon på Malmö Universitet 
• Möte med Venture Cup 
• Studiebesök av Vellinge kommun 
• Invigning av Level  
• Besök av journalist från Malmö Muséer 
• Prisutdelning på Malmö Rådhus, IKF och Tatjana Ristovski blev utnämnda till 

Malmös bästa ambassadör 2020 
• Presentation av IKF för relocation-ansvariga i Västerbotten 
• Presentation av IKF för Medborgarskolan 

!
4. PROJEKT 

!
Nationella projekt 

!
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Bakgrund till Framtiden – finansierat av Asyl, Migrations- och 
Integrationsfonden via Migrationsverket !
Projektperiod: 2020-10-01 – 2022-12-31  
Att främja kvinnornas tillträde till arbetsmarknaden och deltagande i samhällslivet 

genom att stärka deras tillgång till sociala och professionella nätverk med 

arbetsgivare och utbildningsanordnare inom privat och offentlig sektor. Målgruppen 

för främst kvinnor som är födda och har medborgarskap utanför OECD/EU-

området. 

!
Equal 2.0 – finansierat av jämställdhetsmyndigheten !
Projektperiod: 2020-12-17 – 2021-12-16  
I Equal 2.0 har vi skapat ett metod- och utbildningsmaterial som bygger på röster 

från IKF Malmös medlemmar och målgrupper (kvinnor födda utanför OECD/EU-

områdena, i åldrarna 25-64 år, utan arbete och ofta långt ifrån arbetsmarknaden). 

Materialet har tagits fram och testas i samarbete medorganisationer och näringsliv. 

Projektet har varit i samarbete med Jämställd Utveckling Skåne, Malmö mot 

Diskriminering, Studieförbundet Vuxenskolan Malmö och Malmö Universitet. 

!
Mammakraft – initiativ av Malmö Stad  

En kurs som handlar om att stärka mammor och ge dem redskap i sitt föräldraskap 

genom kunskap, information och nätverk. Syftet är att stärka det skyddsnät som 

”mammaskap” kan vara när barnen är på glid eller på väg mot radikalisering och 

kriminalitet. Mammakraft har utvecklats i samarbete med Malmö Stad, Fryshuset, 

NBV, Vänskapsföreningen i Skåne och Flamman. Kursen som IKF var värd för 

startade den 26 februari 2018. 

!
!
!
Internationella projekt 
!!
SIMPLE (Erasmus+) – finansierat av Europeiska Kommissionen 

Projektperiod: 2019-11-01 – 2021-10-31  

SIMPLE är ett Erasmus+ projekt av Internationella Kvinnoföreningen i Malmö 

tillsammans med 6 länder och 7 partners (Italien, Storbritannien, Spanien, 
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Tyskland, Holland och Sverige). Syftet är att utveckla en berättande visuell metodik 

för att stötta migranter i ankomstprocessen samt bidra till ökat välbefinnande. !!
ATLAAS (Erasmus+) – finansierat av Europeiska Kommissionen 

Projektperiod: 2019-10-01 – 2021-09-30, förlängt till maj 2022 

ATLAAS är ett Erasmus+ projekt, av #ProEduca tillsammans med 10 länder och 

partners (Bulgarien, Tjeckien, Storbritannien, Polen, Rumänien, Spanien, Turkiet, 

Belgien, Sverige och Finland). Syftet är att utveckla de bästa metoderna för att lära 

sig andra språk. Detta för att främja integration av migranter i deras 

ankomstländer och för att underlätta deras inträde på arbetsmarknaden.  !!!
Fly-In (Erasmus+) – finansieras av Europeiska Kommissionen !
Projektperiod: 2020-01-02 - 2023-01-31 

I projektet FLY-IN utvecklar vi ett utbildningsprogram för att utbilda ungdomar som 

kommer från olika finansinstitut, ungdomsgårdar och utbildningsorganisationer som 

är engagerade i ungdomar, NEETs*, migranter och kvinnors empowerment att 

utbilda unga kvinnor med dubbla nackdelar (NEET med migrantbakgrund) för att 

kunna lära sig mer om ekonomi. 

*NEET står för ”Not in Education, Employment, or Training” och avser en person 

som är arbetslös och inte går någon utbildning eller yrkesutbildning. 

!
Mumpreneurship (Erasmus+) – finansieras av Europeiska Kommissionen  !
Projektperiod: 2020-09-01 – 2022-08-31 

Ett projekt med syfte att utveckla färdigheter inom företagande för mammor med 

entreprenörsanda (speciellt migranter, ensamstående eller med speciella behov) 

genom en spelapp. IKF Malmö samarbetar här med organisationer från Grekland, 

Storbritannien och Cypern. 

!
VICTORUPESI (Erasmus+) - finansieras av Europeiska Kommissionen !
Projektperiod: 2020-09-01 – 2023-08-31  
VICTORUPESI står för Vocational Innovation using Creative new TechnOlogies 

Resulting in Upskilling Pathways for Employability and Social Integration och är ett 

samarbete mellan Sverige, Rumänien, Spanien, Slovenien, Serbien och Italien. 

Baserat på erfarenheterna från Carpe Sophia-projektet är VICTORUPESI ett 
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yrkesmässigt innovationsprojekt som använder teknik för att utveckla nya vägar för 

anställbarhet och social integration. Kvinnliga migranter kommer att utbildas i IT 

samt hårda och mjuka färdigheter för att sedan matchas till de lokala företagens 

behov. 

!
UPSIM (Erasmus+) - finansieras av Europeiska Kommissionen !
Projektperiod: 2020-09-01 – 2023-05-31 

Ett projekt i samarbete med Danmark, Tjeckien, Portugal och Frankrike. UPSIM står 

för Upskilling Paths for Social Integration of Migrants och riktar sig primärt till 

kvinnliga migranter med liten eller ingen utbildningsbakgrund. Syftet är att 

utveckla en utbildningsplattform för att främja inkludering och inträde på 

arbetsmarknaden. 
!
Young Women Leaders (Erasmus+) - finansieras av Europeiska 
Kommissionen !
Projektperiod: 2020-10-01 – 2022-09-30, avslutas våren 2022  
Projektet riktar sig till unga kvinnor i åldern 18-30 år och är ett samarbete mellan 

Sverige, Rumänien, Polen och Italien. Ett kompetenshöjande program genom en 

digital plattform med syftet att stärka unga kvinnor till att bli framtidens ledare. 

!
Shape Your Future – finansieras av Svenska Institutet !
Projektperiod: 2021-04-22 – 2022-04-22 

Syftet med Shape Your Future är att öka unga syriska flyktingflickors kunskap om 

sina rättigheter när det gäller utbildning och äktenskap. Genom mentorsessionerna, 

onlinevideor och juridisk rådgivning lär de sig om sina rättigheter och får viktig 

kunskap för att skapa sin framtid när det gäller utbildning och karriär. Projektet är 

viktigt för att minska antalet barnäktenskap och stärka jämställdheten i Turkiet. 

!
NEWMEN - Emotional and Social Intelligence for the Development of New 
Masculinities in the Workplace – finansieras av Europeiska Kommissionen !
Projektperiod: 2021-12-01 - 2023-11-31 

NEWMEN syftar att ta fram tre projektresultat:  

- I PR1 Projektkonsortiet kommer att utveckla ett utbildningssystem med 18 
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poddsändningar för chefer, ledare och HR-chefer i tillämpningen av emotionell 

intelligens och alternativa 

maskuliniteter som dekonstruerar stereotyper och roller på arbetsplatsen utifrån 

traditionella begrepp om maskulinitet och kvinnlighet.  

!
- I PR2 kommer konsortiet att samla 18 videor som fallstudier. Dessa kommer att 

visa hur 

jämställdhet och jämlikhet producerar framgångsrika och transformativa initiativ 

som förbättrar samhället, ekonomin och kulturen och skapar en positiv inverkan i 

Europa som genererar en didaktisk resurs.  

!
– I PR3 kommer konsortiet att skapa en utbildande 

resursbank med 24 online- och offlineverktyg för anställda (särskilt i SME) baserade 

på EI och alternativa maskuliniteter för att utveckla och främja mångfald, jämlika 

värderingar, lika möjligheter, förebyggande av sexism och könsbaserat våld på 

arbetsplatsen i synnerhet, men i alla offentliga utrymmen i allmänhet. 

!
5. STYRELSENS SLUTORD 

IKF har under året 2021 bedrivit en omfattande verksamhettrots alla restriktioner 

som vi fick följa. Styrelsen har vidtagit de åtgärder som krävs för att stärka 

ekonomin och verkat för att uppnå målen i verksamhetsplanen.  

Trots restriktioner till följd av pandemin har IKF:s verksamhet kunnat pågå under 

hela året genom engagerad personal. IKF och Tatjana Ristovski, 

verksamhetsledare, har fått en utmärkelse från Malmö stad och blev utnämnda till 

Malmös bästa ambassadörer för 2020. Priset utdelades på Rådhuset 2021. 

!
Vi är mycket stolta över vår personal och våra volontärer som engagerar sig på sin 

fritid för kvinnornas och föreningens bästa.  

  

Föreningens ekonomi är stabil och vi hänvisar till förvaltningsberättelsen samt 

balans- och resultaträkningen. Vi hoppas på Malmö stads kontinuerliga stöd.   

  

Tillsammans har vi hittat nya möjligheter för att vidareutveckla vår verksamhet 

vars primära mål är att stötta kvinnor som vill göra sin röst hörd och som själva 

vill kunna påverka sina liv. Vi är stolta över IKF:s insatser för kvinnor med utrikes 
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bakgrund som är den största och samtidigt mest diskriminerade gruppen på 

arbetsmarknaden.   

  

IKF kommer att fortsätta med sitt engagemang och sina aktiviteter som har stor 

betydelse för våra medlemmar och för de kvinnor som deltar i våra projekt.  

  

Styrelsen vill tacka medlemmar, personal, samarbetspartners, finansiärer och alla 

ideella krafter som aktivt har medverkat eller på annat sätt stöttat vår 

verksamhet. Utan våra finansiärers stöd och tilltro till vår verksamhet hade inte 

vår framgång varit möjlig.  

  

  

Malmö 2022-03-16 

  

Iva Parizkova Ryggeståhl 

Ordförande  

!
Mia Swärdh   Douha Kermani 

!
Baftije Mehmedi   Eleonor Rosenlind 

!
!


