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1. INLEDNING

Internationella Kvinnoféreningen i Malmé (IKF Malmd) ar sedan 1970 en
valetablerad ideell kvinnoférening som verkar inom sina tre vardegrunder:
jamstalldhet, kvinnorattigheter och 6msesidig integration. Vi erbjuder fortlépande
och regelbundna informationsinsatser om hur Sverige och den svenska demokratin
ar uppbyggd. Genom att 6ka kunskapen om kulturella skillnader ges insikt och
dkad forstaelse for gemensamt ansvar. Genom inkludering medverkar vi till
samhallsbyggandet. IKF fungerar som en demokratisk och dynamisk métesplats for
informationsspridning, kompetenshéjande insatser samt implementering av

organisationens vardegrunder.

Jamstalldhet - Organisationen stravar efter att skapa férutsattningar dar alla

personer har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter.

Kvinnorattigheter — Organisationen bidrar till att framja kvinnors mdjlighet att
utkrava sina manskliga rattigheter. IKF framjar kvinnors egenmakt.

Omsesidig integration - Organisationen skapar inkludering. Det kravs att bade
utrikesfédda och svenskfédda ska delta. B&da grupper ska ha lika réttigheter,
skyldigheter och méjligheter vilket ar avgérande for att méjliggéra rattvisa och
jamstalldhet.

IKFs vision ar en varld dar jamstalldhet och kvinnors rattigheter starks, dar
nationell och global integration bidrar till att manniskor tar ansvar samt visar

Omsesidig respekt och solidaritet.

1. Medlemmar

Per den 31 december 2021 uppgick antalet betalande medlemmar till 184.

2. Styrelse

Styrelsen har under dret haft 7 blandat fysiska och digitala styrelseméten. I
december genomférdes ett digitalt medlemsméte. Under aret har
styrelseledamoterna deltagit i flera viktiga moéten med féreningens

samarbetspartners och finansiarer.



Styrelsen bestod av fem ledaméter och tva suppleanter:

Iva Parizkova Ryggestahl - ordférande

Mia Swardh - vice ordférande

Douha Kermani - ledamot

Baftije Mehmedi - ledamot

Lisa Remnelid - ledamot som avsade sig sin post pa grund av annan
arbetsborda och Eleonor Rosenlind upptogs till ledamot fran att ha varit
suppleant

Eleonor Rosenlind - ledamot sedan januari 2021

Emilia Fisal - suppleant

3. Ekonomi

IKF:s ekonomi grundas pa projektbidrag fran flera finansidrer och

medlemsavgifter. Under 2021 hade IKF projektbidrag fran AMIF, Europeiska

Kommissionen, Allmanna Arvsfonden, Svenska Institutet,

Jamstélldhetsmyndigheten och Vinnova. Under 2021 har vi dven fatt stod till

verksamheten fran Malmé Stad som &dven fortsétter stédja oss ar 2022.

Anstalld personals tjansteomfattning har varit:

Tatjana Ristovski, verksamhetsledare 100%

Linn Cardell 50%

Zainab Al Saadi 100%

Kajsa Huss 75%

Selin Altindis 100%

Balgis Khattab 100%

Iulia Halangescu 100%

Alejandra Feijoo Carmona 100%

Mera Kalac 50%

Mone Juniku 100%

Mia Swardh 25%

Elisabeth Cronsjo 25% (2020-10-01 - 2021-03-31)
Douha Kermani 25% (2021-02-01 - 2021-05-31)
Paraskevi Devreli 75%

Eira Malmros Manfrinato 75%

Soley Moreno 50%



2. INTERNATIONELLA KVINNOFORENINGENS VERKSAMHET

Hos IKF méts kvinnor med olika bakgrunder, fran olika lander med olika
utbildningsbakgrund. Gemensamt &r att de pa olika satt har svart for att ta sig in
pd den svenska arbetsmarknaden. IKF erbjuder, via olika program som t.ex. var
cirkelverksamhet, natverksbyggande, 6kade kunskaper i det svenska spraket och
om samhallet vilket bidrar till 6kad integrering och ett steg narmare
arbetsmarknaden.

En stor del av féreningens verksamhet bedrivs i externt delfinansierade projekt
med ideella insatser. Var verksamhet omfattar bade var cirkelverksamhet fér vara

medlemmar liksom m§|gruppsspecifika projekt.

IKF arrangerar och deltar i interna och externa aktiviteter, forelasningar,

evenemang och externa moten.

De goda projektresultaten och den framg@ng som IKF:s verksamhet natt under
aret baseras pa ett ndra samarbete med aktdrer inom den offentliga sektorn, det
privata naringslivet och civilsamhallet samt med direkt samarbete med flera

beslutsfattare inom de olika sektorerna.

1. Cirklar

IKF har under 2021 totalt genomfért 58 cirklar, det vill sdga 29 sammankomster
pa varen och lika manga pa hésten. Pa varen hélls cirklarna ute pa grund av
pandemin. I slutet av maj hade IKF totalt 62 deltagare.

Fran den 23/8 kunde IKF bérja ha cirklar inomhus med sammanlagt 163

deltagare, réknat pa att samma deltagare kunde vara med pa flera cirklar.

Cirkelverksamhetens framgang &r starkt kopplad till att IKF har engagerad
personal och kompetenta cirkelledare.

Under aret har vi Idpande genomfért intervjuer och fokusgrupper med vara
deltagare dar synpunkter, idéer och visioner har tagits upp pa agendan i en anda

av framatstrévande utveckling.



2. Interna och externa aktiviteter

IKF har under aret bade deltagit vid och genomfért ett stort antal aktiviteter:

* Deltagande i en filmredigeringskurs inom ramen for projektet Glimt.
* Deltagande i Feministisk festival-podden

* Deltagande i Nationella innovationsradets regionala méte under ledning av
férre statsminister Stefan Lofvén

* Digitalt drsméte
* Personalworkshops
* Arrangerat och genomfért ordférandekonferens i Malmo

* Partnerméten inom ramen for vara Erasmus+ projekt i Bologna, Milano,
Bryssel, £6dz och Guadeloupe

* Varavslutning fér vara deltagare och medlemmar pa Margaretapaviljongen i
Pildammsparken

* Genomfdrde en workshop med Vellinge kommun

* Genomfdrde en workshop med Stockholm stads Arbetsmarknadsférvaltning,
utrednings-och utvecklingsstaben

* Genomfdrde tva studiebesék med Vellinge kommun, ett digitalt och ett pa
plats i vara lokaler

* Genomfdrde Malmé Youth Forum inom ramen fér projektet Alla har Talang
* Deltagande i Sofielundsdagen

* Studiebesdk fran Arbetsmarknadsférvaltningen

* Deltagande i Erasmus Day

* Deltagande i Workshop med Swedia

* Deltagande i Entreprendrer fran foérorten

* Deltagande i UHR Digital konferens

* Studiebesdk, workshops och diplomutdelning inom ramen fér vara olika
projekt

* Fotbollsturnering inom projektet Alla Har Talang
* Open Your Eyes to Malmé p& Malmd universitet
* Filmvisning av Karlek pa ryska pa Goto10

* Stormathon p& Malmé Universitet

* Workshop pa Malmé universitet, Genuskollegiet



* Genomférd workshop p& Feministisk festival

* Medlemsméte och julfest p& Malmé Ideella

3. Viktiga samarbetspartners

Malmo och Lunds universitet
Under aret har IKF starkt sin relation till bAde Malmé och Lunds universitet. IKF
tar kontinuerligt emot praktikanter varje termin fran dessa larosaten. Flera av

praktikanterna har fatt anstallning hos oss.

Malmo stad
Vi har fortsatt gott samarbete med Malmo stads Arbetsmarknadsenhet i form av
deras deltagande i styrgruppsarbete inom ramen fér Bakgrund till Framtiden och

stdd till utrikesfédda kvinnor fér att kunna géra sin praktik hos oss pa IKF.

Kommunstyrelsens Arbetsutskott beviljade IKF Malmdé 500 000 kr som
verksamhetsbidrag for 2021.

Mammakraft, som syftar till att starka mammor i sitt foréldraskap, ingdr idag som

en kurs i var ordinarie verksamhet med stod fran Plattform Malmé.

Flera ideella foreningar i Malmo
* Studieférbundet Vuxenskolan i Malmé
* Jamstélld Utveckling Skane
* Folkuniversitetet
* MIP (Malmé Ideella Paraplyorganisation)
* Méollans Basement
* Radda Barnen
* Malmé Mot Diskriminering

Andra organisationer, myndigheter eller foretag i Malmo
* Cardell Consulting
* Altitude Meetings
* Naringslivskontoret i Malmo

* Folkuniversitetet 7



* Malmo International Rotary
* Furuboda Folkuniversitet

* Arbetsférmedlingen

IKF har utvecklat ett brett natverk av samarbets- och samverkanspartners genom
vara olika projektinsatser och har partners lokalt, regionalt, nationellt och

internationellt.

Internationella Kvinnoférbundet

Vara medlemmar Ulla Herbert och Iva Parizkova Ryggestadhl ar ledaméter i
forbundets styrelse. Ulla Herbert &r viceordférande och representant i Nordiskt
samarbete. Iva Parizkova Ryggestahl representerar forbundet i natverket CSW66.
Vi har aktivt deltagit i forbundets arbete och organiserat ordférandekonferensen i
Malmaé.

3. OPINION OCH PAVERKAN

IKF har spridit information, bade internt och externt, genom hemsidan, Facebook,
Instagram, Youtube samt LinkedIn.

Filmer skapade inom ramen fér verksamheten finns att tillgd pa IKF:s Youtube. Det
finns filmer om IKF - 50 ar, IKF:s personal samt projektet SIMPLE, for att lyfta
nagra exempel. IKF har deltagit och varit engagerade pa olika seminarier och
andra evenemang, mestadels digitala, dar vi har informerat om vart arbete och

o . .
vara varderingar.

Fran januari 2021 till december 2021 har antal féljare pa Instagram 6kat fran 503
till dver 623 foljare. Antalet gilla-markeringar p& Facebook har stigit fran 1246 till
1367. Antalet foljare pa LinkedIn har ocksa 6kat fran 312 till 471.

IKF har representerat vid och deltagit i olika evenemang under aret. Nedan féljer
ndgra representationstillfallen:

* Digital konferens, Jamstalldhetsmyndigheten

* Mottagande av ambassadorspris for Arets Malmé Ambassador,
Naringslivsgalan

* Malmoé-timmen med Mikael Nord, naringslivsdirektéren

* Vellinge kommun Lika Chanser



* Virtuellt studiebestk fran Vellinge kommun

* Digitalt arsméte

* Deltagande i Nationella innovationsradets regionala méte under ledning av
forre statsminister Stefan Lofvén

* Presentation pa Ultra Clean

* Mote med Mercedes Benz i Malmo

* Modte med Botildenborg

* Deltagande i webinarium med Arbetsférmedlingen

* Deltagande pd ESF-seminarium

* Presentation och méte med Mekonomen i Malmd

* Digitalt Creative Force-méte med Svenska Institutet

* Besdk pa kvinnojouren FemCenter

* Representation pa Svenska Fordonsverkstdders digitala seminarium

* Presentation av IKFs verksamhet p& Malmé Stads arbetsmarknadsenhet

* Internationella Kvinnoférbundets ordférandekonferens

* Studiebesdk fran arbetsmarknadssekreterare pa Malmé Stad

* Representation pa Tillvéixtkommissionen

* Fdreningsgalan

* Innovationsméte med representanter fran naringslivet och
Naringslivskontoret Malmd Stad

* Presentation pa Lunds universitet, Sten K Johnson-institutet

* Presentation for Tetra Pak

* Uppstartsmoéte med Vinnova

* Stormathon pa Malmé Universitet

* Mote med Venture Cup

* Studiebesdk av Vellinge kommun

* Invigning av Level

* Besok av journalist fran Malmé Muséer

* Prisutdelning pa Malmo Radhus, IKF och Tatjana Ristovski blev utndmnda till
Malmo6s basta ambassadér 2020

* Presentation av IKF for relocation-ansvariga i Vasterbotten

* Presentation av IKF fér Medborgarskolan

4. PROJEKT

Nationella projekt



Bakgrund till Framtiden - finansierat av Asyl, Migrations- och
Integrationsfonden via Migrationsverket

Projektperiod: 2020-10-01 - 2022-12-31

Att framja kvinnornas tilltrade till arbetsmarknaden och deltagande i samhallslivet
genom att stérka deras tillgang till sociala och professionella nitverk med
arbetsgivare och utbildningsanordnare inom privat och offentlig sektor. Malgruppen
for framst kvinnor som ar fodda och har medborgarskap utanféor OECD/EU-

omradet.

Equal 2.0 - finansierat av jamstdlldhetsmyndigheten

Projektperiod: 2020-12-17 - 2021-12-16

I Equal 2.0 har vi skapat ett metod- och utbildningsmaterial som bygger pa roster
fran IKF Malmds medlemmar och malgrupper (kvinnor fédda utanfér OECD/EU-
omradena, i aldrarna 25-64 ar, utan arbete och ofta Iangt ifran arbetsmarknaden).
Materialet har tagits fram och testas i samarbete medorganisationer och naringsliv.
Projektet har varit i samarbete med Jamstalld Utveckling Skane, Malmé mot

Diskriminering, Studieférbundet Vuxenskolan Malmé och Malmé Universitet.

Mammakraft - initiativ av Malmo Stad

En kurs som handlar om att starka mammor och ge dem redskap i sitt foraldraskap
genom kunskap, information och natverk. Syftet ar att starka det skyddsnat som
"mammaskap” kan vara nar barnen &r pa glid eller pa vdg mot radikalisering och
kriminalitet. Mammakraft har utvecklats i samarbete med Malmé Stad, Fryshuset,
NBV, Vanskapsféreningen i Skane och Flamman. Kursen som IKF var vérd for
startade den 26 februari 2018.

Internationella projekt

SIMPLE (Erasmus+) - finansierat av Europeiska Kommissionen
Projektperiod: 2019-11-01 - 2021-10-31
SIMPLE &r ett Erasmus+ projekt av Internationella Kvinnoféreningen i Malmo

tilsammans med 6 lander och 7 partners (Italien, Storbritannien, Spanien,
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Tyskland, Holland och Sverige). Syftet ar att utveckla en berattande visuell metodik
for att stotta migranter i ankomstprocessen samt bidra till 6kat valbefinnande.

ATLAAS (Erasmus+) - finansierat av Europeiska Kommissionen
Projektperiod: 2019-10-01 - 2021-09-30, forlangt till maj 2022

ATLAAS ar ett Erasmus+ projekt, av #ProEduca tillsammans med 10 lander och
partners (Bulgarien, Tjeckien, Storbritannien, Polen, Rumanien, Spanien, Turkiet,
Belgien, Sverige och Finland). Syftet ar att utveckla de basta metoderna for att lara
sig andra sprak. Detta for att framja integration av migranter i deras

ankomstlander och for att underlatta deras intrdde pa arbetsmarknaden.

Fly-In (Erasmus+) - finansieras av Europeiska Kommissionen

Projektperiod: 2020-01-02 - 2023-01-31

I projektet FLY-IN utvecklar vi ett utbildningsprogram fér att utbilda ungdomar som
kommer fran olika finansinstitut, ungdomsgardar och utbildningsorganisationer som
ar engagerade i ungdomar, NEETs*, migranter och kvinnors empowerment att
utbilda unga kvinnor med dubbla nackdelar (NEET med migrantbakgrund) for att
kunna lara sig mer om ekonomi.

*NEET star for “Not in Education, Employment, or Training” och avser en person

som &r arbetslds och inte gar ndgon utbildning eller yrkesutbildning.

Mumpreneurship (Erasmus+) - finansieras av Europeiska Kommissionen

Projektperiod: 2020-09-01 - 2022-08-31

Ett projekt med syfte att utveckla fardigheter inom féretagande fér mammor med
entreprenérsanda (speciellt migranter, ensamstdende eller med speciella behov)
genom en spelapp. IKF Malmd samarbetar har med organisationer fran Grekland,

Storbritannien och Cypern.

VICTORUPESI (Erasmus+) - finansieras av Europeiska Kommissionen

Projektperiod: 2020-09-01 - 2023-08-31

VICTORUPESI star fér Vocational Innovation using Creative new TechnOlogies
Resulting in Upskilling Pathways for Employability and Social Integration och ar ett
samarbete mellan Sverige, Rumanien, Spanien, Slovenien, Serbien och Italien.

Baserat pd erfarenheterna frdn Carpe Sophia-projektet &r VICTORUPESI ett 11



yrkesmassigt innovationsprojekt som anvander teknik for att utveckla nya vagar for
anstallbarhet och social integration. Kvinnliga migranter kommer att utbildas i IT
samt harda och mjuka fardigheter for att sedan matchas till de lokala féretagens
behov.

UPSIM (Erasmus+) - finansieras av Europeiska Kommissionen

Projektperiod: 2020-09-01 - 2023-05-31

Ett projekt i samarbete med Danmark, Tjeckien, Portugal och Frankrike. UPSIM star
for Upskilling Paths for Social Integration of Migrants och riktar sig primart till
kvinnliga migranter med liten eller ingen utbildningsbakgrund. Syftet ar att
utveckla en utbildningsplattform fér att frémja inkludering och intréde pa

arbetsmarknaden.

Young Women Leaders (Erasmus+) - finansieras av Europeiska
Kommissionen

Projektperiod: 2020-10-01 - 2022-09-30, avslutas varen 2022

Projektet riktar sig till unga kvinnor i aldern 18-30 ar och &r ett samarbete mellan
Sverige, Rumanien, Polen och Italien. Ett kompetensh&jande program genom en
digital plattform med syftet att stdarka unga kvinnor till att bli framtidens ledare.

Shape Your Future - finansieras av Svenska Institutet

Projektperiod: 2021-04-22 - 2022-04-22

Syftet med Shape Your Future ar att 6ka unga syriska flyktingflickors kunskap om
sina rattigheter nar det galler utbildning och aktenskap. Genom mentorsessionerna,
onlinevideor och juridisk rddgivning lar de sig om sina rattigheter och far viktig
kunskap for att skapa sin framtid nar det galler utbildning och karriar. Projektet ar

viktigt for att minska antalet barnaktenskap och starka jamstalldheten i Turkiet.

NEWMEN - Emotional and Social Intelligence for the Development of New
Masculinities in the Workplace - finansieras av Europeiska Kommissionen

Projektperiod: 2021-12-01 - 2023-11-31
NEWMEN syftar att ta fram tre projektresultat:

- I PR1 Projektkonsortiet kommer att utveckla ett utbildningssystem med 18
12



poddsandningar for chefer, ledare och HR-chefer i tilldmpningen av emotionell
intelligens och alternativa
maskuliniteter som dekonstruerar stereotyper och roller pa arbetsplatsen utifran

traditionella begrepp om maskulinitet och kvinnlighet.

- I PR2 kommer konsortiet att samla 18 videor som fallstudier. Dessa kommer att
visa hur

jamstalldhet och jamlikhet producerar framgangsrika och transformativa initiativ
som forbattrar samhallet, ekonomin och kulturen och skapar en positiv inverkan i

Europa som genererar en didaktisk resurs.

- I PR3 kommer konsortiet att skapa en utbildande

resursbank med 24 online- och offlineverktyg fér anstéallda (sarskilt i SME) baserade
pa EI och alternativa maskuliniteter fér att utveckla och framja mangfald, jamlika
varderingar, lika mojligheter, forebyggande av sexism och kdnsbaserat vald pa

arbetsplatsen i synnerhet, men i alla offentliga utrymmen i allmanhet.

5. STYRELSENS SLUTORD

IKF har under aret 2021 bedrivit en omfattande verksamhettrots alla restriktioner
som vi fick folja. Styrelsen har vidtagit de atgéarder som krévs for att starka

ekonomin och verkat fér att uppna malen i verksamhetsplanen.

Trots restriktioner till f6ljd av pandemin har IKF:s verksamhet kunnat pdgd under
hela aret genom engagerad personal. IKF och Tatjana Ristovski,
verksamhetsledare, har fatt en utmaérkelse fran Malméo stad och blev utndmnda till
Malmés bésta ambassadérer fér 2020. Priset utdelades pa Radhuset 2021.

Vi &r mycket stolta 6ver var personal och vara volontdrer som engagerar sig pa sin

fritid for kvinnornas och féreningens basta.

Féreningens ekonomi ar stabil och vi hanvisar till forvaltningsberattelsen samt

balans- och resultatrakningen. Vi hoppas pa Malmé stads kontinuerliga stéd.

Tillsammans har vi hittat nya méjligheter for att vidareutveckla var verksamhet
vars primara mal ar att stotta kvinnor som vill géra sin rést hord och som sjélva

vill kunna paverka sina liv. Vi ar stolta éver IKF:s insatser for kvinnor med utrikes
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bakgrund som &r den stérsta och samtidigt mest diskriminerade gruppen pa
arbetsmarknaden.

IKF kommer att fortsatta med sitt engagemang och sina aktiviteter som har stor

betydelse fér vara medlemmar och fér de kvinnor som deltar i vara projekt.

Styrelsen vill tacka medlemmar, personal, samarbetspartners, finansiarer och alla
ideella krafter som aktivt har medverkat eller pa annat sétt stottat var
verksamhet. Utan vara finansidrers stéd och tilltro till var verksamhet hade inte

var framgang varit méjlig.

Malm6 2022-03-16

Iva Parizkova Ryggestahl /7,’ /772@

Ordférande

Mia Swardh M%ﬁ:’ Douha Kermani %
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