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Sammanfattning

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nimnden
faststiller.

Forvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infor halvars- och arsskifte och
bedomer om det finns behov av férindringar. Anledningen kan vara férdndrad lagstiftning, nya
bedémningar om en delegats limplighet eller ett besluts bedémningsutrymme.

Vid genomgiang bedomer forvaltningen att det finns behov av revidering vilket beskrivs 1
arendet, forslag till forindringar finns markerade 1 bilaga. Forvaltningens forslag till andringar
foreslas justeras omedelbart pa nimndens sammantride.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner féreslagna forindringar i
delegationsordningen.
2. Arbetsmarknads- och socialndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning
- ASN 221215

e Delegationsordning med rodmarkerad forslag till revidering

Beslutsplanering

ASN presidieberedning 2022-11-30

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2022-12-08
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2022-12-15

Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom arbetsmarknad- och socialférvaltningen

Arendet
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En namnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt omojligt att nimnden
fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Syftet med att delegera beslutanderitt ar att avlasta nimnden fran att behova fatta ett stort antal
beslut. Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas pd nimndens vignar och delegaten
har det fulla ansvaret for handliggning och beslutsfattande i de drenden som delegationen
omfattar.

Nimnden har diremot kvar sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan ta tillbaka
delegationen. Delegation regleras i en delegationsordning som namnden beslutar att faststilla.

Beslut av rent férberedande eller verkstallande karaktir, dir det inte finns nagot
bedomningsutrymme, kriver ingen delegation. Dessa beslut finns inte 1 delegationsordningen
och ska inte anmiilas till namnden.

Bakgrund till revideringen

Forvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infér halvérs- och arsskifte och
bedémer om det finns behov av férindringar. Anledningen kan vara férindrad lagstiftning, nya
bedémningar om en delegats limplighet eller ett besluts bedomningsutrymme.

Forvaltningens 6verviganden

Forvaltningen bedomer att det finns behov av revidering, dessa beskrivs nedan och dr markerade
1 bilaga. Vissa forslag inbegriper endast justering av delegat och nimns kort. I bilagan markeras
det som foreslas liggas till med rétt och den text som ar genomstruken foreslas tas bort.

Avsnitt 1: Ansvarsférdelning mellan kommuner
Punkt 1.3 ansikan hos IV'O om dverflyttning av drende till annan kommun toreslas indras till besiut om

ansokan hos IV'O om overflyttning av drende till annan kommun £or att tydliggora att dven dterkallelse av
ansOkan ingar 1 punkten.

Se foreslagen forindring pa s. 6 i delegationsordningen.

Avsnitt 2: Riétten till bistaind 4 kap. SolL
Foljande ny punkt foreslas ekonomiskt bistand for livsforing i dvrigt avseende tandvard som uppgar till higst
ett basbelopp. Socialsekreterare, ekonomihandliggare och assistent tandvéardsteamet foreslas vara

delegat. Det dr samma funktioner som i befintlig punkt avseende beslut om ekonomiskt bistind
tor livsforingen 1 6vrigt som uppgar till hégst ett basbelopp, undantaget assistent
tandvardsteamet som ér specifikt f6r den nya punkten.

Vidare foreslas dndringar av delegat i f6ljande punkter. I punkt 2:17 Bistand i form av kontaktperson
eller kontaktfamilj 4 kap. 1 § Sol foreslas delegaten dndras fran socialsekreterare till 1:e
socialsekreterare.

1 punkt 2.26 Bistand till barn och ungdom: i form av vird i jourhem fram till dess att utredningen enligt 11
kap. 1 § Sol. med stod av 11 kap 2 § Sol avsiutats f6reslas delegaten kompletteras med
socialsekreterare vid social jour.
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Se foreslagna forandringar pa s. 6, 8-9 1 delegationsordningen.

Avsnitt 11: Férildrabalken /familjeratt

Andring av delegat i punkt 11.20 yttrande till allméin domstol i form av adoptionsutredning fran
sektionschef vid familjerittsbyran till familjerittssekreterare.

Se foreslagna forandringar pa s. 15 1 delegationsordningen.

Avsnitt 12: VU

Den 1 juli 2022 infordes nya bestimmelser i lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om
vard av unga, LVU. Nar vard upphor enligt 21 § ska socialnimnden f6lja upp situationen f6r den
som dr under 18 ar.

Om den unge ska aterférenas med den eller dem som har virdnaden om honom eller henne nir
varden upphor men dterféreningen behover forberedas, ska socialnimnden folja upp den unges
situation forst nar aterféreningen har skett. Planering f6r exempelvis utslussning kan gora att det
drojer tills uppfoljningsskyldigheten uppstar och uppféljningen kan siledes ske vid olika
tidpunkter. En uppfoljning ska avslutas senast sex manader fran det att den inleddes.
Uppfoljningen ska ocksé avslutas om nimnden inleder en utredning enligt 11 kap. 1 § forsta
stycket socialtjanstlagen

For tydliggora att vardens upphérande ska foljas upp, vilken funktion som édr ansvarig for att
fatta beslut om uppfoljning, samt att beslut om att avsluta uppfoljning ska fattas, féreslas
toljande tva punkter 1 delegationsordningen.

Besiut om uppfolning efter avsintad vard enligt 21 b § LVU och beslut om att avsluta uppfoljning enligt 21
c § tredje stycket LVU. Forvaltningen bedomer att 1:e socialsekreterare ska vara delegat. Se
foreslagna forandringar pa s. 17 i delegationsordningen.

Avsnitt 15: Begéran och yttranden till andra myndigheter m.m.
Andring av delegat fran enhetschef till sektionschef féreslas i punkt 15:11 Aersikning av statlig

erséttning for insatser for vissa utlinningar, asylsikande m.fl. och punkt 15:12 Overklagande av beslut
gallande statlig ersittning for insatser for vissa utlanningar, asylsokande m.fl.

Se foreslagna forandringar pa s. 21 1 delegationsordningen.

Avsnitt 16, 17 och 18: delegation avseende tillstindsenheten

Andring av delegat féreslds i nio beslut i kapitel 16. Tillstandsfragor alkohol, kap. 17. Detalj- och
partibandel med tobak och liknande produfkter, samt kap. 18. Ovriga handliggningsfrigor tillstindsenheten.
Utredningssekreterare med sirskilt funktionsansvar foreslas ersittas av utredningssekreterare.
Enhetschef foreslds ersittas av utredningssekreterare med sirskilt funktionsansvar i tva punkter.

Vidare foreslds en ny punkt dir utredningssekreterare ar delegat i besiut att bifall ansikan om
stadigvarande serveringstillstand, eller stadigarande tillstand for provsmakning vid tillverkningsstille flockan
11.00-01.00. Utredningssekreterare med sirskilt funktionsansvar dr aven fortsattningsvis delegat
nér det giller att bifalla ansikan om stadigvarande serveringstillstand, eller stadigvarande tillstand for
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provsmakning vid tillverkningsstille klockan 11.00—03:00.

Forslagen bedéms effektivisera handliggningsprocessen pa enheten dé beslutsleden blir kortare
och samma handliggare ansvarar for ett drende fran borjan till slut. Forslaget medfor ocksa att
utredningssekreterarna far ett faktiskt ansvar som 6verensstimmer med det utférda arbetet.
Vidare bedéms beslut avseende y#trande till forvaltningsdomstol och dverklagande av dom inga i
ordinarie arbetsuppgifter hos utredningssekreterare med funktionsansvar och tas darfor bort
fran enhetschef.

Se foreslagna forandringar pa s. 21-24 1 delegationsordningen.

Avsnitt 20: Ovrigt

Punkt 20.15 ingd projektiverenskommelse eller motsvarande med nyndigheter och andra aktorer utifran
inrikining i etablerad samverkan mellan parterna foreslas andras till znga i dverenskommelser gillande
samverkan eller medfinansiering av externfinansierade projekt dar forvaltningen dr en deltagande eller dgande
part tillsammans med andra parter exempelvis idéburna organisationer och mryndigheter.

Punkt 20:16 ansokan om och rekvirering av medel, inkl. stadsbidrag, inom ramen for namndens uppdrag
toreslas andras till ansikan om och rekvirering av medel inom ramen for namndens uppdrag, exempelvis fran
statliga myndigheter och Europeiska socialfonden.

Foriandringarna syftar till att battre spegla forvaltningens arbete och avser dven fortsittningsvis
beslut inom forvaltningens verksamhetsomrade. Punkt 20:16 tydliggor att dven medel fran
Europeiska socialfonden inkluderas.

Se foreslagna forandringar pa s. 27 1 delegationsordningen.

Avsnitt 21. Ekonomi
En genomgang har gjorts for att sikerstilla att nimndens delegationsordning harmonierar med

nimndens attestinstruktioner och nimndens riktlinjer £6r ekonomisk styrning.

Foreslagna forandringar tydliggor vilka beslut som avses och vilken delegat som har ritt att fatta
beslut. Vidare tydlige6rs vad som giller vid tecknande av hyresavtal fran intern (inom Malmo
stad) respektive extern (utanfér Malmo stad) forhyrning av lokaler.

Se foreslagna forandringar pa s. 27-29 1 delegationsordningen.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas godkinna féreslagna forindringar och att dessa
justeras omedelbart pa nimndens sammantride.

Ansvariga
Louise Linde Enhetschef

Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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