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Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning   
ASN-2022-15934 

Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nämnden 
fastställer. 
 
Förvaltningen gör en genomgång av delegationsordningen inför halvårs- och årsskifte och 
bedömer om det finns behov av förändringar. Anledningen kan vara förändrad lagstiftning, nya 
bedömningar om en delegats lämplighet eller ett besluts bedömningsutrymme. 
 
Vid genomgång bedömer förvaltningen att det finns behov av revidering vilket beskrivs i 
ärendet, förslag till förändringar finns markerade i bilaga. Förvaltningens förslag till ändringar 
föreslås justeras omedelbart på nämndens sammanträde.  
 
 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreslagna förändringar i 

delegationsordningen. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart.  

 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning 

- ASN 221215 
 Delegationsordning med rödmarkerad förslag till revidering 
 
Beslutsplanering 
ASN presidieberedning 2022-11-30 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott 2022-12-08 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2022-12-15 
 
Beslutet skickas till 
Avdelningschefer inom arbetsmarknad- och socialförvaltningen 
 
Ärendet 
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En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är praktiskt omöjligt att nämnden 
fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde.  
 
Syftet med att delegera beslutanderätt är att avlasta nämnden från att behöva fatta ett stort antal 
beslut. Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas på nämndens vägnar och delegaten 
har det fulla ansvaret för handläggning och beslutsfattande i de ärenden som delegationen 
omfattar.  
 
Nämnden har däremot kvar sitt övergripande ansvar för sakområdet och kan ta tillbaka 
delegationen. Delegation regleras i en delegationsordning som nämnden beslutar att fastställa. 
 
Beslut av rent förberedande eller verkställande karaktär, där det inte finns något 
bedömningsutrymme, kräver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i delegationsordningen 
och ska inte anmälas till nämnden.  
 
Bakgrund till revideringen 
Förvaltningen gör en genomgång av delegationsordningen inför halvårs- och årsskifte och 
bedömer om det finns behov av förändringar. Anledningen kan vara förändrad lagstiftning, nya 
bedömningar om en delegats lämplighet eller ett besluts bedömningsutrymme.  
 
Förvaltningens överväganden  
Förvaltningen bedömer att det finns behov av revidering, dessa beskrivs nedan och är markerade 
i bilaga. Vissa förslag inbegriper endast justering av delegat och nämns kort. I bilagan markeras 
det som föreslås läggas till med rött och den text som är genomstruken föreslås tas bort. 
 
Avsnitt 1: Ansvarsfördelning mellan kommuner  
Punkt 1.3 ansökan hos IVO om överflyttning av ärende till annan kommun föreslås ändras till beslut om 
ansökan hos IVO om överflyttning av ärende till annan kommun för att tydliggöra att även återkallelse av 
ansökan ingår i punkten.  
 
Se föreslagen förändring på s. 6 i delegationsordningen.  
 
Avsnitt 2: Rätten till bistånd 4 kap. SoL 
Följande ny punkt föreslås ekonomiskt bistånd för livsföring i övrigt avseende tandvård som uppgår till högst 
ett basbelopp. Socialsekreterare, ekonomihandläggare och assistent tandvårdsteamet föreslås vara 
delegat. Det är samma funktioner som i befintlig punkt avseende beslut om ekonomiskt bistånd 
för livsföringen i övrigt som uppgår till högst ett basbelopp, undantaget assistent 
tandvårdsteamet som är specifikt för den nya punkten.  
 
Vidare föreslås ändringar av delegat i följande punkter. I punkt 2:17 Bistånd i form av kontaktperson 
eller kontaktfamilj 4 kap. 1 § SoL föreslås delegaten ändras från socialsekreterare till 1:e 
socialsekreterare.  
 
I punkt 2.26 Bistånd till barn och ungdom i form av vård i jourhem fram till dess att utredningen enligt 11 
kap. 1 § SoL med stöd av 11 kap 2 § SoL avslutats föreslås delegaten kompletteras med 
socialsekreterare vid social jour.  
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Se föreslagna förändringar på s. 6, 8–9 i delegationsordningen. 
 
Avsnitt 11: Föräldrabalken/familjerätt 
Ändring av delegat i punkt 11.20 yttrande till allmän domstol i form av adoptionsutredning från 
sektionschef vid familjerättsbyrån till familjerättssekreterare.  
 
Se föreslagna förändringar på s. 15 i delegationsordningen. 
 
Avsnitt 12: LVU 
Den 1 juli 2022 infördes nya bestämmelser i lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om 
vård av unga, LVU. Når vård upphör enligt 21 § ska socialnämnden följa upp situationen för den 
som är under 18 år.  
 
Om den unge ska återförenas med den eller dem som har vårdnaden om honom eller henne när 
vården upphör men återföreningen behöver förberedas, ska socialnämnden följa upp den unges 
situation först när återföreningen har skett. Planering för exempelvis utslussning kan göra att det 
dröjer tills uppföljningsskyldigheten uppstår och uppföljningen kan således ske vid olika 
tidpunkter. En uppföljning ska avslutas senast sex månader från det att den inleddes. 
Uppföljningen ska också avslutas om nämnden inleder en utredning enligt 11 kap. 1 § första 
stycket socialtjänstlagen 
 
För tydliggöra att vårdens upphörande ska följas upp, vilken funktion som är ansvarig för att 
fatta beslut om uppföljning, samt att beslut om att avsluta uppföljning ska fattas, föreslås 
följande två punkter i delegationsordningen.  
 
Beslut om uppföljning efter avslutad vård enligt 21 b § LVU och beslut om att avsluta uppföljning enligt 21 
c § tredje stycket LVU. Förvaltningen bedömer att 1:e socialsekreterare ska vara delegat. Se 
föreslagna förändringar på s. 17 i delegationsordningen. 
 
Avsnitt 15: Begäran och yttranden till andra myndigheter m.m.  
Ändring av delegat från enhetschef till sektionschef föreslås i punkt 15:11 Återsökning av statlig 
ersättning för insatser för vissa utlänningar, asylsökande m.fl. och punkt 15:12 Överklagande av beslut 
gällande statlig ersättning för insatser för vissa utlänningar, asylsökande m.fl.  
 
Se föreslagna förändringar på s. 21 i delegationsordningen. 
 
Avsnitt 16, 17 och 18: delegation avseende tillståndsenheten  
Ändring av delegat föreslås i nio beslut i kapitel 16. Tillståndsfrågor alkohol, kap. 17. Detalj- och 
partihandel med tobak och liknande produkter, samt kap. 18. Övriga handläggningsfrågor tillståndsenheten. 
Utredningssekreterare med särskilt funktionsansvar föreslås ersättas av utredningssekreterare. 
Enhetschef föreslås ersättas av utredningssekreterare med särskilt funktionsansvar i två punkter.  
 
Vidare föreslås en ny punkt där utredningssekreterare är delegat i beslut att bifall ansökan om 
stadigvarande serveringstillstånd, eller stadigvarande tillstånd för provsmakning vid tillverkningsställe klockan 
11.00–01.00. Utredningssekreterare med särskilt funktionsansvar är även fortsättningsvis delegat 
när det gäller att bifalla ansökan om stadigvarande serveringstillstånd, eller stadigvarande tillstånd för 
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provsmakning vid tillverkningsställe klockan 11.00–03:00.  
 
Förslagen bedöms effektivisera handläggningsprocessen på enheten då beslutsleden blir kortare 
och samma handläggare ansvarar för ett ärende från början till slut. Förslaget medför också att 
utredningssekreterarna får ett faktiskt ansvar som överensstämmer med det utförda arbetet. 
Vidare bedöms beslut avseende yttrande till förvaltningsdomstol och överklagande av dom ingå i 
ordinarie arbetsuppgifter hos utredningssekreterare med funktionsansvar och tas därför bort 
från enhetschef.  
 
Se föreslagna förändringar på s. 21–24 i delegationsordningen. 
 
Avsnitt 20: Övrigt 
Punkt 20.15 ingå projektöverenskommelse eller motsvarande med myndigheter och andra aktörer utifrån 
inriktning i etablerad samverkan mellan parterna föreslås ändras till ingå i överenskommelser gällande 
samverkan eller medfinansiering av externfinansierade projekt där förvaltningen är en deltagande eller ägande 
part tillsammans med andra parter exempelvis idéburna organisationer och myndigheter.  
 
Punkt 20:16 ansökan om och rekvirering av medel, inkl. stadsbidrag, inom ramen för nämndens uppdrag 
föreslås ändras till ansökan om och rekvirering av medel inom ramen för nämndens uppdrag, exempelvis från 
statliga myndigheter och Europeiska socialfonden.  
 
Förändringarna syftar till att bättre spegla förvaltningens arbete och avser även fortsättningsvis 
beslut inom förvaltningens verksamhetsområde. Punkt 20:16 tydliggör att även medel från 
Europeiska socialfonden inkluderas.  
 
Se föreslagna förändringar på s. 27 i delegationsordningen. 
 
Avsnitt 21. Ekonomi  
En genomgång har gjorts för att säkerställa att nämndens delegationsordning harmonierar med 
nämndens attestinstruktioner och nämndens riktlinjer för ekonomisk styrning.  
 
Föreslagna förändringar tydliggör vilka beslut som avses och vilken delegat som har rätt att fatta 
beslut. Vidare tydliggörs vad som gäller vid tecknande av hyresavtal från intern (inom Malmö 
stad) respektive extern (utanför Malmö stad) förhyrning av lokaler.  
 
Se föreslagna förändringar på s. 27–29 i delegationsordningen. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås godkänna föreslagna förändringar och att dessa 
justeras omedelbart på nämndens sammanträde. 
 
Ansvariga  
Louise Linde  Enhetschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 
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