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Sammanfattning

Foreliggande drende avser forslag om ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
Internationella Kvinnoféreningen i Malmé och arbetsmarknads- och socialndimnden avseende
verksamheten Mammakraft. Mammakraft ar ett foraldrastdd som vinder sig till mammor med
barn 6ver tio ar och som kinner sig oroliga for att deras barn har hamnat i, eller 4r pa vig att
hamna i kriminalitet, valdsbejakande extremism eller narkotika.

Verksamheten har fran borjan skapats och genomfoérts i samverkan och féreningen har flerarig
erfarenhet av verksamheten och malgruppen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Internationella Kvinnoforeningen i Malmé delar
samma bild av att samarbetet kring Mammakraft nu behéver formaliseras for att bidra till
struktur och lingsiktighet i arbetet, och att ett IOP ar lampligt. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningens erfarenhet dr att samarbetet har praglats och priglas av fortroende,
transparens och gemensam ansvarskansla.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att Internationella Kvinnoféreningens 6vriga
verksamhet med studiecirklar ocksd gynnar Mammakrafts deltagare och fungerar som en bra
arena att rekrytera deltagare 1.

Vidare ser forvaltningen positivt pa att insatserna i samverkan kan bidra till att 6ka fértroendet
for socialtjdnsten hos deltagarna.

Foreningen uppfyller samtliga krav for att inga partnerskap enligt nimndens riktlinjer for stod
och bidrag till idéburen sektor (ASN-2021-4461) enligt forvaltningens bedémning.
Overenskommelsen giller mellan den forsta januari 2023 och den 31 december 2024.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner dverenskommelsen om idéburet
offentligt partnerskap med Internationella Kvinnoforeningen 1 Malmé (org nr: 846003—
1930)
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2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar till férvaltningsdirektoren att underteckna
overenskommelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse ASN 221215 — Forslag till idéburet offentligt partnerskap mellan ASN
och Internationella Kvinnoféreningen i Malmo avseende verksamheten Mammakraft

e Riktlinjer f6r arbetsmarknads- och socialnimnden stéd och bidrag till idéburen sektor

o IKF Verksamhetsberittelse 2021

o Konstituerande mote 2022-03-24

o Arsbokslut med Revisionsberittelse

e Arsmotesprotokoll 2022 signerat

e Overenskommelse om IOP med Internationella Kvinnoféreningen i Malmé om
verksamheten Mammakraft

Beslutsplanering

ASN presidieberedning 2022-11-30

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2022-12-08
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2022-12-15

Beslutet skickas till

Internationella Kvinnoféreningen i Malmo
Avdelningschef Anna von Reis
Enhetschef Jonas Magnusson

Arendet

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ir en samverkansmodell mellan offentlig sektor och
idéburen sektor.

Foreliggande drende avser forslag till ett IOP mellan arbetsmarknad- och socialférvaltningen och
Internationella Kvinnoforeningen i Malmé avseende verksamheten Mammakraft.

Mammakraft ir ett forildrastéd som vinder sig till mammor med barn 6ver tio ar och som
kinner sig oroliga for att deras barn har hamnat i, eller 4r pa vig att hamna i kriminalitet,
valdsbejakande extremism eller narkotika.

Overenskommelsen foreslis gilla mellan den 1 januari 2023 och den 31 december 2024 med
mojlighet till f6rldngning 1 tva ar.

Arbetsmarknads- och socialnamndens krav och villkor for IOP

Idéburet offentligt partnerskap dr en av arbetsmarknads- och socialnimndens former f6r stod
och samverkan med idéburen sektor. IOP innebir att en eller flera offentliga parter och en eller
flera idéburna parter samverkar kring en verksamhet eller en insats som méter ett gemensamt
allmannyttigt mal och definierat behov.
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Syftet med en 6verenskommelse om IOP dr att genom samverkan skapa ett storre mervirde an
vad de enskilda parterna kan géra med befintliga verksamheter eller insatser pa egen hand.

Nir arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar om att inga ett IOP ska den idéburna
organisationen uppfylla ett antal grundlaggande krav enligt nimndens riktlinjer f6r stéd och
bidrag till idéburen sektor (ASN-2021-4461). Kraven giller for alla organisationer som tar emot
ekonomiskt stod frin nimnden oavsett vilken samverkansform som avses. De avser
organisationens form, administration och virdegrund.

Forutom de grundliggande kraven ska ytterligare ett antal villkor vara uppfyllda for att ett
idéburet offentligt partnerskap ska vara mojligt. Kraven 6verensstimmer med Sveriges
upphandlingsregler och EU:s statsstodsregler.

e Det ska inte finnas nagon marknad eller konkurrenssituation inom det omrade dar
overenskommelsen ska ske.

o Overenskommelsen ska bidra till att ett eller flera allminnyttiga mal uppnis.

e Overenskommelsen ska vara ett samarbete och det ska finnas ett behov av samarbete
inom omradet.

e Verksamheten ska inte vara aktuell f6r de normerade bidrags- och stédformer som
Malmo stad har till idéburna organisationer.

e Samtliga parter i 6verenskommelsen ska bidra med resurser.

e Initiativet om Gverenskommelsen ska ha tagits av den idéburna parten.

e Overenskommelsen ska férvintas leda till mervirde och synergieffekter fér malgruppen
enligt samtliga parter.

e Verksamheten ska falla inom nimndens ansvarsomraden.

e Det ska finnas ett behov av verksamheten inom nimndens ansvarsomriden.

e Verksamheten ska utgora ett komplement eller alternativ till nimndens verksamhet inom
omradet och pa ett tydligt sitt bidra till dess malséittningar och ataganden.

e Den idéburna organisationen ska ha kompetens och limplighet att utféra den tinkta
verksamheten.

e Malmo stad ska inte detaljreglera verksamheten.

Om forvaltningen bedomer att initiativet om IOP uppfyller kraven inleder foérvaltningen en
dialog om forslag till 6verenskommelse tillsammans med den initiativtagande organisationen och
andra berorda aktorer.

Nir forslag till 6verenskommelse ar klar limnar forvaltningen ett beslutsforslag till namnden.

Sammanfattning av 6verenskommelsen Mammakraft

Mlgrupp

Overenskommelsens primira malgrupp ar mammor i Malmé med barn 6ver tio ar och som
kanner sig oroliga for att deras barn har hamnat i eller ar pa vig att hamna i kriminalitet,
valdsbejakande extremism eller narkotika.

Overenskommelsens sekundira malgrupp ir yrkesverksamma och féreningar som moter
malgruppen.
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Verksambet
Verksamheten som 6verenskommelsen foreslas bestd av avser framfor allt Mammakraftkurser.
Mammakraftkurserna vinder sig till mammor med barn 6ver tio ar och som kinner sig oroliga
tor att deras barn har hamnat i, eller dr pa vig att hamna i kriminalitet, valdsbejakande extremism
eller narkotika. Varje kurs omfattas av tio triffar.

Kurstriffarna innehaller férelasningar inom olika amnen som kan vara ett stod f6r mammorna i
sin forildraroll, och deltagarna lir ocksd kinna mammor i liknande situation. Foreldsarna dr
yrkesverksamma, till exempel familjebehandlare, skolkurator, polis, psykolog och
socialsekreterare. Deltagarna har ocksa maoijlighet att lyssna och stélla frigor om socialtjansten,
oro om omhindertagande av barn, valdsbejakande extremism och andra dmnen.

Overenskommelsens verksamhet kommer ocksa att besta av kommunikation dir parterna
genomfor informationstriaffar om Mammakraft som vander sig till savil yrkesverksamma som
direkt till mammor. Parterna kommer dven att informera i andra relevanta nitverk.

Arbetet kommer aven att innebara att Internationella Kvinnoforeningen utbildar ytterligare en
forening som framéver ska kunna halla i egna Mammakraftkurser, inledningsvis med stéd fran
Internationella Kvinnoforeningen.

Parter
Overenskommelsens parter foreslas vara Malmo stad genom arbetsmarknads- och
socialnimnden och Internationella Kvinnoféreningen i Malmé (organisationsnummer: 846003-

1936).

Period

Overenskommelsen féreslas paga frin 1 januari 2023 till 31 december 2024. Overenskommelsen
kan direfter forlingas med tva ar. Bada parter ska skriftligen godkidnna en sadan férlingning av
overenskommelsen senast sex manader innan 6verenskommelsen upphor.

Ekonomii och resurser

Overenskommelsen innebir att arbetsmarknads- och socialnimnden bidrar med 290 000 kronor
arligen till Internationella Kvinnoféreningen under perioden for partnerskapet. Medlen avser 16n
till en kursledare pa 50 %, fikakostnader f6r Mammakraftkurser, marknadsféring och
administration.

Internationella Kvinnoforeningen star for 87 825 kronor arligen, arbetsgivaransvar for
kursledaren samt lokaler f6r Mammakraftkurserna.

Andra beviljade medel till Mammakraft

Under september 2022 beviljade arbetsmarknads- och socialnimnden 300 000 kronor till
Internationella Kvinnoforeningen fér arbetet med Mammakraft (ASN-2022-14203).

Pengarna kom frin medel som kommunstyrelsen tilldelade ett flertal nimnder for att forstirka
stadens arbete mot segregation genom att forbittra barn och ungas livsvillkor, 6ka tryggheten
och lyfta stadens socialt utsatta omraden.
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Internationella Kvinnoforeningen uppger att de har anvint pengarna pa ett sitt som ska kunna
gynna arbetet med Mammakraft bade i dagsliget och pa sikt. Féreningen uppger att medlen har
anvants till:

e Inredning och digital utrustning for kurslokalen dir Mammakraftkurser halls
e [orelisnings- och kontorsmaterial for foreldsare och deltagare till kurserna
e En informationsfilm om Mammakraft (under utveckling)

e En handbok fér andra aktorer som vill anvinda sig av Mammakraftmetoden (under
utveckling)

Forvaltningens 6vervdganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att Mammakraft limpar sig vil fOr att
genomforas inom ramen for ett idéburet offentligt partnerskap. Mammakraft dr en verksamhet
som fran borjan har skapats och genomforts i samverkan. Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen och Internationella Kvinnoféreningen har ett viletablerat samarbete kring
Mammakraft och forvaltningen bedémer att samarbetet har praglats och priglas av fértroende,
transparens och gemensam ansvarskansla.

Forvaltningen delar Internationella Kvinnoféreningens bild av att samarbetet kring Mammakraft
behover formaliseras for att bidra till struktur och langsiktighet i arbetet. Parterna delar
uppfattningen om att ett idéburet offentligt partnerskap kan bidra till detta och att ett IOP ar
relevant utifran att bada parter bidrar med resurser i arbetet. Forvaltningen bedémer vidare att
den verksamhet som Mammakraft utgor inte dr aktuell f6r andra stédformer till idéburen sektor
som nimnden har.

Forvaltningen bedomer att Internationella Kvinnoféreningen har fler méjligheter an Malmo stad
att na ut till mammor, bade i rollen som en férening och genom sin 6vriga féreningsverksamhet.
Foreningen vinder sig enbart till kvinnor och forvaltningen bedomer att de darfoér kan na ut till
individer som annars inte hade kint sig bekvima att delta i insatserna. Frvaltningen bedémer
att Internationella Kvinnoféreningen har ett stort fortroendekapital bland foreningens deltagare
samt goda kontakter i civilsamhillet. De har den kunskap och de férutsittningar som behévs f6r
att ha samordningsansvaret f6r Mammakraft.

Vidare kan mammor efter genomférd Mammakraftkurs fa tillgang till andra aktiviteter och
insatser som Internationella Kvinnoféreningen erbjuder. Det kan exempelvis handla om
studiecirklar som syftar till studier eller arbete eller f6r att engagera sig i samhillet pa olika sitt.
Det finns dven moijlighet f6r deltagarna att starta nya studiecirklar hos Internationella
Kvinnoféreningen, efter avslutad Mammakraftkurs.

Vidare bedémer forvaltningen att de olika delarna i arbetet med Mammakraft kan 6ka
tortroendet f6r kommunen och socialtjansten. Arbetet kommer dven att ge méjligheter att
identifiera fler gemensamma omraden att samarbeta kring.

Forvaltningen har stimt av forslag till 6verenskommelse med stadsjurist. I framtagandet av
6verenskommelse har forvaltningen inhdmtat ett antal underlag fran Internationella
Kvinnoféreningen for att sikerstalla att féreningen uppfyller nimndens grundliggande krav for
stod och bidrag till idéburen sektor.
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Underlagen som férvaltningen har granskat ar:

e Taststilld verksamhetsberattelse for 2021

e Taststilld balansrakning f6r 2021

e Taststilld resultatrikning for 2021

e Underskrivet arsmotesprotokoll fran 2022

e Underskriver protokoll fran konstituerande styrelseméte fran 2022

Forvaltningen bedémer att Internationella Kvinnoféreningen uppfyller kraven.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget om dverenskommelse om idéburet partnerskap avseende Mammakraft innebar att
namnden avsitter 290 000 kronor arligen. Forvaltningen ser positivt pa att 6verenskommelsens
béada parter bidrar med resurser i arbetet med Mammakraft dar Internationella
Kvinnoféreningen star for lokaler och arbetsgivaransvar inklusive ett kollegialt sammanhang for
kursledaren.

Internationella Kvinnoforeningen tilldelades 300 000 kronor frin nimnden i september 2022
(ASN-2022-14203). Pengarna syftade till att bidra till att motverka segregation och forstirka
arbetet med Mammakraft.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att Internationella Kvinnoféreningen har
investerat pengarna pa ett sitt som kan gynna arbetet med Mammakraft langsiktigt, oavsett
vilken samarbetsform som Mammakraft bedrivs genom.

Barnperspektiv

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att de insatser som mojliggors genom en
overenskommelse om IOP avseende Mammakraft bidrar till ett viktigt forebyggande arbete f6r
barn och unga och deras familjer i Malmo. Insatserna skapar dven férutsittningar att fanga upp
barn och unga som riskerar att fara illa.

Jamstilldhetsperspektiv

Foérvaltningen bedémer att Mammakraft som koncept skapar forutsittningar for att se mammor
och kvinnor som aktiva kunskapsbirare med stor kompetens. Insatserna syftar ocksa till att ge
mammor och kvinnor maoijlighet att paverka sin levnadssituation och att gora vilgrundade val f6r
sig och sina barn.

Ansvariga
Jonas Magnusson Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef



	Sammanfattning

