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Malmé stad

Inledning
Bakgrund

Kommunfullmiktige i Malmo stad beslutade 2014 att ge sociala
resursnimnden, genom Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC),
ansvar for och samordning av Handlingsplan for den nationella minoriteten romer
(fortsattningsvis handlingsplanen). Beslutet utgick fran Policy avseende Malmi
stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rattigheter. Handlingsplanen
godkindes av kommunstyrelsen 2016 och omfattade atta nimnder i Malmé
stad under perioden 2016-2019. Revideringen av handlingsplanen 2020 innebar

att samtliga nimnder omfattas.

Syfte och malsattning

Policy avseende Malmi stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rattigheter

omfattar samtliga nimnder och verksamheter i Malmo stad och ska vid behov
kompletteras med sirskilda handlingsplaner f6r respektive nationell minoritet.
Denna handlingsplan syftar till att implementera policyn avseende den romska
minoriteten. Handlingsplanens malsittning ar att, i enlighet med svensk
minoritetslagstiftning, 6ka deltagandet och inflytandet f6r den romska
befolkningen 1 Malmé. Planen syftar till att sikerstélla att Malmo stad har
forutsittningar att leva upp till de krav som stills i lagen rérande nationella
minoriteter. Handlingsplanen syftar dven till att kommunens verksamheter
bedrivs pa ett informerat och icke-diskriminerande sitt avseende den romska

minotiteten.

Aktuell lagstiftning

Ar 2000 erkindes judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som
Sveriges fem nationella minoriteter, utifran Sveriges ratificerande av
Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (1995).
Konventionen féreskriver att nationella minoriteters grundliggande minskliga

rittigheter och friheter ska garanteras. I enlighet med konventionen har Sverige

stiftat en nationell lag, Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak och Spraklag (2009:600). Den 1 januari 2019 tridde flera
lagiindringar i kraft, (Lag 2018:1367). Andringarna innebar ett fortydligande av

det allmannas ansvar, exempelvis stills krav pa att kommuner och landsting ska
fora en strukturerad dialog med respektive minoritet och utifrin det uppritta

minoritetspolitiska mal och riktlinjer. Lagen fastslir dven att kommuner och
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https://cityofmalmo.sharepoint.com/sites/omnia/Delade%20dokument/Gemensamma/Nationella%20minoriteter/Policy%20avseende%20Malm%C3%B6%20stads%20arbete%20med%20att%20tillgodose%20de%20nationella%20minoriteternas%20r%C3%A4ttigheter.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/spraklag-2009600_sfs-2009-600
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landsting sérskilt ska stirka och frimja barns utveckling av sin kulturella
identitet och anvindningen av sitt minoritetssprak. I samband med
lagindringen forstarktes dven ataganden gillande de nationella minoriteterna

inom Socialtjanstlagen, Skollagen och Liroplan for férskolan (Lpfé 18).

Nationell minoritetslagstiftning kan delas in 1 tre delomriden:

e Att motverka diskriminering av och utsatthet for de nationella

minoriteterna

e Att skydda och frimja de nationella minoriteternas maojligheter att
behalla och utveckla sitt sprak och sin kultur

e Att ge de nationella minoriteterna maojlighet till inflytande och
delaktighet i fraigor som berér dem

Delaktighet och inflytande

Foérankring inom den romska minoriteten ar en nyckelfaktor f6r utformningen
av arbetet med handlingsplanen och ska genomsyra savil framtagande och
implementering som revidering och uppféljning. For att sikerstalla
strukturerad dialog med den romska minoriteten i Malmé har ett romskt rad
inrattats. Detta beslutades av Kommunfullmiktige i maj 2017 genom Reglemente
for Malmi stads rad for den nationella minoriteten romer, radet holl sitt forsta
sammantrade 1 april 2018. Radet ar ett samrad-, informations- och remissorgan.
Revidering och rapportering av handlingsplanen forankras kontinuerligt genom

béade radet och RIKC:s 16pande kontakt med den romska minoriteten.

Maigrupp
Insatserna i handlingsplanen riktar sig till samtliga anstallda, ledare och

fortroendevalda inom kommunen for att sikerstalla att Malmo stad har
forutsittningar att leva upp till lagen om nationella minoriteter.

Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC)

RIKC har det kommunoévergripande uppdraget att 6ka romers delaktighet och
inflytande i samhillet och samordnar Malmé stads arbete med fragor gillande
den nationella minoriteten romer. RIKC samordnar framtagande, uppféljning
och rapportering av handlingsplanen. Kulturnimnden, som centret tillhér, har

ansvar for att planen tas fram och f6ljs upp.
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Uppfoljning och redovisning

Uppftoljning av handlingsplanen ska ske vart tredje ar. Vid uppfoljningen
presenteras delmalen i planen utifran insatserna, pa vilket sitt de uppfyllts samt
vilka insatser som inte genomférts. Vid uppfoljningen revideras dven planen

och nya insatser kan laggas till.

Malet med ett flertal av insatserna ér att 6ka kunskap om och foérbittra
bemoétande och attityder gentemot den romska minoriteten inom kommunens
verksamheter. Indikatorer som mater maluppfyllelse dr exempelvis antal

foreldsningar och personer som deltar samt utvirderingar.

Den reviderade versionen ska gilla frin och med 2023. Respektive nimnd
utser relevanta kontaktperson-/er som forankrar handlingsplanen i
verksamheten, samverkar med RIKC och deltar 1 nitverk gillande
handlingsplanen. RIKC sammankallar kontaktpersonerna minst en ging om

aret.
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Overgripande | Att p4 kommunévergripande niva verka for att starka den romska
mal minoritetens ratt till delaktighet och inflytande i Malmo, i enlighet
med svensk och europeisk minoritetslagstiftning
Delmal Bidra till att starka och framja det romska civilsamhallet i Malmo

Insats Vidare utreda en etablering av en samlingslokal for det romska

civilsamhallet i Malmo
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Sakerstalla att verksamheten har forutsattningar att leva upp till
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering

Overgripande
mal

Oka kunskapen om och férstaelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s
uppdrag bland de anstallda inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen

Delmal

Oka och framja samarbete mellan RIKC och verksamheten

Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmoé och
forvaltningens verksamheter

RIKC ska halla minst en dragning for arbetsmarknads- och
socialnamnden avseende handlingsplanen, relevant
lagstiftning och RIKC:s uppdrag under perioden 2023-2025

Insats

Arbetsmarknads- och socialnamnden ska gora insatser for att
férankra handlingsplanen och de delar som ror forvaltningens
verksamheter bland chefer och medarbetare

RIKC ska i samarbete med arbetsmarknads- och
socialforvaltningen erbjuda forvaltningens chefer
kompetenshdjande insatser kring vad minoritetslagstiftningen
innebar ur ett verksamhetsperspektiv och hur den kan
tilampas praktiskt

RIKC ska i samarbete med arbetsmarknads- och
socialférvaltningen erbjuda forvaltningens medarbetare
malgruppsanpassade kompetenshojande insatser med
anknytning till férvaltningens karnuppdrag
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RIKC ska i samarbete med arbetsmarknads- och
socialférvaltningen hitta gemensamma former for att
underlatta att medarbetare inom centret respektive
forvaltningen har den information och kunskap som de
behodver for att kunna guida och ge stdd till enskilda individer

RIKC ska vid behov och i samarbete med arbetsmarknads-
och socialférvaltningen genomféra tematiserade traffar/forum
med syftet att na ut till den romska minoritetsgruppen med
information om férvaltningens uppdrag samt vilken typ av
stdod verksamheterna kan erbjuda

RIKC och representanter fran arbetsmarknads- och
socialférvaltningen ska en gang om aret ha dialog kring
insatserna i handlingsplanen och behov av eventuella
justeringar eller forandrade arbetssatt
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Tekniska namnden

Overgripande | Sakerstalla att verksamheten har férutsattningar att leva upp till
mal lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering

Oka kunskapen om och forstaelsen for
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag bland de
anstallda inom fastighets- och gatukontoret

Delmal

Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmoé och
forvaltningens verksamheter

RIKC ska halla minst en dragning fér tekniska namnden
avseende handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2023-2025

Insats

- Namnden ska understka majligheter for att synliggora den
romska minoriteten i stadens offentliga miljo

RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk/europeisk
historia och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag
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Fritidsnamnden

Overgripande
mal

Sakerstalla att verksamheten har forutsattningar att leva upp till
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering

Delmal

Oka kunskapen om och forstaelsen for
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag bland de
anstallda pa fritidsforvaltningen

Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo6 och
forvaltningens verksamheter

Insats

RIKC ska halla minst en dragning for fritidsnamnden
avseende handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2023-2025

RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk/europeisk
historia och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Med stod av RIKC ska verksamheten inhamta behov och
onskemal fran den romska minoriteten i Malmo for att starka
romers forutsattningar till fysisk aktivitet

Namnden ska sakerstalla att forvaltningens verksamheter och
service ar tillgangliga pa lika villkor for den romska
minoriteten
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Overgripande | Sakerstalla att verksamheten har férutsattningar att leva upp till
mal lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering

- Oka kunskapen om och forstaelsen for
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag bland de
anstallda inom funktionsstodsfoérvaltningen

Delmal

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

- Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmé och
forvaltningens verksamheter

- RIKC haller i minst en dragning for funktionstddsnamnden
avseende handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2023-2025

Insats

- RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk/europeisk
historia och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Forvaltningen ska kompetensutveckla RIKC medarbetare i
funktionsstddsforvaltningen verksamheter

Med stdd av RIKC ska verksamheten identifiera
utvecklingsbehov for att battre kunna moéta den romska
minoritetens behov
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Sakerstalla att verksamheten har forutsattningar att leva upp till
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering

Overgripande
mal

- Oka kunskapen om och forstaelsen for
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag bland de
anstallda inom férskoleforvaltningen

Delmal

Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och
forvaltningens verksamheter

- RIKC ska halla minst en dragning for forskolendmnden
avseende handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2023-2025 inom ramen for
namndsutbildningarna

Insats

- RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk/europeisk
historia och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

- Med stdd av RIKC ska verksamheten verka for att
intentionerna i Lpfo 18 efterlevs pa Malmaos férskolor samt
konkretisera samverkan mellan férvaltningen och RIKC i
denna fraga

- Med stéd av RIKC ska verksamheten verka for att romsk
spraklig kompetens inom férskolor i Malmo starks samt
konkretisera samverkan mellan forvaltningen och RIKC i
denna fraga
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- RIKC ska vid efterfragan bidra i forskoleférvaltningens
uppsokande arbete i syfte att 6ka andelen barn med romani
chib som modersmal i férskolan

* ”Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden for barnens forstdelse for olika sprak och kulturer,
inklusive de nationella minoriteternas sprak och kulturer.” Laroplan f6r férskolan (Lpfé 18) s. 6
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Grundskolenamnden

Sakerstalla att verksamheten har forutsattningar att leva upp till
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering

Overgripande
mal

Oka kunskapen om och forstaelsen for
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag inom
grundskoleférvaltningens verksamheter

Delmal

Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo6 och
forvaltningens verksamheter

Starka och framja de olika varianterna av romani chib i
grundskolorna i Malmo

RIKC ska halla minst en dragning fér grundskolenamnden
avseende handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2023-2025

Insats

RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk/europeisk
historia och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

- RIKC och verksamheten ska samverka for att Lgr22
avseende den nationella minoriteten romer efterlevs pa
Malmaos skolor

Samverkan mellan RIKC och modersmalsenheten ska
fordjupas
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Sakerstalla att verksamheten har forutsattningar att leva upp till
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering

Overgripande
mal

Oka kunskapen om och forstaelsen for
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor, svensk
minoritetslagstiftning och RIKC:s uppdrag bland anstallda
inom gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens
verksamheter

Delmal

Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

- Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo6 och
forvaltningens verksamheter

- RIKC ska halla minst en dragning fér gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden avseende handlingsplanen,
relevant lagstiftning och RIKC:s uppdrag under perioden
2023-2025

Insats

RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk/europeisk
historia och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

- RIKC ska fordjupa och utveckla samverkan med IRIS-skolan
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Overgripande
mal

Sakerstalla att verksamheten har forutsattningar att leva upp till
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering

Delmal

- Oka kunskapen om och forstaelsen for
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor, svensk
minoritetslagstiftning och RIKC:s uppdrag bland anstallda
inom halsa-, vard och omsorgsforvaltningens verksamheter

Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och
forvaltningens verksamheter

| enlighet med Socialtjanstlagen 5 kap. 6 § verka for tillgang
till personal med sprakkompetens i romani chib dar det
behdvs i omvardnaden av aldre

Insats

- RIKC ska halla minst en dragning for halsa-, vard- och
omsorgsnamnden avseende handlingsplanen, relevant
lagstiftning och RIKC:s uppdrag under perioden 2023-2025

- RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk/europeisk
historia och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

Forvaltningen ska kompetensutveckla RIKC:s medarbetare i
héalsa- vard och omsorgsférvaltningens verksamheter

Med stdd av RIKC ska verksamheten identifiera
utvecklingsbehov inom forvaltningen for att battre kunna moéta
den romska minoriteten, exempelvis avseende sprak
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Kulturnamnden
Overgripande | Sakerstalla att verksamheten har férutsattningar att leva upp till
mal lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering
Delmal - Oka kunskapen om och férstaelsen fér romsksvensk historia,

romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s
uppdrag bland de anstallda inom kulturférvaltningen och dess
verksamheter

Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmoé och
forvaltningens verksamheter

Insats - RIKC ska halla minst en dragning for kulturndmnden
avseende handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2023-2025

- RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk/europeisk
historia och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag

RIKC ska stoétta utvecklingen av romskt bibliotek i Malm
RKIC ska stotta arbete med likvardig kultur fér alla barn,
exempelvis inom cirkus och musik

- RIKC ska stotta museer, konsthall och arkiv for att
uppmarksamma romsk historia och kultur

Forvaltningen ska arligen uppmarksamma forintelsens
minnesdag i samarbete med RIKC
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Sakerstalla att verksamheten har forutsattningar att leva upp till
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering

Overgripande
mal

Delmal - Oka kunskapen om och forstaelsen for
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag bland de
anstallda inom miljéférvaltningen

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

- Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och
forvaltningens verksamheter

Insats - RIKC ska halla minst en dragning fér miljonamnden avseende
handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s uppdrag
under perioden 2023-2025

- RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk historia och
romska livsvillkor samt informera om handlingsplanen och
RIKC:s uppdrag

- Samverkan mellan RIKC och verksamheter ska fordjupas och
utvecklas, exempelvis med enheten for bostadstillsyn
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Sakerstalla att verksamheten har férutsattningar att leva upp till
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt félja den nationella strategin fér romsk
inkludering

Overgripande
mal

- Oka kunskapen om och forstaelsen for
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag bland de
anstallda inom serviceforvaltningen

Delmal

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

- Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och
forvaltningens verksamheter

- RIKC ska halla minst en dragning fér servicenamnden
avseende handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s
uppdrag under perioden 2023-2025

Insats

- RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk historia och
romska livsvillkor samt informera om handlingsplanen och
RIKC:s uppdrag

- RIKC och verksamheten ska gemensamt utveckla och
planera utbildningssatsningar for serviceforvaltningen
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Stadsbyggnadsnamnden

Overgripande

mal

Sakerstalla att verksamheten har forutsattningar att leva upp till
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering

Delmal

Oka kunskapen om och forstaelsen for
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag bland de
anstallda inom stadsbyggnadskontoret

Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo6 och
forvaltningens verksamheter

Insats

RIKC ska halla minst en dragning for
stadsbyggnadsnamnden avseende handlingsplanen, relevant
lagstiftning och RIKC:s uppdrag under perioden 2023-2025

RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk historia och
romska livsvillkor samt informera om handlingsplanen och
RIKC:s uppdrag
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Malmo stad
Kommunstyrelsen
Overgripande | Sakerstalla att verksamheten har férutsattningar att leva upp till
mal lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering

Oka kunskapen om och forstaelsen for
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag bland de
anstallda inom stadskontoret

Delmal

Oka och framja samverkan mellan RIKC och verksamheten

- Starka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo6 och
forvaltningens verksamheter

- RIKC ska halla minst en dragning for férvaltningens
ledningsgrupp avseende handlingsplanen, relevant
lagstiftning och RIKC:s uppdrag under perioden 2023-2025

Insats

RIKC ska starka och utveckla kompetens bland chefer och
medarbetare, inklusive kommunikations- och HR-avdelning,
avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk/europeisk
historia och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag, i samverkan med
stadskontorets samordnare for 6vriga nationella minoriteter
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Sakerstalla att verksamheten har forutsattningar att leva upp till
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den

mal romska minoriteten samt folja den nationella strategin for romsk
inkludering
. - Oka kunskapen om och férstaelsen for

Delmal . . L
romsksvensk/europeisk historia, romska livsvillkor,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag bland de
anstallda inom stadsrevisionen

Insats - RIKC ska starka och utveckla kompetens bland medarbetare

avseende minoritetslagstiftning, romsksvensk historia och
romska livsvillkor samt informera om handlingsplanen och
RIKC:s uppdrag
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