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Helena Nanne (M)

Ej tianstgorande ersattare
Ann-Marie Hansson (S)
Pernilla Hagen (S)

Joacim Ahlqvist (C)

Ovriga narvarande

Rebecca Setterberg (Namndsekreterare)
Britt-Marie Pettersson (Forvaltningsdirektor)
Louise Linde (Enhetschef)

Jonas Magnusson (Enhetschef)

Madeleine Moberg (Enhetschef)

Carina Opasiak (Avdelningschef)

Rikard Vroland (Avdelningschef)

Lars G Larsson (Utvecklingssekreterare)
Sara Kleijsen Ahlander (Avdelningschef)



§ 218 Remiss - Handlingsplan for den nationella minoriteten
romer i Malmo

ASN-2022-

14783

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt mojlighet att yttra sig om forslag till
Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmé 2023—2025. Handlingsplanen
omfattar alla Malmé stads ndmnder och ska bidra till att 6ka deltagande och inflytande f6r
den romska befolkningen.

Genomférandet av nuvarande Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer 1
Malmo 2020-2022 har bedrivits inom ramen f6r arbetsmarknads- och socialférvaltningens
arbete mot diskriminering. Forslaget till ny handlingsplan passar vil in 1 det fortsatta
arbetet. De insatser som ror forvaltningens verksamheter bedéms vara relevanta och
genomforbara perioden 2023-2025.

En samhillsutmaning som enligt arbetsmarknads- och socialforvaltningen bor hanteras
inom ramen for en uppdaterad handlingsplan ér den bristande tilltro till det offentliga som
manga romer upplever. Forvaltningen har haft en nira dialog med RIKC under
revideringsprocessen. I dialogen har forvaltningen lagt betoning pa vikten av att formulera
insatser som Okar forstielsen for olika aktorers uppdrag hos den romska minoritetsgruppen
och som kan bidra till att stirka fortroendet for forvaltningens verksamheter ur ett
langsiktigt perspektiv.

Okad delaktighet och inflytande f6r den romska befolkningen i Malmé kriver att staden
arbetar tillsammans. Forvaltningen anser att foreliggande forslag kan utvecklas och skapa
bittre forutsittningar till samarbete mellan stadens férvaltningar och samverkan med andra
myndigheter.

Da romers rittigheter i grunden dr manskliga rittigheter dr forvaltningens uppfattning att
det skulle vara gynnsamt att knyta an det kommande arbetet med handlingsplanen till
stadens arbete med minskliga rittigheter. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar
att ett barnritts- och jamstéilldhetsperspektiv pa ett tydligare sitt kan inkluderas 1
handlingsplanen.

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och

socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen godkinner yttrandet avseende handlingsplan
for den nationella minoriteten romer 1 Malmé.

2. Arbetsmarknads- och socialnamnden skickar yttrandet vidare till kulturnimnden.
3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.
Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att arbetsutskottet
bifaller foreliggande forslag.



Beslutet skickas till
Kulturnimnden

Beslutsunderlag

G-Tjansteskrivelse - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i
Malmo 2023-2025

Forslag till yttrande - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i
Malmo 2023-2025

Remiss - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmé
Remissversion Handlingsplan f6r den romska minoriteten 2023-2025

Protokollsutdrag - § 75 Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i
Malmoé 2023-2025

G-Tjansteskrivelse - Handlingsplan f6r den romska minoriteten 2023-2025
Sdrskilda yttrande fran Sverigedemokraterna
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