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Sammanfattning

Under 2020 beslutade kommunstyrelsen att hinskjuta en ansékan till arbetsmarknads- och
socialforvaltningen om ekonomiskt stéd fran féreningen Flamman — Socialt f6rebyggande
centrum (SFC) avseende verksamheten Hoppa av (STK-2020-1501).

Hoppa av ir en av flera verksamheter som féreningen driver. Hoppa av syftar till att fa ungdomar
att lamna kriminella livsval och miljéer och vinder sig till individer mellan 10 och 23 iar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att Flamman — Socialt f6rebyggande centrum
har en omfattande verksamhet f6r barn och unga i Malmé och flera viktiga samarbeten med
namndens verksamheter.

Forvaltningen bedomer att verksamheten Hoppa av kompletterar nimnden och att Flamman har
stor kunskap om behov och férutsittningar hos malgruppen. Forvaltningen menar samtidigt att
savil staden som verksamheten Hoppa av skulle beh6va stérre insyn i varandras rutiner for att
kunna utveckla samarbetet ytterligare. Dirigenom skulle stédet till barn och unga kunna bli dnnu
mer tillgangligt.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att omfordelningen av kommunbidrag pa
1200 000 kronor fran kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och socialndmnden ir en
forutsittning for att bevilja ett stod motsvarande det som Flamman — SFC uppger att
foreningen dr 1 behov av till verksamheten Hoppa av £6r verksamhetsaret 2023

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar 1 200 000 kr till f6reningen Flamman —
Socialt férebyggande centrum (802497-2567) for verksamhetsaret 2023 avseende
verksamheten Hoppa av.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppmanar Flamman — Socialt férebyggande
centrum att inkomma till arbetsmarknads- och socialférvaltningen med redovisning
avseende ar 2022 senast 31 maj 2023
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Beslutsunderlag
¢ G-Tjinsteskrivelse — Ansékan om verksamhetsbidrag till Flamman - Socialt
torebyggande centrum avseende verksamheten Hoppa av
e Ansokan - Flamman avseende verksamheten Hoppa av
e Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnimnden stéd och bidrag till idéburen sektor
e Protokoll KS 210113 med bilagor

Beslutsplanering

ASN presidieberedning 2022-11-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2022-11-10
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2022-11-25

Beslutet skickas till
Foreningen Flamman
Avdelningschef Anna von Reis

Arendet

Under 2020 beslutade kommunstyrelsen att hianskjuta en ansékan om ekonomiskt st6d till
arbetsmarknads- och socialnimnden fran féreningen Flamman — Socialt f6rebyggande centrum
(SFC) avseende verksamheten Hoppa av (STK-2020-1501).

Flamman — SFC ir en ideell férening som ér politiskt och religiést obunden. Foreningens
dndamal dr att bedriva socialt foérebyggande insatser gentemot barn, ungdomar och unga vuxna
inom ett brett spektrum i syfte att skapa battre levnadsvillkor f6r dessa grupper.

Hoppa av ir en av flera verksamheter som Flamman — SFC driver. Hoppa av syftar till att fa
ungdomar att limna kriminella livsval och miljéer och vinder sig till individer mellan 10 och 23
ar.

Bakgrund

Under 2020 ansokte féreningen Flamman — SFC ansékte om ett arligt bidrag pa 1 200 000
kronor frain kommunstyrelsen avseende 2021, 2022 och 2023 till verksamheten Hoppa av (STK-
2020-1501).

Kommunstyrelsen beviljade Flamman — SFC 1 200 000 kronor f6r verksamhetsaret 2021 och
beslutade att hinskjuta ansékan till arbetsmarknads- och socialnimnden avseende stod for 2022
och 2023.

Beslutet innebar att kommunstyrelsen omférdelar kommunbidrag om 1 200 000 kronor till
arbetsmarknads- och socialnimnden for verksamheten Hoppa av under 2022 och 2023.

I samma drende gav kommunstyrelsen stadskontoret 1 uppdrag att tillsammans med
arbetsmarknads- och socialférvaltningen f6lja upp verksamheten Hoppa av under 2021 samt att
Flamman — SFC senast den 1 augusti 2021 skulle inkomma till stadskontoret med en redovisning
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avseende hur samarbetet med socialtjinsten hade fortlopt under aret.

Utgangspunkter for arbetsmarknads- och socialférvaltningens bedémning

Nir en annan nimnd i Malmé stad har mottagit en ansékan om bidrag eller annat ekonomiskt
stod och darefter har tagit beslut att 6versinda ansokan till arbetsmarknads- och socialnimnden
behandlas denna i enlighet med arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer f6r stéd och
bidrag till idéburen sektor (ASN-2021-4461). Det innebir att:

® Den organisation som ir avsindare for ansdkan ska uppfylla arbetsmarknads- och
socialnimndens krav pa organisation som helhet.

®= Den verksamhet som ansokan avser ska uppfylla de krav som giller f6r aktuellt
verksamhetsomrade.

= Organisationen ska inkomma med ansékningshandlingar och redovisa beviljade medel
pa det sitt som férvaltningen uppget.

I enlighet med riktlinjerna har arbetsmarknads- och socialforvaltningen efterfragat féljande
handlingar frain Flamman — SFC:

= Faststalld verksamhetsberattelse for 2021

= Faststilld resultat- och balansrikning for 2021

®  Underskrivet arsmotesprotokoll fran 2022

® Underskrivet protokoll fran konstituerande styrelseméte fran 2022

® Preliminir verksamhets- och budgetplan f6r 2023 avseende Hoppa av
® Beskrivning av malgrupp och verksamhet avseende Hoppa av

Ansékan for verksamheten Hoppa av, verksamhetsaret 2023

Hoppa av ir en verksamhet som syftar till att jobba férebyggande och stottande till unga som
ligger 1 riskzonen for att involveras eller som redan dr involverade i kriminalitet.

Verksamheten vinder sig till unga mellan 9 och 23 4r med normbrytande beteenden eller
kriminalitet och har ett sdrskilt fokus pa socioekonomiskt svaga omraden. Verksamheten
fokuserar pa att bryta tidig rekrytering till kriminella kretsar. Flamman vinder sig till en malgrupp
som inte vill s6ka stéd hos socialtjansten. De arbetar uppsékande och motiverande gentemot
malgruppen.

Verksamheten Hoppa av samarbetar ocksa med satsningen Siuta Skjut kring den del av
malgruppen som dr ledande i att driva vildet i staden samt med frivarden 1 Malmé 1 samband
med utslussning av individer. Féreningen uppger att de arligen méter cirka 140 unga i
verksamheten Hoppa av.

Den metod som Flamman anvander sig av i Hoppa av bygger pa att individer 1 behov slussas in 1
ett mentorskapsprogram. I mentorsprogrammet ligger upp individuella handlingsplaner utifran
modellen FFFSERU (Familj, Forebilder, Fritid, Sysselsittning, Ekonomi, Rekrytering och
Uppfoljning). De genomfor sedan positiva och hilsofrimjande aktiviteter med slutmal att
individen ska fa jobb eller studier. Mentorskapet pagar frain 12 manader till flera ar.
Verksamheten arbetar dven med anhoriga och har ofta kontakt med flera unga i samma familj.
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Syftet med metoden ir att ungdomen ges mojlighet att utveckla relationella egenskaper och fa en
okad formaga att uppratthélla hilsosamma och fértroendefulla relationer i framtiden. Den syftar
ocksa till 6kad sjilvkansla. Enligt ans6kan bidrar mentorskapet med att stirka sjilvkinsla och
sjalvinsikt och resulterar i att ungdomen tar egenansvar och blir motiverad till att gora
hilsosamma val som inte bara frimjar individen utan ocksa familj och andra anhoriga samt
samhillet i det stora hela.

Mer specifikt ansoker Flamman — Socialt f6rebygegande centrum om 1 200 000 kronor f6r
foljande till verksamheten Hoppa av under 2023:

e Anstillning av en socionom
e Fem deltidsanstallda
e Aktivitetskostnader

Annat stod fran Malmo stad till Flamman — Socialt Férebyggande Centrum

Under 2020 beviljade kommunstyrelsen 1 500 000 kronor till Flamman — SFC avseende
verksamheten Safe Space f6r verksamhetsaret 2021 (STK-2020-1073). Kommunstyrelsen fattade
i samband med detta ett intentionsbeslut om att bevilja motsvarande belopp for verksamheten
under 2022. Inom ramen f6r Safe Space bedrivs arbete mot radikalisering och valdsbejakande
extremism.

Utover kommunstyrelsens stéd till Flamman — SFC mottar féreningen Flamman —
Ungdomarnas hus (846501-3285) ett verksamhetsbidrag fran fritidsndmnden pa 1 785 000
kronor arligen for att bedriva en féreningsdriven métesplats f6r ungdomar. Verksamhetsbidraget
ar formaliserat i ett verksamhetsavtal som giller 2019 till 2023 (FRI-2019-1760).

Flamman — Ungdomarnas hus har dven inkommit med en ans6kan om till kommunstyrelsen om
2,3 miljoner kronor avseende en moétesplats f6r unga som de har 6ppnat pa Mollevangen (STK-
2022-622).

Flamman — SFC var tidigare en del av foreningen Flamman — Ungdomarnas hus men sedan ett
antal ar tillbaka ér det tva olika organisationer, som har ett nira samarbete.

Forvaltningens 6vervdaganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att Flamman — Socialt f6rebyggande centrum
har en omfattande verksamhet f6r barn och unga 1 Malmé. Foéreningen bedriver manga
verksamheter och samarbetar med férvaltningen inom bland annat inom krisstod, Siuta Skjut
och 1 arbetet mot valdsbejakande extremism.

En utgangspunkt f6r arbetsmarknads- och socialnimndens stéd och bidrag till idéburna
organisationer 4r att organisationer och verksamheter som mottar medel ska komplettera
nimndens verksamhet f6r ber6rda malgrupper.

Nir det giller verksamheten Hoppa av beskriver Flamman — SFC att Hoppa av vinder sig till
individer som inte kvalificerar sig f6r insatser hos socialtjinsten eller som inte vill s6ka sig till
kommunala insatser.
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Forvaltningen bedomer att verksamheten kompletterar nimndens verksamheter och att
Flamman har stor kunskap om behov och férutsittningar hos malgruppen.

Forvaltningen menar samtidigt att savil staden som verksamheten Hoppa av skulle behdva storre
insyn i varandras rutiner for att kunna utveckla samarbetet ytterligare. Dirigenom skulle stodet
till barn och unga kunna bli dnnu mer tillgiangligt.

Detta giller sarskilt i kontakt med yngre barn, forvaltningen menar att det ar synnerligen viktigt
att gora orosnmilningar i situationer dir det finns en misstanke om att barn far illa. Flamman
bekriftar att de har som policy att orosanmala men att de oftast gor det genom att prata med
skolpersonal, kuratorer eller andra yrkesverksamma som i sin tur gér en orosanmalan.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att omfordelningen av kommunbidrag pa
1200 000 kronor fran kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och socialndmnden ir en
forutsittning for att bevilja ett stod motsvarande det som Flamman — SFC uppger att féreningen
ar 1 behov av till verksamheten Hoppa av £6r verksamhetsiret 2023.

Vidare bedémer forvaltningen att det inte dr optimalt nir stadens samlade st6d till en idéburen
organisation fordelas av olika nimnder med olika riktlinjer och rutiner. Det kan forsvira
helhetsbilden for savil Malmo stad som f6r organisationen, skapa onddig administration samt
riskera att organisationer som soker stod frin Malmé stad inte beméts likvardigt vilket ar ett
krav enligt kommunfullmiktiges riktlinjer (STK-2018-74).

Under 2021 erholl Flamman - SFC 400 000 kronor till Hoppa av i utokat bidrag med anledning av
covid-19 (ASN-2021-13804). Flamman uppger att dessa medel har anvints for att avlona fler
mentorer.

Barnperspektiv

Flamman — SFC uppger i sin ans6kan att verksamheten Hoppa av bland annat kommer i kontakt
med barn som ir nio till tio ar gamla. I dagslaget ror det sig enligt Flamman om ett tiotal barn av
totalt 140 deltagare. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att det dr av hogsta vikt att
arbetet gentemot alla barn oavsett alder sker strukturerat och professionellt samt att
orosanmilningar gors i de fall dér detta dr nédvindigt.

I samtal med forvaltningen uppger Flamman — SFC att arbetet med de sma barnen {6ljs upp
kontinuerligt och att féreningen alltid har kontakt med vardnadshavare i dessa situationer.
Foreningen anvinder sig av en samtyckesblankett gentemot vardnadshavare och erbjuder
vardnadshavare samtal, kunskap och st6d i kommunikationen gentemot barnen. Nir det giller
ndgot dldre barn (14 ar och uppat) sker arbetet frimst i samarbete med skolan.

Flamman — SFC uppger att personalen som arbetar med barn far stéd av en socionom. Alla
anstillda har en policy f6r hur de ska arbeta med orosanmalningar. Policyn slar fast att en
orosanmilan alltid ska géras nir det finns risk att ett barn far illa. Diaremot menar Flamman att
de oftast gor orosanmilningar genom skolan och skolans kuratorer eller genom polisen.

Flamman — SFC lyfter fram att det kan vara subtila detaljer som vicker en oro for barnet,
exempelvis vissa typer av markesklider, musikval, vilka kompisar barnet umgas med eller dylikt.
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En del barn de méter kan redan vara involverade 1 en utredning.

Jamstilldhetsperspektiv
Flamman uppger 1 sin ans6kan att jimstalldhet, tillginglighet och mangfald genomsyrar allt
arbete som foreningen gor.

Det handlar enligt féreningen om allt fran hur de uttrycker sig 1 text, tal och bild samt hur de
viljer angreppssitt och metoder for sitt arbete. Flamman uppger att de arbetar utifran ett
intersektionellt perspektiv dir de beaktar olika forutsittningar och behov men ocksa att de
behover arbeta utifran perspektiv som inte enbart dr priglat av en visterlindsk forstaelse av
jamstilldhet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen konstaterar att det ar fler pojkar och unga min som
deltar i Flammans insatser. Féreningen uppger att de har en sirskild insats for tjejer och att de
forsoker skapa trygga rum for tjejer och unga kvinnor.

Ansvariga
Jonas Magnusson Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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