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Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar arligen organisationsbidrag till idéburna
organisationer i Malmo med verksamhet inom det sociala omradet. Bidraget syftar till att ge stod
till organisationer som bedriver en etablerad verksamhet i Malmo samt att frimja ett levande
toreningsliv och ett demokratiskt samhille. Verksamheten ska stirka, komplettera eller utgéra
ett alternativ till nimndens verksamhet gentemot manniskor i utsatta situationer.

Vild 1 nara relation och hedersrelaterat vild och fortryck dr ett av fyra verksamhetsomraden
som nimnden beviljar bidrag till. Arendet innehéller férvaltningens forslag till fordelning av
bidrag till organisationer som bedriver verksamhet inom verksamhetsaret 2023.

Forvaltningen foreslar att bevilja atta idéburna organisationer bidrag inom omradet véld 1 nira
relation och hedersrelaterat vald och fortryck. Den totala summan blir 3 215 000 kronor f6r ar
2023 och den totalt ans6kta summan inom omradet dr 7 378 905 kronor.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran FemCenter Malmé med 690
000 kronor for verksamhetsaret 2023

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan frin Foreningen Malmé
Kvinnojour med 820 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023

3. Arbetsmarknads- och socialndmnden beviljar ansékan fran Foreningen resurscentrum i
Malmé, Winnet Malmé med 50 000 kronor for verksamhetsaret 2023

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ans6kan frin Hela Manniskan Malmo
avseende verksamheten Noomi med 310 000 kronor for verksamhetsaret 2023

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansokan fran Kvinnorittstérbundet med
220 000 kronor for verksamhetsaret 2023
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6. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran foreningen Kvinnojouren
Oresund och Ungdomsjouren Oresund med 800 000 kronor fér verksamhetsaret 2023

7. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan fran Trans- och tjejjouren i
Malmo med 300 000 kronor for verksamhetsaret 2023

8. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan frain VOOV med 25 000 kronor
tor verksamhetsaret 2023

Beslutsunderlag

¢ G-Tjinsteskrivelse - Ansékan om organisationsbidrag inom omradet vald i nira relation och
hedersrelaterat vald och foértryck verksamhetsaret 2023

e Bilaga 1 - Bedémning av ansokningar inom omradet vald i nira relation och hedersrelaterat
vild och fortryck

e Bilaga 2 - Forslag till bidragsfordelning 2023

e Riktlinjer f6r arbetsmarknads- och socialndimnden stéd och bidrag till idéburen sektor

e Ans6kan om organisationsbidrag frain FemCenter

e Ansékan om organisationsbidrag fran Hela Minniskan - Noomi

e Ansékan om organisationsbidrag frin Kvinnojouren Oresund och Ungdomsjouren
Oresund

e Ansokan om organisationsbidrag fran Kvinnorittstérbundet

e Ans6kan om organisationsbidrag fran Malmo kvinnojour

e Ansékan om organisationsbidrag fran Trans och tjejjouren

e Ansokan om organisationsbidrag frin VOOV

e Ansékan om organisationsbidrag fran Winnet

Beslutsplanering

ASN presidieberedning 2022-11-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2022-11-10
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2022-11-25

Beslutet skickas till

[Hir skriver du vem beslutet ska skickas till efter att protokollet dr justerat, ange funktion eller
organisation. Uppgifterna 6verfors till protokoll och protokollsutdrag. I fliken expediera till, pa
arendekortet, anger du fullstindiga uppgifter som exempelvis e-postadress, som en information
till nimndsekreteraren . Om beslutet inte ska expedieras, kan denna text och rubrik tas bort.]

Arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar arligen organisationsbidrag till idéburna
organisationer i Malmo med verksamhet inom det sociala omriadet. Namndens uppdrag att
limna organisationsbidrag ar formulerat i nimndens reglemente (§26). Bidraget syftar till att ge
stod till idéburna organisationer som bedriver en etablerad verksamhet i Malmé. Verksamheten
ska stirka, komplettera eller utgora ett alternativ till nimndens verksamhet gentemot manniskor 1
utsatta situationer. Bidraget syftar ocksa till att frimja ett levande féreningsliv och ett



3 (6)

demokratiskt samhalle.

Vild 1 nara relation och hedersrelaterat vild och fortryck dr ett av fyra verksamhetsomraden som
nimnden beviljar bidrag till. Arendet innehaller forvaltningens forslag till fordelning av bidrag till
organisationer som bedriver verksamhet inom omréadet vild i ndra relation och hedersrelaterat
vald och fortryck.

Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnamndens organisationsbidrag

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens forslag till bidragstordelning sker med utgangspunkt i
nimndens riktlinjer for stéd och bidrag till idéburen sektor (ASN-2021-4461). Riktlinjerna
fastslar foljande f6r nimndens organisationsbidrag inom det sociala omradet:

1) Krav pa organisation och verksamhet

2) Villkor £6r ansékan och redovisning

3) Handliggningsforfarande

4) Ramar fo&r uppféljning

Forvaltningens 6vervdganden

Forvaltningens bedomning av samtliga ansdkningar om organisationsbidrag inom omradet vald 1
nira relation och hedersrelaterat vald och f6rtryck verksamhetsaret 2023 finns i drendets Bilaga 1.
En 6versikt 6ver forvaltningens forslag till bidragsfordelning for samtliga verksamhetsomraden
finns i Bilaga 2.

Organisationsbidragets budgetram och ekonomiska konsekvenser

Budgeten for arbetsmarknads- och socialnimndens organisationsbidrag har haft en arlig
upprikning pa 1,5 procent sedan nimnden bildades ar 2017. Under 2019 beslutade nimnden att
overféra 900 000 kronor till organisationsbidraget som tidigare hade tilldelats kvinnojourer f6r
insatser pa skyddat boende (ASN-2019-9508). Dessa medel fordelas numera som en del av
kvinnojourernas organisationsbidrag och avser jourernas 6ppna stodverksamhet. Bortsett fran
overflytten av dessa medel och den arliga upprikningen har bidragets budget varit oférindrad.

Infor ar 2023 har budgeten blivit uppraknad med 152 655 kronor. Det ger en total budget pa
10 177 000 kronor varav 1 200 000 kronor avser ett verksamhetsbidrag till féreningen Flamman
— Socialt férebyggande centrum som behandlas 1 eget drende (ASN-2022-6392) utifran beslut i
kommunstyrelsen (STK-2020-1501).

Organisationsbidragets sammantagna budget f6r 2023 dr 9 129 655 kronor. Den totalt ansokta
summan for 2023 dr 30 933 019 kronor. Forslaget till bidragstordelning 2023 giller under
forutsittningar att nimndens budget f6r 2023 faststalls.

Organisationer som har erhallit organisationsbidrag tidigare

I enlighet med nimndens riktlinjer ska organisationer som tidigare beviljats organisationsbidrag
ges moijlighet till fortsatt bidragsgivning under forutsittning att det inte framkommer
omstindigheter som motiverar en férindring av beviljade medel. Det innebir att organisationer
som beviljades bidrag 2022 ska ges mojlighet till bidrag dven 2023. Majoriteten av
organisationerna som beviljades bidrag 2022 har haft bidrag frin nimnden under manga ar. En
del organisationer bedriver en stor professionell verksamhet med flera anstillda, andra har ett
arbete som dr helt ideellt. Manga organisationer drivs av malgruppen sjilva. Av totalt 33
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organisationer som beviljades bidrag 2022 har samtliga ansokt infér 2023.

Forvaltningen bedémer att det finns ett antal organisationer som under ling tid har varit i behov
av ett hogre bidrag dn vad budgeten har gett utrymme till. Férvaltningen bedémer att minst 16
organisationer ir i sirskilt behov av ett 6kat bidrag. Den totala bidragsbudgeten hade i sé fall
behovt vara omkring 12,5 miljoner kronor.

Inf6r 2023 dr den ekonomiska situationen dessutom extra svar for méanga av organisationerna
med anledning av inflationen. Regeringens senaste prognos tyder pa att inflationen paverkar
hushallen samt att en lagkonjunktur pa sikt kan paverka arbetsmarknaden. Inflationsutvecklingen
och den underliggande utvecklingen av energipriser, materialkostnader och livsmedelspriser
paverkar individen sivil som den idéburna sektorn och Malmo stads verksamheter. Hur den
fortsatta utvecklingen av ekonomin kommer att ske édr svart att bedoma 1 nuliget. I férdelningen
av organisationsbidrag 2023 har forvaltningen foreslagit att fem organisationer far en mindre
upprikning (7000 kronor per organisation och ar). Detta giller f6r organisationer som dagligen
erbjuder férnédenheter till manniskor som saknar mat f6r dagen. En stérre upprikning har inte
varit ekonomisk méjlig.

Organisationer som inte har erhallit organisationsbidrag tidigare

Nysokande organisationer ska enligt f6r nimndens organisationsbidrag beviljas bidrag om de
uppfyller kraven och om det finns utrymme i budgeten. Infér 2023 har fem organisationer som
inte beviljades bidrag 2022 ansékt om bidrag f6r 2023. Forvaltningen bedémer att en av dessa
uppfyller kraven.

Forvaltningen bedomer dock att det inte 4r mojligt f6r nysékande organisationer att beviljas
bidrag 2023 dven om de uppfyller kraven. Det beror pa att det ér flera organisationer som har
fatt bidrag fran nimnden under lang tid som ir i behov av ett 6kat bidrag vilket inte dr
ekonomiskt mojligt om nysékande organisationer ska beviljas medel. Det beror ocksa pa att det
finns organisationer som har erhallit bidrag tidigare och som ir i stort behov av upprikning med
anledning av inflationen.

Uppfoljning av utékat bidrag med anledning av covid-19

Under 2020 beslutade kommunfullmiéktige i Malmo att férdela 50 miljoner kronor frin ett
prognostiserat Overskottet med syfte att stirka Malmés féreningar och civilsambhille f6r att méta
de negativa effekterna av coronapandemin, bryta isoleringen samt stirka tryggheten och den
sociala sammanhallningen i staden (STK-2020-93). Av dessa 50 miljoner tilldelades
arbetsmarknads- och socialnimnden 7,5 miljoner kronor som fordelade dessa i form av ett stirkt
stod till idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala omradet (ASN-2020-13704).
Mot slutet av 2021 mottog arbetsmarknads- och socialnimnden ytterligare ett tillfilligt utokat
kommunbidrag pa 7,5 miljoner kronor fran kommunfullmiktige, denna ging med syfte att
aterstarta och stirka Malmés kultur-, fritids- och foreningsliv (STK-2021-74). Nimnden
tordelade dessa i december 2021 som ett tillfalligt bidrag till idéburna organisationer med
verksamhet inom namndens ansvarsomraden (ASN-2021-13804).

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har f6ljt upp de bidrag som har férdelats med
anledning av covid-19. Sammantaget bedomer forvaltningen att de utdkade bidragen har bidragit
till att Malmobor 1 utsatthet har kunnat fa fortsatt stéd under pandemin. Organisationerna har
med kreativitet och talmodighet anpassat och uppritthallit sin verksamhet genom bland annat:
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e  Arrangera fler aktiviteter men med firre deltagare per tillfille vilket har inneburit 6kade
personalkostnader och 6kade kostnader f6r mellanmal eller fika.

e Erbjuda enskilda samtal i stillet f6r gruppsamtal till malgruppen vilket har inneburit 6kade
personalkostnader och transportkostnader.

e Ta fram nya material till mélgruppen med syfte att uppritthalla stdd och kontakt.

e Anordnat matlador och matkassar att dela ut till malgruppen i stillet f6r att erbjuda fika, lunch
eller middag pa plats i lokalen.

e Investera i ny teknikutrustning for att utveckla den digitala verksamheten och kommunikationen.

e Kopa in hygienartiklar sa som handsprit, handskar, desinfektion och munskydd samt utoka
stadningen.

Overviganden inom omridet vild i néira relation och hedersrelaterat vild och fortryck
Organisationer som erhaller bidrag fran nimnden for arbete mot véld 1 nira relation och
hedersrelaterat vald och fortryck bestar dels av tre kvinnojourer samt en trans- och tjejjour, dels
av organisationer som genom stodinsatser och sociala sammanhang erbjuder hjilp gentemot
personer som ir utsatta for vald eller hedersrelaterat vald och fortryck.

Under 2023 férvantas lagindringar trida i kraft som ror skyddat boende. Utkastet till
lagradsremiss innehaller forslag som syftar till att béttra skydd och stéd till den som behéver
skyddat boende. Forslagen ska dven stirka barnrittsperspektivet for barn som f6ljer med
vardnadshavare till ett skyddat boende. Vidare foreslas att det ska kravas tillstind frin
Inspektionen for vard och omsorg for att fa driva verksamhet i form av skyddat boende. Tre av
Malmos kvinnojourer har mottagit medel fran Socialstyrelsen for att kvalitetsutveckla sin
verksambhet fOr att béttra kunna uppfylla de krav som lagindringen innebir. Vad giller skyddat
boende har forvaltningen dessutom inlett en upphandlingsprocess under 2022, upphandlingen ar
annu inte klar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att de idéburna organisationerna bedriver
mycket verksamhet for vildsutsatta, med hog kompetens och god forankring i samhallet.
Forvaltningen ser dirfér med viss oro pa att den nationella kvalitetsutvecklingen av skydd och
stod genom tillstandsplikt f6r skyddat boende, ocksa riskerar att tringa undan idéburna aktorer
pa omradet. Férvaltningen avser att fortsitta det goda samarbete som finns med
organisationerna som arbetar mot vald i nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck.
Forvaltningens fokus ér liksom hos organisationerna att malgruppen ska fa ett adekvat stéd och
att valdet ska upphora.

Barnperspektiv

Organisationer som mottar stod eller bidrag fran nimnden och som direkt eller indirekt vinder
sig till barn och unga ska enligt nimndens riktlinjer f6lja FN:s konvention om barnets
rittigheter. Organisationen ska uppmuntra till barn och ungas delaktighet och ge barn och unga
mojlighet att paverka och utforma verksamheten.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen efterfragar information i ansékningsformuldret om hur
organisationer som vander sig direkt eller indirekt till barn och unga arbetar med delaktighet och
rittigheter. Férvaltningen tar dven upp dessa fragor pa uppfoljningsmoten. Forvaltningen
bedémer att samtliga organisationer som foreslas motta bidrag 2023 uppfyller kraven avseende
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FN:s konvention om barnets rittigheter. Manga arbetar aktivt med barn och ungas delaktighet.

Jamstilldhetsperspektiv

Organisationer som mottar stod eller bidrag fran namnden ska enligt riktlinjerna ta stillning for
demokrati som samhallssystem och verka for jamstilldhet, mangfald, alla méanniskors lika virde
och likabehandling i verksamheten samt ta avstand fran valdsbejakande uttryck och asikter.
Organisationer ska vidare vara Sppen for alla och skapa méjligheter till delaktighet och
deltagande i verksamheten oberoende av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller
alder. Eventuella avgrinsningar ska vara vilgrundade och inskrivna i organisationens stadgar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen efterfragar information i ansékningsformuldret om hur
organisationer arbetar med att ge féreningens medlemmar méjlighet att paverka verksamheten
oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Detsamma galler hur
organisationen arbetar gentemot besokare eller deltagare. Dessa fragor diskuteras aven pa
uppféljningsméten. Forvaltningen bedomer att olika organisationer arbetar olika aktivt med
dessa frigor, en del organisationer har stor kunskap i normmedvetenhet medan andra skulle
kunna utveckla sitt arbete mer. Sammantaget uppfyller dock alla organisationer kraven.

Ansvariga
Jonas Magnusson Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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