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Inskickat av: JUAN PAEZ TORRES

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ansokan
1. Inledande information
Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn p& samma satt som det &r registrerat som pa Skatteverket, det forenklar processen.

Organisationens namn
Flamman Socialt férebyggande centrum

Summa som organisationen ansoker om fran arbetsmarknads- och socialnamnden 2023
1 200 000

Organisationsnummer
802497-2567

Organisationens postgiro eller bankgiro
641-9105

Samtycker ni till att information som ni uppger i ansokan om er organisation far publiceras pa Malmo stads
hemsida?
Syftet ar att kunna informera besokare pa hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

V2. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Tank pa att de kontaktuppgifter som ni uppger &r de uppgifter som forvaltningens handlaggare anvander for att kontakta er vid 1
om er anstkan och for att skicka ut beslut om bidragsférdelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lAmplig

kontaktperson.

Organisationens besdksadress Postnummer besdksadress

Sofielundsvagen 5 21425

Ort bestksadress Organisationens postadress

Malmo Hyllievangsvagen 6

Postnummer postadress Ort postadress

21625 Malmo

Organisationens hemsida Organisationens gemensamma telefonnummer eller

flammanmalmo.se telefonnummer till kontaktperson

0739094634

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till

kontaktperson

rafi.faroug@flammansfc.se
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Firmatecknarens kontaktuppgifter
Namn Telefonnummer
Juan Paez 0702027443

E-postadress
flammanl@telia.com

Ordférandens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Juan Paez 0702027443
E-post

flammanl@telia.com

Kassorens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Juan Paez 0702027443
E-post

flammanl@telia.com

vs, Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar

Flamman Socialt férebyggande Centrum &r en ideell forening som &r politiskt och religitst oberoende. Féreningens andamal ar
bedriva socialt férebyggande insatser for barn, ungdomar och unga vuxna inom ett brett spektrum i syfte att skapa battre
levnadsvillkor for dessa grupper. Féreningen vill aktivt arbeta for att starka malgruppens méjligheter att leva i ett sammanhang ¢
praglas av mangfald och jamstalldhet dar manskliga rattigheter och demokrati utgér en naturlig grund. Féreningen vill skapa
forutsattningar for att malgruppen ska kanna trygghet, medmansklighet, samhérighet, framtidstro, kreativitet, utvecklingsmaojligh
gladje och social gemenskap. Féreningen ska aktivt arbeta mot alla former av antidemokratiska beteenden och valdsuttryck.

Beskriv kort vilka malgrupper som organisationsbidraget ska anvandas till.

Primar malgrupp: unga i aldern 9?23 i riskzon for eller med normbrytande beteenden/kriminalitet med séarskild fokus pa flera
socioekonomiskt svaga omraden i staden. Sekundar ar anhoriga till dessa. Vi fokuserar sarskilt pa att bryta tidig rekrytering. Un
dessa grupper &r ?up and coming? inom kriminella kretsar vilket enligt var erfarenhet gér dem mindre benagna att lamna grupp
jamfort med aldre individer som tréttnat pa den kriminella livsstilen. De flesta i dessa grupper vill ej séka stéd hos kommun eller
socialtjanst pga okunskap om, rédsla for eller misstro till myndigheter. Vi soker dérfér upp dessa och arbetar motiverande med
Vissa kan vi sjalva hjalpa, andra gor vi orosanmalan for. Vi samarbetar med Sluta Skjut kring den del av malgruppen som ar lec
valdet i staden och med frivarden i Malmé i samband med utslussning av individer. Vi har dven sarskild verksamhet for tjejer i
destruktiva miljger, allt fran egen brottslighet till medberoendeproblematik.

Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska anvéndas till.
Hoppa Av bygger pa 6ver 20ars erfarenhet i kombination med evidensbaserade & beprévade metoder som innefattar arbetsme
Kriminalitet som livsstil, mentorskapsprogram, uppsokande arbete samt fysiska métesplatser.

Det uppsokande arbetet och vara motesplatser i flera av stadens socioekonomisk svaga omraden fungerar som inslussningspo
fangar vi upp individer i riskzon och individer som inte vill séka sig till, eller kvalificerar sig for, kommunala insatser. Vi har idag ¢
motesplatser och for dialog kring dppnandet av ytterligare 2-3. Vart uppsokande team arbetar flera dagar och kvallar/veckan for
skapa relationer och fora samtal utifran evidensbaserad samtalsmetodik. Individer i behov slussas in i vart mentorskap dar vi [&
upp individuella handlingsplaner utifran individens behov och var modell FFFSERU och genomfor positiva, hédlsoframjande

aktiviteter och insatser med slutmal jobb/studier. Mentorskapet pagar 12 man-flera ar med aterkommande insatser och uppféljn
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Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna under det kommande aret.

Under det kommande aret kommer vi arbeta med det stora utbudet insatser vi har for att motverka en negativ spiral och istallet
en férandringsprocess hos méalgruppen. Genom motiverande samtal och relationsbygge skapas tillit for att framja den positiva
identitetens tillvaxt. P& bade kort och lang sikt gynnar det bade individen, personer i dess narhet och samhallet. Vi arbetar holis
och dynamiskt utifrdn var modell FFFSERU (Familj, Forebilder, Fritid, Sysselsattning, Ekonomi, Rekrytering och Uppféljning) oc
gor en psykosocial analys som ser till individens hela tillvaro samt vilka risk- och eventuella skyddsfaktorer som finns inom de|o
omradena. For att motivera en person att andra sitt liv maste vi jobba med hela hens tillvaro och &ven se till att ersatta de negal
delarna med positiva. Vi arbetar ocks& med individens anhériga. Vi vet att langvarig arbetsldshet ar en bidragande faktor till att
in i kriminalitet. Darfor lagger vi stor vikt vid att utdver det personliga arbetet, fa ut individen i arbete/studier. P& sa satt starker v
individernas sjalvbild, stottar dem i sitt férandringsarbete och motverkar fortsatt utanférskap.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna pa lang sikt.
Med lang sikt menas 5-10 ar i framtiden.

Mentorskap, som vart program bygger pa, har bevisat manga fordelar for en individ, daribland 6kad emotionell och social komp
utveckling av kognition och identitet, akademisk utveckling och utveckling av professionalitet. Mentorsungdomen ges méjlighet
utveckla relationella egenskaper och fa en 6kad formaga att uppratthalla halsosamma och fortroendefulla relationer i framtiden,
aven Okad sjalvkansla.

Genom reflektionsarbete och identitetsstarkande dialoger gynnas individen och uppmuntras till hdlsosamma val. Genom en for
fér beteende skapas en férandringsprocess i tankemdnstret hos individen. Att stérka sjélvkansla och sjalvinsikt resulterar i att
ungdomen tar egenansvar och blir motiverad till att géra hélsosamma val som fradmjar inte bara individen men aven familj/anhoi
samt samhéllet i det stora hela.

I och med att vi stottar individen gynnar det hens psykiska och fysiska valbefinnandet och skapar darmed en resursstark persor
bidrar till och medverkar i samhallet. Ett férebyggande arbete, som forebygger att unga hamnar i eller fortsatter sin kriminella be
sparar pa sikt ocksd enorma samhallskostnader.

Utvarderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvarderar ni?
Genom

? kvalitativ handledning fasthaller vi kvaliteten i de genomarbetade metoderna som vi anvander oss av.

? att malgruppen ombeds att géra en utvardering vid mentorskapets avslut.

? statistik och projekt- och processmalsarbete sakrar vi att programmet har kontinuitet och stammer av internt via handledning.
? KASAM-skattning vid inledning och avslut.

? Vid flera tillfallen har vi haft féljeforskning for att lyfta olika aspekter, sakerstélla positiva effekter och méjliga justeringar.

Hur arbetar ni for att det ska finnas en mangfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller bestkare?
Med mangfald menas personer med olika kon, kdnsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion.

Jamstalldhet, tillganglighet och mangfald genomsyrar allt arbetet vi gor p& Flamman. Det handlar om allt ifrdn hur vi uttrycker os
text, tal och bild till hur vi valjer angreppssatt och metoder for vart arbete. For att vara en jamstalld och jamlik plats for barn och
ser vi vikten av att arbeta utifran ett intersektionellt perspektiv dar vi beaktar barn och ungas olika férutsattningar och erfarenhet
inklusive faktorer som kén, bakgrund, alder, religion, funktionalitet och andra sociala faktorer. Vi behéver arbeta utifran ett persy
som inte enbart ar praglat av en vasterlandsk forstaelse av jamstalldhet, utan dar vi har ett bredare perspektiv och arbetar med
faktorer for att framja jamstélldhet och jamlikhet. | var personalgrupp har vi individer med olika bakgrund, erfarenheter och
kompetenser som manga ganger liknar de erfarenheter som de barn och unga har som vi méter. Att relatera till ledaren och att
rekrytera ledare med olika bakgrund och kan ar ocksa nagot som lyfts fram i IM:s rapport(2019) som ett sétt att fa fler
underrepresenterade barn och unga att komma till en ny verksamhet, och 6ka foraldrars fortroende for verksamheten.
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Hur arbetar ni for att sékerstalla att alla organisationens medlemmar oavsett kdn, kdnsidentitet, funktionalitet,

alder, etnisk bakgrund eller religion har mojlighet att paverka och utforma verksamheten?

| alla vara verksamheter pa Flamman SFC arbetar vi med barn och ungas delaktighet. Barn och unga &r delaktiga fran start till ¢
att ge sina tankar och asikter pa vara verksamheter. Vi pad Flamman SFC &r av asikten att vi inte bara kan jobba for barn och ur
maste arbeta aktivt med barn och unga.

| Hoppa Av arbetar vi individbaserat och individanpassat. Det innebér att varje ungdoms vag i programmet ser olika ut. Detta
eftersom varje persons forutsattningar och situation ar unik. Vi arbetar utefter individens mal och delmal som satts upp tillsamm
med individen. Mentorerna har kontinuerlig kontakt med barnet/ungdomen och aterkopplar hela tiden utefter malen samt tittar|p
processen de befinner sig. Hoppa Av ar pa sa satt en verksamhet som bygger pa malgruppens delaktighet. Om vi inte anpassa
programmet efter varje individ kommer vi inte nd resultat. Ungdomen &r alltid med i samtalen och vi arbetar tillsammans snarart
att vi gar 6ver ungdomens huvud. Pa sa satt nar vi det basta resultatet. Ungdomen har sjalv méjlighet att paverka och utforma <
samt har aterkoppling och samtal med mentorerna kontinuerligt for att diskutera resultat och framgangar.

Vander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga méjlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® i aterkopplar deras synpunkter till dem
® ni aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Vi arbetar utefter Barnkonvention och utgar alltid fran barnets perspektiv och barnperspektivet.

Mentorskapet bygger pa en kontinuerlig tillitsbaserad relation och dialog dar synpunkter och aterkoppling ar en réd trad och en
forutsattning for att framja en positiv utveckling hos barnet/lungdomen, men aven for att sakerstalla att vara insatser och vara m
tillgodoser de ungas behov och skapar basta forutsattningar fér de individer vi arbetar med. | bérjan av mentorskapet gor indivic
KASAM-skattning. Denna gors pa nytt vid avslut for att aterkoppla och reflektera 6ver férandringsprocessen hos individen. Utov
det gors en dvergripande utvardering av mentorskapsprogrammet vid avslut. Dar far ungdomen bland annat ge aterkoppling kri
man upplevt mentorskapet och sin egen utveckling och vad som eventuellt saknats eller kunde varit béttre. Mentorsungdomen f
aven i uppgift vid avslutet att skriva ett brev till sig sjalv om ett ar ? pa detta satt bibehalls kontakten medan ungdomen fortsatte
utveckling pa egen hand, for att darfor aterkoppla ett ar senare med sin mentor for att se hur utvecklingen gatt i férhallande till
Vid detta tillfalle har vi ocksd majlighet att ge aterkoppling kring eventuella synpunkter pa verksamheten som ungdomen framfo
sin utvardering eller i samtal med oss samt resultaten av dem.

Beskriv hur er verksamhet ar ett komplement eller alternativ till Malmé stads insatser for malgruppen inom det

sociala omradet

Vi riktar oss till de individer som av olika anledningar inte finns inom socialtjansten redan, inte vill soka sig till kommunala insats
eller som inte kvalificerar sig fér dessa. Detta gor vi dels genom vart uppstkande arbete samt genom vara métesplatser i stade
arbetar i direktkontakt ute i lokalomradet och hanvisar vid behov vidare in till de manga olika insatserna som erbjuds av Malmo
om dér finns behov av utredning eller behandling. Fortsattningsvis samverkar vi med Malmo stad i krisberedskap och har skape
strukturerad samordning kring detta. Vi kompletterar har varandra med vara gemensamma resurser.

| 6vrigt samarbetar vi med socialtjansten i Sluta Skjut gallande den del av malgruppen som &r ledande i valdet i Malmo, samt m
frivarden i Malmo for utslussning av individer.

Vi kompletterar Malmé stad med att arbeta tidigt forebyggande med ovan namnda malgrupper som annu inte fangats upp.

Konsultationsteamet har ocksa mdjlighet att hanvisa individer till oss. Det handlar d& om de individer som inte erbjuds stdd inon
Konsultationsteamet eftersom de saknar hotbild mot sig eller inte bedéms ha tillrackliga behov och darmed inte uppfyller kraver
Hoppa Av kan fanga upp dessa individer som har sokt hjalp och dar ingen annan instans tar vid och hjalper dessa vidare.

v 4. Preliminar ekonomi infér 2023

Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 20237 Uppge total summa for den
verksamhet som ni ansdker om organisationsbidrag till.
Verksamhetens totala kostnad kommer att vara ca 3 miljoner kr. Vi sdker 1,2 miljoner kr som organisationsbidrag via ASN.
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Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor fér den
verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.

1 Socionom 550 000 kr
5 timanstéllda 490 000 kr
Aktivitetskostnader 160 000 kr

Vilka intékter planerar ni for 2023 inom den verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till? Uppge typ
av intdkter samt samt preliminara summor.
Exempelvis bidrag fran myndigheter, bidrag fran riksorganisation, férséljning av tjanster, medlemsavgifter eller annat.

Lokal Sodervéarn egen finansiering 380 000 kr

Lokal Kroksback bostadsbolag subvention 80 000 kr
Egen finansiering fér personalkostnader 500 000 kr
Varde ideellt arbete under aret 1 040 000 kr

v'5. Demokratisk vardegrund

Jag intygar att den organisation som jag anséker om organisationsbidrag for uppfyller ovanstdende.

v'e. Uppgifter fran verksamhetsaret 2021

Antal medlemmar
Utgé fran antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0.

Skriv ner antalet i rutorna

Totalt antal medlemmar 510
Antal kvinnor 203
Antal man 307
Antal medlemmar som inte definierar sig som man eller kvinnor 0

Antal medlemmar boende i Malmé 510

Organisationens utgifter och intakter
Uppge kostnader for kalenderaret 2021.

Ange totalt belopp

Organisationens totala intakter 1200 000 kr
Lokalkostnader 380 000 kr
Summa fér medlemsavgiften 2021 enligt beslut fran arsmoéte 50 kr
Intakter frAn medlemsavgifter 0

Antalet anstéllda réknat i heltidstjanster fér verksamheten i Malmo 2
Personalkostnader 1040 000 kr

Har organisationen kollektivavtal for anstéllda?

Sida
5(7)

Nej
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Har er organisation blivit beviljade bidrag frdn ndgon annan myndighet under verksamhetsaret 20217?
Exempelvis Region Skane, Lansstyrelsen, MUCF, Allmanna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Nej

Har er organisation blivit beviljade bidrag frdn ndgon annan namnd i Malmé stad under verksamhetséaret 2021?
Andra namnder ar: Funktionsstédsnamnden, fritidsnamnden, kulturnamnden, kommunstyrelsen och grundskolenamnden.

Nej

Har er organisation mottagit ett utokat bidrag fran arbetsmarknads- och socialnamnden under 2020 eller 2021
med anledning av covid-19?
Ja

Beskriv kort vad ni har anvant pengarna till hittills.
Vi har mottagit 400 000kr. Dessa pengar &r avsedda till fler mentorer till de unga vi arbetar med for att uppné hogre kvalitet. En
pengarna har redan anvants till mentorer och resterande kommer att anvéandas till samma andamal.

Har ni kvar medel fran dessa bidrag?
Ja

Hur planerar ni att anvénda dessa under 2022 och 20237
Som beskrivet ovan kommer éven resterande pengar att anvandas till fler mentorer.

Har organisationen forfallna skulder till Skatteverket, Malmé stad eller Kronofogden?
Nej

Har organisationen salt tjanster eller varor till Malmo stad under verksamhetsaret 20217?
Nej

Planerar organisationen att sélja tjanster eller varor till Malmé stad under verksamhetsaret 2023?
Nej

V7. Bilagor

Faststalld verksamhetsberattelse for 2021

T Verksamhetsberattelse Flamman SFC 2021.pdf (168 KB)
Samitliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld resultatrékning for 2021
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T A&#778;rsbokslut Flamman SFC avseende 2021.pdf (2,26 MB)
Samitliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld balansrakning fér 2021
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T A&#778;rshokslut Flamman SFC avseende 2021.pdf (2,26 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Revisionsrapport for 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkénd revisor om minst tva av foljande
kriterier for foregdende verksamhetsar ska ha en auktoriserad eller godkand revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler an tre heltidsanstallda i genomsnitt under 2021
® Mer &an 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgangar)
® Mer an 3 miljoner kronor i nettoomsattning (samtliga intékter efter avdrag for rabatter, moms och skatter)

T4 Revisionsbera&#776;ttelse ga&#776;llande 2021 - Flamman SFC.pdf (535 KB)

T4 Revisionsberattelse.pdf (494 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arsmétesprotokoll fér 2022 (underskrivet)
T A&#T78;rsmo&#776:te Flamman SFC 2022.pdf (2,24 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll fran konstituerande styrelsemate for 2022 (underskrivet)

'J';, A&#T78;rsmo&#776;te Flamman SFC 2022.pdf (2,24 MB)
Samitliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens stadgar
Alla ansdkande organisationer ska skicka in sina stadgar, &ven de som gjort det tidigare.

T-| Flamman - Stadgar.pdf (1,37 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Ar det forsta gdngen er organisation anstker om Malmo stads organisationsbidrag inom det sociala omrédet?
Nej

v'8. Ovriga upplysningar
Annan information som kan vara bra for arbetsmarknads- och socialndmnden att kanna till
Svar pa ovriga kompletteringsfragor:
1. Enligt riktlinjerna maste ni ha en auktoriserad revisor som undertecknar revisionsberéattelsen.

Svar: Vi blev informerade om dessa nya riktlinjer som ska galla framover forra aret. Darfor valde vi in en auktoriserad revisor pé
arsmote i maj 2022 (det kan ni se i protokollet). Denna kommer underteckna nasta ars revisionsberattelse men kan inte gora de
i tiden och kan darfor inte signera forra arets revisionsberattelse. Detta ar har vi darfor foljt tidigare rutiner.

Under fraga 6 har ni skrivit att de totala kostnaderna for Hoppa av ar 1.2 miljoner, vi vill bara dubbelkolla att detta géller de total
kostnaderna for verksamheten Hoppa av? (Alltsa inte bara en beskrivning av bidraget fran Malmo stad.)

Svar: Ja det stammer. For tillféllet &r det bara de 1,2 miljoner som &r dedikerade till Hoppa av.

Yo Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i anstkan &r riktiga

Ja

Jag intygar att ansdkande organisation har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialnémndens
organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
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Flamman Socialt forebyggande centrum LN
Org.nr: 8024972567

Hyllievangsvagen 6

216 25 MALMO 2022-05-18

Verksamhetsberattelse 221

Trots fortsatt pandemi och restriktioner har Flamman Socialt férebyggande centrum fortsatt att
drivaochutveckla vara verksamheter med goda resultat under 2021.

Flamman Socialt forebyggande centrum arbetar for att skapa battre forutsattningar for alladtarn
unga en dag i taget, och demokrati, jamlikhet och mangfald ar grundstenarna i all verksamhet. Vart
fokus liggepa ett brett framjande och forebyggande ate. Vart sarskilda fokus liggieamst vid

vara malgrupper medormbrytande beteende och att erbjuda bade férebyggande insatseh

stod for unga samt yrkesverksamma och anhdériga runt dem.

Vi stravar alltid efter att arbeta utifran evidens och sendetskning, allt for att sékra attar
organisationerbjuder stdd och insatser av hdg relevans och kvalitet. Vi har ett intersektioohllt
tvarsektorielltférhallningssatt och stravar hela tiden efter att tillsammans med offentliga sektorn,
naringslivsoch civilsamhéallesaktorer driva fram en positiv samhallsutveckling med unga i fokus.

Under 202 har vi drivit ett flertal stora och mindre projekchverksamheterVi jobbar alltid
aktivt for att vara projekt skkunna bli langsiktiga permanenta verksamheter.

Nedan beskrivs i huvudsak de verksamheter vi drivit under aret.

SafeSpaceir var verksamhet for forebyggande mdikalisering och valdsbejakande extremism
hos ungaDet arett samarbete med bland annat&fmé Stad och Polisen i Malnerksamheten
erhaller sedan 2020 finansiellt stod fran Malmo stad.

Under 2021 har vi, bland annat;

x Genomfértutbildningsinsatsefor yrkesverksammapa grundskolorgymnasieskolqr
universitet, studieférbund och andi@rganisationer

x Utbildat aspiranter pa polisprogrammet i Malmo saatbildat socialtjansten i Malmo
genom flertalet generella och specialiserade utbildningar

X Arbetat uppstkande genofidltarbete i Malmésamtbyggt natverk med unga och
organisationer.

X Stdtat unga genom vart mentorskapsprogram.

X Medverkat vid storre demonstrationer runt om i Sverige, med syfte att skapa
trygghet.

X Arbetat med direktinsatser mot unga, bade pa riskgruppsniva och specifika individfall.

X Arrangerat Oppadigital férelasningfior yrkesverksammaneden av Europas framsta
psykologr inom radikaliseringned tematkring Maskulinitet och extremism.

Safe Space Hoppa Aar som évergripande mal att framja avhopp fran alla typer av
valdsbejakande, extrema miljoened sarskilt fokus pa religiost profilerad extremism,
hdgerextremism och vansterautonoma rérelser.

Under 2021 havi, bland annat:



Erhallit verksamhetsstod fran Center for valdsbejakande exgentCVE.

X Arbetat med imlividfall.
Utvarderats av Rambagi& uppdrag av CVBtvardering visar att vi har mycket god
maluppfyllelse.

x Deltagit pa nationelkonferensi regi av CVE, pa tem@varigheter att lamna eller hoppa
av extremistiska miljoer.

Hoppa Avjobbar forebyggande och stéttande till unga som ligger i riskzonen famadtveras eller
som redan &r, involverade i kriminalitet.

Under 2021 har vi, bland annat:

X Rekryterat ungdomar i riskzonen for kriminellt beteende for att framja avhopp.

x Erbjudit samtal, coaching och positiva aktiviteter for deltagare.

X Arbetat med konsultation gentemot socialtjanst samt arbetat med individtaiit
samarbetat inom ramen for @ Skjut. Vi har aven slussat kriminella till Malmd Stads
konsultationsteam, Plattform Malmo.

X Beviljats fortsatt finansiellt stod fran Malmo stad.

Extremkollarbetar for att ge unga kunskap och verktyg for att sta emot valdsbejakande
propaganda och extremism pa nétet. Beviljades under varen 2019 trearigt stod fran Arvsfonden

Under 2021 har vi, bland annat:

x Fortsatt utvecklingemvoch framtagning av material till den digitala plattformefaribland
en guide for anhoriga.
X Genomfort utbildningsinsatser och workshopsgdnnasieskolor i Malmé och Karlstad
x Fortsattsamverkan med organisationdedande forskare ochakkunnigasomaven
bidragit med material tilbch medverkat phemsidan.
x Blivit utvaldaoch deltagit pa heldgsutbildning v} E v AWZ K/~ WE A vi]}v }(
Youth Radicalisation Through Selk & v e+« }v }PV]S8]A ] e+ ] ECee 0X
x Deltagit i internationella méten och arbetsgrupper via RAN (Radicalization Awareness
Network)

Unga mot extremismarbetar for att engagera unga i kommuners férebyggande arbete mot
valdsbejakande extremisrilnga man far genom satsningen ett forum att diskutera @&mnen och
orsaker som enligt forskning ar riskfaktorer for att unga valjeansiuta sig till valdsbejakande
miljoer. Projektet beviljades ett tredrigt stod fran AllmanAavsfonden2020

Under 2021 har vi, bland annat:

x Utbildat samarbetspartners och studiecirkelhandledare

x Utvecklatstudiecirkelmateriboch tagit framhandledaunderlag for studiecirkelledare.

x Startat upp sudiecirklar i Karlskrona odlippan, samt utvecklat var samverkan med
kommunerna.

x Etablerat kontakt i andra kommuner for uppstart av nya studiecirklar 2022.

ESSarbetar for attstarka arbetet med vardegrund i skolor och féreningsliv, genom att skapa en
gemensam plattform med utbildningar kring vardegrundsfragor tillsammans med unga, pedagoger

och civilsamhalle. Beviljades under varen 2019 trearigt stod fran Arvsfonden.

Under 2@1 har vi, bland annat:



Fortsatt uppbyggnaden av@attformen.

x Fortsatt utvecklssamarbete medlertalet organisationer som bidrar med sin expertkunskap
till utbildningen

X Arbetat fram flerautbildningsnoduler kopplade till vardegrundsfragor i samarbete med
ungdomaroch yrkesverksamma

Cirkus Gamingrbetar foratt sprida kunskap om hur gambling och gaming vaxer sammaftoch
att framja halsosamt datorspelande bland unga. Beviljades under varen 2019 ett trearigt stod fran
Arvsfonden.

Under 2021 har vi, bland annat;

X Anordnat nationell digital konferens for yrkesverksamma.

X Haft en fortsatt stor efterfragan pa utbildningar inagaming och gambling. Vi har
genomfort utbildningsinsatser for unga, yrkesverksamma och foraldrar pa skolor runt om i
Malmo.

X Anordnatkonferensoch méassa for grundskoleleyéiérare och skolpersonaStockholm.

High Stakearbetar for att férebygga och stédja unga med spelproblem.

Under 2021 har vi, bland annat:

x Genomfortutbildningsinsatseoch informationsspridningdr bade unga och
yrkesverksamma

x Fortsattforsaljningsarbetet av var-etbildningom spelproblem.

x Genangatt interna utbildningar for att ytterligare starka var kompetens, daribland KBT
utbildning med fokus pa spelberoendebehandling.

x Fatsatt medverkai LansstyrelserSkanesegionala spelarbetsgrupp.

Framtidsfabriken motesplatser och mobilt tearsomarbetar med férebyggande och
konkreta insatser pa lokal niva for att skapa trygghet i bostadsomraden.

Under 2021 havi, bland annat:

x Fortsatt vart faltarbete och trygghetsskapande insatser i Malmd, Eslév och
Landskronaamt anordnat aterkommande aktiviteter med fokus pa trivsel och
att skapa adgandeskap och samhérighet bland boende.

Etablerat ny samverkan med lokala aktorer i de omraden vi verkar.
Jobbat framgangsrikt med krisinsatser tillsammans med Malmo stad, pale
andra aktorer.

x Oppnat en ny métesplats pad Holma i Malmo, i samarbete med MKB Fastighets
AB.

x Utokat vart samarbete med MKB Fastighets AB till att omfatta nya omraden i
Malmd, dariblandHolma, Lorensborg odiimhamn Sjolage.

x Via var lokal pa Kroksbi har vi dagligen stéttat boenaeh unga med cv
skrivning Jaxhjalp,myndighetskontakt och andra @renden.

X Haft ett fortsattgott samarbete med Stena fastigheter och MKB fastighets AB.



Sta upp!léar ett separatistiskt forum for unga tjejer som identifierar sig som muslimer. Projektet
beviljades aldern 125 ar. Projektet startades upmder hoster2020 och beviljades stod for
ytterligare ett projektar under 2021.

Under 2021 har vi, bland annat:

Avslutat projektar 1

Anordnat workshops och forelasningr unga.

Anordnat skrivarhelg fér unga.

Tagit fram ett emagasin, skapat av unga sjalva.

Skapat infohaftet Bryt myten tillsammans mEdends, Malmd mot diskriminering och
forskare Malmo universét.

X X X X X

Ungas organisering

Ett ettarigt projekt med stod frdn MUCF som beviljades och startades upp under hosten 2020
och avslutades 2021Ungas organisering ar ett projekt i Eslov dar vi arbetar for unga dar. Det ar
unga sjalva, framst vara ungdomsambassadorer, lsandrivit projektet med stod fran oss pa
Flamman.

Under 2021 har vi, bland annat

x Anordnat moten och dialog mellan unga ockdta politiker och naringslivsaktorer.

X Utbildat unga deltagare i ledarskap och projektledning.

X Stottat unga att forverkliga sin idé att anordna en fotbollscup i Eslév. Nagot de sedan
genomfdérde med bravur.

Slapp Loss Kulturegrkulturverksamhemed fokus pé att skapieultur pAungas och
boendesvillkor samt gdra kultur metillgangligt férdem.

X Fortsatt pandemi och restriktioner kopplade till Codi@l har gjort att manga aktiviteter har
fatt vila under 2021Vi hardockgjort punktinsatser kring kultur med unghland annat i var
musikstudio dar ungas rostéyfts kring deras upplevelser av siiinrade och sitt liv.

Min Rdst antirasistisk verksamhet som belyser strukturell rasism och erbjuder unga metoder
att arbetaantirasistiskt utifrarsina egna intressemin rost drevamed projektstod fran MUCF
20182020 och ar numeran permanent verksamhet.

Under 2021 har vi, bland annat.
x Skapat sociala medit&sampanj med kanda profiler som deltagit i projektet och deras tips pa hur en
som unga kan engagera sig.
x Fortsatt spridning av handbalantirasistiskt arbeteVi har &ven introducerat handboken och
verksamheten fOr intresserade unga.

Me too arbetarmot sexuella trakasserier och for att 6ka kompetensen irsexoch
samlevnadsundervisningen i skolan



Under 2021 har viortsatt spridametodhandbolen.

Sluta hatalarbetar for attmotverka hot och hat i det offentliga samtalet, genom att stérka unga att
vilia och vaga ta plats i den offentliga debatten och motverka hot, hat och krankningar bland unga i
exempelvis skolmiljoeDrevs med stod fran MUCF 202020 och anu enpermanent verksamhet

Under2021 har vi fortsatt sprida och sélja metodhandbok.

Nya projekt
Under 202 beviljades Flamman Socialt forebyggande centrum gide@n vidareutveckling av
var verksamhet Extremkoll

Extremkoll 2.0

Tvaarig projekt som beviljades stod fran Allmanna Arvsfonden hosten 2021. | extremkoll 2.0 ska
vi bygga upp en samverkansplattform dar civilsamhallesaktdrer som arbetar

demokratiframjan@ och mot antidemokratiska beteenden kan samlas, skapa profiler, dela med
sig av metodhandbdcker och erfarenheter samt etablera nya samarbeten.

Laxhjalp

Flammarhar ett omfattande arbete med laxhjalp sedan 20 ar tillbaka. Under 2021 atbsta
med laxhjalp fran 5 lokaler i Malm¥ara stora métesplatser pa Kroksback 8dervarrhar
haft sarskilt manga grupper for laxhjalp undeet.

Avslutande ord

Trotsytterligare ett ar i pandemins teckdrar Flammarfortsatt kampa vidare for att skap
battre forutsattningar for barn och ung@mstallningarndill det digitala arbetet som
paborjades under 2020 har fortsatt under 2021 abgitaliseringen har pA manga satt kommit
organisationen till gagn. Genom athordnadigitala event och féreldsningar har vi haft
mojlighet att na ut till betydligt storre och bredare malgrupp¥i.harocksadeltagit i
utbildningar, konferenseroch panelerdigitalt och fysisktochhar pa sa satt kunnat fortsatt
delta i nationella ochniternationella sammanhang

Vidare har vi vid flera tillfallen uppmarksammats for vart arbete i saval lokal som nationell
media.Vart arbete far spridning och uppskattning sa val nationellt som internatiooeiit

under 2021 har vi av den anledningeaft besok av saval miljopartiets sprakrér och
jAmstélldhets och bostadsministern Marta Stenevi som inrikesminister Mikael Damb&itar
fortsatt dialog samverka och samarbeten som stracker sig tvarsektoriellt och innefattar
universitet, myndigheter, fagihetsbolag, civilsamhallesorganisationer och kommuner i Skane.
Pa sa satt mojliggor vi en viktig del av vart arbedtt lyfta ungas roster och belysa deras

vardag ochverklighettill politiker och beslutsfattare.

Flamman har ett brinnandengagemandor vara barn oclunga ochmycket arbete ochtédinsatser
har genomforts med vara malgrupper utdver det arbetetm skei projekten.Aven detta ar har vi
sett ett okat behov bland barn och unga som pa grundeatriktioner saknaett sammanhangch
en trygg plats att bara pa. Dar har vi kunnat stétta upp och hjéipeanibland iandra former &an
vanligt.

Vi kan med stolthet blicka tillbaka @&nuett ar da vi uppnatfantastiskaresultat ochutvecklat



vart abete, pandemn till trots. Vi harvidareutvecklat och breddat var verksamhet, etablerat
langsiktiga samarbetet och spridiért arbetenationellt och internationelltGenom nya
samarbeten och digitala satsningar har vi kunnat na ut till annu fler barnioga (och vuxna i
deras narhet)Vi harerbjudit dem en trygg plats att vara, positiva forebilder athildningar och
stod bade fysiskt och digitaltallt fran att lamna kriminaliteeller spelproblematiktill att tro pa sig
sjalva, utvecklas ellddcommavidaretill arbete och studier.

Styrelsen/Flamman Socialt férebyggande centrum.



Arsbokslut
for

FLAMMAN SOCIALT FOREBYGGANDE
CENTRUM

802497-2567

Rékenskapsaret

2021



FLAMMAN SOCIALT FOREBYGGANDE

CENTRUM
Org.nr 802497-2567

Resultatrikning

Foreningens intikter

Bidrag

Ovriga rérelseintikter
Summa féreningens intikter

Foreningens kostnader
Révaror och férnédenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2021-01-01
-2021-12-31

19 520 566
32500
19 553 066

-2 657979
-3 915 819
-13 177 668
-19 751 466
-198 400

-122
-122
-198 522
-198 522

-198 522

1(4)

2020-01-01
-2020-12-31

18 249 061
0
18 249 061

-2 252 961
-4 518 706
-11 282 466
-18 054 133
194 928

-145
-145
194 783
194 783

194 783



FLAMMAN SOCIALT FOREBYGGANDE
CENTRUM

Org.nr 802497-2567

Balansrikning

TILLGANGAR
Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter
Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2021-12-31

451 790
102 847
554 637

6463 298
6 463 298
7017 935

7017 935

24

2020-12-31

499 683
158 955
658 638

5029 078
5029078
5687716

5687716



FLAMMAN SOCIALT FOREBYGGANDE
CENTRUM
Org.nr 802497-2567

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rdkenskapsérets borjan
Arets resultat
Eget kapital vid rikenskapsérets slut

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2021-12-31

757 156
-198 522
558 634

90 804
33313
6307 183
28 001
6 459 301

7017 935

34

2020-12-31

562374
194 783
757 157

49 772
31018
4 829 763
20 006
4930 559

5687 716



FLAMMAN SOCIALT FOREBYGGANDE CENTRUM 4
Org.nr 802497-2567

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Allménna upplysningar

Arsbokslutet ar uppriittad i enlighet med bokfSringslagens regler om &rsbokslut och
Bokféringsndmndens allménna rdd (BFNAR 2017:3) om érsbokslut.

Not Rapport om drsbokslutet

Rapport om &rsbokslutet enligt Rex - Svensk standard for redovisningsuppdrag har upprittats av Srf
Auktoriserad Redovisningskonsult:

Marie Vikstrom, Densham Redovisning och Data AB

Lund den 10 maj 2022

-
Jver Mz
Juan Paez Torres Edon Ilazi

OrdfSrande %/ PR
e

Maya Sadeddin Zeinulabdeen Al-Saedi

Adam el-Heich

e

Min revisionsberittelse har limnats den 10 maj 2022

Jarmo Palomaa

Revisor )
% A
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