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Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ans6kan
V1. Inledande information
Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn
Flamman Socialt forebyggande centrum

Summa som organisationen ansdker om fran arbetsmarknads- och socialnamnden 2023
1200 000

Organisationsnummer
802497-2567

Organisationens postgiro eller bankgiro
641-9105

Samtycker ni till att information som ni uppger i ans6kan om er organisation far publiceras pa Malmo stads
hemsida?
Syftet &r att kunna informera besokare pa hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

v2. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Ténk pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som forvaltningens handlidggare anvénder for att kontakta er vid fragor
om er ansdkan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig

kontaktperson.

Organisationens besdksadress Postnummer bes6ksadress

Sofielundsvigen 5 21425

Ort besOksadress Organisationens postadress

Malmo Hyllievangsvigen 6

Postnummer postadress Ort postadress

21625 Malmo

Organisationens hemsida Organisationens gemensamma telefonnummer eller

flammanmalmo.se telefonnummer till kontaktperson

0739094634

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till

kontaktperson

rafi.farouq@flammansfc.se
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Firmatecknarens kontaktuppgifter
Namn Telefonnummer
Juan Paez 0702027443

E-postadress
flamman1@telia.com

Ordférandens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Juan Paez 0702027443
E-post

flamman1@telia.com

Kassorens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Juan Paez 0702027443
E-post

flamman1@telia.com

V3, Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar

Flamman Socialt férebyggande Centrum é&r en ideell forening som ar politiskt och religidst oberoende. Féreningens dndamal &r att
bedriva socialt forebyggande insatser for barn, ungdomar och unga vuxna inom ett brett spektrum i syfte att skapa béttre
levnadsvillkor for dessa grupper. Foreningen vill aktivt arbeta for att stédrka malgruppens mojligheter att leva i ett ssmmanhang som
préglas av mangfald och jamstélldhet dér ménskliga réttigheter och demokrati utgdr en naturlig grund. Féreningen vill skapa
forutséttningar for att malgruppen ska kénna trygghet, medmaénsklighet, samhorighet, framtidstro, kreativitet, utvecklingsmdjligheter,
glddje och social gemenskap. Foreningen ska aktivt arbeta mot alla former av antidemokratiska beteenden och véldsuttryck.

Beskriv kort vilka malgrupper som organisationsbidraget ska anvandas till.

Primér malgrupp: unga i aldern 9?23 i riskzon for eller med normbrytande beteenden/kriminalitet med sdrskild fokus pa flera
socioekonomiskt svaga omrdden i staden. Sekundir &r anhdriga till dessa. Vi fokuserar sérskilt pa att bryta tidig rekrytering. Unga i
dessa grupper &r ?up and coming? inom kriminella kretsar vilket enligt var erfarenhet gér dem mindre benégna att limna gruppen
jamfort med éldre individer som tréttnat pa den kriminella livsstilen. De flesta i dessa grupper vill ej soka stdd hos kommun eller
socialtjanst pga okunskap om, rddsla for eller misstro till myndigheter. Vi s6ker dérfor upp dessa och arbetar motiverande med dem.
Vissa kan vi sjélva hjélpa, andra gor vi orosanmélan for. Vi samarbetar med Sluta Skjut kring den del av malgruppen som &r ledande i
valdet i staden och med frivarden i Malmo i samband med utslussning av individer. Vi har &ven sérskild verksamhet for tjejer i
destruktiva miljoer, allt fran egen brottslighet till medberoendeproblematik.

Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska anvandas till.
Hoppa Av bygger pa dver 204ars erfarenhet i kombination med evidensbaserade & beprovade metoder som innefattar arbetsmetoden
Kriminalitet som livsstil, mentorskapsprogram, uppsokande arbete samt fysiska motesplatser.

Det uppsokande arbetet och vara métesplatser i flera av stadens socioekonomisk svaga omraden fungerar som inslussningsportal. Har
fangar vi upp individer i riskzon och individer som inte vill sdka sig till, eller kvalificerar sig for, kommunala insatser. Vi har idag 4
motesplatser och for dialog kring 6ppnandet av ytterligare 2-3. Vért uppsdkande team arbetar flera dagar och kvéllar/veckan for att
skapa relationer och fora samtal utifran evidensbaserad samtalsmetodik. Individer i behov slussas in i vart mentorskap dér vi lagger
upp individuella handlingsplaner utifrén individens behov och var modell FFFSERU och genomfor positiva, hélsofrdmjande
aktiviteter och insatser med slutmal jobb/studier. Mentorskapet pagar 12 man-flera ar med aterkommande insatser och uppfoljningar

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se



Datum Inskickat av: JUAN PAEZ TORRES Sida
2022-09-13 14:40 3(7)

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna under det kommande aret.

Under det kommande aret kommer vi arbeta med det stora utbudet insatser vi har for att motverka en negativ spiral och istéllet framja
en fordndringsprocess hos malgruppen. Genom motiverande samtal och relationsbygge skapas tillit for att frimja den positiva
identitetens tillvéxt. P4 bade kort och lang sikt gynnar det bade individen, personer i dess nérhet och samhillet. Vi arbetar holistiskt
och dynamiskt utifran var modell FFFSERU (Familj, Forebilder, Fritid, Sysselsittning, Ekonomi, Rekrytering och Uppfdljning) och
g0r en psykosocial analys som ser till individens hela tillvaro samt vilka risk- och eventuella skyddsfaktorer som finns inom de olika
omradena. For att motivera en person att dndra sitt liv maste vi jobba med hela hens tillvaro och dven se till att ersitta de negativa
delarna med positiva. Vi arbetar ocksd med individens anhdriga. Vi vet att langvarig arbetsloshet ér en bidragande faktor till att lockas
in i kriminalitet. Darfor lagger vi stor vikt vid att utdver det personliga arbetet, f4 ut individen i arbete/studier. Pa s sétt starker vi
individernas sjdlvbild, stottar dem i sitt fordndringsarbete och motverkar fortsatt utanforskap.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna pa lang sikt.
Med lang sikt menas 5-10 &r i framtiden.

Mentorskap, som vért program bygger pa, har bevisat méanga fordelar for en individ, diribland 6kad emotionell och social kompetens,
utveckling av kognition och identitet, akademisk utveckling och utveckling av professionalitet. Mentorsungdomen ges mdjlighet att
utveckla relationella egenskaper och fa en dkad férmaga att uppritthalla hdlsosamma och fortroendefulla relationer i framtiden, men
dven Okad sjalvkénsla.

Genom reflektionsarbete och identitetsstiarkande dialoger gynnas individen och uppmuntras till hdlsosamma val. Genom en forstéelse
for beteende skapas en fordndringsprocess i tankemonstret hos individen. Att stirka sjdlvkénsla och sjélvinsikt resulterar i att
ungdomen tar egenansvar och blir motiverad till att gora hdlsosamma val som framjar inte bara individen men &ven familj/anhoriga
samt samhdllet i det stora hela.

I och med att vi stéttar individen gynnar det hens psykiska och fysiska vélbefinnandet och skapar ddrmed en resursstark person som
bidrar till och medverkar i samhallet. Ett forebyggande arbete, som forebygger att unga hamnar i eller fortsétter sin kriminella bana,
sparar pa sikt ocksé enorma samhéllskostnader.

Utvarderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvéarderar ni?
Genom

? kvalitativ handledning fasthaller vi kvaliteten i de genomarbetade metoderna som vi anvénder oss av.

? att malgruppen ombeds att géra en utvirdering vid mentorskapets avslut.

? statistik och projekt- och processmalsarbete sikrar vi att programmet har kontinuitet och stimmer av internt via handledning.
? KASAM-skattning vid inledning och avslut.

? Vid flera tillfdllen har vi haft f6ljeforskning for att lyfta olika aspekter, sikerstilla positiva effekter och méjliga justeringar.

Hur arbetar ni for att det ska finnas en mangfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller bes6kare?
Med mangfald menas personer med olika kon, konsidentitet, funktionalitet, lder, etnisk bakgrund eller religion.

Jamstdlldhet, tillgénglighet och mangfald genomsyrar allt arbetet vi gor pa Flamman. Det handlar om allt ifrdn hur vi uttrycker oss i
text, tal och bild till hur vi véljer angreppssitt och metoder for vért arbete. For att vara en jamstdlld och jamlik plats for barn och unga
ser vi vikten av att arbeta utifran ett intersektionellt perspektiv ddr vi beaktar barn och ungas olika forutsittningar och erfarenheter
inklusive faktorer som koén, bakgrund, élder, religion, funktionalitet och andra sociala faktorer. Vi behover arbeta utifran ett perspektiv
som inte enbart dr préglat av en vésterldndsk forstaelse av jamstdlldhet, utan dér vi har ett bredare perspektiv och arbetar med flera
faktorer for att frimja jimstélldhet och jamlikhet. I var personalgrupp har vi individer med olika bakgrund, erfarenheter och
kompetenser som manga ganger liknar de erfarenheter som de barn och unga har som vi moéter. Att relatera till ledaren och att
rekrytera ledare med olika bakgrund och kon dr ocksa nagot som lyfts fram i IM:s rapport(2019) som ett sétt att fa fler
underrepresenterade barn och unga att komma till en ny verksamhet, och 6ka foréldrars fortroende for verksamheten.
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Hur arbetar ni for att sdkerstilla att alla organisationens medlemmar oavsett kon, konsidentitet, funktionalitet,
alder, etnisk bakgrund eller religion har méjlighet att paverka och utforma verksamheten?

I alla vara verksamheter pa Flamman SFC arbetar vi med barn och ungas delaktighet. Barn och unga &r delaktiga fran start till slut for
att ge sina tankar och dsikter pd védra verksamheter. Vi pd Flamman SFC &r av asikten att vi inte bara kan jobba for barn och unga, vi
maste arbeta aktivt med barn och unga.

I Hoppa Av arbetar vi individbaserat och individanpassat. Det innebdr att varje ungdoms vig i programmet ser olika ut. Detta
eftersom varje persons forutsittningar och situation &dr unik. Vi arbetar utefter individens mal och delmal som sétts upp tillsammans
med individen. Mentorerna har kontinuerlig kontakt med barnet/ungdomen och aterkopplar hela tiden utefter mélen samt tittar pa var i
processen de befinner sig. Hoppa Av &r pa sé sitt en verksamhet som bygger pad malgruppens delaktighet. Om vi inte anpassar
programmet efter varje individ kommer vi inte né resultat. Ungdomen ér alltid med i samtalen och vi arbetar tillsammans snarare dn
att vi gar 6ver ungdomens huvud. Pa sé sitt nar vi det bésta resultatet. Ungdomen har sjélv mojlighet att paverka och utforma sin vig
samt har aterkoppling och samtal med mentorerna kontinuerligt for att diskutera resultat och framgéngar.

Vander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga méjlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® ni aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Vi arbetar utefter Barnkonvention och utgar alltid fran barnets perspektiv och barnperspektivet.

Mentorskapet bygger péa en kontinuerlig tillitsbaserad relation och dialog dér synpunkter och aterkoppling 4r en rod trad och en
forutsattning for att frimja en positiv utveckling hos barnet/ungdomen, men dven for att sékerstélla att vara insatser och vara metoder
tillgodoser de ungas behov och skapar bésta forutséttningar for de individer vi arbetar med. I borjan av mentorskapet gor individen en
KASAM-skattning. Denna gors pa nytt vid avslut for att terkoppla och reflektera dver férdndringsprocessen hos individen. Utdver
det gors en dvergripande utvardering av mentorskapsprogrammet vid avslut. Dér far ungdomen bland annat ge aterkoppling kring hur
man upplevt mentorskapet och sin egen utveckling och vad som eventuellt saknats eller kunde varit béttre. Mentorsungdomen far
dven 1 uppgift vid avslutet att skriva ett brev till sig sjélv om ett ar ? pa detta sétt bibehélls kontakten medan ungdomen fortsétter sin
utveckling pa egen hand, for att dérfor dterkoppla ett ar senare med sin mentor for att se hur utvecklingen gétt i forhallande till brevet.
Vid detta tillfélle har vi ocksé mojlighet att ge dterkoppling kring eventuella synpunkter pa verksamheten som ungdomen framfort i
sin utvdrdering eller i samtal med oss samt resultaten av dem.

Beskriv hur er verksamhet ar ett komplement eller alternativ till Malmoé stads insatser for malgruppen inom det
sociala omradet

Vi riktar oss till de individer som av olika anledningar inte finns inom socialtjédnsten redan, inte vill soka sig till kommunala insatser
eller som inte kvalificerar sig for dessa. Detta gor vi dels genom vart uppsokande arbete samt genom vara métesplatser i staden. Vi
arbetar i direktkontakt ute i lokalomradet och hénvisar vid behov vidare in till de ménga olika insatserna som erbjuds av Malmé stad -
om dér finns behov av utredning eller behandling. Fortsittningsvis samverkar vi med Malmg stad i krisberedskap och har skapat en
strukturerad samordning kring detta. Vi kompletterar hir varandra med vara gemensamma resurser.

I 6vrigt samarbetar vi med socialtjénsten i Sluta Skjut géllande den del av malgruppen som dr ledande i valdet i Malmd, samt med
frivarden i Malmo for utslussning av individer.

Vi kompletterar Malmo stad med att arbeta tidigt forebyggande med ovan nimnda mélgrupper som dnnu inte fangats upp.

Konsultationsteamet har ocksa mojlighet att hdnvisa individer till oss. Det handlar dd om de individer som inte erbjuds stdd inom
Konsultationsteamet eftersom de saknar hotbild mot sig eller inte bedoms ha tillrickliga behov och dédrmed inte uppfyller kraven.
Hoppa Av kan fanga upp dessa individer som har sokt hjélp och dir ingen annan instans tar vid och hjélper dessa vidare.

v 4. Preliminar ekonomi infor 2023

Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 2023? Uppge total summa for den
verksamhet som ni ans6ker om organisationsbidrag till.
Verksamhetens totala kostnad kommer att vara ca 3 miljoner kr. Vi sdker 1,2 miljoner kr som organisationsbidrag via ASN.
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verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.

1 Socionom 550 000 kr
5 timanstéllda 490 000 kr

Aktivitetskostnader 160 000 kr

Vilka intékter planerar ni for 2023 inom den verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till? Uppge typ

av intakter samt samt prelimindra summor.
Exempelvis bidrag fran myndigheter, bidrag fran riksorganisation, forséljning av tjédnster, medlemsavgifter eller annat.

Lokal Sodervérn egen finansiering 380 000 kr
Lokal Kroksbéck bostadsbolag subvention 80 000 kr

Egen finansiering for personalkostnader 500 000 kr
Virde ideellt arbete under aret 1 040 000 kr

v'5. Demokratisk vardegrund

Jag intygar att den organisation som jag ansdker om organisationsbidrag for uppfyller ovanstaende.

6. Uppgifter fran verksamhetsaret 2021

Antal medlemmar

Utgé fran antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0.

Totalt antal medlemmar

Antal kvinnor

Antal mén

Antal medlemmar som inte definierar sig som mén eller kvinnor

Antal medlemmar boende 1 Malmo

Organisationens utgifter och intakter
Uppge kostnader for kalenderaret 2021.

Organisationens totala intdkter

Lokalkostnader

Summa for medlemsavgiften 2021 enligt beslut fran arsmote

Intdkter fran medlemsavgifter

Antalet anstillda raknat i heltidstjanster for verksamheten i Malmo

Personalkostnader

Har organisationen kollektivavtal for anstéllda?

Nej

Skriv ner antalet i rutorna

510
203
307
0

510

Ange totalt belopp
1200 000 kr

380 000 kr
50 kr

0

2

1040 000 kr
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Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan myndighet under verksamhetsaret 2021?
Exempelvis Region Skéne, Lansstyrelsen, MUCF, Allménna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Nej

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan namnd i Malmo stad under verksamhetsaret 2021?
Andra ndmnder ar: Funktionsstodsndmnden, fritidsndmnden, kulturndmnden, kommunstyrelsen och grundskolendmnden.

Nej

Har er organisation mottagit ett utokat bidrag fran arbetsmarknads- och socialnamnden under 2020 eller 2021
med anledning av covid-19?
Ja

Beskriv kort vad ni har anvéant pengarna till hittills.
Vi har mottagit 400 000kr. Dessa pengar ér avsedda till fler mentorer till de unga vi arbetar med for att uppné hogre kvalitet. En del av
pengarna har redan anvints till mentorer och resterande kommer att anvéndas till samma &ndamal.

Har ni kvar medel fran dessa bidrag?
Ja

Hur planerar ni att anvdanda dessa under 2022 och 2023?
Som beskrivet ovan kommer dven resterande pengar att anvéndas till fler mentorer.

Har organisationen forfallna skulder till Skatteverket, Malmo stad eller Kronofogden?
Nej

Har organisationen salt tjanster eller varor till Malmé stad under verksamhetsaret 2021?
Nej

Planerar organisationen att silja tjanster eller varor till Malmo stad under verksamhetsaret 2023?
Nej

v'7. Bilagor

Faststélld verksamhetsberattelse for 2021

T Verksamhetsberittelse Flamman SFC 2021.pdf (168 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld resultatrdakning for 2021
OBS! Det riacker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T-| A&#778;rsbokslut Flamman SFC avseende 2021.pdf (2,26 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld balansrakning for 2021
OBS! Det riacker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T~ A&#778;rsbokslut Flamman SFC avseende 2021.pdf (2,26 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Revisionsrapport for 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkédnd revisor om minst tva av foljande tre
kriterier for foregdende verksamhetsér ska ha en auktoriserad eller godkédnd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler &n tre heltidsanstillda i genomsnitt under 2021
® Mer 4n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgdngar)
® Mer én 3 miljoner kronor i nettoomséttning (samtliga intékter efter avdrag for rabatter, moms och skatter)

T Revisionsbera&#776;ttelse ga&#776;llande 2021 - Flamman SFC.pdf (535 KB)

T~ Revisionsberittelse.pdf (494 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arsmétesprotokoll for 2022 (underskrivet)
T A&#778;rsmo&#776;te Flamman SFC 2022.pdf (2,24 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll fran konstituerande styrelsemote for 2022 (underskrivet)

T A&#778;rsmo&#776;te Flamman SFC 2022.pdf (2,24 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens stadgar
Alla ansokande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

T-| Flamman - Stadgar.pdf (1,37 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Ar det forsta gangen er organisation anséker om Malmé stads organisationsbidrag inom det sociala omradet?
Nej

v's. Ovriga upplysningar
Annan information som kan vara bra fér arbetsmarknads- och socialndmnden att kénna till
Svar pa ovriga kompletteringsfragor:
1. Enligt riktlinjerna maste ni ha en auktoriserad revisor som undertecknar revisionsberittelsen.

Svar: Vi blev informerade om dessa nya riktlinjer som ska gilla framover forra aret. Darfor valde vi in en auktoriserad revisor pa detta
arsmote i maj 2022 (det kan ni se i protokollet). Denna kommer underteckna nésta ars revisionsberittelse men kan inte gora det bakat
i tiden och kan dérfor inte signera forra arets revisionsberéttelse. Detta ar har vi darfor foljt tidigare rutiner.

Under fraga 6 har ni skrivit att de totala kostnaderna f6r Hoppa av &r 1.2 miljoner, vi vill bara dubbelkolla att detta géller de totala
kostnaderna for verksamheten Hoppa av? (Alltsa inte bara en beskrivning av bidraget fran Malmo stad.)

Svar: Ja det stimmer. For tillfallet 4r det bara de 1,2 miljoner som dr dedikerade till Hoppa av.

vo. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansokan ar riktiga

Ja

Jag intygar att ans6kande organisation har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialndamndens
organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
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Flamman Socialt forebyggande centrum ;:M\
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Org. nr: 802497-2567 v
Hyllievangsvagen 6 Reaygar™
216 25 MALMO 2022-05-18

Verksamhetsberattelse 2021

Trots fortsatt pandemi och restriktioner har Flamman Socialt forebyggande centrum fortsatt att
driva och utveckla vara verksamheter med goda resultat under 2021.

Flamman Socialt forebyggande centrum arbetar for att skapa battre forutsattningar for alla barn och
unga, en dag i taget, och demokrati, jamlikhet och mangfald &r grundstenarna i all verksamhet. Vart
fokus ligger pa ett brett framjande och forebyggande arbete. Vart sarskilda fokus ligger framst vid
vara malgrupper med normbrytande beteenden och att erbjuda bade férebyggande insatser och
stod for unga samt yrkesverksamma och anhdoriga runt dem.

Vi stravar alltid efter att arbeta utifran evidens och senaste forskning, allt for att sékra att var
organisation erbjuder stod och insatser av hog relevans och kvalitet. Vi har ett intersektionellt och
tvarsektoriellt forhallningssatt och stravar hela tiden efter att tillsammans med offentliga sektorn,
naringslivs- och civilsamhallesaktorer driva fram en positiv samhallsutveckling med unga i fokus.

Under 2021 har vi drivit ett flertal stora och mindre projekt och verksamheter. Vi jobbar alltid
aktivt for att vara projekt ska kunna bli langsiktiga permanenta verksamheter.

Nedan beskrivs i huvudsak de verksamheter vi drivit under aret.

Safe Space ar var verksamhet for forebyggande av radikalisering och valdsbejakande extremism
hos unga. Det ar ett samarbete med bland annat Malmo Stad och Polisen i Malmé. Verksamheten
erhaller sedan 2020 finansiellt stod fran Malmo stad.

Under 2021 har vi, bland annat:

e Genomfort utbildningsinsatser for yrkesverksamma pa grundskolor, gymnasieskolor,
universitet, studieférbund och andra organisationer.

e Utbildat aspiranter pa polisprogrammet i Malmo6 samt utbildat socialtjansten i Malmo
genom flertalet generella och specialiserade utbildningar.

e Arbetat uppsdkande genom faltarbete i Malmo samt byggt natverk med unga och
organisationer.

e Stottat unga genom vart mentorskapsprogram.

e Medverkat vid storre demonstrationer runt om i Sverige, med syfte att skapa
trygghet.

e Arbetat med direktinsatser mot unga, bade pa riskgruppsniva och specifika individfall.

e Arrangerat Oppna digital forelasning for yrkesverksamma med en av Europas framsta
psykologer inom radikalisering med temat kring Maskulinitet och extremism.

Safe Space Hoppa Av har som dvergripande mal att frémja avhopp fran alla typer av
valdsbejakande, extrema miljoer, med séarskilt fokus pa religiost profilerad extremism,

hogerextremism och vansterautonoma rorelser.

Under 2021 har vi, bland annat:



Erhallit verksamhetsstéd fran Center for valdsbejakande extremism, CVE.

Arbetat med individfall.

Utvarderats av Ramboll pa uppdrag av CVE. Utvardering visar att vi har mycket god
maluppfyllelse.

Deltagit pa nationell konferens, i regi av CVE, pa temat Svarigheter att I1amna eller hoppa
av extremistiska miljoer.

Hoppa Av jobbar forebyggande och stéttande till unga som ligger i riskzonen for att involveras, eller
som redan ar, involverade i kriminalitet.

Under 2021 har vi, bland annat:

Rekryterat ungdomar i riskzonen for kriminellt beteende for att framja avhopp.
Erbjudit samtal, coaching och positiva aktiviteter for deltagare.

Arbetat med konsultation gentemot socialtjanst samt arbetat med individfall samt
samarbetat inom ramen for Sluta Skjut. Vi har dven slussat kriminella till Malmo Stads
konsultationsteam, Plattform Malmo.

Beviljats fortsatt finansiellt stéd fran Malmo stad.

Extremkoll arbetar for att ge unga kunskap och verktyg for att sta emot valdsbejakande
propaganda och extremism pa natet. Beviljades under varen 2019 trearigt stod fran Arvsfonden.

Under 2021 har vi, bland annat:

Fortsatt utvecklingen av och framtagning av material till den digitala plattformen, daribland
en guide for anhoriga.

Genomfort utbildningsinsatser och workshops pa gymnasieskolor i Malmé och Karlstad.
Fortsatt samverkan med organisationer, ledande forskare och sakkunniga som adven
bidragit med material till och medverkat pa hemsidan.

Blivit utvalda och deltagit pa heldagsutbildning anordnad av PRECOBIAS “Prevention of
Youth Radicalisation Through Self-Awareness on Cognitive Biases” i Bryssel.

Deltagit i internationella méten och arbetsgrupper via RAN (Radicalization Awareness
Network)

Unga mot extremism arbetar for att engagera unga i kommuners forebyggande arbete mot
valdsbejakande extremism. Unga man far genom satsningen ett forum att diskutera @mnen och

orsaker som enligt forskning ar riskfaktorer for att unga valjer att ansluta sig till valdsbejakande
miljoer. Projektet beviljades ett trearigt stod fran Allménna Arvsfonden 2020.

Under 2021 har vi, bland annat:

Utbildat samarbetspartners och studiecirkelhandledare.

Utvecklat studiecirkelmaterial och tagit fram handledarunderlag for studiecirkelledare.
Startat upp studiecirklar i Karlskrona och Klippan, samt utvecklat var samverkan med
kommunerna.

Etablerat kontakt i andra kommuner fér uppstart av nya studiecirklar 2022.

ESS, arbetar for att starka arbetet med vardegrund i skolor och féreningsliv, genom att skapa en
gemensam plattform med utbildningar kring vardegrundsfragor tillsammans med unga, pedagoger

och civilsamhalle. Beviljades under varen 2019 trearigt stod fran Arvsfonden.

Under 2021 har vi, bland annat:



e Fortsatt uppbyggnaden av e-plattformen.

e Fortsatt utveckla samarbete med flertalet organisationer som bidrar med sin expertkunskap
till utbildningen

e Arbetat fram flera utbildningsmoduler kopplade till vardegrundsfragor i samarbete med
ungdomar och yrkesverksamma.

Cirkus Gaming arbetar for att sprida kunskap om hur gambling och gaming vaxer samman och for
att frdmja halsosamt datorspelande bland unga. Beviljades under varen 2019 ett trearigt stod fran
Arvsfonden.

Under 2021 har vi, bland annat:

e Anordnat nationell digital konferens for yrkesverksamma.

e Haft en fortsatt stor efterfragan pa utbildningar inom gaming och gambling. Vi har
genomfort utbildningsinsatser for unga, yrkesverksamma och foraldrar pa skolor runt omi
Malmo.

e Anordnat konferens och massa for grundskolelever, larare och skolpersonal i Stockholm.

High Stakes arbetar for att forebygga och stddja unga med spelproblem.

Under 2021 har vi, bland annat:

e Genomfort utbildningsinsatser och informationsspridning for bade unga och
yrkesverksamma.

e Fortsatt férsaljningsarbetet av var e-utbildning om spelproblem.

e Genomgatt interna utbildningar for att ytterligare starka var kompetens, daribland KBT-
utbildning med fokus pa spelberoendebehandling.

e Fortsatt medverka i Lansstyrelsen Skanes regionala spelarbetsgrupp.

Framtidsfabriken, motesplatser och mobilt team som arbetar med férebyggande och
konkreta insatser pa lokal niva for att skapa trygghet i bostadsomraden.

Under 2021 har vi, bland annat:

e Fortsatt vart faltarbete och trygghetsskapande insatser i Malmo, Eslév och
Landskrona samt anordnat aterkommande aktiviteter med fokus pa trivsel och
att skapa dgandeskap och samhorighet bland boende.

e Etablerat ny samverkan med lokala aktorer i de omraden vi verkar.

e Jobbat framgangsrikt med krisinsatser tillsammans med Malmé stad, polisen och
andra aktorer.

e Oppnat en ny métesplats pd Holma i Malmé, i samarbete med MKB Fastighets
AB.

e Utokat vart samarbete med MKB Fastighets AB till att omfatta nya omraden i
Malmo, daribland Holma, Lorensborg och Limhamn Sj6lage.

e Viavar lokal pa Kroksback har vi dagligen stottat boende och unga med cv-
skrivning, laxhjalp, myndighetskontakt och andra drenden.

e Haft ett fortsatt gott samarbete med Stena fastigheter och MKB fastighets AB.



Sta upp! ar ett separatistiskt forum for unga tjejer som identifierar sig som muslimer. Projektet
beviljades aldern 13-25 ar. Projektet startades upp under hésten 2020 och beviljades stod for
ytterligare ett projektar under 2021.

Under 2021 har vi, bland annat:

e Avslutat projektar 1.

e Anordnat workshops och féreldsningar for unga.

e Anordnat skrivarhelg fér unga.

e Tagit fram ett e-magasin, skapat av unga sjalva.

e Skapat infohaftet Bryt myten tillsammans med Friends, Malmé mot diskriminering och
forskare Malmo universitet.

Ungas organisering

Ett ettarigt projekt med stod fran MUCF som beviljades och startades upp under hésten 2020
och avslutades 2021. Ungas organisering ar ett projekt i Eslov dar vi arbetar for unga dar. Det &r
unga sjalva, framst vdra ungdomsambassadorer, som har drivit projektet med stod fran oss pa
Flamman.

Under 2021 har vi, bland annat

e Anordnat moten och dialog mellan unga och lokala politiker och naringslivsaktorer.

e Utbildat unga deltagare i ledarskap och projektledning.

e Stottat unga att forverkliga sin idé att anordna en fotbollscup i Eslév. Nagot de sedan
genomférde med bravur.

Slapp Loss Kulturen, kulturverksamhet med fokus pa att skapa kultur pa ungas och
boendes villkor samt géra kultur mer tillgangligt for dem.

e Fortsatt pandemi och restriktioner kopplade till Covid-19 har gjort att manga aktiviteter har
fatt vila under 2021. Vi har dock gjort punktinsatser kring kultur med unga, bland annat i var
musikstudio dar ungas roster lyfts kring deras upplevelser av sitt omrade och sitt liv.

Min Rost, antirasistisk verksamhet som belyser strukturell rasism och erbjuder unga metoder
att arbeta antirasistiskt utifran sina egna intressen. Min rost drevs med projektstod fran MUCF
2018-2020 och dr numera en permanent verksamhet.

Under 2021 har vi, bland annat.
e Skapat sociala medier-kampanj med kdnda profiler som deltagit i projektet och deras tips pa hur en
som unga kan engagera sig.
e Fortsatt spridning av handbok i antirasistiskt arbete. Vi har dven introducerat handboken och
verksamheten for intresserade unga.

Me too arbetar mot sexuella trakasserier och for att 6ka kompetensen inom sex och
samlevnadsundervisningen i skolan.



Under 2021 har vi fortsatt sprida metodhandboken.

Sluta hata! arbetar for att motverka hot och hat i det offentliga samtalet, genom att starka unga att
vilja och vaga ta plats i den offentliga debatten och motverka hot, hat och krdankningar bland unga i
exempelvis skolmiljéer. Drevs med stod fran MUCF 2019-2020 och ar nu en permanent verksamhet.

Under 2021 har vi fortsatt sprida och silja metodhandbok.

Nya projekt
Under 2021 beviljades Flamman Socialt forebyggande centrum stéd for en vidareutveckling av
var verksamhet Extremkoll

Extremkoll 2.0

Tvaarig projekt som beviljades stdd fran Allmanna Arvsfonden hosten 2021. | extremkoll 2.0 ska
vi bygga upp en samverkansplattform dar civilsamhallesaktorer som arbetar
demokratiframjande och mot antidemokratiska beteenden kan samlas, skapa profiler, dela med
sig av metodhandbdcker och erfarenheter samt etablera nya samarbeten.

Laxhjalp

Flamman har ett omfattande arbete med laxhjalp sedan 20 ar tillbaka. Under 2021 arbetade vi
med laxhjalp fran 5 lokaler i Malmo. Vara stora motesplatser pa Kroksback och Sédervarn har
haft sarskilt manga grupper for laxhjalp under aret.

Avslutande ord

Trots ytterligare ett ar i pandemins tecken har Flamman fortsatt kdmpa vidare for att skapa
battre forutsattningar for barn och unga. Omstallningarna till det digitala arbetet som
paborjades under 2020 har fortsatt under 2021 och digitaliseringen har pa manga satt kommit
organisationen till gagn. Genom att anordna digitala event och féreldasningar har vi haft
moijlighet att na ut till betydligt stérre och bredare malgrupper. Vi har ocksa deltagit i
utbildningar, konferenser och paneler, digitalt och fysiskt, och har pa sa satt kunnat fortsatt
delta i nationella och internationella sammanhang.

Vidare har vi vid flera tillfallen uppmarksammats for vart arbete i saval lokal som nationell
media. Vart arbete far spridning och uppskattning sa val nationellt som internationellt och
under 2021 har vi av den anledningen haft besdk av saval miljopartiets sprakrér och
jamstalldhets- och bostadsministern Marta Stenevi som inrikesminister Mikael Damberg. Vi har
fortsatt dialog, samverkan och samarbeten som stracker sig tvarsektoriellt och innefattar
universitet, myndigheter, fastighetsbolag, civilsamhéllesorganisationer och kommuner i Skane.
Pa sa satt mojliggor vi en viktig del av vart arbete - att lyfta ungas roster och belysa deras
vardag och verklighet till politiker och beslutsfattare.

Flamman har ett brinnande engagemang for vara barn och unga och mycket arbete och stédinsatser
har genomférts med vara malgrupper utdver det arbetet som sker i projekten. Aven detta ar har vi
sett ett 6kat behov bland barn och unga som pa grund av restriktioner saknat ett sammanhang och
en trygg plats att bara pa. Dar har vi kunnat stétta upp och hjalpa, om an ibland i andra former an
vanligt.

Vi kan med stolthet blicka tillbaka pa annu ett ar da vi uppnatt fantastiska resultat och utvecklat



vart arbete, pandemin till trots. Vi har vidareutvecklat och breddat var verksamhet, etablerat
langsiktiga samarbetet och spridit vart arbete nationellt och internationellt. Genom nya
samarbeten och digitala satsningar har vi kunnat na ut till annu fler barn och unga (och vuxna i
deras narhet). Vi har erbjudit dem en trygg plats att vara, positiva forebilder och utbildningar och
stod bade fysiskt och digitalt i allt fran att Iamna kriminalitet eller spelproblematik till att tro pa sig
sjalva, utvecklas eller komma vidare till arbete och studier.

Styrelsen/Flamman Socialt férebyggande centrum.
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Revisionsberattelse gillande 2021
Flamman Socialt Férebyggande Centrum

Undertecknad som &r vald till revisor i forening i Flamman socialt férebyggande centrum med
organisationsnummer 802497-2567 avger harmed foljande revisionsberéttelse.

Jag har granskat rdkenskaper samt kontrollerat bankkonton.

De i arsredovisningen intagna resultat- och balansrikningarna éverensstimmer med granskad
bokféring. Granskningen har utférts enligt god redovisningssed.

Foreningen har under aret ocksa anvant sig av auktoriserad redovisningskonsult. Bokféringen har
skotts av extern auktoriserad redovisningskonsult Marie Vikstrom pa Densham Redovisning och Data

AB.

Da revisionen inte ger anledning till anmarkning tillstyrks:

e Att balans och resultatrikningarna faststalls
e Att drets resultat 6verfores i ny rdkning
e Att styrelsen beviljas ansvarsfrihet fér 2021

Datum 2021-05-18

)

Féreningens revisor
Jarmo Palomaa

/Malmé
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i FLAMMAN SOCIALT FOREBYGGANDE CENTRUM

Org. nr 802497-2567
Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsbokslutet for FLAMMAN SOCIALT

FOREBYGGANDE CENTRUM for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt visentligt upprittats
i enlighet med bokforingslagen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt Intemational Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Véart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till fSreningen enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort vart yrkesctiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrdckliga och
andamaélsenliga som grund for vart uttalande.

Ovriga upplysningar

Arsbokslutet for &r 2020 har inte varit féremal for revision och
négon revision av jamforelsctalen for 2020 har dirmed inte
utfdrts. Vi valdes till revisorer vid féreningsstimma 2022-05-18.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprittas
och for att bokfdringslagen tillimpas vid upprittandet av
arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll
som den bedémer dr nddvindig for att uppritta ett drsbokslut
som inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa ocgentligheter cller pa misstag.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for
beddmningen av foreningens forméga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nér sé ér tillimpligt, om
forhallanden som kan péaverka formégan att fortstta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen
avser att likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsbokslutet som helhet inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa
misstag, och att limna en revisionsberittelse som innehaller véra
uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhcet, men dr
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omddéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga
felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsétgérder bland annat utifran dessa risker och
inhimtar revisionsbevis som ir tillréickliga och dndamals-
enliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f51jd av
oegentligheter dr hdgre dn for en visentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande | maskopi, férfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaclse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgirder som dr limpliga med hénsyn
till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten 1 den interna kontrollen.

e utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten 1 styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsbokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
forhéllanden som kan leda till betydandc tvivel om
foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberittelsen fista uppmiérksamheten pd
upplysningarna i drsbokslutet om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsbokslutet. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhallanden gora att en forening inte lingre
kan fortsétta verksamheten.

e utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innchallet i drsbokslutet, ddribland upplysningarna, och
om drsbokslutet aterger de underliggande transaktionema
och hindelserna pa ett siitt som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisioncns
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Q PRAXITY

Empowering Businoas Glebally
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utdver var revision av drsbokslutet har vi dven utfdrt en revision
av styrelsens forvaltning for FLAMMAN SOCIALT
FOREBYGGANDE CENTRUM for ar 2021.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi iir oberoende 1 forhéllande till foreningen enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrickliga och
andamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av frvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ér att inhimta revisionsbevis fér
att med en rimlig grad av séikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot visentligt avseende foretagit ndgon
atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hig grad av sidkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptiicka atgérder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av
rikenskapema. Vilka tillkommande granskningsatgérder som
utfors baseras pa var professionella bedomning med
utgangspunkt 1 risk och viisentlighet. Det innebir att vi fokuserar
granskningen pd sddana atgirder, omraden och forhallanden
som #r visentliga for verksamheten och dir avsteg och
overtridelser skulle ha sdrskild betydelse for foreningens
situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som
ir relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet.

Vir revisionsberittelse har limnats i Lund den dag som framgér
av var elektroniska underskrift.

Mazars AB

Magnus Thunstrom

@

PRAXITY

Empowering Business Globally
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Flamman Socialt Férebyggande Centrum

Flamman SFC
Hyllievangsvégen 6
216 25 Malmé 2022-05-18

Ndrvarande
68 medlemmar har nérvarat fysiskt p& Flamman i Kroksback.

Protokoll Arsméte 2022

1. Motet 6ppnades av ordférande Juan Paez. Juan Oppningstalade och beskrev hur han har upplevt
verksamheten under &ret och sammanfattade &ret i sin helhet. Ordférande tackade medlemmarna
och styrelsen for aret som varit. Vidare berérdes dven Pandemin och dess effekter pa vara
malgrupper. Verksamheten har klarat sig bra under pandemi&ren.

2. Val av métesordférande
Juan Paez valdes till métesordférande

3. Val av métessekreterare
Arsmétet beslutade att vélja Mohammed El-Jebali till métessekreterare

4. Val av protokolljusterare
Arsmétet beslutade att vélja Adam El-Heich till att justera protokollet.

5. Godkénnande av dagordningen
Arsmotet beslutade att godkénna dagordningen

6. 2021 ars verksamhetsberéttelse listes upp och godkéndes.

7. Revisionsberéttelse - genomgang av ekonomin, den godkandes. Resultat och balansrékning
godkénds.

8. Styrelsen gavs ansvarsfrihet for &r 2021.

9. Val av styrelse

Juan Paez 138r Ordférande

Diellor Olomani 23ar Ordinarie ledamot
Nancy Othman 1ar Ordinarie ledamot
Adam El-Heich 2ar Ordinarie ledamot
Maya Sadeddin 1ar Ordinarie ledamot
Husko Chahrour 1ar Suppleant

Val av féreningens revisor 1ar Catharina Klang
Valberedning 148r Josef Abdul Rahman

l info@flammanmalmo.se | Hyllievangsvagen 6, 216 25 Malmg @ flammanmalmogy flammanmalmo.se )
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flamman Socialt Férebyggande Centrum
—

10. Arets budget och faststillande av medlemsavgift

Budgeten for 2021 gicks igenom och presenterades. Arsmétet beslutade att godkénna
verksamhetsplanen och medlemsavgiften ar dven fér 2022, fortsatt 50 kr.

11. Val av firmatecknare
Arsmatet valde Juan Paez som firmatecknare och driftsansvarig tillsvidare.

12. Till féreningsrevisor valjs Catharina Klang pa 1 ar (eller till nasta drsmote). Beslut togs dven att vélja
externa revisorer genom revisionsbolag Mazars AB, 556439-2099 med adress pa Scheelevagen 17,

223 63 Lund. Val av huvudansvarig auktoriserad revisor: Carl Magnus Thunstrém, 760507-4231,
Scheelevdgen 17, 223 63 Lund.

13. Under o6vrigt diskuterades var nya stora satsning pa Mallevangen. Flamman City har é6ppnats upp och
blir ett rejalt tillskott till verksamheten. Den socialt forebyggande verksamheten far en stor och
central lokal som riktar sig till hela staden. Vidare diskuterades verksamhetens olika delar och
utvecklingsbara omraden for aret.

14. Métet avslutades

Vid protokoll

14
Vid protokollet Protokolljusterare
Mohammed El-Jebali Adam El-Heich

( info@flammanmalmo.se | Hyllievangsvégen 6, 216 25 Malm¢ @ flammanmalmogyp flammanmalmo.se )




Flamman Socialt Férebyggande Centrum

Flamman SFC
Hyllievangsvigen 6
216 25 Malmé 2022-05-18

Protokoll Konstituerande mote

' 1. Styrelsens nyvalde ordférande Juan Paez 8ppnade métet och hilsade alla i styrelsen valkomna.

2. Konstituering av styrelsen

3. Val avstyrelse

Juan Paez 1ar Ordférande

Diellor Olomani 2ar Ordinarie ledamot
Nancy Othman 1ar Ordinarie ledamot
Adam El-Heich 2ar Ordinarie ledamot
Maya Sadeddin 1ar Ordinarie ledamot
Husko Chahrour 1ar Suppleant

Val av féreningens revisor 1ar Catharina Klang
Valberedning 1ar Josef Abdul Rahman

4. Det beslots att kalla till styrelsemote I6rdagen den 18 juni kI 17:00 pa Flamman.

5. Ordférande avslutade motet.

Vid protokoll Métesordférande Justerare
Zeinulabdeen Al-Saedi Juan Paez Adam El-Heich

C info@flammanmalmo.se | Hyllievangsvagen 6, 216 25 Malmé flammanmalmog flammanmalmo.se )
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Flamman Ungdomarnas Hus Socialt
Forebyggande Centrum

STADGAR




STADGAR fér Flamman Socialt férebyggande Centrum (tidigare Filial projekt)

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Féreningens namn ar Flamman — Socialt férebyggande centrum (efter ett namnbyte _
from 1 juni 2019), med organisationsnummer 802497-2567. Féreningen har sitt sate i
Maiméb.

Form och &ndamal

Flamman Ungdomarnas Hus - Socialt forebyggande Centrum &r en ideell férening
som ar politiskt och religiost oberoende. Férenings dndamal &r att bedriva socialt
forebyggande insatser fér barn, ungdomar och unga vuxna inom ett brett spektrum

i syfte att skapa battre levnadsvillkor fér dessa. Féreningen vill aktivt arbeta for att
starka malgruppens méjligheter att leva i ett sammanhang som préglas av mangfald
och jamstalldhet dar manskliga rattigheter och demokrati utgér en naturlig grund.
Foreningen vill skapa forutséattningar for att malgruppen ska kénna trygghet,
medmansklighet, samhdrighet, framtidstro, kreativitet, utvecklingsméjligheter, gladje
och social gemenskap. Féreningen ska aktivt arbeta mot alla former av
antidemokratiska beteenden och valdsuttryck.

Medlemskap

Féreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i féreningen som
medlemmar. Aldersgréansen fér medlemmar ar 9 - 29 ar.

Féreningen ar 6ppen for alla som godtar stadgarna, delar féreningens vardegrund och
betalar medlemsavgiften. Alla medlemmar har narvaro- och yttranderétt.

Varje medilem &ger en rost. Medlemskap fornyas vart tredje ar.

Medlemsavgift
Medlemsavgiftens storlek faststalls arligen av arsmotet

Styrelses sammanséttning

Fareningen viljer pa sitt ordinarie arsméte en styrelse bestaende av hogst sju
ordinarie ledaméter och tva suppleanter. Ordférande valjs sarskilt och mandattiden
beslutas pa arsmoétet. Styrelsemedlemmar har ratt att utféra avidnat

arbete. For att fa sitta i styrelsen krévs att man visat upp aktuelit utdrag ur
belastningsregistret.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen foretrader féreningen, bevakar dess intressen och handhar dess
angeldgenheter. Styrelsen beslutar a féreningens vagnar savida inte annat féreskrivs i
dessa stadgar. Styrelsen ska verkstalla av arsmétet fattade beslut, handha
féreningens ekonomiska angeldgenheter och féra rakenskaper samt avge



§7

§8

§9

§ 10

§11

rakenskapsaret. Styrelsen
ler om minst 3 .
d enkel majoritet. Vid lika

arsredovisning till arsstamman for det senaste .
sammantrader nar ordféranden finner det erforderligt el
styrelseledamdéter begér detta. Styrelsebeslut fattas me

rstetal har ordforanden utslagsrost.

nte betalat medlemsavgift.

ningens verksamhet eller
intressen.

Uteslutning

Medlem kan uteslutas om medlem
Medlem far ocksa uteslutas om me
syfte, brutit mot fsreningens stadgar €
Beslut om uteslutning fattas av styrelsen genom majorite

men, trots paminnelser, i

dlemmen motarbetat fore '
ller pa annat satt skadat féoreningens

tsbeslut.

Beslutande organ

Fareningens beslutande organ 4r arsmotet, extra arsmoéte och styrelsen

Arsméte - tidpunkt och kallelse
Arsmétet, som &r foreningens hogsta beslutande organ, halls pa tid och plats

som styrelsen bestammer. Arsmétet ska hallas snarast méjligt efter att arsredo-
visningen fardigstalits och granskats, dock senast 15 juni. Medlemmarna ska

kallas till méte 2 veckor innan. Dagordning tilhandahalls 1 vecka fére arsmotet.

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet. Férslag fran
medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet.

Extra arsmote
Styrelsen kan kalla mediemmarna till extra arsmote. Styrelsen &r skyldig att kalla till

extra arsmote nar en revisor eller minst en tiondel av féreningens rostberattigade
medlemmar begér det. Sadan framstalining ska avfattas skriftligen och innehalla
skalen for begédran. Nar styrelsen mottagit en begéran om extra arsmote ska den inom
14 dagar utlysa ett sddant méte som sedan ska hallas inom tva manader fran
inkommen begaran.

Arsméte - dagordning

Val av métesordférande och motessekreterare
Val av justeringspersoner, tillika réstraknare
Faststallande av dagordning

Faststéllande av rostlangd

Arsmétets behdriga utlysning

S o

Verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning



§ 12

§13

§14

§15

7. Revisionsberattelse och faststallande av balansrakning
8. Fraga om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen

9. Medlemsavgiftens storlek

10. Behandling av inkomna motioner och styrelsens forslag
11. Val av ordférande

12. Val av kassér

13. Val av dvriga ledaméter, lagst 3 och hogst 5 ledaméter
14. Val av tva suppleanter

15. Val av revisorer

16. Val av valberedning

17. Motet avslutas
Beslut pa arsmotet fattas med enkel majoritet

Firmateckning
Firmatecknare utses av styrelsen vid konstituerande styrelsemote.

Verksamhets- och rékenskapsar
Féreningens verksamhetsar och rakenskapsar utgérs av kalenderar, dvs omfattar
tiden fr o m den 1 januarit o m den 31 december.

Andring av stadgar
Det krévs ett beslut med kvalificerad majoritet pa arsmoéte eller extrainkallat medlems-

mote fér att &ndra stadgarna. Forslag till &ndring av stadgarna far skriftligen avges av
saval medlem som styrelsen.

Upplésning
Upplésning av féreningen kraver beslut med kvalificerad majoritet pa arsméte eller

extrainkallat medlemsméte. | beslut om upplosning av féreningen ska anges dels hur

féreningens tillgangar ska fordelas och dels var den upplésta féreningens handlingar
med mera ska arkiveras.
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