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Inskickat av: ELIN HAREFELT

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ans6kan
V1. Inledande information
Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn
Trans- och tjejjouren i Malmo

Summa som organisationen ansdker om fran arbetsmarknads- och socialnamnden 2023
897293

Organisationsnummer
846501-6882

Organisationens postgiro eller bankgiro
5174-0348

Samtycker ni till att information som ni uppger i ans6kan om er organisation far publiceras pa Malmo stads
hemsida?
Syftet &r att kunna informera besokare pa hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

v2. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Ténk pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som forvaltningens handlidggare anvénder for att kontakta er vid fragor
om er ansdkan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig

kontaktperson.

Organisationens besdksadress Postnummer bes6ksadress

Ystadvigen 9 21430

Ort besOksadress Organisationens postadress

Malmo Ystadvigen 9

Postnummer postadress Ort postadress

21430 Malmo

Organisationens hemsida Organisationens gemensamma telefonnummer eller

www.tjim.se telefonnummer till kontaktperson

0793482146

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till

kontaktperson

info@tjim.se
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
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Firmatecknarens kontaktuppgifter
Namn Telefonnummer
Elin Hérefelt 0793482146

E-postadress
info@tjim.se

Ordférandens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Ida Grundstrom 0793482146
E-post

info@tjim.se

Kassorens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Samaria Mata 0793482146
E-post

info@tjim.se

V3, Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar

Trans- och Tjejjouren i Malmé (hérefter kallat TJIIM) ska vara en partipolitiskt och religidst obunden ideell férening som verkar for ett
jamstdllt samhalle fritt fran vald med utgangspunkt i en feministisk och intersektionell grundsyn. Foreningen ska f6lja demokratiska
principer, verka for en icke-hierarkisk struktur och baseras pd medlemmarnas samtycke. Trans- och Tjejjouren i Malmos syfte ar att
stotta och stidrka unga personer som identifierar sig som transpersoner, icke-binira, tjejer och/eller kvinnor.

Beskriv kort vilka malgrupper som organisationsbidraget ska anvéandas till.

TJIM vinder sig framst till transpersoner, icke-binéra, tjejer och/eller kvinnor mellan 12 och 30 &r som lever med vald och/eller
psykisk ohilsa, men stodverksamheten ar Gppen for alla att vinda sig till och vi fragar aldrig véra stddsdkande om varken alder eller
kon. Medlem i foreningen kan den bli som identifierar sig som transperson, icke-binr, tjej och/eller kvinna, dr 18-35 ar. Vi bedriver
dven opinion och informationsarbete for allménheten i syfte att uppméarksamma var mélgrupps situation i samhallet. I vart utétriktade
arbete moter vi skolungdomar av alla kon frén 13 ar och uppat och samverkar med kuratorer, annan skolpersonal och fritidsledare.
Vid temadagar och vid medverkande i events och festivaler moter vi en mangfald av Malmo stads invanare

Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska anvindas till.
Vart viktiga arbete for valdsutsatta unga i Malmo bygger framst pa ideellas tid, kraft och engagemang och vara kostnader géller dérfor
till storsta del véra basbehov, det vill sdga lokalhyra och administrativa kostnader, anstillning for administration och samordning,

medlemsutbildning och samverkan samt kostnader for moten och medlemsvard. Det dr for dessa grundldggande kostnader som vi
soker bidrag frdn Malmo stad, for att vi ska kunna uppritthalla och utdka det stdd vi ger till unga personer i Malmdomradet, Skéne

och nationellt. Da den allra storsta delen av de bidrag vi far fran andra finansiérer dr 6ronmaérkta for specifika projekt far vi kimpa for
att hélla den grundldggande verksamheten flytande, ndr vi egentligen vill lagga vér energi pa att utveckla den fulla potentialen i
organisationen. Se verksamhetsplan och budget for mer detaljerad information om aktiviteter och insatser.
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Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna under det kommande aret.

TJIMs framsta syfte ar vér stodverksamhet. Vart mal &r att valdsutsatta unga transpersoner, icke-binéra och tjejer ska bli lyssnade pa,
uppleva sig trodda pa, bli stéttade och ddrigenom kénna sig stérkta att g& vidare. Alla har rétt till en lyssnande och stdttande
medmaénniska att vénda sig till for samtalsstod och radgivning. Vér erfarenhet &r att vara stodsokanden kénner att det 4r ett mindre
steg att prata med en annan ung person &n att ga till skolkuratorn, kontakta socialtjdnsten, polis eller andra nér det géller vald i ndra
relationer. Att vi inte omfattas av anmélningsplikt och att vi har tystnadslofte gor att personer kénner sig trygga med att kontakta oss
med det de inte vagat berétta for ndgon annan. Darfor blir vi ofta den forsta instansen en ung person hor av sig till. Fér gruppen unga
transpersoner dr TJIIM dessutom en av fa verksamheter inom Malmd som uttalat verkar for deras skull. Utover att ha var
stddverksamhet att vinda sig till, gynnas mélgruppen av var nédrvaro vid malgruppsinriktade event runt om i Malmé. Genom att synas
pa events sdsom ungdomsmaéssor och Pride kan fler i malgruppen fa upp 6gonen for var verksamhet och fler unga valdsutsatta kan
vaga ta steget att soka stdod.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna pa lang sikt.
Med léng sikt menas 5-10 ar i framtiden.

Vi erbjuder Malmé stads unga befolkning ett unikt stod genom chatt och mail dér vi moter dem pé deras villkor. Medlemmarna i
TJIM tillhor sjalva mélgruppen, vilket ger oss goda forutsittningar att vinna de stodsokandes fortroende och skapar mojligheter att ge
stod pa ett jamlikt vis. TJIIM bekémpar fortryckande strukturer for att géra Malmo till en béttre stad dir unga har en mer gynnsam
tillvaro och en tryggare framtid. TJIMs langsiktiga mal &r att forebygga véald. Genom stodverksamheten ger vi unga valdsutsatta och
unga personer som lever med psykisk ohilsa verktyg att sjdlva forbittra sina levnadsvillkor. Vi vill fortsétta ge ett kompetent stod till
alla som soker stod hos oss. Vi vill att valdsutsatta unga tjejer, icke-binéra och transpersoner i Malmo ska bli lyssnade pa, kénna sig
trodda, bli stottade och dirigenom kénna sig stérkta att ga vidare. Det valdsforebyggande arbetet bestér dven av att driva opinion dér
vi vill gora var malgrupps rost hord. Vi vet att unga dr en utsatt grupp i samhéllet, inte minst géllande vald i néra relation. Vi vet ocksa
att det &r en grupp som inte far varken den uppmairksamhet eller det stod som ar nddvéndigt. Vi ser det som var uppgift att gora
samhdéllet och beslutsfattare uppméarksamma pa detta. Malet &r att vara en stirkande rost i ett patriarkalt samhdélle - och pa sé sitt bade
kunna forbattra forutséttningarna for unga personer i Malmo till ett liv fritt frén vald och underlitta for véldsutsatta att ta steget att
soka hjilp.

Utvarderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvérderar ni?

Var verksamhet dokumenteras och utvirderas genom protokoll, rapporter, medlemsenkéter och insamling av relevant statistik. Vi har
mdten en gang i veckan déir vi utvédrderar vart arbete och diskuterar hur vi kan stabiliseras och utvecklas. En géng per ar héller vi en
intern organisationshelg dér vi med hjilp av processledning utvérderar och vidareutvecklar vart arbete och var organisation. Vi arbetar
med kompetensutveckling och samverkar med andra organisationer for att lira oss av varandra.

Hur arbetar ni for att det ska finnas en mangfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller bes6kare?
Med mangfald menas personer med olika kon, konsidentitet, funktionalitet, lder, etnisk bakgrund eller religion.

TJIM dr en medlemsstyrd organisation som arbetar for att en frizon dér alla konsidentiteter, etniciteter och funktionaliteter far
likvérdigt utrymme att uttrycka sig. Vid mdten och workshops anvénder vi oss av feministiska/intersektionella verktyg sdsom
samtalsrundor for att sikerstélla att alla far mdjlighet att horas och komma till tals. Vi tillgdngliggér vara motesplatser och lokaler for
en sa bred grupp som méjligt. Vi erbjuder kontinuerlig utbildning, vilket &r vésentligt for att upprétthalla en kvalitativ verksamhet och
erbjuder nya som gamla medlemmar fordjupning inom véld, queert utanforskap, intersektionalitet, med mera. TJIM anordnar varje
termin en grundutbildning fo6r nya medlemmar i syfte att dela erfarenheter, sdkerstdlla en jamn kunskapsniva och ge stod infor
jourarbetet. Vi arbetar for att nistkommande generation av unga i Malmo ska ha en stabil inkluderande jourrorelse att vinda sig till for
stdd, men ocksé vara en organisation dér unga kan engagera sig ideellt. Det dr viktigt for oss att liksom vi stéttar vara stodsokande
dven stotta varandra som medlemmar. Att sitta i stddchatt och ddrmed ta emot en annan ung ménniskas historier och trauman kan vara
tufft och svart att bearbeta pa egen hand. Darfor har vi regelbunden handledning, bade internt och med hjélp av en extern
psykoterapeut. TJIM arbetar aktivt med att synliggdra oss pa sd manga platser som mojligt, digitalt sdvél som fysiskt, for att géra oss
tillgéngliga f6r mélgruppen pa méanga plan.
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Hur arbetar ni for att sdkerstilla att alla organisationens medlemmar oavsett kon, konsidentitet, funktionalitet,
alder, etnisk bakgrund eller religion har méjlighet att paverka och utforma verksamheten?

TJIM jobbar efter en feministisk, icke-hierarkisk organisationsstruktur, dér alla medlemmar har mojlighet att paverka och fordndra
verksamheten. Vid méten och workshops anvénder vi feministiska verktyg och metoder sdsom samtalsrundor for att sékerstélla att
alla far mojlighet att horas och komma till tals. Vi erbjuder kontinuerlig utbildning for medlemmar inom vald, bemé&tande,
samtalsmetodik och andra relevanta &mnen, vilket dr vdsentligt for att upprétthalla en kvalitativ verksamhet. Da vi jobbar med
horisontella stodinsatser, snarare &n vertikala véilgérenhetsprinciper, ser vi det som en tillgang att ha ett brett spektra av
livserfarenheter i organisationen, samtidigt som vi &r ména om att personer inte ska behova agera utbildare eller sprakror for hela
grupper. Medlemmar kan sjélv vélja pa vilket sétt och hur mycket hen 6nskar engagera sig, detta mojliggor att kunna styra
engagemanget sa det inte krockar med hogtider, vardbesok eller dylikt. Alla som besoker jourens lokal informeras tillgédnglighet och
vi antar inte att alla har samma fysiska forutséttningar. Jouren bedriver ett antirasistiskt arbete genom interna studiecirklar, men ocksé
genom vidareutbildning av de anstillda hos exempelvis ABF. Jouren bedriver ocksa ett transinkluderande arbete, vi héller pronomen-
rundor for att inte felkdna nadgon och brukar ett inkluderande sprak béde intern och externt, samt for diskussioner om aktuella
transrelaterade debatter.

Vander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga méjlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

TJIM ér en separatistisk forening vars medlemmar &r transpersoner, icke-binéra, tjejer och/eller kvinnor mellan 18 och 35 ar och
darfor ar foreningens medlemmar en del av var egen malgrupp. Organisationsstrukturen ar icke-hierarkisk, vilket innebér att alla
medlemmar har mgjlighet att paverka och forédndra verksamheten genom att dra igdng egna initiativ och ldgga fram forslag pa méten.
For att fanga upp medlemmarnas asikter, utover kontinuerliga medlemsméten, konstrueras enkiter for att f4 en 6gonblicksbild av
engagemanget och hur de ser pa jourens riktning. Dessa enkiter sammanstélls sedan och skickas ut till jourens medlemmar, varpa
fordndringar som Onskats implementeras. Jouren har utvecklat ett flertal workshops, bland annat ?makt och normer? och ?sex och
samtycke?, vars syfte &r att att sprida kunskap till unga for att ge dem en storre mojlighet att paverka sitt eget och andras liv. Nér vi dr
ute och haller dessa workshops samlar vi in enkétsvar for att fa feedback fran passdeltagare, och anpassar 16pande vara workshops
efter de svar vi fatt in. Nér vi moter malgruppen i olika ssmmanhang informerar vi om hur en kan gé med i jouren, vi marknadsfor oss
genom affischer och digital annonsering, for att vi ska na ut till fler. Inom stédverksamheten vénder vi oss till transpersoner, icke-
bindra och/eller tjejer mellan 12 och 30 &r. Vart stod baseras pa att den stodsdkande skall styra samtalet och utga ifrdn vad den vill
prata om. Den stodsokande véljer i vilken form den vill kontakta oss, genom chatt, mail eller personlig kontakt. Organisationen jobbar
ocksd med mer vergripande visionsmal, dér vi vill synliggdra ungas roster och behov och arbeta preventivt sdvél som aktivt mot
vald, bade utét pa sociala medier, men ocksa i kontakt med andra aktdrer som jobbar med unga, t ex agerar referensgrupp inom olika
teman och anvinder oss av utsagor fran stodverksamheten.

Beskriv hur er verksamhet ar ett komplement eller alternativ till Malmoé stads insatser for malgruppen inom det
sociala omradet

Vi kompletterar Malmé stad genom att erbjuda ett unikt och ovillkorligt stod till en sérskilt utsatt grupp. Eftersom vi inte omfattas av
anmaélningsplikt samt har tystnadslofte blir vi ofta en forsta instans for stodsokande. I kontakten med oss hénvisar vi ofta vidare dit vi
tror att personen kan f4 kompletterande hjélp och tipsar om Malmé stads resurser nér det dr aktuellt. Vi erbjuder ocksa véara
stddsokanden medfoljning i kontakt med myndigheter och andra organisationer for att den som inte kidnner sig trygg ska kunna soka
den hjilp som krdvs. Vi dr dessutom en av fa verksamheter som finns tillgdngliga for transpersoner i Malmo. En annan viktig del 1 var
verksamhet dr samverkan med savdl Malmo stad som andra verksamheter aktiva inom Malmo. Genom att delta pd Malmo stads
samverkanstraffar mot vald i néra relationer, i samverkansgrupper for civilsamhéllets organisering och pa regionala traffar med
Skénes jourer nér vi ut med var verksamhet och nér till fler stddsdkanden da personer de méter i andra sammanhang vet vilka vi ér
och har fortroende for att slussa vidare kontakten till oss. Samverkan ser vi som en forutsittning for att komplettera Malmo stads
insatser. Genom samverkan fortsdtter TJIM att vara ett kvalitativt forum for gemenskap, stod och utveckling. Pa sa stt provas och
forverkligas nya idéer och metoder for organisering och stottning sa att det feministiska civilsamhallet stérks, och fortlever. Vi utgor
en betydande del av Malmé stads jamstalldhetsutveckling.

Vr4. Preliminar ekonomi infér 2023
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Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 2023? Uppge total summa for den
verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till.

Den totala verksamheten berdknas kosta 1 597 293 kr, av Malmo stad ansdker vi om 897 293 kr. Se nedan for specificering, dir
totalsumman anges i parentes och den summa vi séker av er skrivs utanfor parentes.

Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor for den
verksamhet som ni ans6ker om organisationsbidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.
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Totalsumman anges i parentes, den summa vi soker skrivs utanfor parentes.
Lokal & Administration

Lokalhyra: 60 000

Telefon & IT: (11 000)

Kontorsmaterial & inredning: (3 000)

El: 4 000

Lokalforsakring: 1 700

Administrativa avgifter: (10 000) 2 000
Teknikinkop: 10 000

Redovisning & revision: (13 000)
Medlemsavgifter till andra: (6 000) 1 000
Moten & Trivsel

Moteskostnader: (13 000) 5 000

Arsméte: (8 000) 4 000

Trivsel & teambuilding: (8 000) 3 000
Grupputvecklingshelg: 30 000

Utbildning

Grundutbildning: (8 000) 2 000

Extern utbildning/ Event: (4 000) 2 000
Litteratur & prenumerationer: (5 000) 1 000
Resekostnader: (10 000) 4 000

Intern utbildning: (8 000) 4 000

Utatriktad verksamhet

Info, material & PR: 5 000

Utatriktad verksamhet / event: (10 000) 5 000
Annonsering: (6 000) 3 000

Temadag for allménheten: (3 000)
Jourkléader: 2 000

Stodverksamhet

Handledning stodet: (7 500)
Stodverksamhet: (2 500)

Utbildning stodet: 2 000

Anstéllningar

Lon anstéllda (3 st & 75%): (952 443) 549 537
Abg-avgift anstéllningar: (299 260) 160 516
Friskvard: (7 500)

Handledning av personal: (1 850)

Pension och forsdkring: (45 000)
Utbildning och trivsel: (4 000) 2 000
Styrelsen

Grupputveckling: (2 000)
Styrelseutbildning: 3 000

Arvode till styrelsen: 31 540
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Vilka intékter planerar ni for 2023 inom den verksamhet som ni ansGker om organisationsbidrag till? Uppge typ

av intdkter samt samt prelimindara summor.
Exempelvis bidrag fran myndigheter, bidrag fran riksorganisation, forsiljning av tjanster, medlemsavgifter eller annat.

Frén socialstyrelsen far vi ar 2023 700 000 kr, alltsd 100 000 mindre &n vi brukar fa. Fran medlemsavgifter berdknar vi fa in 4000kr.
Privata bidrag beridknas uppga till 10 000 kr. I tilldgg till detta kommer mindre bidrag att s6kas frain BROM m.fl for enstaka
annonskampanjer, utbildningshelger mm.

v'5. Demokratisk vardegrund

Jag intygar att den organisation som jag ansdker om organisationsbidrag for uppfyller ovanstaende.

6. Uppgifter fran verksamhetsaret 2021

Antal medlemmar
Utga fran antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0.

SKkriv ner antalet i rutorna

Totalt antal medlemmar 41
Antal kvinnor 0
Antal mén 0
Antal medlemmar som inte definierar sig som mén eller kvinnor 41
Antal medlemmar boende i Malmd 35

Organisationens utgifter och intakter
Uppge kostnader for kalenderaret 2021.

Ange totalt belopp
Organisationens totala intdkter 1109 717
Lokalkostnader 65614
Summa for medlemsavgiften 2021 enligt beslut fran arsmoéte 100
Intékter fran medlemsavgifter 4100
Antalet anstéllda raknat i heltidstjénster for verksamheten i Malmo 2,75
Personalkostnader 1342736

Har organisationen kollektivavtal for anstéllda?
Ja

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan myndighet under verksamhetsaret 2021?
Exempelvis Region Skane, Lansstyrelsen, MUCF, Allménna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Ja
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Uppge alla myndigheter och varje summa
Under 2021 fick vi av:
- Socialstyrelsen: 800 000 kr

- Brottsoffermyndigheten: 40 000 kr for en informationskampanj riktad mot unga, om sexualbrott pa nétet.

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan namnd i Malmo stad under verksamhetsaret 2021?
Andra namnder ar: Funktionsstodsndmnden, fritidsndmnden, kulturndmnden, kommunstyrelsen och grundskolendmnden.

Nej

Har er organisation mottagit ett utokat bidrag fran arbetsmarknads- och socialnamnden under 2020 eller 2021
med anledning av covid-19?
Ja

Beskriv kort vad ni har anvant pengarna till hittills.

Under 2020 och 2021 fick jouren tva extra bidrag pa 630 000:- respektive 135 000:-. Dessa har anvints till styrelsekostnader, att hoja
anstillningsgraden pé de da tva anstéllda fran 75% till 100%, samt en projektanstéllning pa 75% med inriktning informatdr och
kommunikatdér mellan 2021-07 och 2022-04. Av dessa flyttades 225 166 kr dver till 2022, med Cecilias godkénnande, for att ticka
kostnaden pa projektanstéillningen till och med april méanad, samt att de tva anstédllda kunde jobba pa 75% det forsta kvartalet av 2022.

Har ni kvar medel fran dessa bidrag?
Nej

Har organisationen forfallna skulder till Skatteverket, Malmé stad eller Kronofogden?
Nej

Har organisationen salt tjanster eller varor till Malmé stad under verksamhetsaret 2021?
Nej

Planerar organisationen att silja tjanster eller varor till Malmo6 stad under verksamhetsaret 2023?
Nej

v7. Bilagor

Faststédlld verksamhetsberattelse for 2021

T4 Verksamhetsbera&#776;ttelse 2021.pdf (4,83 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld resultatrakning for 2021
OBS! Det ricker ¢j med utdrag ur bokforingssystemet.

T4 A&#778;rsbokslut 2021 (1).pdf (252 KB)
T4 A&#778;rsbokslut 2021 signed.pdf (1,34 MB)

7| 07 Styrelsens uttalande Malmo&#776; Stad.pdf (45 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld balansréakning for 2021
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T-| A&#778;rsbokslut 2021 (1).pdf (252 KB)

T-| A&#778;rsbokslut 2021 signed.pdf (1,34 MB)

T-| 07 Styrelsens uttalande Malmo&#776; Stad.pdf (45 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Revisionsrapport for 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkédnd revisor om minst tva av foljande tre
kriterier for foregdende verksamhetsér ska ha en auktoriserad eller godkédnd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler &n tre heltidsanstillda i genomsnitt under 2021
® Mer 4n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgdngar)
® Mer én 3 miljoner kronor i nettoomséttning (samtliga intékter efter avdrag for rabatter, moms och skatter)

4| revisionsbera&#776;ttelse.pdf (1,52 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arsmétesprotokoll for 2022 (underskrivet)
T TJIM a&#778;rsmo&#776;tesprotokoll 2022 underskrivet.pdf (646 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll fran konstituerande styrelsemote for 2022 (underskrivet)

T Konstituerande styrelsemo&#776;te 2022 (1).pdf (121 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens stadgar
Alla ansokande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

T-| Stadgar fo&#776;r TJIM 2022-03-22.pdf (339 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Ar det férsta gangen er organisation anséker om Malmé stads organisationsbidrag inom det sociala omradet?
Nej

vs. Ovriga upplysningar

Annan information som kan vara bra fér arbetsmarknads- och socialndmnden att kénna till

Vi har fatt 100 000kr mindre i bidrag fran Socialstyrelsen for 2022-2023, vilket sétter oss i en svar ekonomisk situation. Vi har fatt ta
del av det extrainsatta covid-bidraget fran Malmé Stad, vilket redovisats som forlust i vart arsboksslut for 2021. Detta ar for att vi fick
ett bidrag under 2020 som &ven fick anvidndas under 2021-2022. Sa det 4r ingen ?forlust? utan att bidraget strécker sig ldngre tid.

Y. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansokan ar riktiga

Ja

Jag intygar att ans6kande organisation har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialndamndens
organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmd

E-post
malmostad@malmo.se



Trans-ath

Verksamhets-

berattelse 2021




Trans-azh :
TW‘ Introduktion

Om Trans- och Tjejjouren i Malmo

Trans- och Tjejjouren i Malmd ar en partipolitiskt och religiést obunden
ideell férening som verkar for ett jamstillt samhalle fritt fran vald med
utgangspunkt i en  feministisk  och intersektionell  grundsyn.
Verksamhetsomradena ar stédverksamhet, utbildning och opinionsbildning
med den Gvergripande malsittningen att vara en feministisk fristad och att

verka for ett jamstallt samhille fritt fran vald och foértryckande strukturer.

Den huvudsakliga malgruppen fér Trans- och Tjejjouren i Malmd ar unga
personer som identifierar sig som transpersoner, icke-bindra och/eller tjejer
och kvinnor i aldern 12-30 ar. Alla transpersoner, icke-binira och/eller tjejer
och kvinnor som fyllt 18 men inte 35 ar ar vialkomna att bli medlemmar i
jouren. Genom jamlikt bemodtande arbetar Trans- och Tjejjouren i Malmo for

att stotta bade de som soker sig till oss for stéd och vara egna medlemmar.

Aret som gatt i stora drag

2021 har varit ett speciellt ar fér Trans- och Tjejjouren i Malmd. Covid-19
har fortsatt paverka samhillet i stort och darigenom &Aven jouren. Flera av
de moéten, utbildningar och samverkanstraffar som skett under aret har agt
rum digitalt. Detta har paverkat engagemanget fran medlemmar och har
skapat viss osdkerhet kring, bland annat, framtida planering. Under sista
kvartalet av 2021 kunde vi dock se ett dkat engagemang da vi boérjade ses

mer fysiskt.

P4 arsmoétet i mars beslutades, bland annat, att styrelsen har
beslutanderatt mellan arsmétena och att de ska std dver stormotet. Det

beslutades dven att borja ge styrelsemedlemmarna arvode. Jouren har tack



vare detta fatt en mer stabil styrelse under aret med tydligare

ansvarsomraden.

Jouren har anordnat tva grundutbildningar fér nya medlemmar samt intern
kompetenshdjning i form av féreldsningar. Varens grundutbildning holls
digitalt men hostens fysiskt pa jouren. Vart samarbete med néatverket

Férenade tjej-, trans- och ungdomsjourer har fortsatt under aret.

Jouren har pa grund av covid-19 varit tvungna att tillfalligt avbryta mycket
av det externa arbetet, framfér allt under varen, sasom skolbesodk. Detta
har varit trakigt men noédvindigt. Daremot har jouren inlett samarbeten
med Nydala Fritidsgard och City Fritidsgard under hdstterminen vilket

kommer fortsatta med regelbundna traffar aven under 2022.

Stodet har under aret haft dppet chatten tre dagar i veckan samt mailen
alla vardagar. Stédet har genomfért 625 stéddsamtal. Detta ar en minskning
sen tidigare ar vilket bland annat kan férklaras av att tjejjouren.se, som
tidigare fungerade som en samlingssida fér de olika jourerna och som
lankade till de som hade Oppet, har lagt ner. En liknande sida;
www.ungasjourer.se, har startat och jouren ar hoppfull att vi under nasta
verksamhetsar aterigen kommer se en 6kning. Covid-19 kan ocksa vara en
bidragande faktor.

Jouren har haft mdjlighet att ha tva anstillda pa 100% hela aret. Fran
mitten av juli fick en kommunikatér en projektanstallning som en féljd av
det extrainsatta covid-19 bidrag vi fatt fran Malmé Stad. Kommunikatdren

forlangdes vid arets slut och kommer att fortsatta dven 2022.
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Trans- och Tjejjouren i Malm6 efterstravar en platt organisation som
kontinuerligt arbetar for jamn kunskapsférdelning och full insyn i alla delar
av arbetet. Jouren drivs av en styrelse, flera arbetsgrupper, projektgrupper
och anstillda. Styrelsen viljs pa arsmotet varje ar. Alla ideella medlemmar
har mojlighet att delta i styrelsen och alla medlemmar har tillgang till all
information. Undantag gors for stddgruppens arbete, dar endast de
medlemmar som ar med i stddgruppen har tillgang till information, p.g.a.
tystnadsplikt. Undantag goérs 4&dven for personlig information som
framkommer under medarbetarsamtal mellan anstallda och

styrelsemedlemmar.

Medlemmar

For att ga med i jouren ska en fullfélja jourens grundutbildning, betala
medlemsavgiften, godkdnna jourens policy, vardegrund och stadgar. En ska
dven delta pa storméten och ga med i minst en arbetsgrupp. Under ar 2021
har jouren anordnat tva grundutbildningar, en pa varterminen och en pa
hostterminen. Vid arsslutet 2021 hade jouren 41 medlemmar. Totalt har
jourens ideella medlemmar redovisat 2669 ideella timmar under aret 2021,

vilket ar en dkning fran foregaende ar da antal ideella timmar lag pa 1941.

Arsmote

Arsmétet ar Trans- och Tjejjouren i Malmés hdégst beslutande organ.
Arsmoétet 2021 hélls den 14:e mars digitalt via zoom pa grund av covid-19
restriktioner. PA motet deltog 17 medlemmar. Deltog gjorde ocksa Mimmi
Garpebring som extern mdtesunderlattare och Camilla Bergvall som extern
sekreterare. P4& motet beslutades en budget, verksamhetsberittelse for

2020 och en verksamhetsplan fér 2021.



Utdver motioner som ror formalia beslutades det att styrelsen har
beslutanderatt mellan arsmoéten och star dver stormdtet, det beslutas
ocksd om att arvodera styrelsemedlemmarna. Arsmétet beslutade ocksé
om att rekrytera externt vid behov. Moétet beslutade att valja Ida
Grundstrom, Elin Harefelt, Malin Mo6rk och Leo Mobller som Trans- och
Tjejjouren i Malmds styrelse 2021. Arsmdtet valde Terese Larsson och Lisa

Rosqvist som valberedning till 2022.

Stormoten

Trans- och Tjejjouren i Malmds l6pande verksamhet planeras och beslutas
kring pa vara stormdten. Stormdtet har beslutsratt men ar understallt
styrelsemétet. Pa stormdten har alla medlemmar réstratt. Jouren stravar
alltid efter konsensus, men nar detta inte gar att uppna giller 2/3 majoritet.
Storméten halls var fjarde mandag, med undantag av semestertider. Under

2021 holls nio stormoten.

Styrelse

Styrelse tillsatts pa arsmotet och ar jourens beslutsfattande organ mellan
arsmoéten. Alla medlemmar har mojlighet att ga med i styrelsen men dessa
tillsatts och viljs in pa arsmotet och sitter fram tills nasta arsmoéte. Pa
arsmotet 2021 valdes Ida Grundstrém, Elin Harefelt, Malin Mérk och Leo

Moller till Trans- och Tjejjouren i Malmds styrelse 2021.

Styrelsens uppgift ar att sitta sig in i ekonomi och langsiktig férvaltning av
jouren, delta pa de beslutsfattande styrelsemé&tena och framja stabilitet
och kontinuitet. Styrelsen har styrelsemdte en gang i manaden, med
undantag fér sommaruppehall, och har under 2021 haft 11 styrelsemé&ten
samt en styrelsehelg dar de langsiktigt planerade jourens organisatoriska
arbete framat. Helgen finansierades av ett bidrag fran Inga och Arne
Lundbergs minnesfond. Styrelsen har &dven arbetsgivaransvar gentemot
jourens anstillda. Styrelsen betalar ut loner, fungerar som ett bollplank,

haller medarbetarsamtal samt har méten en gang i manaden tillsammans



med anstillda. Under 2021 holls 10 mdten med styrelsen och anstillda, tva
styrelse- och anstilldadagar samt fem medarbetarsamtal, tva under varen
och tre under hdsten. Styrelsen och anstidllda hade aven en gemensam

kickoff och julavslutning under 2021.

Arbetsgrupper

Jourens verksamhet drivs av permanenta arbetsgrupper och tillfalliga
projektgrupper med ett tydligt inriktat syfte. Vid slutet av 2021 fanns det
nio permanenta arbetsgrupper: Informatdrsgruppen, PR-gruppen, Sociala
medier-gruppen, Demogruppen, Stddgruppen, Biblioteksgruppen, Styrelsen,
Valberedning och Anstillda. Under aret har sex projektgrupper verkat:
Grundutbildning VT21, Grundutbildning HT21, World Pride, Antirasistisk-
studiecirkel, Faddergrupp och Affischeringsgrupp.

Anstallningar

Under 2021 har jouren haft tva heltidsanstéllda som arbetat administrativt
med jourens lOpande verksamhet och med varsitt samordningsomrade.
Jouren har saledes sett till att samordningen foér alla ansvarsomraden
tacks. | mitten av juli som en féljd av det extrainsatta covid-19 bidraget vi
fatt fran Malmé Stad anstilldes en kommunikatér pa 75%
projektanstéllning. Under 2021 har det funnits en verksamhetssamordnare
med fokus pa stddverksamhet, intern utbildning samt ekonomiansvar. En
samordnande informatdr med ansvar fér skolbesdk, event och utatriktad
verksamhet, och slutligen, en projektanstilld kommunikatér med ansvar for

PR, jourens hemsida och sociala medier.

Verksamhetssamordnaren fokuserar pa jourens ekonomi, stédverksamhet
och intern utbildning. Samordningen av stdédverksamheten innebar att den
anstillda planerar gruppens méoten samt héller i handledningen pa dessa.
Samordnaren schemaldgger nar medlemmar ska bemanna stddet samt
bemannar sjalv stédverksamheten. Samordnaren har aven det dverliggande

ansvaret fér grundutbildningen fér nya medlemmar som arrangeras tva



ganger per ar och jourens organisationshelg. Ekonomiinriktningen innefattar

bokforing, revisorns kontakt samt budgetansvar tillsammans med styrelsen.

Den samordnande informatéren dr den som ansvarar for jourens fysiska
events med malgruppen. Detta innefattar bland annat kontakt med skolor
och andra verksamheter dar var malgrupp befinner sig for att informera om,
boka in samt halla besdk och workshops. Detta dr en arbetsuppgift som
kraver god framforhallning och regelbunden kontakt fér att skolor och
andra verksamheter ska fa fortroende fér var organisation och gora
utrymme i schemat fér vara besok. Informatéren utbildar dven ideella
medlemmar i utatriktad verksamhet sa att de kan halla workshops och vara
med vid informationsbestk. Under 2021 har det inte varit mdjligt att vara
ute i skolor stdrre delen av aret pa grund av Covid-19. Den samordnande
informatdren har istéllet avlastat i stdédet, genomfort digitala férelasningar
for externa aktorer, uppdaterat det externa materialet och under hdsten

aterupptagit den fysiska narvaron.

Den projektanstillda kommunikatdéren har fokuserat pa att na ut till
malgruppen och sprida information till allminheten om var verksamhet.
Jouren har fortsatt tagit hjalp av marknadsférda inlagg fér att na ut till fler
potentiella stédsdkanden. Fokuset har varit narvaro pa sociala medier och
digital marknadsféring, ndgot som varit viktigare dn nagonsin under covid-19
och kommer fortsitta ha en stor plats efter pandemins slut da var

malgrupp befinner sig mycket pa digitala plattformar.

Under varen fick anstillda extern handledning av psykologstudenter fran
Lunds universitet for att f4 en mojlighet att teambuilda da vi under varen
hade en helt ny arbetsgrupp. Men anstillda fick ocksa hjilp med
stresshantering och prioritering av arbetsuppgifter. Handledningen ar gratis
och jouren betalar enbart ut reseersattning till handledarna samt for ev

material som behovs.



Medlemsvard

Trans- och Tjejjouren i Malmds medlemmar ar sjalva unga transpersoner,
icke-binara och/eller tjejer som lagger sin ideella tid pa jouren. Det &r
darfor viktigt for jouren att ta hand om, stotta och stirka aven sina
medlemmar. En del av budgeten for 2021 har avsatts fér teambuilding och
trivsel bland medlemmarna. Férutom att arbetsgrupperna sjalva kunnat ta
del av denna budget till fika och middagar tillsammans har aven jouren

anordnat tva kickoffer och en sommaravslutning.

De medlemmar som bemannar stddchatt och stédmail har haft interna
handledningsméten och har ocksa vid fyra tillfallen getts mojlighet till
professionell handledning hos en legitimerad samtalsterapeut. Under varen

erbjods handledningen aven digitalt till foljd av covid-19 pandemin.

Under hosten holls en organisationshelg for jourens medlemmar. Att
prioritera en organisationshelg goér all skillnad foér verksamheten, da
medlemmarna far mojlighet att ses och prata om organisationen som

helhet vilket under arets andra antaganden latt hamnar i bakgrunden.
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W Verksamhet

Trans- och Tjejjouren i Malmd&s verksamhetsomraden ar stédverksamhet,
utbildning, opinionsbildning och informationsspridning. Dessa omraden
Overlappar manga ganger varandra. Verksamhetens olika arbetsgrupper
samarbetar med varandra for att stdd, utbildning, opinion och information

ska ga hand i hand.

Stodverksamhet

Trans- och Tjejjouren i Malmds stddverksamhet bedrivs framst via chatt
och mail. Dessa bemannas av jourmedlemmar som férst fatt en
introduktion till arbetet samt suttit bredvid en redan aktiv medlem i
chatten vid minst tva tillfallen. Under 2021 har jouren utbildat 10 nya
medlemmar till att kunna bemanna stdédverksamheten. Stédgruppen har
regelbundna méten en gang per manad, med undantag av semestertider. Pa
motena har det dels skett planering, och dels intern handledning dar
stédmedlemmarna har diskuterat svara situationer som uppstatt i samtal
med stddstkande, for att stdtta och hjalpa varandra. Stédgruppen har
totalt haft nio mdten under 2021. Stédgruppen har haft mojlighet att traffa
en legitimerad samtalsterapeut for handledning fyra ganger under 2021. Vi
har tva handledare varav Birgitta Persson kan traffas under dagtid och
Marija Petersson under kvillstid, detta for att alla medlemmar ska ha

mojlighet att komma pa handledningen.

Under 2021 har jouren genomfoért 625 stddinsatser. Av dem var 447

chattkonversationer, 173 mail, ett telefonsamtal och fyra traffar.

| slutet av januari 2021 lades tjejjouren.se ner, den samordnande plattsform
som ROKS och Unizon sen flertalet ar byggt upp. Darifran har var jour fatt
majoriteten av sina chattar liksom manga andra jourer i Sverige. Deras

nedlaggning samt Covid-19s effekter, som t.ex. att en varit isolerad och



hemma med en eventuell férévare, har tyvarr haft som féljd att vart antal
stédsbkande minskat under 2021. Detta beror inte pa att behovet av stdd
har minskat, flera i stédgruppen har istallet vittnat om tyngre chattar sen

covid-19 pandemin startade.

Foérenade Tjej- Trans- och Ungdomsjourer har startat en ny samordnande
plattform: www.ungasjourer.se som har borjat ge effekt och bdr fortsatta
spridas och synas under niastkommande ar. Ungasjourer.se sorterar vilka
jourer som har Oppet nationellt den dag och tid stédsékanden sdker stdd

och slussar dem vidare.

Vi har under 2021 inlett ett samarbete med ND Advokater, en humanjuridisk
advokatbyra specialiserad pa brottmal och familjeratt. Vi hade flera méten
under varen och varsin utbildning om véara respektive expertiser. De har
bemannat var stédchatt vid tva tillfillen under aret och gett gratis juridisk

radgivning. Vi hoppas kunna fortsitta vart pabdrjade samarbete dven 2022.

Chatt

Trans- och Tjejjouren i Malmd har sen slutet av 2019 anvant chattverktyget
ImBox. Detta skaffade jouren via Férenade Tjej-, Trans- och Ungdomsjourer
som ville erbjuda ett chattverktyg som 6kar samverkan jourer emellan och
for att kunna erbjuda ett annu battre stdd till de stédsdkande. Vi har sedan

arets start haft chatten 6ppen tisdagar, torsdagar och l6rdagar 19-21.

Trans- och Tjejjouren i Malmé &r en av fa jourer som har dppet pa
l6rdagskvallar, for att kunna bemdta behovet av stdéd har jouren behévt
schemalagga fler medlemmar pa loérdagar. Stddverksamheten tog inte nagot
sommaruppehall utan bemannade chatt och mail under hela sommaren.
Stodverksamheten har haft utdkade Oppettider under hogtider. Vid
Transgender Day of Remembrance, den 20 november, hade vi chatten
oppen kL. 19-23 for att finnas dar foér var malgrupp, och fér att

uppmarksamma dagen och det dkade behov av stdd som finns. Under jul
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och nyar hade chatten Oppet alla dagar fran den 23:e till den 31a

december.

Mail

Stodsdkande kan aven kontakta Trans- och Tjejjouren i Malmd via mail. Mail
erbjuder ett satt att halla kontinuerlig kontakt och en mgjlighet for
stodsbkande att ha en personlig stodkontakt med samma stédperson under
en langre tid. Vi svarar pa alla mail inom tva arbetsdagar respektive en

vecka for personliga, kontinuerliga stodkontakter.

Telefonsamtal
Trans- och Tjejjouren i Malmd erbjuder inte stédsamtal per telefon men det
hiander att jouren far stédsamtal till kontorstelefonen. Under 2021 hade

jouren ett stddsamtal dver telefon.

Traff

Tidigare har Trans- och Tjejjouren i Malm& erbjudit fysiska stédsamtal, men
under 2019 fattades beslutet att inte langre erbjuda detta. Anledningen var
att vi gjorde bedémningen att var styrka ligger i anonymt stdd via internet
och att det finns andra aktérer som har battre maéjlighet att erbjuda stdd
via fysiska moéten. Daremot erbjuder vi fortfarande medféljning till
exempelvis polis eller annan myndighet, om stédsékanden sa dnskar. Under
2021 har fyra stédsamtal genomfoérts vid fysiska mdten men samtliga
stédsamtal skedde i samband med utatriktade event, det vill siga
oplanerade samtal nar jouren varit pa skolbesdk eller event. Till féljd av
Covid-19 har vi under stérre delen av aret inte varit ute i den grad vi brukar,

darav den laga siffran samtal.

L



Utbildning

Covid-19 och dess paverkan pa intern och extern

utbildning

Jouren har paverkats av Covid-19 under 2021 som praglats av anpassning

och férandringar kring hur utbildningar och var narvaro pa event har sett ut.

Arets “Karleken Ar Fri”-temaveckor om hedersvald pé skolor blev instillda,
sa blev aven torgmodten arrangerade av elevhilsan. Flertalet av
utbildningarna som #gde rum under aret hélls digitalt, ndgot som framst
paverkat mojligheten att samverka och samarbeta med andra
organisationer. Jouren fick ett bidrag pa 10000kr fér en organisationsdag
som skulle anvidndas senast varen 2021, mer om den under nista kategori,
men den dagen samt flera av jourens interna féreldsningar och mdten har
haft ett lagre deltagande &n tidigare da vi varit tvungna, pa grund av covid-
19 restriktionerna, att verka digitalt. Flera medlemmar har arbetat och/eller
studerat pa distans och darfér inte kunnat uppehalla ett lika aktivt
engagemang da det ar svart och kriavande att sitta fér manga timmar vid en
skdarm. Men under slutet av 2021 sen restriktionerna slapptes 29:e

september har jouren sakta aterhdmtat sig och deltagandet dkat.

Jouren utbildar jouren

Jourens interna utbildningar bygger pa kunskapsutjamning och av att vi lar

av varandra.

Grundutbildning

Alla nya medlemmar i Trans- och Tjejjouren i Malmé maste genomga
jourens grundutbildning dar deltagarna far ta del av fdéreldasningar och
utbyta erfarenheter kring amnen relevanta foér jourarbetet. Under 2021 har
jouren hallit tva grundutbildningar. Av de som deltagit har 16 personer gatt

med i jouren.
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Grundutbildningen dger rum under tva hela helgdagar samt en efterféljande
vardagskvill. Under helgen halls pass i intersektionell feminism,
transinkludering och introduktion till stddverksamheten och under
kvallspasset gar vi igenom den praktiska jourverksamheten. Jouren
anordnar &dven informationskvallar infér varje grundutbildning dar
intresserade bjuds in for att fa info om jouren och jourarbetet. Varens
grundutbildning holls digitalt. Hostens grundutbildning holls fysiskt pa

jouren. Bada informationskvillarna hélls digitalt.

Introduktion fér nya medlemmar i informatérsgruppen

Under 2021 har den samordnande informatéren  hallit tre
utbildningstillfallen fér jourens medlemmar dar de utbildats om jourens
utatriktade verksamhet. Foérutom att ga igenom jourens workshops sa
sdkerhetsstills det att medlemmarna vet hur de ska reagera och agera vid

oférutsedda handelser i samband med workshops ute i skolor.

Organisationsdag Hallbart engagemang

Trans- och Tjejjouren i Malmd bjéd in till en intern utbildning i hallbart
engagemang for ideellt arbete. Férelasare var Malin Beckman som har god
kunskap om &amnet tidigare och &ven medverkat pa tidigare
organisationshelger under liknande teman. Deltagarna fick lara sig om
volontarskap och férvantningar, ideellt arbete och civilsamhallet, motivation
och  aterhdmtningsstrategier. Dagen innehdll bade forelasningar,
diskussioner i smagrupper och individuellt arbete. Deltagare fick mdojlighet
att reflektera kring sitt eget engagemang och motivationen bakom. For att
sakerstilla fortsatt arbete inom hallbart engagemang fér medlemmar
inkdptes bockerna “Me and White Supremacy” av Layla Saad och “Mutual
Aid” av Dean Spade. Organisationsdagen gjordes mdjlig tack vare ett bidrag

fran Sparbanksstiftelsen i Skane.

Antirasistisk studiecirkel
Medlemmar laste boken “Me and White Supremacy: Combat Racism,

Change the World, and Become a Good Ancestor” (2020) av Layla S Saad.
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Boken ar uppbyggd som en 28-dagars utmaning, dar en varje dag far
reflektera kring ett visst dmne. Deltagarna laste individuellt men hade
mojlighet att skriva i en gemensam grupp pa Slack kring reflektioner eller
tips pa fordjupning. Nar boken var fardiglast hade gruppen ett mdte om

boken och hur de skulle kunna féra jourens antirasistiska arbete vidare.

Organisationshelgen

Den 26-28 november anordnade anstdllda en intern organisationshelg for
jourens medlemmar pa kursgarden Tryde utanfér Tomelilla. Totalt deltog 18
medlemmar fran jouren. Helgens fokus var hallbart engagemang, dar vi
fokuserade pa aktivism, aterhdmtning och medlemsengagemang.
Organisationshelgen ar avgérande foér att sikra verksamhetens framtid da
jouren far tid att diskutera organisationens mal, 6ka sammanhallningen och
ga pa djupet i fragor som behovs diskutera. Helgen finansierades delvis med

ett projektbidrag fran Crafoordska stiftelsen pa 15000kr.

Jouren utbildas av andra

Medlemmar i Trans- och Tjejjouren i Malmd har under aret deltagit i
flertalet utbildningar, konferenser och natverkstraffar med syftet att
vidareutbilda medlemmarna och bygga upp en kunskapsbank i den egna

verksamheten.

Forelasning av #Intedinhora

Jouren bjod in till en efterfradgad forelasning om kommersiell sexuell
exploatering. Cassandra Hedberg, ordfdérande for #intedinhora och med
egna erfarenheter av kommersiell sexuell exploatering i egenskap av
queer/HBTQIA+-person kom till jouren fér en uppskattad foreldsning och

fragestund.

Forelisning/Samtal om Transvarden
Vierge Hard, sakkunnig fran RFSL kom till jouren for att ge medlemmar

chans att stilla fragor och lara sig mer om transvarden, fér att kunna bli
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battre pa att svara pa fragor om transvarden for vara stédstkande. Alla
medlemmar fick chans att stilla fragor, och lyfta saker som de tyckte var

oklart med varden. Kvillen var valdigt larorik och valdigt viktig.

Forelasning om MI
Cecilia Simoén, psykolog och genus/statsvetare foreldste och utbildade
jouren i samtalsmetoden motiverande samtal och psykologi. Férelasningen

ar viktig for stédgruppen da vi anvander oss av metoden i vara stédsamtal.

Studiecirkel Folkbildare mot nazism

Anstalld med informatérsinriktning deltog i ABF:s utbildning Folkbildare mot
nazism, som var en studiecirkel med temat “Férstd och motarbeta olika
former av rasism och antisemitism”. Studiecirkeln hélls under sju tillfallen.
Under tillfallena holls workshops, seminarier och cirkelledarutbildning samt
forelasningar av Sveriges fraimsta foreldsare kring rasism och antisemitism
inom bland annat socialpsykologi, idéhistoria, postkolonial teori,
etnonationalism och konspirationsteori. Studiecirkeln gav jouren mdjlighet
att knyta kontakter mellan organisationer samt en stdrre forstaelse for hur
rasism verkar pa mikro, meso och makroniva, historiskt och idag, vilket ger
oss en storre kunskap for hur vi kan arbeta praktiskt for att motverka den,
nagot som jouren kan implementera i sin dagliga verksamhet savil som i

framtida projekt och arbeten.

Seminarium om feministisk historia

Lansstyrelsen Skane bjéd in till seminariet "Fran rostratt till feministisk
festival — kampen fér jamstilldhet fran da till nu“ den 26:e januari, vilket
handlade om viktiga tidpunkter under “hemmafruepoken” och kvinnors
oavlénade arbete under 1900-talet, dar en representant frdn Feministisk

Festival dven presenterade projektet och festivalen som hélls arligen.

Webbinarium om hedersrelaterat vald och fortryck
Jouren deltog i Brottsoffermyndighetens utbildning den 12:e februari, dar

Minoo Alinia, docent och lektor i sociologi, Poya Ashna och Linn Jansson
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fran resurscentrumet Origo holl givande féreldsningar om hedersrelaterat
vald och fortryck som innehdll perspektiv och kritisk analys dar hela

malgruppen inkluderades och férdomar om ”heder” problematiseras.

Seminarium Valdsutsatthet under pandemin

Linkdpings stadsmission bjod den 27:e april in till seminarium under temat:
*Valdsutsatt under pandemin” dar deltagarna fick ta del av videomaterialet:
"Nar det inte racker”, vilket handlade om substansmissbruk och vald i
samkodnade nara relationer. Gasterna Anna Persson, doktorand, och Lotten
Sunna, fran #utanskyddsnat, diskuterade sedan utsattheten for
substansanvdndande kvinnor och kom med sina perspektiv och
expertkunskap fran olika positioner, vilket gav en nyanserad férstaelse av

samhallsproblemet.

Utbildning Sikerhetsarbete i SRHR organisationer

Jouren deltog den 27:e april i RFSU Malmds utbildning som fokuserade pa
fragor om hur civilsamhillets roll paverkas av hat, hot och krankningar samt
vilka strategier organisationer kan anvanda for att oka trygghet och

sdkerhet och samtidigt gora sina réster hérda.

IDAHOT - Hur skapar vi ett tryggare Malmé6?

Jouren lyssnade till RFSL Radgivningen Skane och RFSL Skanes digitala
panelsamtal den 17:e maj med fokus pa HBTQIA+-personers situation i
Malmoé och mojligheter att 6ka trygghet och férebygga diskriminering. Talare
pa plats var politiker, representanter fér HBTQIA+-organisationer, aktivister

samt Malmobor.

Digitalt seminarium om Barn och ungas delaktighet och inflytande

Den 25:e maj deltog jouren i ett seminarium arrangerat av Malmé Stad med
temat: “Barn och ungas delaktighet och inflytande” dar vi lyssnade till
Nicolas Lunabba, verksamhetsansvarig fér organisationen HelaMalm& och

Anders Neergaard, professor i sociologi vid Linkdpings universitet.
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Storasysterkonferensen 2021

Jouren deltog i foreningen Storasysters digitala konferens den 9:e
september, med fokus pa polisanmilan och rattsprocess vid sexualbrott
och lanseringen av Storasysters arsrapport med samma tema. Linnéa Hall
fran Storasyster presenterade rapporten, som sedan féljdes av en
presentation av ett forskningsprojekt om yrkesverksammas bemd&tande av
kvinnor som har utsatts fér valdtakt av Lisa Rudolfsson, fil. dr. i psykologi
fran Nationella sekretariatet for genusforskning. Konferensen avslutades
med panelsamtal om foérutsadttningarna for utsatta att polisanméila och

genomga en rittsprocess.

Konferensen ”Livsavgérande samverkan” - en digital konferens pa den
suicidpreventiva dagen 2021

Jouren deltog i Folkhalsomyndighetens konferens under suicidpreventiva
dagen den 10:e september. Pa konferensen holls det forelasningar,
filmvisning, panelsamtal och presentationer fran olika professioner, forskare
och personer med egna erfarenheter som tog upp suicidprevention fran
olika  perspektiv for att belysa suicidprevention inom flera
verksamhetsomraden och fér att ge en bred bild av samverkan i olika

sammanhang.

Forelasning “Sex mot ersattning”

Den 17:e september deltog jouren i Lansstyrelsens och Regionkoordinatorer
mot prostitution och manniskohandel Region Syds digitala férelasning med
temat: “Sex mot ersittning och manniskohandel med fokus pa barn och
unga vuxnas utsatthet”. Foreldsaren Ylva Gronvall, doktorand vid Malmo
Universitet, gav en nordisk forskningséversikt om unga och sex mot
ersiattning fran rapporten “Young people, vulnerabilities and prostitution/
sex for compensation in the nordic countries”, med sarskilt fokus pa svensk
kontext. Elin Johansson & Johanna Skoéld, Regionskoordinatorer mot
prostitution och manniskohandel Region Syd berattade mer om
manniskohandel utifran rittsliga perspektiv och erfarenheter de méoter i sitt

arbete.
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Webbinarium om prostitution och manniskohandel: Utsatthet bland
nyanlinda barn och unga

Jouren deltog i ett webbinarium arrangerat av Lansstyrelserna i Blekinge,
Kalmar, Kronoberg och Skane den 23:e september som belyste den
sarskilda utsatthet som nyanlidnda barn och unga riskerar att hamna i. De
gav aven exempel pa hur ett férebyggande arbete kan se ut, bade i det
direkta motet med ungdomarna, genom stéd till familjehemmen och pa

kommunal niva.

Rise-dagen 2021

Jourmedlem deltog i Rise:s arliga temadag, vilken innehéll bland annat en
forelasning fran Rise om deras verksamhet, forskning om terapiformer for
personer som uppvisar PTSD-syndrom, skuld- och skamkéanslor hos barn,
barn som utsatts sexuellt och hur yrkesverksamma kan bidra till att gora

skillnad for dessa.

Amphi férelasning valdsutsatthet hos personer med intellektuella
funktionsnedsattningar

Amphi bjod in till en digital féreldsningsdag med temat valdsutsatthet hos
personer med intellektuella funktionsnedsattningar. Deltagarna fick se
filmer, lyssna till forelasning och diskutera i smagrupper utifran olika
diskussionsfragor. Deltagande fran jouren var en egen diskussionsgrupp,
och i den pratade vi om olika typer av vald, normaliseringsprocess och
uppbrottsprocess, samt hur detta sarskilt paverkar individer med olika

typer av funktionsnedsattningar.

Jouren utbildar andra

Jouren anordnar utbildningar for andra personer som arbetar med unga i
form av temadagar, forelasningar och workshops. Under vara bokbord,
pedagogiska hiang och samtliga externa besdk finns vi ockséa tillgangliga for

fragor och diskussioner fran/med besdkare.
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Forelasningar om trans

Jourens workshop om trans dar vi gar igenom begrepp och sprakbruk, samt
behov och bemdtande hélls vid tva tillfallen under 2021. Den 3:e februari
hélls workshopen for Tjejjouren Beata, 21:a februari for Stjarnjouren. Cirka
30 personer deltog i workshopen om transinkludering 2021 och
utvarderingarna visar att samtliga deltagare tyckte att workshopen var

viktig, intressant och samtliga skulle rekommendera fler att delta.

Bibliotek

Jourens bibliotek ger medlemmarna méjlighet till fortbildning via litteratur,
forskning och metodmaterial. Under aret har jouren hallit i andra upplagan
av en antirasistisk bokcirkel. | och med slappta restriktioner under hdsten
har dnskelistan 6ver bokinkdp borjat fyllas pa igen efter en liangre paus.
Under 2021 har jourens medlemmar 6nskat 15 bécker som nu finns staende

i vart bibliotek.

Opinionsbildning och informationsspridning

For att na ut till stédsékande och skapa kdnnedom om verksamheten och
hur en nar oss kriavs det att Trans- och Tjejjouren i Malmé arbetar med
informationsspridning. Den 6verlappar ofta, men inte alltid, med var
opinionsbildande verksamhet. Vi ser det som var uppgift att dela var
kunskap och véara erfarenheter med andra instanser, skapa medvetenhet
om unga transpersoners, ickebindra och/eller tjejers situation i samhéllet

och uppmarksamma deras rattigheter.

Workshops & skolbesdk

Den utatriktade verksamheten 4r den del av jourens arbete som har
paverkats mest av covid-19. Det har resulterat i en lidgre andel workshops,
speciellt under varterminen. Under hdstterminen 2021 kunde vi halla i fler
pass i och med lattade restriktioner. Under aret har vi mott cirka 500 unga

pa workshops, bokbord och bestk pa fritidsgardar.

19



Workshop: Sex och samtycke

Under 2021 holl vi i sammanlagt sju workshops pa tva skolor i Malmo
(Johannesskolan och Thorén Business School) samt ett HVB-hem (Vega).
Det deltog sammanlagt 97 elever. Majoriteten fyllde efter workshopen i
utvarderingar vars resultat blev:

71,2 - % tyckte att lektionen var viktig.

69,8- % tyckte det var bra att nagon utomstaende pratade om detta dmne
och att deras larare inte var med.

81,6- % tyckte att &mnet 4r nagot som skolan inte pratar om.

73,5- % larde sig hur de kan inhamta samtycke.

78,1- % larde sig var gransen for ett sexuellt vergrepp gar.

Bokbord pa skolor

Under 2021 har jouren fortsatt sitt samarbete med Malmé Stad genom att
ha bokbord pé& gymnasieskolor, ibland tillsammans med andra
organisationer och myndigheter som arbetar med ungas psykiska hélsa. |
och med pandemin har mojligheterna varit fortsatt svara 2021, vilket
resulterade i att vi endast holl ett bokbord under 2021, pa Klara teoretiska

gymnasium, dar vi nadde ut till ca. 200 elever.

Mailkontakt med skolor

Jouren skickar kontinuerligt ut information om de workshops vi erbjuder att
halla i till olika hogstadie- och gymnasieskolor i Malmé. Utdver det
uppmuntrar vi aven skolor att initiera kontakt med oss via var hemsida och

vara sociala medier, med mer.

| vara mailutskick informerade vi om jourens arbete, erbjod var kostnadsfria
workshop om sex, samtycke och sexuella dvergrepp samt erbjéd dem
fysiskt informationsmaterial. Via mejl har vi bokat in samtliga skolbesdk
2021. Efter besdken har vi aterkopplat via mail, speciellt de ganger det dykt

upp nagot under passen vi velat uppmarksamma skolan pa.
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Pedagogiska hang pa fritidsgardar

Jouren har under hdstterminen genomfoért fyra, sa kallade, pedagogiska
hing under Nydala Fritidsgard och City Fritidsgards separatistiska
Oppettider for tjejer och ickebindra. Under traffarna fick deltagarna
mojlighet att gora pins med olika prideflaggor medan vi holl i diskussioner
pa temat “Eufori” samt en workshop om “Harskartekniker och
framjartekniker pa fritidsgarden”, vilket ar en omarbetad version av var

tidigare workshop “Normer & Makt” speciellt anpassad for fritidsgardar.

Event, bokbord & demonstrationer

Trans- och Tjejjouren i Malmd har under 2021 samarbetat med offentliga
arrangérer och event, bland annat World Pride, Internationella kvinnodagen
och Lundapride. Genom att medverka i utatriktande evenegemang och
projekt far Trans- och Tjejjouren i Malmdé mojlighet att na ut till nya
malgrupper. Den radande pandemin har dessvarre gjort att event, bokbord
& demonstrationer stallts in eller dandrat form i olika utstriackningar. Trots

det har jouren deltagit i flera sammanhang, om an i mindre utstrackning.

Digital demonstration #Translagnu

Trans- och Tjejjouren i Malmo deltog i RFSL & RFSL Ungdoms digitala
demonstration 30:e  januari  for krava  att den nuvarande
konstillhorighetslagen skrivs om till tva separata lagar for andring av
juridiskt kdén och underlivskirurgi. Detta da lagen ar forlegad och
diskriminerar, bland andra, ickebinara personer. Jouren deltog och lyssnade
pa olika talare inom transrorelsen. Jouren uppmiarksammade ocksa
demonstrationen pa var Instagram under hashtaggen #translagnu fér en

O0kad kunskapsspridning och opinionsbildning.

Internationella kvinnodagen
Jouren uppmaiarksammade 8:@ mars genom att delta i en artikel i
Vansterpartiets medlemstidning. P4 Trans- och Tjejjourens i Malmds

Instagram delades dven en text om jourens start fér 21 ar sedan, den
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feministiska rorelsen och jour-rorelsen. Jouren delade under dagen

Instagram-stories fran flera andra jourkonton.

Medverkan i Fryshusets podd D’e’D

Jouren deltog i ett poddavsnitt av “D’e’D”, en podd av Fryshuset med fokus
pa ungas deltagande och paverkan i Malma. Anstalld
verksamhetssamordnare berattade om jourens verksamhet och om hur en

som ung kan fa stdd av oss.

Frihetsparaden 2021

Jouren deltog den 9:e oktober i Frihetsparaden, en manifestation som
Afrosvenskarnas Forum fér Rittvisa (AFR) har anordnat arligen sedan 2017.
Detta for att minnas den 9:e oktober 1847, dagen da den sista foérslavade
afrikanen i svensk 4go blev fri pa den svenska kolonin Saint Barthélemy i
dagens Karibien. Jouren deltog i manifestationstdg fran Bennets Bazaar till
Mollevangstorget och lyssnade pa de tal som hélls samt musiken som

spelades.

Malmé Pride

Jouren deltog under World Pride 2021 pa Youth Pride som hdlls pa Amiralen
i Folkets Park. Jouren héll under helgerna 14-15 augusti & 21-22 augusti i ett
tryggt utrymme mellan kL. 11-22. Dar kunde besdkarna hanga och traffa
jourmedlemmar, goéra pins, spela spel, lAsa HBTQIA+-bdcker och tidningar
och fa vart informationsmaterial i form av broschyrer, affischer,
klistermarken och gnuggistatueringar. Under eventet skedde ocksa flera
samtal med andra aktdrer och organisationer, sdsom: HaBiTat-Q, Crime City
Rollers, Malm& Opera och SwapShop. Under helgerna kom runt 240
deltagare till jourens utrymme, som uttryckte stor tacksamhet att vi var pa

plats och att de kunde fa komma och hinga med oss.

LundaPride
Jouren deltog i LundaPride 5:e juni 2021 i Lunds stadspark. Det blev ingen

fysisk Pride pa grund av pandemin men vi ville trots det géra nagot da vi vet
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hur viktigt det ar att ha en fysisk plats dar var malgrupp kan moéta varandra.
Uppskattningsvis deltog 100 personer under dagen. Pa plats hade jouren
placerat ut picknickfiltar med distans, goodiebags, fika "to go” samt holl i

quiz for besdkare. Sydsvenskan uppmarksammade dagen.

Transkollo 2021 Boras

Jacko Nilsson, som &r en av arrangérerna av Transkollo, ett kollo for unga
transpersoner och deras nirstidende som arrangeras av Transammans &
RFSL Ungdom, skickade en férfragan till jouren da de var i behov av en
ledare till under kommande kollo i Bords 21-23:e maj. Transkollos syfte &r
att skapa gemenskap for unga transpersoner i Sverige som lever isolerat
och ofta lider av psykisk ohélsa. Det ger dven mdjlighet fér narstaende till
dessa barn att traffa andra vuxna och dela erfarenheter och perspektiv.
Deltagarna far ocksa kunskap om transvarden och tillfille att lara sig av
aldre transpersoner vad transpersoner i Sverige idag kan uppleva.
Deltagande under kollot var totalt 45 personer; 16 barn & 16 nirstdende,
framst fran Sydsverige och Skaneregionen, samt 13 ledare. Anstilld med
informatdrsinriktning fran jouren deltog under hela kollot och ansvarade for
en barngrupp i aldrarna 9-13 ar. Anstalld héll samtalsgrupper om saker
som: kon, identitet, trans, att komma ut, relationer med familj, vanner och
romantiska relationer, sex och samtycke samt holl i en grundliggande
genomgang av kdnsbekriaftande vard. Anstilld héll ocksa aktiviteter sdsom
spelkvall, pyssel, utomhusaktiviteter och gjorde pedagogiska insatser for att
framja goda samtal, gruppdynamik, lek i barngruppen och deltog aven i
narstdendesamtal. Anstilld delade ocksa jourens infomaterial som unga

och narstaende fick med sig hem efter kollot.

Internationella dagen mot mins vald mot kvinnor

Jouren deltog i den arliga ljusmanifestation pa Internationella dagen mot
mans vald mot kvinnor, den 25:e november, fér att uppmarksamma och
hedra de barn och kvinnor som utsatts for vald. Arrangérerna delade ut
nejlikor till deltagarna, tdnde marschaller, holl kortare tal och hade aven

musiker som framférde ett par latar. Det kidnns viktigt att uppmarksamma
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denna dag. Vi uppmiarksammade &aven manifestationen pa vara sociala

medier.

Bokbord pa feministisk festival
Jouren hade bokbord pa Feministisk festival den 20 November pa ABF med
spel och hdng. Vi hade aven med oss informationsmaterial. Ungefar 12

personer kom och hangde med oss.

Media

Trans- och Tjejjouren i Malmo har under aret uppmarksammat flertal viktiga
dagar inom HBTQIA+-rérelsen pa jourens sociala medier, sasom
Internationella kvinnodagen 8:e mars, Trans Day of Visibility 31:e mars,
Lesbian Day of Visibility 26:e april, IDAHOT 17:e maj, International Non-
binary People’s Day 14:e juli, International Lesbian Day 8:e oktober,
International Pronouns Day 20:e oktober, Intersex Awareness Day 26:e
oktober, Asexual Awareness Week v.43, Internationella dagen mot vald mot
kvinnor 25:e november, Trans Awareness Month under november och World
Aids Day 1:a december, med texter om dagarnas betydelse och information

om jourens verksamhet.

Tryckt media

Jouren deltog pa forfragan i Vansterpartiet medlemstidning den 8:e mars i
ett uppslag under temat: “transkamp” med en text om trygghet och
solidaritet for transpersoner inom den feministiska rérelsen. Den 5:e juni i
samband med LundaPride deltog jouren i en artikel i Sydsvenskan;
“LundaPride flyttade ut i det grona”, dar jourmedlem uttalade sig om
behovet for fysiska platser for unga HBTQIA+-personer dar de kanner sig

accepterade.

Antologiprojekt Malmoés HBTQIA+-Historia
Trans- och Tjejjouren i Malmd deltog under slutet av 2020 till och med

augusti 2021 i historikerna, Pal Brunnstrém & Matilda Svensson Chowdhurys
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(Malmd Universitet), antologiprojekt om Malmés HBTQIA+-historia.
Antologin var ett kollektivt skrivprojekt med texter fran olika organisationer,
aktivister och akademiker med syfte att samla berattelser fran olika aktorer
och organisationer som varit delaktiga i Malmés HBTQIA+-historia. Jourens
bidrag var en text om var historia fran 2000 till 2021 baserad pa samtal
mellan tva av jourens grundare, Lina Ploug & Christina Lindstrém, samt
perspektiv fran anstilld med informatdrsinriktning pa jourens verksamhet
idag. Resultatet blev boken “Queera Historier Fran Malmé”, dar jourens
bidrag blev texten *Trots att vi blir trotta ibland sa haller vi ut, det &r
namligen roligt att arbeta tillsammans fér saker vi tror pa! - 21ars
jourrérelse pa Trans- och tjejjouren i Malmoé”. Genom att delta i
antologiprojektet kan fler fa lira sig om jourens historia och féreningens
betydelse for Malmé som HBTQIA+-stad.

Informationsmaterial

Genom anvandning av affischer, broschyrer, klistermarken, pennor, visitkort
och annat PR-material paminner vi allmanheten om var narvaro aven i det
fysiska rummet. Under externa bestk hade vi med oss material till vara

besdkare att lisa igenom pa plats eller ta med hem.

Jouren har under 2021 aven haft en affischeringsgrupp som sprider
jourmaterial pa offentliga platser, t.ex. affischeringsviaggar pa allminna
platser. Infér bestk pa skolor, fritidsgardar och andra platser dar var
malgrupp befinner sig har vi alltid med oss material. Under 2020 fick jouren
bidrag fran BROM fér att géra broschyrer och en annonskampanj riktade till
brottsutsatta transpersoner. Broschyrerna skickades ut till relevanta
aktorer i Skane. Detta ar nagonting vi har fortsatt distribuera ar 2021. |
samband med World Pride 2021 tryckte jouren upp klistermarken och
gnuggisar med var grafiska profil for att kunna dela ut till unga tillsammans
med vart informationsmaterial. Utéver vara externa bestk har dven vart
informationsmaterial distribuerats pa vardinrattningar, myndigheter och
andra stéllen dar var malgrupp befinner sig. Jourens informationsmaterial

aterfinns pa minst 40 olika skolor och verksamheter runt om i Skane.
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Annonsering

Under 2021 har jouren fortsatt sitt samarbetet med Sydsvenskan dar vi far
gratis annonsutrymme i man av plats. Det ar svart att statistikfora eftersom
de lagger in vara annonser som utfyllnad, vi faktureras darfér inte for
annonserna. Darav vet vi inte exakt hur ofta annonserna trycks och hur stor
spridning de far. Daremot har vi sett att Sydsvenskan har annonserat a vara

vagnar i sin fysiska tidning vid flera tillfallen under 2021.

Annonsering Sociala medier

De sociala medier som jouren anvdnder sig av regelbundet ar Facebook och
framfoérallt Instagram. Kanalerna anvands for att annonsera stddet, locka
besdkare till evenemang av och med jouren samt fér att sprida kunskap
om, for jouren, relevanta d&mnen. Jouren har kontinuerligt under aret anvant
sig av marknadsférda inlidgg pa Facebook och Instagram for att fa battre
genomslag. Vid arsskiftet 2021/2022 hade jouren 1800 gilla-markeringar pa
Facebook, en 6kning med 44 markeringar fran tidigare ar, och 1166 féljare

pa Instagram, en 6kning med 101 foljare fran tidigare ar.

Ovrig opinionsbildning

Jouren har vid flera tillfallen blivit intervjuade om jourens verksamhet och
erfarenheter av, bland annat, studenter och forskare vid olika universitet. Vi
har ocksa intervjuats av Barnombudsmannen kring porr och unga infér en
rapport som kartlade kunskap om pornografins paverkan pa barn och unga.
Jouren har aven deltagit i en referensgrupp for MUCF om hedersrelaterat

vald och fértryck.
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Trans-azh

1%5 Samverkan
Q=10

Trans- och Tjejjouren i Malmé samverkar pa olika satt med flera olika
organisationer och natverk. Under 2021 har Trans- och Tjejjouren i Malmo
samverkat med bland andra Foérenade tjej-, trans- och ungdomsjourer,
www.ungasjourer.se, tjej-, trans- och ungdomsjourer i Skane och Sverige,
Riadda Barnen, RFSL Radgivningen Skane, HaBiTat Q, RFSL, Malmé Pride,
World Pride, Lundapride, Malm&é Kvinnojour, Femcenter Malmo,
Kvinnojouren Oresund, ABF, #Intedinhora, Transammans, Brevvdnnerna,
Resursteam Heder, Mind, Malmd& Stad, MISO, MIP, Evonhuset, Fdreningen
Storasyster, Liansstyrelsen, Psykologprogrammet pa Lunds universitet,
Agenda Jamlikhet, Cafe Lajvet, City Fritidsgard, Nydala Fritidsgard,
Flickaplattformen, Funktionsstddsférvaltningen i Malm®, Radda Barnen,
Rise Riksfdéreningen mot incest och andra sexuella 6vergrepp i barndomen,
Afrosvenskarnas Forum For Réattvisa, Motesplats Social Innovation, MUCF,
Barnombudsmannen, ND Advokater, Frihetsparaden, Stadsmissionen Skane,

samt andra organisationer som jouren traffar i gemensamma projekt.

Malmo Stads samverkansgrupp mot vald i nira relationer

Jouren har under 2021 deltagit pa fyra samverkansmdten som anordnas av
Malmd Stads samverkansgrupp mot vald i nira relationer. Det brukar vara
totalt sex méten under aret men till féljd av covid-19 blev en del av métena

installda.

Den 5:e februari dgnades traffen at till att tala om stédbehovet som
uppstatt till féljd av covid-19. Den 8:e mars foreliste ThaiWISE om
thailandska kvinnors verklighet i Malm& och nationellt. Den 6: juni hélls en
digital féreldsning om hur en kan arbeta med valdsutdvare. Den 18:e
oktober férelaste Malmo Kvinnojour om digital sakerhet och om hur en kan

anvanda digitala verktyg foér att utéva vald och hur en kan skydda sig, vilket

27



foljdes av ett samtal om den utmaning jourerna star infér i samband med

det digitala valdet.

Koalition: Hur kan alla sektorer bidra till en jamstalld och fullstindig
skolgang?

Motesplats Social Innovation (MSI) vid Malmd Universitet och Lansstyrelsen
Skane skapade en koalition for en jamlik och fullgangen skola. Syftet var att
samla aktdérer som arbetar med en specifik samhéllsutmaning med
malsittningen att skapa forstdelse, dela kunskap och att mojliggora
innovativt samarbete. Vi traffades fyra ganger under varen: 12:e mars, 26:e

mars, 9:e april och 23:e april.

Gemensam skrivelse till Malmo Stads politiker
Trans- och Tjejjouren i Malmd, Malmd Kvinnojour, Kvinnojouren Oresund,
Femcenter Kvinnojour och RFSL Radgivningen Skane har under 2021 inlett

ett samarbete.

Genom personerna vi moter i vara verksamheter ser vi brister i systemet
som drabbar de som ar utsatta. Vi forberedde en skrivelse dver de brister vi
sett och bokade in mdten med ett antal politiker och tjansteman i Malmo
Stad fér att diskutera hur valdsutsatta kan fa bittre stéd och skydd. |
motena lamnade vi 6ver verkliga berattelser dar utsatta fallit offer for
systemfelen. Vi kom ocksa med konkreta férslag pa hur Malmo Stad battre
kan stdtta och skydda. Alla moéten gick mycket bra och béade vara
erfarenheter och rad blev vial mottagna. Det glader oss ocksa att Malmo
Stad sjalva kom med konkreta forslag till bordet och att vi bjéds in for att
framdver vara med och paverka férandringar i kommunen som beror
valdsutsatta. Vi har som resultat av skrivelsen inlett ett samarbete dar vi
minst en gang per termin moter aktuella politiker och ansvariga foér

arbetsmarknad och socialférvaltningen for att fa ett battre samarbete.
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Forenade tjej-, trans- och ungdomsjourer

Under 2017 var Trans- och Tjejjouren i Malmé med och startade upp ett
nationellt natverk fér samverkan ungdomsjourer emellan. Sedan dess har
Trans- och Tjejjouren i Malmo varit fortsatt aktiva i foreningens arbete,
bland annat genom att delta i arsméte, medlemsmaoten, utbildningar och
natverkstraffar. Under 2021 har jourens styrelse deltagit pa flertal
utbildningar inom olika arbetsomraden inom styrelsearbete, och jouren har
deltagit i lanseringen av webbplattformen www.ungasjourer.se, vars syfte ar
att samla alla jourer i Sverige som arbetar med att stétta och starka barn,
unga och unga vuxna. Jouren har dven deltagit i en annonskampanj for

samma webbplattform pa sociala medier.

Myndigheten f6r ungdom och civilsamhillesfragor (MUCF)

Under 2021 har Trans- och Tjejjouren i Malmd medverkat i MUCF:s uppdrag
av regeringen att genomfdéra informationsinsatser riktade mot unga som ar
nya i Sverige genom att ge yrkesverksamma som moter dessa unga stdd att
samtala om halsa, sexualitet, relationer och jamstalldhet. Jouren har i detta
samarbete antagit ett konsultuppdrag och darigenom berattat om var
verksamhet och medverkat i en referensgrupp fér MUCF:s projekt att ta
fram en webbaserad férdjupningsutbildning inom hedersrelaterat vald och
fortryck som en del av utbildningspaketet “Ratt att veta!”. Paketet ar
framtaget med koppling till sajten Youmo.se och i samverkan med Inera AB.
Jouren har adven deltagit i skapandet av en film till MUCF:s webbaserade

utbildning och deltagit i filminspelningen till denna.
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Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

RESULTATRAKNING

Foéreningens intdkter
Medlemsavgifter

Privata bidrag

Bidrag

Socialstyrelsen

Forelasningar
Utvecklingsbidrag Malmé Stad
Ovriga verksamhetsintékter
Summa féreningens intidkter

Foreningens kostnader
Lokalkostnader

Tele och IT

Kontorsmaterial och administration
Annonsering

Personalkostnader
Medlemsavgifter till andra
Studiecirkel

Ovriga kostnader

Summa féreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Kvarstdende belopp for aret/balanserat kapital

2021-01-01
2021-12-31

4100
7243
15000
800 000
270 000
13374
1109 717

-65 614
-22 332
-35158
-76 327

-1342736
-5195
-5370

-73 382
-1626 114

-516 397

-516 397

-516 397
-516 397

2020-01-01
2020-12-31

3900
9290

20 450
800 000
23 100
905 300
50 000
1812 040

-60 734
-15218
-38 356
-11153

-1 087 994
-2 454
-7 769
-5 547
-1229 225

582 815

-66

-66

582 749

582 749
582 749



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2021-12-31

2823
2823

368 559
368 559

371 382

371 382

2020-12-31

52312
52312

819010
819010

871 322

871 322



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut
Kortfristiga skulder

Skatteskulder
Ovriga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-12-31

815 848
-516 397

299 451

20333
51598

71 931

371 382

2020-12-31

233 098
582 749

815 847

11012
44 463

55 475

871 322



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2017:3
Arsbokslutet &r uppréttat enligt Bokféringslagen och BFNAR 2017:3, Arsbokslut.

UNDERSKRIFTER



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882
Sista vernr: J2

Resultatrapport

20200101 Forandring 20210101

20201231 20211231
Rorelsens intdkter
3400 Forelasningar 16 000,00 -16 000,00 0,00
3600 Medlemsavgifter 3900,00 200,00 4 100,00
3720 Privata bidrag 9 290,00 -2 047,00 7 243,00
3750 Malmo stad 905 300,00 -635 300,00 270 000,00
3760 Sparbanksstiftelsen 10 000,00 -10 000,00 0,00
3770 Socialstyrelsen 800 000,00 0,00 800 000,00
3780 BROM - infomaterial till transpersoner 50 000,00 -50 000,00 0,00
3781 BROM - synliggérande 40 000,00 -40 000,00 0,00
3988 Erhallna bidrag och ersattningar for pers... 0,00 13 374,00 13 374,00
3989  Ovriga erhalina bidrag 10 450,00 4 550,00 15 000,00
3990 Ovr ersattn och intakter 7 100,00 -7 100,00 0,00
S:arorelsens intidkter 1 852 040,00 -742 323,00 1109 717,00
BRUTTOVINST 1 852 040,00 -742 323,00 1109 717,00
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -49 554,00 -11 719,00 -61 273,00
5020 EI -4 771,00 2 097,00 -2 674,00
5060 Revisor -11 029,00 1 602,00 -9427,00
5090 Ovr kostnader hyrd lokal -4 900,00 4 900,00 0,00
5420 Administration -4 235,29 -5782,48 -10 017,77
5910 Annonsering -18 451,31 -8 481,30 -26 932,61
5930 Infomaterial och PR -32 701,00 -16 693,00 -49 394,00
6110 Kontorsmaterial och inredning -10 913,40 4 384,10 -6 529,30
6150 Litteratur och prenumerationer -3 139,00 -389,00 -3 528,00
6210 Tele &IT -10 476,00 0,00 -10 476,00
6230 Teknikinkdp -507,00 -1 331,00 -1 838,00
6310 Lokalforsakring -1 509,00 -158,00 -1 667,00
6400 Externa utbildningar och event -450,00 -4 532,85 -4 982,85
6410 Resekostnader -4 175,00 -103,36 -4 278,36
6570 Bankkostnader -2 883,33 366,66 -2 516,67
6600 Handledning stédgruppen -7 500,00 1 875,00 -5 625,00
6700 Utatriktad verksamhet och event -160,80 -8 789,53 -8 950,33
6710 Medlemsavgifter till andra -2 454,00 -2 741,00 -5195,00
6730 Moteskostnader -10 391,77 -2 765,55 -13 157,32
6731  Trivsel och teambuilding -8 714,80 -4 010,01 -12 724,81
6732 Organisationshelgen -1 197,00 -45 876,76 -47 073,76
6735 Arsméte -2 971,00 -4 904,30 -7 875,30
6740 Stddverksamhet -768,00 -3732,00 -4 500,00
6750 Studiecirkel HT -3 456,90 -56,10 -3 513,00
6760 Studiecirkel VT -4 312,02 2 455,12 -1 856,90
6790 Interna utbildningar och event -7 337,00 -7 983,00 -15 320,00
S:a 6vriga externa kostnader -208 957,62 -112 368,36 -321 325,98
Kostnader for personal
7011 Friskvardsbidrag -7 280,00 1 477,00 -5 803,00
7013  Trivsel personal 0,00 -2 560,00 -2 560,00
7014  Handledning till anstallda 0,00 -460,00 -460,00
7017 Lon extern personal -1 998,00 1 998,00 0,00
7100 Lon personal -783 324,00 -152 574,00 -935 898,00
7380 Kostnader for formaner till anstallda 0,00 -2 299,00 -2 299,00

BL Bokslut 2021.1.103
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Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882
Sista vernr: J2

Resultatrapport

20200101 Forandring 20210101

20201231 20211231
7390 Ovriga kostnadsersattningar och férmaner -1 600,00 1 600,00 0,00
7510 Arbetsgivaravgifter- personal -198 496,00 -95 548,00 -294 044,00
7521 Pension personal -45 392,00 637,00 -44 755,00
7533  Sarskild I6neskatt -11 012,00 -7 532,00 -18 544,00
7583  Forsakring personal -11 165,00 10 740,00 -425,00
S:a kostnader for personal -1 060 267,00 -244 521,00 -1 304 788,00
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 582 815,38 -1 099 212,36 -516 396,98
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 582 815,38 -1 099 212,36 -516 396,98
Finansiella och andra intdkter och kostnader
8423 Rantekostnader skattekontot -66,00 66,00 0,00
S:a finansiella och andra intdkter och kostnader -66,00 66,00 0,00
RESULTAT FORE BOKSLUTSDISPOSITIONER 582 749,38 -1 099 146,36 -516 396,98
RESULTAT FORE SKATT 582 749,38 -1 099 146,36 -516 396,98
ARETS RESULTAT 582 749,38 -1 099 146,36 -516 396,98
Berdknat resultat 0,00 0,00 0,00

BL Bokslut 2021.1.103 2022-01-28 2(2)



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882
Sista vernr: J2

Balansrapport

20210101 Forandring 20211231
Omsattningstillgangar
1630  Skattekontot 4 686,00 -1 863,00 2 823,00
1680 Andra kortfristiga fordringar 47 627,00 -47 627,00 0,00
1930 Rodrelsekonto 815 729,54 -453 028,00 362 701,54
1940 Bankkortet 3 280,33 2 577,02 5 857,35
S:a omsattningstillgangar 871 322,87 -499 940,98 371 381,89
S:A TILLGANGAR 871 322,87 -499 940,98 371 381,89
Eget kapital
2010 Eget kapital -233 098,49 -582 749,38 -815 847,87
2069 Arets resultat -582 749,38 1099 146,36 516 396,98
S:a eget kapital -815 847,87 516 396,98 -299 450,89
Kortfristiga skulder
2514  Skuld sarskild I6neskatt -11 012,00 -9 321,00 -20 333,00
2710  Avdr prel skatt personal -19 190,00 -3 399,00 -22 589,00
2730  Skuld SkV arb giv avg anstalld -25 273,00 -3 736,00 -29 009,00
S:a kortfristiga skulder -55 475,00 -16 456,00 -71 931,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTN OCH SKULDER -871 322,87 499 940,98 -371 381,89
Berdknat resultat 0,00 0,00 0,00
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Arsbokslut
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846501-6882
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Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

RESULTATRAKNING

Foéreningens intdkter
Medlemsavgifter

Privata bidrag

Bidrag

Socialstyrelsen

Foreldsningar
Utvecklingsbidrag Malmé Stad
Ovriga verksamhetsintékter
Summa féreningens intidkter

Foreningens kostnader
Lokalkostnader

Tele och IT

Kontorsmaterial och administration
Annonsering

Personalkostnader
Medlemsavgifter till andra
Studiecirkel

Ovriga kostnader

Summa féreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Kvarstdende belopp for aret/balanserat kapital

Comfact Signature Referensnummer: 1369584

2021-01-01
2021-12-31

4100
7243
15000
800 000
270 000
13374
1109 717

-65 614
-22 332
-35158
-76 327

-1342736
-5195
-5370

-73 382
-1626 114

-516 397

-516 397

-516 397
-516 397

2020-01-01
2020-12-31

3900
9290

20 450
800 000
23 100
905 300
50 000
1812 040

-60 734
-15218
-38 356
-11153

-1 087 994
-2 454

-7 769

-5 547
-1229 225

582 815

-66

-66

582 749

582 749
582 749



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Comfact Signature Referensnummer: 1369584

2021-12-31

2823
2823

368 559
368 559

371 382

371 382

2020-12-31

52312
52312

819010
819010

871 322

871 322



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut
Kortfristiga skulder

Skatteskulder
Ovriga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Comfact Signature Referensnummer: 1369584

2021-12-31

815 848
-516 397

299 451

20333
51598

71 931

371 382

2020-12-31

233 098
582 749

815 847

11012
44 463

55 475

871 322



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2017:3
Arsbokslutet &r uppréttat enligt Bokféringslagen och BFNAR 2017:3, Arsbokslut.

UNDERSKRIFTER

Malmo samma dag som framgar av vér digitala signering.
Ida Grundstrém Samaria Mata

Felicia Lindberg Leo Moller

Min revisionsberattelse har limnats den dag som framgar av var digitala signering.

Markus Ahlberg
Auktoriserad revisor

Comfact Signature Referensnummer: 1369584
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Markus Ahlberg
Exset Revision
Frykholmsgatan 1
281 31 Hassleholm

Malmo, datum framgar av digital signering

Ledningens uttalande till bolagets revisor i anslutning till revision av arsbokslutet

Detta uttalande ldamnas i anslutning till er revision av Trans- och tjejjouren i Malmaos arsbokslut for det
rakenskapsar som slutade 2021-12-31 som syftar till att ni ska ge uttryck for er uppfattning om huruvida

arshokslutet i alla vasentliga avseenden ger en rattvisande bild enligt redovisningslagstiftning och god
redovisningssed i Sverige.

Vi bekréftar foljande utifran var basta kunskap och dvertygelse, efter att ha gjort sadana forfragningar som vi
har ansett vara nodvéndiga for att pa ett lampligt satt informera oss sjélva:

Arsbokslut

Vi har tagit vart ansvar for upprattandet av arsbokslutet enligt villkoren for revisionsuppdraget, sérskilt
att arsbokslutet ger en sann och rattvisande bild enligt redovisningslagstiftning och god
redovisningssed i Sverige.

. Betydelsefulla antaganden som vi har anvant for att géra uppskattningar i redovisningen, daribland
sadana som beraknas till verkligt vérde, ar rimliga.

. Narstaenderelationer och narstaendetransaktioner har redovisats korrekt och upplysningar har lamnats
enligt redovisningslagstiftning och god redovisningssed i Sverige.

. For alla handelser efter datumet for arsbokslutet som enligt redovisningslagstiftning och god
redovisningssed i Sverige kréver justeringar eller att upplysningar ldmnas har justeringar gjorts eller
upplysningar lamnats.

. Effekterna av felaktigheter som inte har réttats 4r ovasentliga, bade enskilt och sammantaget, for
arsbokslutet som helhet. En forteckning 6ver de felaktigheter som inte har rattats finns som bilaga till
detta uttalande.

Lamnad information
. Vi har forsett er med

o tillgang till all information som vi har kdnnedom om och som ar relevant for upprattandet av
arshokslutet, t.ex. bokforing, dokumentation och annat

o ytterligare information som ni har begért av oss for revisionen

o obegransad tillgang till personer inom féretaget som ni har bedémt att det ar nédvandigt att
inhamta revisionsbevis fran.

. Alla transaktioner har bokforts i rakenskapsmaterialet och avspeglas i arsbokslutet.

. Vi har upplyst er om resultaten av véar bedomning av risken for att arsbokslutet kan innehalla vésentliga
felaktigheter som beror pa oegentligheter.
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Vi har upplyst er om all information som rér oegentligheter eller missténkta oegentligheter som vi
kanner till och som paverkar foretaget och inbegriper

o foretagsledningen

o anstéllda som har viktiga roller inom den interna kontrollen

o andra personer, nar oegentligheterna kan ha en vasentlig inverkan pa arsbokslutet.

Vi har lamnat all information till er om pastadda oegentligheter, eller misstankta oegentligheter, med
inverkan pa foretagets arshbokslut, som vi har fatt kinnedom om genom anstéllda, tidigare anstallda,
analytiker, tillsynsmyndigheter eller andra.

Vi har upplyst er om alla kénda fall av Overtradelser eller misstankta Overtréddelser av lagar,
forordningar och foreskrifter vars effekter ska beaktas nar arsbokslutet uppréttas.

Vi har upplyst er om vilka foretagets narstdiende & och om alla narstdaenderelationer och
narstaendetransaktioner som vi kanner till.

Vi har lamnat all information till er om vem/vilka som bitrdder foretaget med redovisnings- och
radgivningstjanster enligt uppdragsavtalet for att undvika att revisionen utférs i strid mot
gallande lagstiftning och god revisorssed.

Ida Grundstrom Samaria Mata

Felicia Lindberg Leo Moller



Arsbokslut

Trans- och Tjejjouren i Malmo

846501-6882

Styrelsen for Trans- och Tjejjouren i Malmo far harmed ldmna sin redogorelse {or foreningens utveckling

under réakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.
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- Resultatrakning
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Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

RESULTATRAKNING

Foéreningens intdkter
Medlemsavgifter

Privata bidrag

Bidrag

Socialstyrelsen

Forelasningar
Utvecklingsbidrag Malmé Stad
Ovriga verksamhetsintékter
Summa féreningens intidkter

Foreningens kostnader
Lokalkostnader

Tele och IT

Kontorsmaterial och administration
Annonsering

Personalkostnader
Medlemsavgifter till andra
Studiecirkel

Ovriga kostnader

Summa féreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Kvarstdende belopp for aret/balanserat kapital

2021-01-01
2021-12-31

4100
7243
15000
800 000
270 000
13374
1109 717

-65 614
-22 332
-35158
-76 327

-1342736
-5195
-5370

-73 382
-1626 114

-516 397

-516 397

-516 397
-516 397

2020-01-01
2020-12-31

3900
9290

20 450
800 000
23 100
905 300
50 000
1812 040

-60 734
-15218
-38 356
-11153

-1 087 994
-2 454
-7 769
-5 547
-1229 225

582 815

-66

-66

582 749

582 749
582 749



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2021-12-31

2823
2823

368 559
368 559

371 382

371 382

2020-12-31

52312
52312

819010
819010

871 322

871 322



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut
Kortfristiga skulder

Skatteskulder
Ovriga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-12-31

815 848
-516 397

299 451

20333
51598

71 931

371 382

2020-12-31

233 098
582 749

815 847

11012
44 463

55 475

871 322



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2017:3
Arsbokslutet &r uppréttat enligt Bokféringslagen och BFNAR 2017:3, Arsbokslut.

UNDERSKRIFTER



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882
Sista vernr: J2

Resultatrapport

20200101 Forandring 20210101

20201231 20211231
Rorelsens intdkter
3400 Forelasningar 16 000,00 -16 000,00 0,00
3600 Medlemsavgifter 3900,00 200,00 4 100,00
3720 Privata bidrag 9 290,00 -2 047,00 7 243,00
3750 Malmo stad 905 300,00 -635 300,00 270 000,00
3760 Sparbanksstiftelsen 10 000,00 -10 000,00 0,00
3770 Socialstyrelsen 800 000,00 0,00 800 000,00
3780 BROM - infomaterial till transpersoner 50 000,00 -50 000,00 0,00
3781 BROM - synliggérande 40 000,00 -40 000,00 0,00
3988 Erhallna bidrag och ersattningar for pers... 0,00 13 374,00 13 374,00
3989  Ovriga erhalina bidrag 10 450,00 4 550,00 15 000,00
3990 Ovr ersattn och intakter 7 100,00 -7 100,00 0,00
S:arorelsens intidkter 1 852 040,00 -742 323,00 1109 717,00
BRUTTOVINST 1 852 040,00 -742 323,00 1109 717,00
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -49 554,00 -11 719,00 -61 273,00
5020 EI -4 771,00 2 097,00 -2 674,00
5060 Revisor -11 029,00 1 602,00 -9427,00
5090 Ovr kostnader hyrd lokal -4 900,00 4 900,00 0,00
5420 Administration -4 235,29 -5782,48 -10 017,77
5910 Annonsering -18 451,31 -8 481,30 -26 932,61
5930 Infomaterial och PR -32 701,00 -16 693,00 -49 394,00
6110 Kontorsmaterial och inredning -10 913,40 4 384,10 -6 529,30
6150 Litteratur och prenumerationer -3 139,00 -389,00 -3 528,00
6210 Tele &IT -10 476,00 0,00 -10 476,00
6230 Teknikinkdp -507,00 -1 331,00 -1 838,00
6310 Lokalforsakring -1 509,00 -158,00 -1 667,00
6400 Externa utbildningar och event -450,00 -4 532,85 -4 982,85
6410 Resekostnader -4 175,00 -103,36 -4 278,36
6570 Bankkostnader -2 883,33 366,66 -2 516,67
6600 Handledning stédgruppen -7 500,00 1 875,00 -5 625,00
6700 Utatriktad verksamhet och event -160,80 -8 789,53 -8 950,33
6710 Medlemsavgifter till andra -2 454,00 -2 741,00 -5195,00
6730 Moteskostnader -10 391,77 -2 765,55 -13 157,32
6731  Trivsel och teambuilding -8 714,80 -4 010,01 -12 724,81
6732 Organisationshelgen -1 197,00 -45 876,76 -47 073,76
6735 Arsméte -2 971,00 -4 904,30 -7 875,30
6740 Stddverksamhet -768,00 -3732,00 -4 500,00
6750 Studiecirkel HT -3 456,90 -56,10 -3 513,00
6760 Studiecirkel VT -4 312,02 2 455,12 -1 856,90
6790 Interna utbildningar och event -7 337,00 -7 983,00 -15 320,00
S:a 6vriga externa kostnader -208 957,62 -112 368,36 -321 325,98
Kostnader for personal
7011 Friskvardsbidrag -7 280,00 1 477,00 -5 803,00
7013  Trivsel personal 0,00 -2 560,00 -2 560,00
7014  Handledning till anstallda 0,00 -460,00 -460,00
7017 Lon extern personal -1 998,00 1 998,00 0,00
7100 Lon personal -783 324,00 -152 574,00 -935 898,00
7380 Kostnader for formaner till anstallda 0,00 -2 299,00 -2 299,00

BL Bokslut 2021.1.103
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Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882
Sista vernr: J2

Resultatrapport

20200101 Forandring 20210101

20201231 20211231
7390 Ovriga kostnadsersattningar och férmaner -1 600,00 1 600,00 0,00
7510 Arbetsgivaravgifter- personal -198 496,00 -95 548,00 -294 044,00
7521 Pension personal -45 392,00 637,00 -44 755,00
7533  Sarskild I6neskatt -11 012,00 -7 532,00 -18 544,00
7583  Forsakring personal -11 165,00 10 740,00 -425,00
S:a kostnader for personal -1 060 267,00 -244 521,00 -1 304 788,00
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 582 815,38 -1 099 212,36 -516 396,98
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 582 815,38 -1 099 212,36 -516 396,98
Finansiella och andra intdkter och kostnader
8423 Rantekostnader skattekontot -66,00 66,00 0,00
S:a finansiella och andra intdkter och kostnader -66,00 66,00 0,00
RESULTAT FORE BOKSLUTSDISPOSITIONER 582 749,38 -1 099 146,36 -516 396,98
RESULTAT FORE SKATT 582 749,38 -1 099 146,36 -516 396,98
ARETS RESULTAT 582 749,38 -1 099 146,36 -516 396,98
Berdknat resultat 0,00 0,00 0,00

BL Bokslut 2021.1.103 2022-01-28 2(2)



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882
Sista vernr: J2

Balansrapport

20210101 Forandring 20211231
Omsattningstillgangar
1630  Skattekontot 4 686,00 -1 863,00 2 823,00
1680 Andra kortfristiga fordringar 47 627,00 -47 627,00 0,00
1930 Rodrelsekonto 815 729,54 -453 028,00 362 701,54
1940 Bankkortet 3 280,33 2 577,02 5 857,35
S:a omsattningstillgangar 871 322,87 -499 940,98 371 381,89
S:A TILLGANGAR 871 322,87 -499 940,98 371 381,89
Eget kapital
2010 Eget kapital -233 098,49 -582 749,38 -815 847,87
2069 Arets resultat -582 749,38 1099 146,36 516 396,98
S:a eget kapital -815 847,87 516 396,98 -299 450,89
Kortfristiga skulder
2514  Skuld sarskild I6neskatt -11 012,00 -9 321,00 -20 333,00
2710  Avdr prel skatt personal -19 190,00 -3 399,00 -22 589,00
2730  Skuld SkV arb giv avg anstalld -25 273,00 -3 736,00 -29 009,00
S:a kortfristiga skulder -55 475,00 -16 456,00 -71 931,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTN OCH SKULDER -871 322,87 499 940,98 -371 381,89
Berdknat resultat 0,00 0,00 0,00

BL Bokslut 2021.1.103 2022-01-28 1(1)



Arsbokslut

Trans- och Tjejjouren i Malmo

846501-6882

Styrelsen for Trans- och Tjejjouren i Malmo far harmed ldmna sin redogorelse {or foreningens utveckling

under rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING
- Resultatrakning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter

Comfact Signature Referensnummer: 1369584
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Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

RESULTATRAKNING

Foéreningens intdkter
Medlemsavgifter

Privata bidrag

Bidrag

Socialstyrelsen

Foreldsningar
Utvecklingsbidrag Malmé Stad
Ovriga verksamhetsintékter
Summa féreningens intidkter

Foreningens kostnader
Lokalkostnader

Tele och IT

Kontorsmaterial och administration
Annonsering

Personalkostnader
Medlemsavgifter till andra
Studiecirkel

Ovriga kostnader

Summa féreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Kvarstdende belopp for aret/balanserat kapital

Comfact Signature Referensnummer: 1369584

2021-01-01
2021-12-31

4100
7243
15000
800 000
270 000
13374
1109 717

-65 614
-22 332
-35158
-76 327

-1342736
-5195
-5370

-73 382
-1626 114

-516 397

-516 397

-516 397
-516 397

2020-01-01
2020-12-31

3900
9290

20 450
800 000
23 100
905 300
50 000
1812 040

-60 734
-15218
-38 356
-11153

-1 087 994
-2 454

-7 769

-5 547
-1229 225

582 815

-66

-66

582 749

582 749
582 749



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Comfact Signature Referensnummer: 1369584

2021-12-31

2823
2823

368 559
368 559

371 382

371 382

2020-12-31

52312
52312

819010
819010

871 322

871 322



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut
Kortfristiga skulder

Skatteskulder
Ovriga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Comfact Signature Referensnummer: 1369584

2021-12-31

815 848
-516 397

299 451

20333
51598

71 931

371 382

2020-12-31

233 098
582 749

815 847

11012
44 463

55 475

871 322



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2017:3
Arsbokslutet &r uppréttat enligt Bokféringslagen och BFNAR 2017:3, Arsbokslut.

UNDERSKRIFTER

Malmo samma dag som framgar av vér digitala signering.
Ida Grundstrém Samaria Mata

Felicia Lindberg Leo Moller

Min revisionsberattelse har limnats den dag som framgar av var digitala signering.

Markus Ahlberg
Auktoriserad revisor

Comfact Signature Referensnummer: 1369584
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Markus Ahlberg
Exset Revision
Frykholmsgatan 1
281 31 Hassleholm

Malmo, datum framgar av digital signering

Ledningens uttalande till bolagets revisor i anslutning till revision av arsbokslutet

Detta uttalande ldamnas i anslutning till er revision av Trans- och tjejjouren i Malmaos arsbokslut for det
rakenskapsar som slutade 2021-12-31 som syftar till att ni ska ge uttryck for er uppfattning om huruvida

arshokslutet i alla vasentliga avseenden ger en rattvisande bild enligt redovisningslagstiftning och god
redovisningssed i Sverige.

Vi bekréftar foljande utifran var basta kunskap och dvertygelse, efter att ha gjort sadana forfragningar som vi
har ansett vara nodvéndiga for att pa ett lampligt satt informera oss sjélva:

Arsbokslut

Vi har tagit vart ansvar for upprattandet av arsbokslutet enligt villkoren for revisionsuppdraget, sérskilt
att arsbokslutet ger en sann och rattvisande bild enligt redovisningslagstiftning och god
redovisningssed i Sverige.

. Betydelsefulla antaganden som vi har anvant for att géra uppskattningar i redovisningen, daribland
sadana som beraknas till verkligt vérde, ar rimliga.

. Narstaenderelationer och narstaendetransaktioner har redovisats korrekt och upplysningar har lamnats
enligt redovisningslagstiftning och god redovisningssed i Sverige.

. For alla handelser efter datumet for arsbokslutet som enligt redovisningslagstiftning och god
redovisningssed i Sverige kréver justeringar eller att upplysningar ldmnas har justeringar gjorts eller
upplysningar lamnats.

. Effekterna av felaktigheter som inte har réttats 4r ovasentliga, bade enskilt och sammantaget, for
arsbokslutet som helhet. En forteckning 6ver de felaktigheter som inte har rattats finns som bilaga till
detta uttalande.

Lamnad information
. Vi har forsett er med

o tillgang till all information som vi har kdnnedom om och som ar relevant for upprattandet av
arshokslutet, t.ex. bokforing, dokumentation och annat

o ytterligare information som ni har begért av oss for revisionen

o obegransad tillgang till personer inom féretaget som ni har bedémt att det ar nédvandigt att
inhamta revisionsbevis fran.

. Alla transaktioner har bokforts i rakenskapsmaterialet och avspeglas i arsbokslutet.

. Vi har upplyst er om resultaten av véar bedomning av risken for att arsbokslutet kan innehalla vésentliga
felaktigheter som beror pa oegentligheter.
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Vi har upplyst er om all information som rér oegentligheter eller missténkta oegentligheter som vi
kanner till och som paverkar foretaget och inbegriper

o foretagsledningen

o anstéllda som har viktiga roller inom den interna kontrollen

o andra personer, nar oegentligheterna kan ha en vasentlig inverkan pa arsbokslutet.

Vi har lamnat all information till er om pastadda oegentligheter, eller misstankta oegentligheter, med
inverkan pa foretagets arshbokslut, som vi har fatt kinnedom om genom anstéllda, tidigare anstallda,
analytiker, tillsynsmyndigheter eller andra.

Vi har upplyst er om alla kénda fall av Overtradelser eller misstankta Overtréddelser av lagar,
forordningar och foreskrifter vars effekter ska beaktas nar arsbokslutet uppréttas.

Vi har upplyst er om vilka foretagets narstdiende & och om alla narstdaenderelationer och
narstaendetransaktioner som vi kanner till.

Vi har lamnat all information till er om vem/vilka som bitrdder foretaget med redovisnings- och
radgivningstjanster enligt uppdragsavtalet for att undvika att revisionen utférs i strid mot
gallande lagstiftning och god revisorssed.

Ida Grundstrom Samaria Mata

Felicia Lindberg Leo Moller



exset

REVISION

REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdmman i Trans- och tjejjouren i Malmo
Org.nr. 846501-6882

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsbokslutet fo6r Trans- och tjejjouren i Malmo for ar 2021.
Enligt min uppfattning har &rsbokslutet i allt vasentligt uppréttats enligt bokforingslagen.
Jag tillstyrker dérfor att foreningsstimman faststéller resultatrakningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ar oberoende i
forhallande till enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet uppréttas och for att bokf6ringslagen tillampas vid
uppréttandet av drsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar
nodvéndig for att uppratta ett arsbokslut som inte innehéller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppriéttandet av drsbokslutet ansvarar styrelsen fér bedémningen av foreningens formaga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, ndr sa &r tilldmpligt, om forhéllanden som kan paverka formégan att fortsétta
verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1dmna en
revisionsberattelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sidkerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vdsentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas péverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i érsbokslutet.///
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eset

REVISION

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningséatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som 4r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgoéra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre &n for en vésentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

+ skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsétgérder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drar jag en slutsats om léimpligheten 1 att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsbokslutet. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i
arsbokslutet om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsbokslutet. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden gora att en férening inte langre kan
fortsétta verksamheten.

o utvérderar jag den vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsbokslutet, daribland
upplysningarna, och om édrsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna i enlighet
med bokforingslagen.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identiﬁerat.//
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exset

REVISION

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utover min revision av arsbokslutet har jag &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Trans- och

tjejjouren i Malmo for ar 2021.

Jag tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ér oberoende i forhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot
vasentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka dtgérder eller férsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som utférs baseras pa min
professionella beddmning med utgdngspunkt i risk och véasentlighet. Det innebér att jag fokuserar
granskningen pa sadana dtgérder, omrdden och forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dar
avsteg och Overtradelser skulle ha sdrskild betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som &r relevanta for mitt uttalande

om ansvarsfrihet.

Hissleholm den{)maj 2022

=

Markus Ahlberg
Auktoriserad revisor
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Trans- och Tjejjouren i Malmé - Arsmétesprotokoll 2022

Trgnc-ozh Datum och tid: s6ndagen den 6 mars kl. 10.00-15.00
Ti Malmg Plats: Zoom

Trans- och Tjejjouren i Malmés arsmote 2022

Nirvarande: Noah Saarela, Ylva Forkman, Elin Hérefelt, Felicia Lindberg, Ida Grundstrm,
Leo Moller, Samaria Mata, Tess Larsson, Lisa Rosqvist, Malin Mérk, Anna Andersson,
Emmy Mansson, Leila Jansson

Niirvarande icke-medlemmar: Camilla Bergvall, Sofia Kamlund

1. Métet 6ppnas
Leo Moller 6ppnar arsmotet.

2. Presentations-/mil/pronomenrunda
En runda genomfors.

3. Friaga om motets behoriga utlysande
Arsmétet beslutar att motet 4r behorigt utlyst.

4. Val av métesunderlittare
Arsmotet viljer Sofia Kamlund som métesunderlittare.

5. Val av sekreterare
Arsmétet viljer Camilla Bergvall som métessekreterare.

6. Val av justerare
Arsmétet viljer Ylva Forkman som justerare.

7. Faststillande av rostlingd
Alla nérvarande fSrutom Camilla Bergvall och Sofia Kamlund dr medlemmar och
innehar rostritt.

8. Godkiinnande av métets dagordning
Arsmétet godkanner dagordningen.

9. Verksamhetsberiittelse
Ylva Forkman f6redrar verksamhetsberittelsen.
Arsmétet beslutar att lagga verksamhetsberittelsen till handlingarna.



Trans- och Tjejjouren i Malmd - Arsmotesprotokoll 2022

Trgmc-uh Datum och tid: séndagen den 6 mars kl. 10.00-15.00
“f{Malms Plats: Zoom
10. Ekonomisk redovisning

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Noah Saarela foredrar den ekonomiska redovisningen.
Arsmdtet beslutar att in resultatet for 2021 i nésta ars rékning.
Arsmétet beslutar att den ekonomiska redovisningen ldggs till handlingarna

Revisionsberiittelse
Noah Saarela presenterar revisionsberittelsen.
Arsmotet beslutar att ligga revisionsberittelsen till handlingarna.

Ansvarsfrihet for foregaende ar
Arsmétet beslutar att bevilja styrelsen for féregaende ar ansvarsfrihet.

Verksamhetsplan
Ida Grundstrom foredrar forslaget pa verksamhetsplan.
Arsmotet beslutar att godkénna verksamhetsplanen for 2022.

Budget
Noah Saarela foredrar forslag till budget.
Arsmétet beslutar att godkénna budgeten for 2022.

Styrelsens arvodering
Arsmdtet noterar att styrelsen har uppfyllt de kriterier som stillts for arvodering for &r
2021 och att det ddrmed betalas ut enligt beslut fattat pa foregdende arsmote.

Arsmotet beslutar att kommande styrelse ska arvoderas. Arsmétet beslutar att arvodet
for nastkommande styrelse &r 24 000 kr innan skatt och att det fordelas jémnt pa
antalet personer i styrelsen.

Motioner

16.1 Fortydligande om vem som kan kalla till extra arsmote.

Det har inkommit bade en proposition och en motion om ett fortydligande av vem som
kan kalla till extra drsméte. Styrelsen drar tillbaka sin proposition till formén for
motionen. Arsmdtet beslutar att bifalla motionen.

16.2. Valberedning

Det har inkommit bade en proposition och en motion om att ligga till en text i
organisationens stadgar om valberedning. Styrelsen foreslar en jamkning. Arsmotet
beslutar att formuleringen i forsta meningen i jamknings-forslaget ska vara “ska™.
Arsmétet beslutar att bifalla jamknings-forslaget.
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Trans- och Tjejjouren i Malmé - Arsmétesprotokoll 2022

Trgl_nc-nh Datum och tid: s6ndagen den 6 mars kl. 10.00-15.00
Ti Malmg Plats: Zoom

17:

18.

19,

20.

21.

22,

16.3 Liigga till att styrelseledamdter ocksé méste vara medlemmar i foreningen
Arsmotet beslutar att bifalla motionen.

16.3 Fortydligande av aldersgriinser for jourmedlemmar.
Arsmotet beslutar att bifalla motionen.

16.4 Liigga in styrelsens arvodering i stadgarna

Ett motforslag har inkommit pd senaste stormétet, styrelsen drar tillbaka sin
proposition till fsrmén for detta. Arsmétet beslutar att sista meningen i motforslaget
ska formuleras "innan skatt”. Arsmétet beslutar att bifalla motforslaget.

Stadgar

17.1 Maxantal i styrelsen
Arsmétet bifaller dndringsyrkande: *Max 10”.
Arsmotet beslutar att avsla propositionen.

Val av styrelse

Kandidaterna presenterar sig sjilva.

Arsmétet beslutar att vélja Ida Grundstrém, Felicia Lindberg, Samaria Mata och Leo
Moller till styrelseledaméter.

Val av valberedning
Arsmétet beslutar att vilja Mattis Rosenbaum, Emmy Ménsson och Malin Mérk till
valberedning.

Val av revisor

Arsmotet beslutar att vélja Lina Engstrém och Line Jansson till revisorer.
Ovrigt

Inga &vriga punkter.

Avslutningsrunda
Sofia Kamlund avslutar arsmétet som efterfoljs av en stingd runda.
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Trans-azh
T TJiMalmg

Trans- och Tjejjouren i Malmé
Konstituerande styrelsemite
Datum: 2022-03-10
Nirvarande: Felicia Lindberg, Ida Grundstrom, Leo Méller, Samaria Mata
Mbotesunderlittare: Samaria Mata
Sekreterare: Ida Grundstrom
Justerare: Leo Moller
1.Konstituering av styrelsen s& som den ir i dag

Styrelsen bestér idag av 4 stycken ledaméter: Felicia Lind berg, Ida Grundstrém, Leo Méller
och Samaria Mata

2. Val av firmatecknare

Styrelsen utser f5ljande firmatecknare: Elin Hirefelt, Felicia Lindberg, Ida Grund strom, Leo
Méller, Noah Saarela, Samaria Mata och Ylva Forkman.

Styrelsen #r enig i att vilja ovanstdende som firmatecknare.

Sekreterare: Ida Grundstrom

L Curtvetedim L dao Guvvwdsbrihn 2622 63 -13

Justerare: Leo Maller
(eo HAie W2-15-772.
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Trans-azh

§ 1 Namn

Foreningens namn ar Trans- och Tjejjouren i Malmé.

§ 2 Firmateckning
Foreningens styrelse utser inom sig minst en person samt minst en anstélld

som har ratt att teckna féreningens firma tva i férening

§ 3 Andamal

Trans- och Tjejjouren i Malmé ska vara en partipolitiskt och religiést
obunden ideell férening som verkar for ett jamstallt samhille fritt fran vald
med utgangspunkt i en feministisk och intersektionell grundsyn. Féreningen
ska félja demokratiska principer, verka for en icke-hierarkisk struktur och
baseras pa medlemmarnas samtycke. Trans- och Tjejjouren i Malmés syfte
ar att stotta och stidrka unga personer som identifierar sig som

transpersoner, icke-binara, tjejer och/eller kvinnor.

§ 4 Verksamhet

Trans- och Tjejjouren i Malmds verksamhet ska baseras pa féreningens
stadgar. Verksamheten ska besté av stédverksamhet, utbildning och
opinionsbildning. Trans- och Tjejjouren i Malmés verksamhet ska syfta till
att stotta och starka unga personer som identifierar sig som transpersoner,
icke-binéara, tjejer och/eller kvinnor. Verksamhetens finansiella resurser och
andra tillgangar ar ett medel och inte ett mal fér att uppna féreningens

syfte. All vinst eller 6verskott ska oavkortat aterinvesteras i verksamheten.

§ 5 Medlemskap
“Trans - och Tjejjouren i Malmd ar en separatistisk férening dar den som

identifierar sig som transperson, ickebinar, tjej och/eller kvinna kan vara



medlem fran fyllda 18 ar till och med éaret en fyller 35. Som medlem riknas
den som fullféljt grundutbildning, betalat medlemsavgift, godkant policy,
vardegrund och stadgar, deltar pa storméten, samt 4r med i en arbetsgrupp.
En anstilld raknas som medlem men berérs ej av den dvre aldersgransen
om 35 ar. Medlem som skadar eller motarbetar féreningen eller dess
andamal kan uteslutas. Uteslutning ska beslutas om pé tva varandra
efterféljande ordinarie storméten dar minst tva tredjedelar av de
narvarande medlemmarna ar dverens. En anstalld rdknas som medlem men

berdrs ej av den dvre aldersgriansen.

§ 6 Organisation

Trans- och Tjejjouren i Malmé efterstravar en platt organisation. Alla icke
anstéllda medlemmar har mojlighet att engagera sig i féreningens styrelse.
Trans- och Tjejjouren i Malmés organ ar:

Arsmote

Revisorer

Styrelse

Valberedning

Stormote

Arbetsgrupp

§ 7 Arsmote

Arsmétet ar Trans- och Tjejjouren i Malmds hdgsta beslutande organ.
Arsmotet ska héllas i mars varje ar. Alla ndrvarande medlemmar har
rostratt, och arsmotet ar beslutande med minst tva tredjedels majoritet.
Kallelse till arsmote skall skickas ut skriftligen till alla medlemmar minst
fem veckor fére arsmotet. Till kallelsen skall bifogas féreningens stadgar.
Alla medlemmar har ratt att inkomma med motioner. Motioner och
propositioner skall vara Trans- och Tjejjouren i Malmo tillhanda senast tre
veckor innan drsmotet. Arsmdtets dagordning, féregdende ars ekonomiska
redovisning och verksamhetsberittelse, kommande ars budget och
verksamhetsplan samt motioner och propositioner ska skickas ut till alla

medlemmar senast tva veckor fore arsmdtet. Minst fem medlemmar maste



narvara for att arsmotet ska kunna héallas. Om arsmoétet inte 4ger rum pa
grund av underrepresentation skall ett nytt arsmdte utlysas inom tva

veckor.

§ 8 Arenden pa arsmdtet

1. Motet 6ppnas

. Presentations-/méa/ pronomenrunda
. Fraga om motets behoriga utlysande
. Val av motesunderlattare

. Val av sekreterare

. Val av justerare

. Faststallande av rostlangd

. Godkdnnande av métets dagordning

© 00 N oo o b~ W N

. Verksamhetsberittelse
10. Ekonomisk redovisning
11. Revisionsberattelse

12. Ansvarsfrihet for foregaende ar
13. Verksamhetsplan

14. Budget

15. Styrelsens arvodering
16. Motioner

17. Stadgar

18. Val av styrelse

19. Val av valberedning
20. Val av revisorer

21. Ovrigt

22. Avslutningsrunda

§ 9 Extrainsatt arsmoéte

Medlem i Trans- och tjejjouren i Malmo kan kalla till ett extrainsatt
arsmoéte. Vid extrainsatt arsmoéte kan det endast beslutas om drenden som
varit angivna i kallelsen till motet. Vid extrainsatt arsmote galler i dvrigt

samma regler kring kallelse och beslutsratt som vid arsmote. Pa extrainsatt
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arsmote behandlas enbart ovanstdende punkter 1-8 samt gillande drenden.

§ 10 Rikenskapsar

Rakenskapsaret ar kalenderar, 1 januari till 31 december.

§ 11 Revisorer

Trans- och Tjejjouren i Malmés fdrvaltning och rakenskap ska arligen
revideras av tva revisorer som viljs pa arsmoéte med mandatperiod till
niastkommande arsmoéte. Revisorerna far inte vara medlemmar. Revisorerna

har ratt att kontrollera féreningens handlingar och medlemsférteckning.

§ 12 Styrelse

Trans- och Tjejjouren i Malmé har en styrelse bestdende av minst fyra
styrelseledamdter, som viljs pa arsmétet med tva tredjedelars majoritet
och tillsatts for ett ar at gangen. Styrelseledamdterna maste vara
medlemmar i féreningen for att kunna valjas. Valberedningen har till uppgift
att foresla nya styrelseledaméter, men alla medlemmar har majlighet att
kandidera och nominera andra till styrelsen pa arsmoétet. Styrelsens
arbetsuppgifter innefattar framférallt arbetsgivaransvar, ekonomisk dversikt
samt kontakt med myndigheter, samt sikerstalla god éverlamning. Alla
styrelseledamoter oavsett ansvarsomrade ska ha maojlighet att arvoderas
samma summa utifran jourens radande budget, arsarvoderingen betalas ut
till respektive styrelsemedlem efter nastkommande arsméte vid beviljad
ansvarsfrihet. Summan som arvoderas till styrelsen bestdms av arsmotet
och utgdr summan som betalas ut innan skatt. Styrelsen ar féreningens
beslutsfattande organ mellan arsméten. Alla medlemmar i Trans- och
Tjejjouren i Malmo ar vialkomna att delta pa styrelseméten, men endast
styrelsen har rostratt pa dessa. Styrelsen efterstriavar konsensus, men ar
om detta inte gar att uppna beslutande med tva tredjedels majoritet.

Om antalet ledamodter understiger fyra anses dessa poster vakanta och kan
fyllas vid ett stormote i vintan pa nista arsmote. Om styrelsen bestéar av

farre an fyra stycken styrelsemedlemmar begransar Trans- och Tjejjouren i
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Malmé styrelsens ansvar och arbetsuppgifter. Detta innebar att styrelsen
enbart har ett formellt arbetsgivaransvar, vilket innefattar lone- och
pensionsutbetalning, terminsvisa medarbetarsamtal med anstéllda. En

anstalld kan inte sitta i styrelsen.

§ 13 Valberedning

Trans- och tjejjouren i Malmo ska ha en valberedning som valjs av
medlemmarna pa arsmotet. Valberedningen ska intervjua och féresla nya
styrelsemedlemmar: bland sittande styrelse, andra medlemmar och vid
behov dven externt. Férslagen pa kandidater till ny styrelse ska vara klara
tre veckor innan arsmote och skickas ut till medlemmar i samband med
resterande arsmoéteshandlingar. Valberedningen ska inte bereda sina egna
medlemmar for styrelseuppdrag. Valberedningen ska besta av minst tva
medlemmar i Trans- och tjejjouren i Malmd. Dessa medlemmar kan inte
sitta i styrelsen. Om valberedningen understiger tva personer anses dessa

platser vakanta, och kan fyllas pa ett stormdte.

§ 14 Stormote

Stormoétet har beslutsratt for den l6pande verksamheten mellan
styrelsemdten, samt i de fragor som styrelsen inte berért. Trans- och
Tjejjouren i Malmés stormoéten ar dppna for alla medlemmar och alla
medlemmar har réstratt. Pa storméten ldmnas rapporter om verksamheten
och styrelsen redogdr for sina beslut. Styrelsen kan ta upp

fragor pa stormdtet som de anser sig behéva medlemmarnas synpunkter
pa, och varje enskild medlem kan alltid krdva att en fraga tas upp och
behandlas pa storméte. Trans- och Tjejjouren i Malmé efterstravar
konsensus, om detta inte gar att uppna ar stormdtet beslutande med tva
tredjedels majoritet av ndrvarande medlemmar. Storméten ska hallas minst
var fjarde vecka med undantag for semestertid och datum foér nastféljande

mote anges i stormdtesprotokollet.

§ 15 Arbetsgrupp



Trans- och Tjejjouren i Malmds arbetsgrupper ar féreningens verkstallande
organ och har viss beslutanderitt inom sina verksamhetsomraden. Trans-
och Tjejjouren i Malmé har tillfalliga och permanenta arbetsgrupper som
inriktar sig pa specifika verksamhetsomraden. Alla féreningens

arbetsgrupper ar 6ppna fér samtliga medlemmar.

§16 Uteslutning

Medlem som skadar eller motarbetar féreningen eller dess dndamal, eller
uppenbarligen skadat foreningens intressen kan uteslutas. Uteslutning ska
beslutas om péa tva varandra efterféljande ordinarie stormdte alternativt
utav ett styrelseméte och ett stormdte i foljd, dar minst tva tredjedelar av
de narvarande medlemmarna ar dverens. Fraga om uteslutning far inte
avgoras férran medlem fatt ta del av de omstandigheter som féranlett att
medlemskapet ifragasitts. Beslut om uteslutning far inte fattas forran
medlemmen fatt tillfille att yttra sig gillande grunderna for uteslutning. |

beslutet ska skalen for uteslutning redovisas.

§ 17 Stadgeandring

Andring av Trans - och tjejjouren i Malmés stadgar kan endast ske pa
arsmotet efter inlAmnande av motion och proposition och da bara om minst
tva tredjedelar av narvarande medlemmar ar ense. Andringar av féreningens
stadgar om stadgeandringar (§ 16) och uppldsning (§ 17) kraver samma

beslut pa tva pa varandra féljande arsméten varav minst ett 4r ordinarie.

§ 18 Uppldsning

Trans- och Tjejjouren i Malmé kan upplésas om minst tva tredjedelar av
narvarande medlemmar beslutar sa vid tva pa varandra féljande arsmoéten,
varav minst ett ska vara ordinarie. Vid det senare motet tillsdtts en
kommission for att genomféra nedliggningen och da beslutas om hur
foreningens eventuella tillgangar ska fordelas. Foreningens tillgangar ska
tillfalla en eller flera verksamma féreningar med liknande dndamal som

denna.
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