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Inskickat av: ELIN HAREFELT

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ansékan

¥'1. Inledande information
Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma satt som det &r registrerat som pa Skatteverket, det forenklar processen.
Organisationens namn

Trans- och tjejjouren i Malmo

Summa som organisationen ansoker om fran arbetsmarknads- och socialnamnden 2023
897293

Organisationsnummer
846501-6882

Organisationens postgiro eller bankgiro
5174-0348

Samtycker ni till att information som ni uppger i ansékan om er organisation far publiceras p& Malmé stads
hemsida?
Syftet &r att kunna informera besékare pa hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

Y. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Tank pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som forvaltningens handlaggare anvander for att kontakta er vid fragor
om er ansdkan och for att skicka ut beslut om bidragsférdelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till [&mplig

kontaktperson.

Organisationens besdksadress Postnummer besdksadress

Ystadvdgen 9 21430

Ort besdksadress Organisationens postadress

Malmé Ystadvagen 9

Postnummer postadress Ort postadress

21430 Malmo

Organisationens hemsida Organisationens gemensamma telefonnummer eller

www.tjim.se telefonnummer till kontaktperson

0793482146

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till

kontaktperson

info@tjim.se
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmd

E-post
malmostad@malmo.se
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Firmatecknarens kontaktuppgifter
Namn Telefonnummer
Elin Hérefelt 0793482146

E-postadress
info@tjim.se

Ordforandens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Ida Grundstrom 0793482146
E-post

info@tjim.se

Kassorens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Samaria Mata 0793482146
E-post

info@tjim.se

vs, Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar

Trans- och Tjejjouren i Malmé (harefter kallat TJIM) ska vara en partipolitiskt och religiost obunden ideell férening som verkar for ett
jamstallt samhalle fritt fran vald med utgangspunkt i en feministisk och intersektionell grundsyn. Foreningen ska folja demokratiska
principer, verka for en icke-hierarkisk struktur och baseras pa medlemmarnas samtycke. Trans- och Tjejjouren i Malmaés syfte ar att
stotta och stérka unga personer som identifierar sig som transpersoner, icke-binéra, tjejer och/eller kvinnor.

Beskriv kort vilka malgrupper som organisationsbidraget ska anvandas till.

TJIM vander sig framst till transpersoner, icke-binara, tjejer och/eller kvinnor mellan 12 och 30 ar som lever med vald och/eller
psykisk ohalsa, men stodverksamheten ar 6ppen for alla att vanda sig till och vi fragar aldrig véra stddsokande om varken alder eller
kon. Medlem i foreningen kan den bli som identifierar sig som transperson, icke-binér, tjej och/eller kvinna, ar 18-35 ar. Vi bedriver
aven opinion och informationsarbete for allmanheten i syfte att uppmarksamma var malgrupps situation i samhallet. | vart utatriktade
arbete mater vi skolungdomar av alla kén fran 13 &r och uppat och samverkar med kuratorer, annan skolpersonal och fritidsledare.
Vid temadagar och vid medverkande i events och festivaler moter vi en méngfald av Malmo stads invanare

Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska anvandas till.
Vart viktiga arbete for valdsutsatta unga i Malmo bygger framst pa ideellas tid, kraft och engagemang och vara kostnader galler darfor
till storsta del vara basbehov, det vill saga lokalhyra och administrativa kostnader, anstallning for administration och samordning,

medlemsutbildning och samverkan samt kostnader fér méten och medlemsvard. Det ar for dessa grundlaggande kostnader som vi
soker bidrag fran Malmo stad, for att vi ska kunna uppratthalla och utoka det stod vi ger till unga personer i Malmdomradet, Skane

och nationellt. Da den allra storsta delen av de bidrag vi far fran andra finansiarer ar Gronmarkta for specifika projekt far vi kampa for
att halla den grundlaggande verksamheten flytande, nar vi egentligen vill 1agga vér energi pa att utveckla den fulla potentialen i
organisationen. Se verksamhetsplan och budget for mer detaljerad information om aktiviteter och insatser.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se
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Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna under det kommande aret.

TJIMs framsta syfte ar var stodverksamhet. Vart mal ar att valdsutsatta unga transpersoner, icke-bindra och tjejer ska bli lyssnade pa,
uppleva sig trodda pa, bli stéttade och darigenom kénna sig starkta att ga vidare. Alla har ratt till en lyssnande och stéttande
medmaénniska att vinda sig till for samtalsstod och radgivning. Var erfarenhet &r att vara stodsokanden kanner att det &r ett mindre
steg att prata med en annan ung person an att ga till skolkuratorn, kontakta socialtjansten, polis eller andra nar det géller vald i nara
relationer. Att vi inte omfattas av anmélningsplikt och att vi har tystnadslofte gor att personer k&nner sig trygga med att kontakta 0ss
med det de inte vagat beratta for ndgon annan. Darfor blir vi ofta den forsta instansen en ung person hor av sig till. For gruppen unga
transpersoner ar TJIM dessutom en av fa verksamheter inom Malmo som uttalat verkar for deras skull. Utover att ha var
stodverksamhet att vanda sig till, gynnas malgruppen av var narvaro vid malgruppsinriktade event runt om i Malmé. Genom att synas
pé events sdsom ungdomsmassor och Pride kan fler i malgruppen fa upp 6gonen for var verksamhet och fler unga valdsutsatta kan
vaga ta steget att soka stod.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna méalgruppen eller mélgrupperna pa lang sikt.
Med léng sikt menas 5-10 &r i framtiden.

Vi erbjuder Malmé stads unga befolkning ett unikt stod genom chatt och mail dar vi méter dem pa deras villkor. Medlemmarna i
TJIM tillnor sjalva malgruppen, vilket ger oss goda forutsattningar att vinna de stodsokandes fortroende och skapar méjligheter att ge
stod pa ett jamlikt vis. TIIM bekampar fortryckande strukturer for att géra Malmog till en béattre stad dér unga har en mer gynnsam
tillvaro och en tryggare framtid. TJIMs langsiktiga mal ar att forebygga vald. Genom stédverksamheten ger vi unga véldsutsatta och
unga personer som lever med psykisk ohalsa verktyg att sjalva forbattra sina levnadsvillkor. Vi vill fortsatta ge ett kompetent stod till
alla som soker stod hos oss. Vi vill att valdsutsatta unga tjejer, icke-bindra och transpersoner i Malma ska bli lyssnade pa, kinna sig
trodda, bli stéttade och darigenom kanna sig starkta att ga vidare. Det valdsforebyggande arbetet bestar aven av att driva opinion dar
vi vill gora var malgrupps rost hord. Vi vet att unga &r en utsatt grupp i samhallet, inte minst géllande vald i néra relation. Vi vet ocksa
att det &r en grupp som inte far varken den uppmarksamhet eller det stod som ar nodvandigt. Vi ser det som var uppgift att gora
samhéllet och beslutsfattare uppmarksamma pa detta. Malet &r att vara en starkande rost i ett patriarkalt samhélle - och pa sé sétt bade
kunna forbattra forutsattningarna for unga personer i Malmo till ett liv fritt fran vald och underlatta for valdsutsatta att ta steget att
soka hjalp.

Utvarderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvarderar ni?

Var verksamhet dokumenteras och utvarderas genom protokoll, rapporter, medlemsenkéter och insamling av relevant statistik. Vi har
méten en gang i veckan dér vi utvdrderar vart arbete och diskuterar hur vi kan stabiliseras och utvecklas. En gang per ar haller vi en
intern organisationshelg dar vi med hjalp av processledning utvarderar och vidareutvecklar vart arbete och var organisation. Vi arbetar
med kompetensutveckling och samverkar med andra organisationer for att lara oss av varandra.

Hur arbetar ni for att det ska finnas en mangfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller bestkare?
Med mangfald menas personer med olika kon, konsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion.

TJIM &r en medlemsstyrd organisation som arbetar for att en frizon dér alla kénsidentiteter, etniciteter och funktionaliteter far
likvardigt utrymme att uttrycka sig. Vid méten och workshops anvander vi oss av feministiska/intersektionella verktyg sasom
samtalsrundor for att sakerstélla att alla far méjlighet att horas och komma till tals. Vi tillgangliggor vara métesplatser och lokaler for
en sé bred grupp som méjligt. Vi erbjuder kontinuerlig utbildning, vilket &r vasentligt for att uppratthélla en kvalitativ verksamhet och
erbjuder nya som gamla medlemmar férdjupning inom vald, queert utanforskap, intersektionalitet, med mera. TJIM anordnar varje
termin en grundutbildning for nya medlemmar i syfte att dela erfarenheter, sékerstélla en jamn kunskapsniva och ge stod infor
jourarbetet. Vi arbetar for att ndstkommande generation av unga i Malmé ska ha en stabil inkluderande jourrdrelse att vanda sig till for
stdd, men ocksa vara en organisation dar unga kan engagera sig ideellt. Det ar viktigt for oss att liksom vi stéttar vara stodsokande
&ven stotta varandra som medlemmar. Att sitta i stodchatt och ddrmed ta emot en annan ung ménniskas historier och trauman kan vara
tufft och svart att bearbeta pa egen hand. Darfor har vi regelbunden handledning, bade internt och med hjélp av en extern
psykoterapeut. TJIM arbetar aktivt med att synliggora oss pa sa manga platser som mojligt, digitalt sdval som fysiskt, for att gora oss
tillgangliga fér mélgruppen pa manga plan.
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Hur arbetar ni for att sékerstélla att alla organisationens medlemmar oavsett kén, kdnsidentitet, funktionalitet,
alder, etnisk bakgrund eller religion har mojlighet att paverka och utforma verksamheten?

TJIM jobbar efter en feministisk, icke-hierarkisk organisationsstruktur, dar alla medlemmar har mdjlighet att paverka och férandra
verksamheten. Vid méten och workshops anvander vi feministiska verktyg och metoder sésom samtalsrundor for att sakerstélla att
alla far mojlighet att horas och komma till tals. Vi erbjuder kontinuerlig utbildning for medlemmar inom vald, bemétande,
samtalsmetodik och andra relevanta &mnen, vilket ar véasentligt for att uppratthalla en kvalitativ verksamhet. D4 vi jobbar med
horisontella stodinsatser, snarare an vertikala valgérenhetsprinciper, ser vi det som en tillgang att ha ett brett spektra av
livserfarenheter i organisationen, samtidigt som vi & mana om att personer inte ska behdva agera utbildare eller sprakror for hela
grupper. Medlemmar kan sjélv valja pa vilket sétt och hur mycket hen 6nskar engagera sig, detta mojliggor att kunna styra
engagemanget sd det inte krockar med hogtider, vardbesok eller dylikt. Alla som beséker jourens lokal informeras tillganglighet och
vi antar inte att alla har samma fysiska forutsattningar. Jouren bedriver ett antirasistiskt arbete genom interna studiecirklar, men ocksa
genom vidareutbildning av de anstallda hos exempelvis ABF. Jouren bedriver ocksa ett transinkluderande arbete, vi haller pronomen-
rundor for att inte felkdna nagon och brukar ett inkluderande sprak bade intern och externt, samt for diskussioner om aktuella
transrelaterade debatter.

Vander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga mojlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

TJIM é&r en separatistisk forening vars medlemmar ar transpersoner, icke-binara, tjejer och/eller kvinnor mellan 18 och 35 &r och
darfor ar foreningens medlemmar en del av var egen malgrupp. Organisationsstrukturen &r icke-hierarkisk, vilket innebér att alla
medlemmar har majlighet att paverka och férandra verksamheten genom att dra igdng egna initiativ och lagga fram forslag pa méten.
For att fanga upp medlemmarnas asikter, utdver kontinuerliga medlemsmaten, konstrueras enkater for att fa en 6gonblicksbild av
engagemanget och hur de ser pa jourens riktning. Dessa enkater ssmmanstalls sedan och skickas ut till jourens medlemmar, varpé
forandringar som dnskats implementeras. Jouren har utvecklat ett flertal workshops, bland annat ?makt och normer? och ?sex och
samtycke?, vars syfte ar att att sprida kunskap till unga for att ge dem en storre mgjlighet att paverka sitt eget och andras liv. Nar vi &r
ute och héller dessa workshops samlar vi in enkétsvar for att fa feedback fran passdeltagare, och anpassar I6pande vara workshops
efter de svar vi fatt in. Nar vi moter malgruppen i olika sammanhang informerar vi om hur en kan ga med i jouren, vi marknadsfor oss
genom affischer och digital annonsering, for att vi ska nd ut till fler. Inom stodverksamheten véander vi oss till transpersoner, icke-
binara och/eller tjejer mellan 12 och 30 &r. Vart stod baseras pa att den stédsokande skall styra samtalet och utga ifran vad den vill
prata om. Den stédsokande valjer i vilken form den vill kontakta oss, genom chatt, mail eller personlig kontakt. Organisationen jobbar
ocksa med mer dvergripande visionsmal, dar vi vill synliggéra ungas roster och behov och arbeta preventivt sdval som aktivt mot
vald, bade utat pa sociala medier, men ocksa i kontakt med andra aktorer som jobbar med unga, t ex agerar referensgrupp inom olika
teman och anvander oss av utsagor fran stodverksamheten.

Beskriv hur er verksamhet ar ett komplement eller alternativ till Malmo stads insatser for malgruppen inom det
sociala omradet

Vi kompletterar Malmé stad genom att erbjuda ett unikt och ovillkorligt stod till en sarskilt utsatt grupp. Eftersom vi inte omfattas av
anmalningsplikt samt har tystnadsl&fte blir vi ofta en forsta instans for stédsokande. | kontakten med oss hanvisar vi ofta vidare dit vi
tror att personen kan fa kompletterande hjalp och tipsar om Malmo stads resurser nar det ar aktuellt. Vi erbjuder ocksa véra
stddstkanden medféljning i kontakt med myndigheter och andra organisationer for att den som inte k&nner sig trygg ska kunna séka
den hjélp som kravs. Vi &r dessutom en av fa verksamheter som finns tillgangliga for transpersoner i Malmo. En annan viktig del i var
verksamhet ar samverkan med saval Malmo stad som andra verksamheter aktiva inom Malmé. Genom att delta pA Malmg stads
samverkanstraffar mot véld i nara relationer, i samverkansgrupper for civilsamhéllets organisering och pé regionala traffar med
Skanes jourer nar vi ut med var verksamhet och ndr till fler stodsékanden da personer de maéter i andra sammanhang vet vilka vi ar
och har fortroende for att slussa vidare kontakten till oss. Samverkan ser vi som en forutsattning for att komplettera Malmo stads
insatser. Genom samverkan fortsatter TJIM att vara ett kvalitativt forum fér gemenskap, stéd och utveckling. Pa sé satt prévas och
forverkligas nya idéer och metoder for organisering och stottning sa att det feministiska civilsamhallet starks, och fortlever. Vi utgor
en betydande del av Malmd stads jamstélldhetsutveckling.

Vr4. Preliminar ekonomi infor 2023
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Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 2023? Uppge total summa for den
verksamhet som ni ans6ker om organisationsbidrag till.

Den totala verksamheten berdknas kosta 1 597 293 kr, av Malmo stad anstker vi om 897 293 kr. Se nedan for specificering, dar
totalsumman anges i parentes och den summa vi soker av er skrivs utanfor parentes.

Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor for den
verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.
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Totalsumman anges i parentes, den summa vi sdker skrivs utanfor parentes.
Lokal & Administration

Lokalhyra: 60 000

Telefon & IT: (11 000)

Kontorsmaterial & inredning: (3 000)

El: 4 000

Lokalforsékring: 1 700

Administrativa avgifter: (10 000) 2 000
Teknikinkop: 10 000

Redovisning & revision: (13 000)
Medlemsavgifter till andra: (6 000) 1 000
Moten & Trivsel

Méteskostnader: (13 000) 5 000

Arsméte: (8 000) 4 000

Trivsel & teambuilding: (8 000) 3 000
Grupputvecklingshelg: 30 000

Utbildning

Grundutbildning: (8 000) 2 000

Extern utbildning/ Event: (4 000) 2 000
Litteratur & prenumerationer: (5 000) 1 000
Resekostnader: (10 000) 4 000

Intern utbildning: (8 000) 4 000

Utétriktad verksamhet

Info, material & PR: 5 000

Utatriktad verksamhet / event: (10 000) 5 000
Annonsering: (6 000) 3 000

Temadag for allméanheten: (3 000)
Jourklader: 2 000

Stodverksamhet

Handledning stodet: (7 500)
Stddverksamhet: (2 500)

Utbildning stddet: 2 000

Anstéllningar

Lon anstallda (3 st & 75%): (952 443) 549 537
Abg-avgift anstallningar: (299 260) 160 516
Friskvérd: (7 500)

Handledning av personal: (1 850)

Pension och forséakring: (45 000)
Utbildning och trivsel: (4 000) 2 000
Styrelsen

Grupputveckling: (2 000)
Styrelseutbildning: 3 000

Arvode till styrelsen: 31 540
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Vilka intakter planerar ni for 2023 inom den verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till? Uppge typ
av intékter samt samt prelimindra summor.
Exempelvis bidrag fran myndigheter, bidrag fran riksorganisation, forsaljning av tjanster, medlemsavgifter eller annat.

Fran socialstyrelsen far vi ar 2023 700 000 kr, alltsd 100 000 mindre &n vi brukar fa. Fran medlemsavgifter beraknar vi f& in 4000kr.
Privata bidrag beréknas uppga till 10 000 kr. 1 tillagg till detta kommer mindre bidrag att sokas fran BROM m.fl for enstaka
annonskampanjer, utbildningshelger mm.

V5. Demokratisk vardegrund

Jag intygar att den organisation som jag ans6ker om organisationsbidrag for uppfyller ovanstaende.

v's. Uppgifter fran verksamhetsaret 2021

Antal medlemmar
Utga fran antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0.

Skriv ner antalet i rutorna

Totalt antal medlemmar 41
Antal kvinnor 0
Antal mén 0
Antal medlemmar som inte definierar sig som mén eller kvinnor 41
Antal medlemmar boende i Malmo 35

Organisationens utgifter och intékter
Uppge kostnader for kalenderaret 2021.

Ange totalt belopp

Organisationens totala intakter 1109717
Lokalkostnader 65 614
Summa for medlemsavgiften 2021 enligt beslut fran &rsmote 100
Intakter fran medlemsavgifter 4100
Antalet anstéllda raknat i heltidstjanster for verksamheten i Malmo 2,75
Personalkostnader 1342736

Har organisationen kollektivavtal fér anstallda?
Ja

Har er organisation blivit beviljade bidrag frdn ndgon annan myndighet under verksamhetséaret 2021?
Exempelvis Region Skane, Lansstyrelsen, MUCF, Alimanna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Ja
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Uppge alla myndigheter och varje summa
Under 2021 fick vi av:
- Socialstyrelsen: 800 000 kr

- Brottsoffermyndigheten: 40 000 kr for en informationskampanj riktad mot unga, om sexualbrott p& nétet.

Har er organisation blivit beviljade bidrag frdn ndgon annan namnd i Malmo stad under verksamhetsaret 20217
Andra ndmnder &r: Funktionsstédsndmnden, fritidsndmnden, kulturnd&mnden, kommunstyrelsen och grundskolendmnden.

Nej

Har er organisation mottagit ett utokat bidrag fran arbetsmarknads- och socialndmnden under 2020 eller 2021
med anledning av covid-19?
Ja

Beskriv kort vad ni har anvant pengarna till hittills.

Under 2020 och 2021 fick jouren tvé extra bidrag pa 630 000:- respektive 135 000:-. Dessa har anvants till styrelsekostnader, att héja
anstallningsgraden pé de da tva anstallda fran 75% till 100%, samt en projektanstallning pa 75% med inriktning informator och
kommunikatdr mellan 2021-07 och 2022-04. Av dessa flyttades 225 166 kr éver till 2022, med Cecilias godk&nnande, for att tdcka
kostnaden pa projektanstallningen till och med april manad, samt att de tvé anstallda kunde jobba pa 75% det forsta kvartalet av 2022.

Har ni kvar medel fran dessa bidrag?
Nej

Har organisationen forfallna skulder till Skatteverket, Malmé stad eller Kronofogden?
Nej

Har organisationen salt tjanster eller varor till Malmo stad under verksamhetsaret 2021?
Nej

Planerar organisationen att salja tjanster eller varor till Malmo stad under verksamhetsaret 20237
Nej

v7. Bilagor

Faststélld verksamhetsberattelse for 2021

T4 Verksamhetsbera&#776;ttelse 2021.pdf (4,83 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld resultatrakning for 2021
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T A&#778;rsbokslut 2021 (1).pdf (252 KB)
T A&#778;rsbokslut 2021 signed.pdf (1,34 MB)

4| 07 Styrelsens uttalande Malmo&#776; Stad.pdf (45 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststéalld balansrékning for 2021
OBS! Det récker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T A&#778;rsbokslut 2021 (1).pdf (252 KB)

T4 A&#778;rsbokslut 2021 signed.pdf (1,34 MB)

T4 07 Styrelsens uttalande Malmo&#776; Stad.pdf (45 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Revisionsrapport fér 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkénd revisor om minst tvé av féljande tre
kriterier for foregaende verksamhetsar ska ha en auktoriserad eller godkand revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler an tre heltidsanstéllda i genomsnitt under 2021
® Mer an 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgéngar)
® Mer &n 3 miljoner kronor i nettoomséttning (samtliga intékter efter avdrag for rabatter, moms och skatter)

T4 revisionsbera&#776;ttelse.pdf (1,52 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arsmotesprotokoll for 2022 (underskrivet)
T TIIM a&#778;rsmo&#776;tesprotokoll 2022 underskrivet.pdf (646 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll fran konstituerande styrelseméte for 2022 (underskrivet)

T Konstituerande styrelsemo&#776;te 2022 (1).pdf (121 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens stadgar
Alla ans6kande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

T Stadgar fo&#776;r TJIM 2022-03-22.pdf (339 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Ar det forsta gdngen er organisation ansdker om Malmé stads organisationsbidrag inom det sociala omradet?
Nej

v'8. Ovriga upplysningar

Annan information som kan vara bra for arbetsmarknads- och socialndmnden att kanna till

Vi har fatt 100 000kr mindre i bidrag fran Socialstyrelsen for 2022-2023, vilket satter oss i en svar ekonomisk situation. Vi har fatt ta
del av det extrainsatta covid-bidraget frin Malmé Stad, vilket redovisats som forlust i vart arsboksslut for 2021, Detta &r for att vi fick
ett bidrag under 2020 som aven fick anvandas under 2021-2022. Sa det ar ingen ?forlust? utan att bidraget stracker sig langre tid.

Yo. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansdkan ar riktiga

Ja

Jag intygar att ansdkande organisation har tagit del av riktlinjerna fér arbetsmarknads- och socialndmndens
organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
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TW‘ Introduktion

Om Trans- och Tjejjouren i Malmo

Trans- och Tjejjouren i Malmd ar en partipolitiskt och religiést obunden
ideell férening som verkar for ett jamstillt samhalle fritt fran vald med
utgangspunkt i en  feministisk  och intersektionell  grundsyn.
Verksamhetsomradena ar stédverksamhet, utbildning och opinionsbildning
med den Gvergripande malsittningen att vara en feministisk fristad och att

verka for ett jamstallt samhille fritt fran vald och foértryckande strukturer.

Den huvudsakliga malgruppen fér Trans- och Tjejjouren i Malmd ar unga
personer som identifierar sig som transpersoner, icke-bindra och/eller tjejer
och kvinnor i aldern 12-30 ar. Alla transpersoner, icke-binira och/eller tjejer
och kvinnor som fyllt 18 men inte 35 ar ar vialkomna att bli medlemmar i
jouren. Genom jamlikt bemodtande arbetar Trans- och Tjejjouren i Malmo for

att stotta bade de som soker sig till oss for stéd och vara egna medlemmar.

Aret som gatt i stora drag

2021 har varit ett speciellt ar fér Trans- och Tjejjouren i Malmd. Covid-19
har fortsatt paverka samhillet i stort och darigenom &Aven jouren. Flera av
de moéten, utbildningar och samverkanstraffar som skett under aret har agt
rum digitalt. Detta har paverkat engagemanget fran medlemmar och har
skapat viss osdkerhet kring, bland annat, framtida planering. Under sista
kvartalet av 2021 kunde vi dock se ett dkat engagemang da vi boérjade ses

mer fysiskt.

P4 arsmoétet i mars beslutades, bland annat, att styrelsen har
beslutanderatt mellan arsmétena och att de ska std dver stormotet. Det

beslutades dven att borja ge styrelsemedlemmarna arvode. Jouren har tack



vare detta fatt en mer stabil styrelse under aret med tydligare

ansvarsomraden.

Jouren har anordnat tva grundutbildningar fér nya medlemmar samt intern
kompetenshdjning i form av féreldsningar. Varens grundutbildning holls
digitalt men hostens fysiskt pa jouren. Vart samarbete med néatverket

Férenade tjej-, trans- och ungdomsjourer har fortsatt under aret.

Jouren har pa grund av covid-19 varit tvungna att tillfalligt avbryta mycket
av det externa arbetet, framfér allt under varen, sasom skolbesodk. Detta
har varit trakigt men noédvindigt. Daremot har jouren inlett samarbeten
med Nydala Fritidsgard och City Fritidsgard under hdstterminen vilket

kommer fortsatta med regelbundna traffar aven under 2022.

Stodet har under aret haft dppet chatten tre dagar i veckan samt mailen
alla vardagar. Stédet har genomfért 625 stéddsamtal. Detta ar en minskning
sen tidigare ar vilket bland annat kan férklaras av att tjejjouren.se, som
tidigare fungerade som en samlingssida fér de olika jourerna och som
lankade till de som hade Oppet, har lagt ner. En liknande sida;
www.ungasjourer.se, har startat och jouren ar hoppfull att vi under nasta
verksamhetsar aterigen kommer se en 6kning. Covid-19 kan ocksa vara en
bidragande faktor.

Jouren har haft mdjlighet att ha tva anstillda pa 100% hela aret. Fran
mitten av juli fick en kommunikatér en projektanstallning som en féljd av
det extrainsatta covid-19 bidrag vi fatt fran Malmé Stad. Kommunikatdren

forlangdes vid arets slut och kommer att fortsatta dven 2022.



{rans-ath O T
KWS rganisation

Trans- och Tjejjouren i Malm6 efterstravar en platt organisation som
kontinuerligt arbetar for jamn kunskapsférdelning och full insyn i alla delar
av arbetet. Jouren drivs av en styrelse, flera arbetsgrupper, projektgrupper
och anstillda. Styrelsen viljs pa arsmotet varje ar. Alla ideella medlemmar
har mojlighet att delta i styrelsen och alla medlemmar har tillgang till all
information. Undantag gors for stddgruppens arbete, dar endast de
medlemmar som ar med i stddgruppen har tillgang till information, p.g.a.
tystnadsplikt. Undantag goérs 4&dven for personlig information som
framkommer under medarbetarsamtal mellan anstallda och

styrelsemedlemmar.

Medlemmar

For att ga med i jouren ska en fullfélja jourens grundutbildning, betala
medlemsavgiften, godkdnna jourens policy, vardegrund och stadgar. En ska
dven delta pa storméten och ga med i minst en arbetsgrupp. Under ar 2021
har jouren anordnat tva grundutbildningar, en pa varterminen och en pa
hostterminen. Vid arsslutet 2021 hade jouren 41 medlemmar. Totalt har
jourens ideella medlemmar redovisat 2669 ideella timmar under aret 2021,

vilket ar en dkning fran foregaende ar da antal ideella timmar lag pa 1941.

Arsmote

Arsmétet ar Trans- och Tjejjouren i Malmés hdégst beslutande organ.
Arsmoétet 2021 hélls den 14:e mars digitalt via zoom pa grund av covid-19
restriktioner. PA motet deltog 17 medlemmar. Deltog gjorde ocksa Mimmi
Garpebring som extern mdtesunderlattare och Camilla Bergvall som extern
sekreterare. P4& motet beslutades en budget, verksamhetsberittelse for

2020 och en verksamhetsplan fér 2021.



Utdver motioner som ror formalia beslutades det att styrelsen har
beslutanderatt mellan arsmoéten och star dver stormdtet, det beslutas
ocksd om att arvodera styrelsemedlemmarna. Arsmétet beslutade ocksé
om att rekrytera externt vid behov. Moétet beslutade att valja Ida
Grundstrom, Elin Harefelt, Malin Mo6rk och Leo Mobller som Trans- och
Tjejjouren i Malmds styrelse 2021. Arsmdtet valde Terese Larsson och Lisa

Rosqvist som valberedning till 2022.

Stormoten

Trans- och Tjejjouren i Malmds l6pande verksamhet planeras och beslutas
kring pa vara stormdten. Stormdtet har beslutsratt men ar understallt
styrelsemétet. Pa stormdten har alla medlemmar réstratt. Jouren stravar
alltid efter konsensus, men nar detta inte gar att uppna giller 2/3 majoritet.
Storméten halls var fjarde mandag, med undantag av semestertider. Under

2021 holls nio stormoten.

Styrelse

Styrelse tillsatts pa arsmotet och ar jourens beslutsfattande organ mellan
arsmoéten. Alla medlemmar har mojlighet att ga med i styrelsen men dessa
tillsatts och viljs in pa arsmotet och sitter fram tills nasta arsmoéte. Pa
arsmotet 2021 valdes Ida Grundstrém, Elin Harefelt, Malin Mérk och Leo

Moller till Trans- och Tjejjouren i Malmds styrelse 2021.

Styrelsens uppgift ar att sitta sig in i ekonomi och langsiktig férvaltning av
jouren, delta pa de beslutsfattande styrelsemé&tena och framja stabilitet
och kontinuitet. Styrelsen har styrelsemdte en gang i manaden, med
undantag fér sommaruppehall, och har under 2021 haft 11 styrelsemé&ten
samt en styrelsehelg dar de langsiktigt planerade jourens organisatoriska
arbete framat. Helgen finansierades av ett bidrag fran Inga och Arne
Lundbergs minnesfond. Styrelsen har &dven arbetsgivaransvar gentemot
jourens anstillda. Styrelsen betalar ut loner, fungerar som ett bollplank,

haller medarbetarsamtal samt har méten en gang i manaden tillsammans



med anstillda. Under 2021 holls 10 mdten med styrelsen och anstillda, tva
styrelse- och anstilldadagar samt fem medarbetarsamtal, tva under varen
och tre under hdsten. Styrelsen och anstidllda hade aven en gemensam

kickoff och julavslutning under 2021.

Arbetsgrupper

Jourens verksamhet drivs av permanenta arbetsgrupper och tillfalliga
projektgrupper med ett tydligt inriktat syfte. Vid slutet av 2021 fanns det
nio permanenta arbetsgrupper: Informatdrsgruppen, PR-gruppen, Sociala
medier-gruppen, Demogruppen, Stddgruppen, Biblioteksgruppen, Styrelsen,
Valberedning och Anstillda. Under aret har sex projektgrupper verkat:
Grundutbildning VT21, Grundutbildning HT21, World Pride, Antirasistisk-
studiecirkel, Faddergrupp och Affischeringsgrupp.

Anstallningar

Under 2021 har jouren haft tva heltidsanstéllda som arbetat administrativt
med jourens lOpande verksamhet och med varsitt samordningsomrade.
Jouren har saledes sett till att samordningen foér alla ansvarsomraden
tacks. | mitten av juli som en féljd av det extrainsatta covid-19 bidraget vi
fatt fran Malmé Stad anstilldes en kommunikatér pa 75%
projektanstéllning. Under 2021 har det funnits en verksamhetssamordnare
med fokus pa stddverksamhet, intern utbildning samt ekonomiansvar. En
samordnande informatdr med ansvar fér skolbesdk, event och utatriktad
verksamhet, och slutligen, en projektanstilld kommunikatér med ansvar for

PR, jourens hemsida och sociala medier.

Verksamhetssamordnaren fokuserar pa jourens ekonomi, stédverksamhet
och intern utbildning. Samordningen av stdédverksamheten innebar att den
anstillda planerar gruppens méoten samt héller i handledningen pa dessa.
Samordnaren schemaldgger nar medlemmar ska bemanna stddet samt
bemannar sjalv stédverksamheten. Samordnaren har aven det dverliggande

ansvaret fér grundutbildningen fér nya medlemmar som arrangeras tva



ganger per ar och jourens organisationshelg. Ekonomiinriktningen innefattar

bokforing, revisorns kontakt samt budgetansvar tillsammans med styrelsen.

Den samordnande informatéren dr den som ansvarar for jourens fysiska
events med malgruppen. Detta innefattar bland annat kontakt med skolor
och andra verksamheter dar var malgrupp befinner sig for att informera om,
boka in samt halla besdk och workshops. Detta dr en arbetsuppgift som
kraver god framforhallning och regelbunden kontakt fér att skolor och
andra verksamheter ska fa fortroende fér var organisation och gora
utrymme i schemat fér vara besok. Informatéren utbildar dven ideella
medlemmar i utatriktad verksamhet sa att de kan halla workshops och vara
med vid informationsbestk. Under 2021 har det inte varit mdjligt att vara
ute i skolor stdrre delen av aret pa grund av Covid-19. Den samordnande
informatdren har istéllet avlastat i stdédet, genomfort digitala férelasningar
for externa aktorer, uppdaterat det externa materialet och under hdsten

aterupptagit den fysiska narvaron.

Den projektanstillda kommunikatdéren har fokuserat pa att na ut till
malgruppen och sprida information till allminheten om var verksamhet.
Jouren har fortsatt tagit hjalp av marknadsférda inlagg fér att na ut till fler
potentiella stédsdkanden. Fokuset har varit narvaro pa sociala medier och
digital marknadsféring, ndgot som varit viktigare dn nagonsin under covid-19
och kommer fortsitta ha en stor plats efter pandemins slut da var

malgrupp befinner sig mycket pa digitala plattformar.

Under varen fick anstillda extern handledning av psykologstudenter fran
Lunds universitet for att f4 en mojlighet att teambuilda da vi under varen
hade en helt ny arbetsgrupp. Men anstillda fick ocksa hjilp med
stresshantering och prioritering av arbetsuppgifter. Handledningen ar gratis
och jouren betalar enbart ut reseersattning till handledarna samt for ev

material som behovs.



Trans- och Tjejjouren i Malmds medlemmar ar sjalva unga transpersoner,
icke-binara och/eller tjejer som lagger sin ideella tid pa jouren. Det &r

darfor viktigt for jouren att ta hand om, stotta och stirka aven sina

Y 2. kunnat ta

del av denna budget till fika och middagar tillsammans har aven jouren

De medlemmar som bemannar stddchatt och stédmail har haft interna
handledningsméten och har ocksa vid fyra tillfallen getts mojlighet till
professionell handledning hos en legitimerad samtalsterapeut. Under varen
erbjods handledningen dven digitalt till foljd av covid-|| G-

e
B canisationshelg gor all skillnad for verksamheten, da
e

helhet vilket under arets andra antaganden latt hamnar i bakgrunden.
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Grundutbildning



Introduktion for nya medlemmar i informatdrsgruppen
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Forelasning av #Intedinhora

Forelasning/Samtal om Transvarden
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Webbinarium om hedersrelaterat v ald och fortryck
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IDAHOT - Hur skapar vi ett tryggare Mal ~ ma@?

Digitalt seminarium om Barn och ungas delaktighet och inflytande
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Forelasningar om trans



Workshop: Sex och samtycke

Bokbord pa skolor

Mailkontakt med skolor



Pedagogiska hang pa fritidsgardar

Trans-

Digital demonstration #Translagnu

Trans-

Internationella kvinnodagen



Medverkan i Fryshusets RB¥%ccQ$5k5$

Frinetsparaden 2021
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Internationella dagen mot méns vald mot kvinnor




Bokbord pa feministisk festival
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Antologiprojekt Malmés HBTQIA+ - Historia
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Malmo Stads samverkansgrupp mot vald i nara relationer



Koalition: Hur kan alla sektorer bidra till en jamstalld och fullstandig

skolgang?

Gemensam skrivel se till Malm6 Stads politiker
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Forenade tje] -, trans - och ungdomsjourer

Trans-

Myndigheten for ungdom och civilsamhallesfragor (MUCF)
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Markus Ahlberg
Exset Revision
Frykholmsgatan 1
281 31 Hassleholm

Malmg, datim framgar av digital signering
Ledningens uttalande tll bolagets revisor i anslutning til revision av arsbokslutet

Detta uttalande lamnas i anslutning tillrevision avTrans och tjejjouren i Malmé arsbokslufor det
rakenskapsar som sluta@@21-12-31 som syftar till att ni ska ge uttryck for er uppfattning om huruvida
arsbokslutet alla vasentliga avseenden ger en rattvisande bild eeliigvisningslagstiftningch god
redovisningssed$verige

Vi bekraftar foljarde utifran Var bata kunskap och 6vertygelse, efter att ha gjort sddana forfragningar som vi
har ansett vara nddvandiga for att pa ett lampligt satt informera oss sjalva:

Arsbokslut

X Vi har tagit vart ansvar for ypattandetiv arsboksluteenligt villk oren Hr revisionsuppdragesarskilt
att arsbokslutet ger en sann och rattvisande bild enligtredovisningslagstiftningoch god
redovisningssed i Sverige.

X  Betydelsefulla antaganden som vi har anv@mtdtt gora ppskattningar iredovisningen, @ribland
s&ana sm beraknas till verkligt varde, &r rimliga

X  Narstdenderelationer och narstdendetransaktioner har redovisats korrekt och upplysningar har lamnats
enligtredovisningslagstiftningch god redovisninged i Sverige

x  For alla handeer efter datumet forarsbokslutetsom enligt redovisningslagstiftningoch god
redovisningssed i Sverigaéaver justeringar eller att upplysningar [Amnas har justeringar gjorts eller
upplysningar lamats.

x  Effekterna avfelaktigheer ssm inte har rattats ar ovasentliga, bade enskilt och sammantaget, for
arsbokslutesom helhetEn forteckning 6ver de felaktigheter som inte har réattats finns som bilaga till
detta uttalande.

Lamnad information
X Vi harforset er med

o tillgang till all information som vi har kAnnedom om och sonvelevant for upprattandet av
arsbokslutett.ex. bokforing, dokumentation och annat

o ytterligare information som ni har bég av oss for regionen

o obegransadillgang til personer inom foretaget som ni har bedomt att det ar nodvandigt att
inhamta revisionsbevis fran.

X Alla transaktioner har bokforts i rakenskapsmateriztbtavspeglasérsbokslutet

X Vi har upplyst elom resulaten av vabeddémming av rsken for at@irsbokslutekan innehalla vasentliga
felaktigheter som beror p& oegentligheter.
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X Vi har upplyst er om all information som ror oegentligheter ellerstiigkta oegentligheter sowi
kamer till och sompaverkar foreaget och inbegriper
0 féretagsledningen
0 anstallda som har viktiga roller inom den internatkolfen
o andra personer, nar oegentligheteraa ka en vasentlig inverkan @gsbokslutet

X Vi har lamna all informationtill er om péstadda oegentligheter, eller misstankta oegentligheter, med
inverkan pa foretaget@rsbokslut som vi har fatt kannedom om genom anstallda, tidigare anstallda,
analytiker tillsynsmyndigheter eller andra.

X Vi har upplst er om alla kdnda fall av overtradelser eller misstédnkta Overtradelser av lagar,
forordninga och foreskrifter vars effekter ska beaktas drbokslutetipprattas.

X Vi har upplyst er omvilka foretagets narstdende &ar och om allnarstdenderelationer och
narstdendetransaktioner som vi kanner till.

X Vi har lamnat all information tiller om vem/vilka som bitradeforetaget med reddsnings och
radgivningstjansterenligt uppdragsatalet for att undvika attrevisionen utfors i strid mot
géallande lagstiftning och god revisorssed.

Ida Grundstrom Samaria Mata

Felicia Lindberg Leo Moller
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Markus Ahlberg
Exset Revision
Frykholmsgatan 1
281 31 Hassleholm

Malmg, datim framgar av digital signering
Ledningens uttalande tll bolagets revisor i anslutning til revision av arsbokslutet

Detta uttalande lamnas i anslutning tillrevision avTrans och tjejjouren i Malmé arsbokslufor det
rakenskapsar som sluta@@21-12-31 som syftar till att ni ska ge uttryck for er uppfattning om huruvida
arsbokslutet alla vasentliga avseenden ger en rattvisande bild eeliigvisningslagstiftningch god
redovisningssed$verige

Vi bekraftar foljarde utifran Var bata kunskap och 6vertygelse, efter att ha gjort sddana forfragningar som vi
har ansett vara nddvandiga for att pa ett lampligt satt informera oss sjalva:

Arsbokslut

X Vi har tagit vart ansvar for ypattandetiv arsboksluteenligt villk oren Hr revisionsuppdragesarskilt
att arsbokslutet ger en sann och rattvisande bild enligtredovisningslagstiftningoch god
redovisningssed i Sverige.

X  Betydelsefulla antaganden som vi har anv@mtdtt gora ppskattningar iredovisningen, @ribland
s&ana sm beraknas till verkligt varde, &r rimliga

X  Narstdenderelationer och narstdendetransaktioner har redovisats korrekt och upplysningar har lamnats
enligtredovisningslagstiftningch god redovisninged i Sverige

x  For alla handeer efter datumet forarsbokslutetsom enligt redovisningslagstiftningoch god
redovisningssed i Sverigaéaver justeringar eller att upplysningar [Amnas har justeringar gjorts eller
upplysningar lamats.

x  Effekterna avfelaktigheer ssm inte har rattats ar ovasentliga, bade enskilt och sammantaget, for
arsbokslutesom helhetEn forteckning 6ver de felaktigheter som inte har réattats finns som bilaga till
detta uttalande.

Lamnad information
X Vi harforset er med

o tillgang till all information som vi har kAnnedom om och sonvelevant for upprattandet av
arsbokslutett.ex. bokforing, dokumentation och annat

o ytterligare information som ni har bég av oss for regionen

o obegransadillgang til personer inom foretaget som ni har bedomt att det ar nodvandigt att
inhamta revisionsbevis fran.

X Alla transaktioner har bokforts i rakenskapsmateriztbtavspeglasérsbokslutet

X Vi har upplyst elom resulaten av vabeddémming av rsken for at@irsbokslutekan innehalla vasentliga
felaktigheter som beror p& oegentligheter.
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X Vi har upplyst er om all information som ror oegentligheter ellerstiigkta oegentligheter sowi
kamer till och sompaverkar foreaget och inbegriper
0 féretagsledningen
0 anstallda som har viktiga roller inom den internatkolfen
o andra personer, nar oegentligheteraa ka en vasentlig inverkan @gsbokslutet

X Vi har lamna all informationtill er om péstadda oegentligheter, eller misstankta oegentligheter, med
inverkan pa foretaget@rsbokslut som vi har fatt kannedom om genom anstallda, tidigare anstallda,
analytiker tillsynsmyndigheter eller andra.

X Vi har upplst er om alla kdnda fall av overtradelser eller misstédnkta Overtradelser av lagar,
forordninga och foreskrifter vars effekter ska beaktas drbokslutetipprattas.

X Vi har upplyst er omvilka foretagets narstdende &ar och om allnarstdenderelationer och
narstdendetransaktioner som vi kanner till.

X Vi har lamnat all information tiller om vem/vilka som bitradeforetaget med reddsnings och
radgivningstjansterenligt uppdragsatalet for att undvika attrevisionen utfors i strid mot
géallande lagstiftning och god revisorssed.

Ida Grundstrom Samaria Mata

Felicia Lindberg Leo Moller
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REVISION

REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdmman i Trans- och tjejjouren i Malmo
Org.nr. 846501-6882

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsbokslutet fo6r Trans- och tjejjouren i Malmo for ar 2021.
Enligt min uppfattning har &rsbokslutet i allt vasentligt uppréttats enligt bokforingslagen.
Jag tillstyrker dérfor att foreningsstimman faststéller resultatrakningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ar oberoende i
forhallande till enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet uppréttas och for att bokf6ringslagen tillampas vid
uppréttandet av drsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar
nodvéndig for att uppratta ett arsbokslut som inte innehéller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppriéttandet av drsbokslutet ansvarar styrelsen fér bedémningen av foreningens formaga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, ndr sa &r tilldmpligt, om forhéllanden som kan paverka formégan att fortsétta
verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1dmna en
revisionsberattelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sidkerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vdsentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas péverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i érsbokslutet.///
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REVISION

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningséatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som 4r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgoéra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre &n for en vésentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

+ skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsétgérder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drar jag en slutsats om léimpligheten 1 att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsbokslutet. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i
arsbokslutet om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsbokslutet. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden gora att en férening inte langre kan
fortsétta verksamheten.

o utvérderar jag den vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsbokslutet, daribland
upplysningarna, och om édrsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna i enlighet
med bokforingslagen.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identiﬁerat.//
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REVISION

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utover min revision av arsbokslutet har jag &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Trans- och

tjejjouren i Malmo for ar 2021.

Jag tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ér oberoende i forhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot
vasentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka dtgérder eller férsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som utférs baseras pa min
professionella beddmning med utgdngspunkt i risk och véasentlighet. Det innebér att jag fokuserar
granskningen pa sadana dtgérder, omrdden och forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dar
avsteg och Overtradelser skulle ha sdrskild betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som &r relevanta for mitt uttalande

om ansvarsfrihet.

Hissleholm den{)maj 2022

=

Markus Ahlberg
Auktoriserad revisor

[4
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Trans- och Tjejjouren i Malmé - Arsmétesprotokoll 2022

Trgnc-ozh Datum och tid: s6ndagen den 6 mars kl. 10.00-15.00
Ti Malmg Plats: Zoom

Trans- och Tjejjouren i Malmés arsmote 2022

Nirvarande: Noah Saarela, Ylva Forkman, Elin Hérefelt, Felicia Lindberg, Ida Grundstrm,
Leo Moller, Samaria Mata, Tess Larsson, Lisa Rosqvist, Malin Mérk, Anna Andersson,
Emmy Mansson, Leila Jansson

Niirvarande icke-medlemmar: Camilla Bergvall, Sofia Kamlund

1. Métet 6ppnas
Leo Moller 6ppnar arsmotet.

2. Presentations-/mil/pronomenrunda
En runda genomfors.

3. Friaga om motets behoriga utlysande
Arsmétet beslutar att motet 4r behorigt utlyst.

4. Val av métesunderlittare
Arsmotet viljer Sofia Kamlund som métesunderlittare.

5. Val av sekreterare
Arsmétet viljer Camilla Bergvall som métessekreterare.

6. Val av justerare
Arsmétet viljer Ylva Forkman som justerare.

7. Faststillande av rostlingd
Alla nérvarande fSrutom Camilla Bergvall och Sofia Kamlund dr medlemmar och
innehar rostritt.

8. Godkiinnande av métets dagordning
Arsmétet godkanner dagordningen.

9. Verksamhetsberiittelse
Ylva Forkman f6redrar verksamhetsberittelsen.
Arsmétet beslutar att lagga verksamhetsberittelsen till handlingarna.
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Trgmc-uh Datum och tid: séndagen den 6 mars kl. 10.00-15.00
“f{Malms Plats: Zoom
10. Ekonomisk redovisning

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Noah Saarela foredrar den ekonomiska redovisningen.
Arsmdtet beslutar att in resultatet for 2021 i nésta ars rékning.
Arsmétet beslutar att den ekonomiska redovisningen ldggs till handlingarna

Revisionsberiittelse
Noah Saarela presenterar revisionsberittelsen.
Arsmotet beslutar att ligga revisionsberittelsen till handlingarna.

Ansvarsfrihet for foregaende ar
Arsmétet beslutar att bevilja styrelsen for féregaende ar ansvarsfrihet.

Verksamhetsplan
Ida Grundstrom foredrar forslaget pa verksamhetsplan.
Arsmotet beslutar att godkénna verksamhetsplanen for 2022.

Budget
Noah Saarela foredrar forslag till budget.
Arsmétet beslutar att godkénna budgeten for 2022.

Styrelsens arvodering
Arsmdtet noterar att styrelsen har uppfyllt de kriterier som stillts for arvodering for &r
2021 och att det ddrmed betalas ut enligt beslut fattat pa foregdende arsmote.

Arsmotet beslutar att kommande styrelse ska arvoderas. Arsmétet beslutar att arvodet
for nastkommande styrelse &r 24 000 kr innan skatt och att det fordelas jémnt pa
antalet personer i styrelsen.

Motioner

16.1 Fortydligande om vem som kan kalla till extra arsmote.

Det har inkommit bade en proposition och en motion om ett fortydligande av vem som
kan kalla till extra drsméte. Styrelsen drar tillbaka sin proposition till formén for
motionen. Arsmdtet beslutar att bifalla motionen.

16.2. Valberedning

Det har inkommit bade en proposition och en motion om att ligga till en text i
organisationens stadgar om valberedning. Styrelsen foreslar en jamkning. Arsmotet
beslutar att formuleringen i forsta meningen i jamknings-forslaget ska vara “ska™.
Arsmétet beslutar att bifalla jamknings-forslaget.
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20.
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16.3 Liigga till att styrelseledamdter ocksé méste vara medlemmar i foreningen
Arsmotet beslutar att bifalla motionen.

16.3 Fortydligande av aldersgriinser for jourmedlemmar.
Arsmotet beslutar att bifalla motionen.

16.4 Liigga in styrelsens arvodering i stadgarna

Ett motforslag har inkommit pd senaste stormétet, styrelsen drar tillbaka sin
proposition till fsrmén for detta. Arsmétet beslutar att sista meningen i motforslaget
ska formuleras "innan skatt”. Arsmétet beslutar att bifalla motforslaget.

Stadgar

17.1 Maxantal i styrelsen
Arsmétet bifaller dndringsyrkande: *Max 10”.
Arsmotet beslutar att avsla propositionen.

Val av styrelse

Kandidaterna presenterar sig sjilva.

Arsmétet beslutar att vélja Ida Grundstrém, Felicia Lindberg, Samaria Mata och Leo
Moller till styrelseledaméter.

Val av valberedning
Arsmétet beslutar att vilja Mattis Rosenbaum, Emmy Ménsson och Malin Mérk till
valberedning.

Val av revisor

Arsmotet beslutar att vélja Lina Engstrém och Line Jansson till revisorer.
Ovrigt

Inga &vriga punkter.

Avslutningsrunda
Sofia Kamlund avslutar arsmétet som efterfoljs av en stingd runda.
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Trans- och Tjejjouren i Malmé
Konstituerande styrelsemite
Datum: 2022-03-10
Nirvarande: Felicia Lindberg, Ida Grundstrom, Leo Méller, Samaria Mata
Mbotesunderlittare: Samaria Mata
Sekreterare: Ida Grundstrom
Justerare: Leo Moller
1.Konstituering av styrelsen s& som den ir i dag

Styrelsen bestér idag av 4 stycken ledaméter: Felicia Lind berg, Ida Grundstrém, Leo Méller
och Samaria Mata

2. Val av firmatecknare

Styrelsen utser f5ljande firmatecknare: Elin Hirefelt, Felicia Lindberg, Ida Grund strom, Leo
Méller, Noah Saarela, Samaria Mata och Ylva Forkman.

Styrelsen #r enig i att vilja ovanstdende som firmatecknare.

Sekreterare: Ida Grundstrom

L Curtvetedim L dao Guvvwdsbrihn 2622 63 -13

Justerare: Leo Maller
(eo HAie W2-15-772.
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§ 1 Namn

Foreningens namn & Trans- och Tjejjouren i Malmd

§ 2 Firmateckning
Foreningens styrelse utser inom sig minst en person samt minst en anstalld

som har ratt att  teckna foreningens firma tva i férening

§ 3 Andamal

Trans- och Tjejjouren i Malm¢é ska vara en partipolitiskt och religiost
obunden ideell férening som verkar for ett jamstallt samhalle fritt fran vald

med utgangspunkt i en feministisk och intersektionell grundsyn. Féreningen

ska folja demokratiska principer, verka for en icke - hierarkis k struktur och
baseras pa medlemmarnas samtycke. Trans- och Tjejjouren i Malmo s syfte
ar att stétta och starka unga personer som identifierar sig som

transpersoner, icke -binara, tjejer och/eller kvinnor.

8§ 4 Verksamhet

Trans- och Tjejjouren i Malmo s verks amhet ska baseras pa foreningens
stadgar. Verksamheten ska besta av stodverksamhet, utbildning och
opinionsbildning. Trans- och Tjejjouren i Malmé s verksamhet ska syfta till
att stotta och starka u  nga personer som identifierar sig som transpersoner,
icke - binara, tjejer och/eller  kvinno r. Verksamhetens finansiella resurser och
andra tillgangar ar ett medel och inte ett mal for att uppna féreningens

syfte. All vinst eller 6verskott ska oavkortat aterinvesteras i verksamheten.

§ 5 Medlemskap
(, &4 @ 2é&CEh Tjejjouren i Malmo ar en separatisti sk forening dar den som

identifierar sig som transperson, ickebinér, tjej och/eller kvinna kan vara



medlem fran fyllda 18 ar till och med aret en fyller 35. Som medlem réknas
den som fullféljt grundutbildning, betalat medlemsavgift, godkant policy,
vardegr und och stadgar, deltar pa storméten, samt ar med i en arbetsgrupp.
En anstalld raknas som medlem men berors ej av den 6vre aldersgransen
om 35 ar. Medlem som skadar eller motarbetar féreningen eller dess
andamal kan uteslutas. Uteslutning ska beslutas om pa tva varandra
efterféljande ordinarie storméten dar minst tva tredjedelar av de

narvarande medlemmarna &r dverens. En anstélld réknas som medlem men

berors ej av den Ovre aldersgransen.

§ 6 Organisation

Trans- och Tjejjouren i Malm® efterstravar en plat t organisation. Alla icke
anstallda medlemmar har majlighet att engagera sig i féreningens styrelse.
Trans- och Tjejjouren i Malm®d s organ ar:

Arsmote

Revisorer

Styrelse

Valberedning

Stormote

Arbetsgrupp

§ 7 Arsmote

Arsmétet &r Trans - och Tjejjouren i Malmés hdgsta beslutande organ.
Arsmétet ska héllas i mars varje &r. Alla narvarande medlemmar har

rostratt, och arsmotet ar beslutande med minst tva tredjedels majoritet.
Kallelse till arsmote skall skickas ut skriftlig en till alla medlemmar minst
fem veckor fore arsmotet. Till kallelsen skall bifogas foreningens stadgar.
Alla medlemmar har ratt att inkomma med motioner. Motioner och
propositioner skall vara Trans - och Tjejjouren i Malmo tillhanda senast tre
veckor innan  arsmotet. Arsmotets dagordning, foregaende ars ekonomiska
redovisning och verksamhetsberattelse, kommande ars budget och
verksamhetsplan samt motioner och propositioner ska skickas ut till alla

medlemmar senast tva veckor fore arsmotet. Minst fem medlemma r maste



narvara for att arsmotet ska kunna hallas. Om arsmotet inte ager rum pa
grund av underrepresentation skall ett nytt arsmote utlysas inom tva

veckor.

8§ 8 Arenden pa arsmotet

. Motet 6ppnas

. Presentations -/ma/ pronomenrunda
. Frdga om motets behdriga utlysande
. Val av motesunderlattare

. Val av sekreterare

. Val av justerare

. Faststéllande av rostlangd

. Godkannande av métets dagordning

© 0 N O 0o b W N P

. Verksamhetsberattelse

[ERN
o

. Ekonomisk redovisning

. Revisionsberéttelse

PR
N

. Ansvarsfrinet f 6r féregaende ar

[ERN
w

. Verksamhetsplan
. Budget

T
(62 NN

. Styrelsens arvodering

. Motioner

T
N o

. Stadgar

[ERN
oo

. Val av styrelse

[ERN
O

. Val av valberedning

. Val av revisorer

N N
= O

. Ovrigt

N
N

. Avslutningsrunda

§ 9 Extrainsatt arsméte

Medlem i Trans - och tjejjouren i Malmo kan kalla till ett extrainsatt
arsmote. Vid extrainsatt arsmote kan det endast beslutas om arenden som
varit angivna i kallelsen till motet. Vid extrainsatt arsmote galler i Ovrigt

samma regler kring kallelse och beslutsratt som vid arsm ote. Pa extrainsatt

4



arsmote behandlas enbart ovanstaende punkter 1 - 8 samt gallande arenden.

§ 10 Rakenskapsar

Réakenskapsaret ar kalenderar, 1 januari till 31 december.

§ 11 Revisorer

Trans- och Tjejjouren i Malm¢ s forvaltning och rakenskap ska arligen
revideras av tva revisorer som véljs pa arsméte med mandatperiod till
nastkommande arsméte. Revisorerna far inte vara medlemmar. Revisorerna

har ratt att kontrollera féreningens handlingar och medlemsférteckning.

§ 12 Styrelse

Trans- och Tjejjoure niMalmo har en styrelse bestaende av minst fyra
styrelseledamoter, som véljs pa arsmotet med tva tredjedelars majoritet

och tillsatts for ett ar at gangen. Styrelseledamoterna maste vara

medlemmar i féreningen for att kunna véljas. Valberedningen har til | uppgift
att foresla nya styrelseledamoter, men alla medlemmar har majlighet att
kandidera och nominera andra till styrelsen p& arsmotet. Styrelsens
arbetsuppagifter innefattar framforallt arbetsgivaransvar, ekonomisk éversikt
samt kontakt med myndigheter, samt sakerstalla god dverlamning. Alla
styrelseledamoter oavsett ansvarsomrade ska ha mojlighet att arvoderas
samma summa utifran jourens radande budget, arsarvoderingen betalas ut

till respektive styrelsemedlem efter nastkommande arsmate vid beviljad

ansvarsfrinet. Summan som arvoderas till styrelsen bestams av arsmotet

och utgdr summan som betalas ut innan skatt. Styrelsen ar foreningens
beslutsfattande organ mellan arsmoten. Alla medlemmar i Trans - och
Tjejjouren i Malmo ar valkomna att delta pa styrelsemdten, men endast

styrelsen har rostratt pa dessa. Styrelsen efterstravar konsensus, men ar
om detta inte gar att uppna beslutande med tva tredjedels majoritet.

Om antalet ledamoter understiger fyra anses dessa poster vakanta och kan
fyllas vid et t stormote i vantan pa nasta arsmote. Om styrelsen bestar av

farre an fyra stycken styrelsemedlemmar begréansar Trans- och Tjejjouren i

5



Malmo styrelsens ansvar och arbetsuppgifter. Detta innebar att styrelsen
enbart har ett formellt arbetsgivaransvar, vilke t innefattar [lone - och
pensionsutbetalning, terminsvisa medarbetarsamtal med anstallda. En

anstalld kan inte sitta i styrelsen.

§ 13 Valberedning

Trans - och tjejjouren i Malmo ska ha en valberedning som valjs av
medlemmarna pa arsmotet. Valberedningen ska intervjua och foresla nya
styrelsemedlemmar: bland sittande styrelse, andra medlemmar och vid

behov aven externt. Forslagen pa kandidater till ny styrelse ska vara klara

tre veckor innan arsmote och skickas ut till medlemmar i samband med
resterande arsmo teshandlingar. Valberedningen ska inte bereda sina egna
medlemmar for styrelseuppdrag. Valberedningen ska besta av minst tva
medlemmar i Trans - och tjejjouren i Malmé. Dessa medlemmar kan inte

sitta i styrelsen. Om valberedningen understiger tva personer a nses dessa

platser vakanta, och kan fyllas pa ett stormote.

§ 14 Stormote

Stormotet har beslutsratt for den I6pande verksamheten mellan
styrelseméten, samt i de fragor som styrelsen inte berort. Trans- och
Tjejjouren i Malmé s storméten ar 6ppna for alla medlemmar och alla
medlemmar har rostratt. P& storméten lamnas rapporter om verksamheten
och styrelsen redogor for sina beslut. Styrelsen kan ta upp

fragor pa stormotet som de anser sig behdva medlemmarnas synpunkter

pa, och varje enskild medlem kan alltid krava att en fraga tas upp och
behandlas pa storméte.  Trans- och Tjejjouren i Malmo efterstravar
konsensus, om detta inte gar att uppna ar stormotet beslutande med tva
tredjedels majoritet av narvarande medlemmar. Stormoten ska hallas minst
var fjarde vecka med undantag for semestertid och datum for nastféljande

mote anges i stor motesprotokollet.

8 15 Arbetsgrupp



Trans- och Tjejjouren i Malm6 s arbetsgrupper ar féreningens verkstéllande
organ och har viss beslutanderéatt inom sina verksamhetsomraden. Trans-
och Tjejjouren i Malmo har tillfalliga och permanenta arbetsgrupper som

inriktar sig pa specifika verksamhetsomraden. Alla féreningens

arbetsgrupper ar 6ppna for samtliga medlemmar.

816 Uteslutning

Medlem som skadar eller motarbetar foreningen eller dess andamal, eller
uppenbarligen skadat féreningens intressen kan uteslutas. U teslutning ska
beslutas om pa tva varandra efterféljande ordinarie stormote alternativt

utav ett styrelsemote och ett stormote i foljd, dar minst tva tredjedelar av

de narvarande medlemmarna ar éverens. Fraga om uteslutning far inte

avgoras forran medlem f  att ta del av de omstandigheter som foranlett att
medlemskapet ifragasatts. Beslut om uteslutning far inte fattas forran
medlemmen fatt tillfalle att yttra sig gallande grunderna for uteslutning. |

beslutet ska skalen for uteslutning redovisas.

§ 17 Stadg eandring

Andring av Trans - och tjejjouren i Malmods  stadgar kan endast ske pa
arsmotet efter inlamnande av motion och proposition och da bara om minst
tva tredjedelar av narvarande medlemmar &r ense. Andringar av féreningens
stadgar om stadgeandringar (8  16) och uppldsning (8 17) krédver samma

beslut pa tva pa varandra foljande arsmoten varav minst ett ar ordinarie.

§ 18 Upplosning

Trans- och Tjejjouren i Malmod  kan upplosas om minst tva tredjedelar av
narvarande medlemmar beslutar sa vid tva pa varandra f oljande arsmoten,
varav minst ett ska vara ordinarie. Vid det senare motet tillsatts en

kommission for att genomfora nedlaggningen och da beslutas om hur
foreningens eventuella tillgangar ska fordelas. Foreningens tillgangar ska

tillfalla en eller flerave  rksamma féreningar med liknande andamal som

denna.
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