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Inskickat av: LIV PALM

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ansokan

1. Inledande information
Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn p& samma satt som det &r registrerat som pa Skatteverket, det forenklar processen.
Organisationens namn

Malmokretsen av Svenska Roda Korset

Summa som organisationen ansoker om fran arbetsmarknads- och socialnamnden 2023
3 066 500

Organisationsnummer
802440-9537

Organisationens postgiro eller bankgiro
286-4726

Samtycker ni till att information som ni uppger i ansokan om er organisation far publiceras pa Malmo stads
hemsida?
Syftet ar att kunna informera besokare pa hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

V2. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Tank pa att de kontaktuppgifter som ni uppger &r de uppgifter som forvaltningens handlaggare anvander for att kontakta er vid 1
om er anstkan och for att skicka ut beslut om bidragsférdelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lAmplig

kontaktperson.

Organisationens besdksadress Postnummer besdksadress

Norra Parkgatan 17 214 22

Ort bestksadress Organisationens postadress

Malmo Norra Parkgatan 17

Postnummer postadress Ort postadress

214 22 Malmo

Organisationens hemsida Organisationens gemensamma telefonnummer eller
www.redcross.se/malmo telefonnummer till kontaktperson

040-6174141

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till
kontaktperson
liv.palm@redcross.se

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post
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Firmatecknarens kontaktuppgifter
Namn Telefonnummer
Liv Palm +46761646824

E-postadress
liv.palm@redcross.se

Ordférandens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Mikael Ringman 0768 401108
E-post

mikael.ringman@redcross.se

Kassorens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Par Nilsson 0708 868780
E-post

par.nilsson@redcross.se

vs, Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar

Roda Korset uppdrag ar att forhindra manskligt lidande var och nar det an forekommer, skydda liv och hélsa och sékerstalla res
fér varje manniskas lika varde, sarskilt under tider av vapnad konflikt och andra ndédsituationer. Att arbeta for att férebygga sjuk
framja hélsa och social valfard. Uppmuntra frivilliguppdrag, ha beredskap att ge bistdnd och en universell kansla av solidaritet
gentemot alla som behover vart skydd och stod.

Allt vart arbete vagleds av vara grundprinciper: Humanitet, Opartiskhet, Neutralitet, Sjalvstandighet, Frivillighet, Enhet och
Universalitet. For oss ar alltid den enskilda manniskans behov av hjalp och stdd i fokus och dar vart arbete syftar till att starka
individens egenmakt samt malsattningen att ingen ska lamnas ensam i en kris. Vi har en stodjande roll till staten inom det hume
omradet och &r en

narvarande och synlig organisation i lokalsamhallet. Malmokretsens huvudsakliga upptagningsomrade &r lokalsamhallet dvs M

stad.

Beskriv kort vilka malgrupper som organisationsbidraget ska anvandas till.

Hemldsa och/eller personer med kortsiktiga boendeldsningar som vistas i gatumiljé. Manniskor med beroendeproblematik,
papperslosa, EU-medborgare och dldre manniskor i ekonomisk utsatthet. Ungdomar i omraden som klassas som "sarskilt utsat
Ensamkommande barn och ungdomar pa flykt utan etablerade natverk som &r i behov av vuxenstéd. Kvinnor som levt isolerat 1
etablerade kontakter eller ett socialt sammanhang . Barnfamiljer i utsatthet och manniskor pa flykt fran krigsharjade omraden.

Malmokretsen dppnar sommaren 2022 ett Roda Korsets Hus dar vi hoppas na ut brett och fungera som ett socialt nav i staden.
Korsets Hus ar en behovsbaserad métesplats med halsoframjande verksamheter som starker motstandskraft, bryter ofrivillig ist
och skapar trygghet. Malet med alla vara verksamheter ar att genom akut stod och langsiktig verksamhet framja halsa, underlas
integration och starka manskliga rattigheter samt demokratiskt deltagande for vart samhaélles mest utsatta manniskor.
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Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska anvéndas till.

Roéda Korsets Hus med mdjlighet till dagsvila, lunch och fika, att skéta sin hygien och tvatta sina egna klader. Verksamheten ko
erbjuda sociala sammanhang utifran identifierade behov, allt ifrdn spakhornor till odlingsprojekt. Forhoppningen ar att pa sikt ku
ha 6ppet fem dagar/vecka. Soppkdk for hemldsa som nar ut till 150-200 personertillfalle. Take Away soppkok som startade upy
under pandemin fortsatter dela ut mat/klader till behdvande i omradet kring Mollevangen/Sodervarn. Séndagssalongen i Lindan
serverar mat till 35-40 behévande personer varje séndag aret runt.

Unga Vuxna och MedménnsikaNu/ Medméanniska Stdd i Lindangen/Hermodsdal/Sofielund. Meningsfulla aktiviteter fér unga me
positiva vuxna forbilder i dessa omraden som &r klassade som "sarskilt utsatta”.

Kvinnonéatverket p& Seved i Sofielund. En grupp kvinnor som traffas flera ganger/vecka. Manga har levt destruktiva relationer o
begransade natverk och gruppen har blivit valdigt viktig for deras maende.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna under det kommande aret.
Roéda Korset ar en inkluderande organisation med individen i centrum. | métet med méanniskan gor vi skillnad. R6da Korset &re

global valkand organisation som manniskor kanner igen och litar pd. Vi nar ut till personer som av olika anledningar inte har ratl

eller inte vagar/litar pa det generella trygghetssystemet, ofta &r vi forsta kontakten i Sverige for nyanlanda. Vi valkomnar alla. Vi
snabba och har latt att stalla om utifrdn radande forutsattningar och kriser, som pandemin eller Ukrainakriget. Vi arbetar
trygghetsskapande med barn och unga utifrin deras egna 6nskemal och idéer. Vara verksamheter tillgodoser basbehov, tillhan
sambhallsinformation, laxhjalp och spraktraning. Vi bidrar till en aktiv tillvaro som bryter isolering och motverkar psykisk ohélsa
genom samtal och medménskliga méten. Vi erbjuder manniskor en méjlighet till friviligengagemang. Behoven har tkat efter
pandemin och med det pagdende kriget har matpriser stigit kraftigt och efterfragan pa mat/klader ar annu storre an tidigare. Ge
Roda Korsets hus kommer vi kunna na ut bredare med mat, klader, mojlighet att skéta sin hygien och att tvatta sina egna klade
tvattmojligheter ar hogaktuellt da det inte ar mojligt att tvatta sina egna klader kostnadsfritt nAgonstans. Réda Korset Huset ko
ocksa kunna inhysa vart eget soppkok som numera star utan lokal da Folkets Park renoverat. Tradgarden med tillhérande lekpl
kommer mojliggora aktiviteter for barnfamiljer.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna pa lang sikt.
Med lang sikt menas 5-10 ar i framtiden.

Pa lang sikt starker vara insatser individers egenmakt , tron pa medmanniskan och manskligheten starks vilket i sin tur har en p
inverkan pa den kollektiva styrkan och formagan. Vi arbetar férebyggande med barn och unga genom att vara narvarande och '
upp" och erbjuda alternativ till destruktiva beteenden och miljoer genom moétesplatser och omradesorganisering. Pa lang sikt ka
bidra till minskat lidande for individen och dess familj men ocks& minska samhallets kostnader i stort. Genom laxhjalp och
spraktraning hjalper vi barn/unga och SFI studenter att klara skolan vilket forhoppningsvis kan bidra till framtida sjalvforsorjning.
Genom att arbeta halsoframjande for battre kost och halsovanor samt en aktiv fritid gynnas ocksa bade individ och samhalle.

Vi uppmuntrar manniskor att engagera sig frivilligt vilket bidrar till en kénsla av sammanhang och meningsfullhet fér personer i
socialt utanférskap och kan manga ganger vara en brygga in i det svenska samhallet. Frivilligt engagemang, arbetstraning eller

ger erfarenhet som kan bidra att lotsa manniskor ut i eller tillbaka till arbetsmarknaden

Utvarderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvarderar ni?
Ja. Bade kvalitativt och kvantitativt.

Grunden for Malmokretsens arbete vilar pa frivilliga insatser. Under 2021 drev vi runt 40 verksamheter samt ett antal
tidsbegréansade projekt i Malmé kommun. Mitt under en pandemi har drygt 400 frivilliga har lagt ner sammanlagt 25 000 timmar:
arbete. Enligt EU-schablonen for frivilligarbete motsvarar det ett varde av ca 4,0 Mk.

Vara frivilligledare gor regelbundna verksamhetsuppféljningar med sina grupper for att utvardera de uppsatta malen/planerna.
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Hur arbetar ni for att det ska finnas en mangfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller bestkare?
Med méangfald menas personer med olika kon, kénsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion.

Svenska Rodda Korset ska vara en 6ppen och inkluderande organisation. Vi ska vara transparenta, inge fértroende och inte gori
atskillnad mellan manniskor pa grund av kon, konsidentitet eller uttryck, alder, etnisk tillhorighet, ursprung, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller annan bakgrund.

I grunden handlar det om det uppdrag vi har och vara grundprinciper.

Genom att involvera berérda manniskor och fraga efter deras prioriteringar och 6nskemal ar det mer sannolikt att vi hittar de rat
I6sningarna. Och om vi &r flera med olika bakgrunder och erfarenheter sa blir vi ocksa starkare nar vi behéver agera i kriser. Mé
bidrar alltsa till att vi battre moter de humanitara behoven.

Som stdd har vi inom Svenska Roda Korset material som stottar verksamheterna i att sékerstélla att vi aktivt jobbar for en
inkluderande kultur.

Vi finns representerade runt om i hela Malma, vi har lokaler i flera av de om raden som klassas som "sarskilt utsatta” for att
tillgangliggora vara verksamheter for s& manga som majligt. Vi sprider information om vad vi gor och hur vi arbetar i olika natve
/kanaler for att n& ut brett och vi samverkar mycket med andra aktorer for att kunna komplettera och stétta varandra.

Hur arbetar ni for att sékerstalla att alla organisationens medlemmar oavsett kdn, kdnsidentitet, funktionalitet,

alder, etnisk bakgrund eller religion har mojlighet att paverka och utforma verksamheten?

Att arbeta utifrdn ett delaktighetsperspektiv handlar att lyssna pd manniskor istéllet for att bara informera. Var uppgift ar att
m&jliggora dialog med drabbade méanniskor, sa att de kan identifiera de atgéarder som skulle gora storst nytta. Vi méter mannisk
genom var éppna moétesplatser dar vi bygger verksamheter genom behovsbaserad dialog.

Vid planering av insatser ar det nddvandigt att ta reda pd manniskors specifika 6nskemal och behov. Genus, alder, funktionshir
sexuell orientering, etnisk bakgrund, socio-ekonomisk status, religion, nationalitet &r olika férutsattningar som kan paverka vara
prioriteringar.

Alla vara aktiviteter ar kostnadsfria for att sakerstélla ekonomisk tillganglighet, vi har frivilliga och personer med sprakkompeten
som kan tolka vid behov. Vi arbetar nara véra deltagare och kan snabbt fanga upp behov/énskemal. Under varen blev det tex ty
att manga av de familjer vi kommer i kontakt med hade blivit skramda av kampanjen mot socialtjansten och kande sig valdigt os
sin foraldraroll. Snabbt fick vi till dialogmdten med bade socialtjansten och polisen.

Den arliga Kretsstamman ar ocksa ett verktyg dar alla medlemmar har majlighet att rosta och paverka verksamhetens riktning.

Véander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga méjlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Vi driver flera métesplatser for unga runt om i Malmao. All var verksamhet baserar sig pa behov i omradet och 6nskemal fran
deltagarna. Genom regelbundna traffar med frivilligledare och eller personal planeras verksamheten och det gérs en aktivitetsp
aret. Genom att utga fran ungas behov och lyssna kan vi lattare forstd deras utmaningar. | planeringen lyfts ibland behov som v
kan tillgodose (som dyrare utflykter eller utrustning) och da forklarar vi varfor det ibland inte &r méjligt och hittar gemensamma
mojliga alternativ. Genom utvardering och samtal kan vi ocksa fanga upp énskemal och pa sa vis kunna rikta vissa ansokningau
dessa onskemal. Vi har regelbundna aktiviteter i de omraden vi finns da vi grillar och bjuder p& mat och samtal for att fanga upg
boendes roster och tankar fran de vi inte méter regelbundet.
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Beskriv hur er verksamhet ar ett komplement eller alternativ till Malmé stads insatser foér malgruppen inom det

sociala omradet

Vart arbete vilar pa frivilliga insatser och manniskors vilja att ge av sin tid for att hjalpa och lindra néd nar samhaéllets 6vriga rest
inte racker till. De personer som har behov av stdd eller ett socialt sammanhang véljer sjalva att vanda sig till oss, det ser vi sor
enorm styrka. Roda Korset &r ett starkt nationellt och internationellt humanitéart varumarke vilket gor att nyanlédnda och/eller
manniskor i kris ofta soker sig till oss forst for rad da en vet att vi inte ar en myndighet.

Vi erbjuder ett socialt sammanhang, tillhérighet och en medmaénniska att prata med nér livet kanns svart utan att riskera att harn
nagot myndighetsregister. Vi erbjuder spontana samtal och lyssnar pa och bekréaftar manniskor utan tidspress. Vi

innebar trygghet for manga manniskor som av nagon anledning hamnat utanfér samhéllets skyddsnét och vi agerar rostbarare
som inte ar synliga i statistiken eller kommer till tals i de offentliga rummen. Malmékretsen-Sveriges storsta krets-ar en stark ocl
aktiv krets med en bredd av verksamheter och valfungerande férankrade samarbeten med andra organisationer och staden.

Var lokala férankring runt om i Malmé gor att vi tidigt kan identifiera nya behov, omprioritera och snabbt stélla om till akuta insat
Roda Korset ar en krisberedskapsorganisation och vi kan snabbt vara pa plats for att stotta upp vid brander, skjutningar eller ar
handelser som kraver snabba insatser.

""r4. Preliminar ekonomi infér 2023

Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 2023? Uppge total summa for den
verksamhet som ni ansdker om organisationsbidrag till.
Rdda Korsets Hus- 1 900 000

Soppkdk och Take Away Soppkdk- 561 000

Medmanniska Stéd/Medmanniska Nu/ Traffpunkten-250 000
Unga Vuxna-280 500

Kvinnonétverket Sofielund - 75 000

Totala kostnader; 3 066 500

Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor fér den
verksamhet som ni ansdker om organisationsbidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.

Roéda Korsets Hus; Personalkostnader 700 000, hyra och drift 700 000, 500 000 aktiviteter och frivilligkostnader.

Soppkdk och Take Away soppkdk; Personalkostnader 150 000, hyra/admin/inventarier 250 000, 161 000 aktiviteter och
frivilligkostnader.

MedManniskaNu/MedManniska Stod/Traffpunkten; Personalkostnader 50 000, hyra/admin 75 000,125 000 aktiviteter och
frivilligkostnader.

Kvinnonatverket Sofielund; drift 25 000, aktiviteter och frivilligkostnader 50 000
Unga Vuxna; 80 500 admin/drift, 200 000 aktiviteter och frivilligkostnader.

Vilka intékter planerar ni fér 2023 inom den verksamhet som ni ansdker om organisationsbidrag till? Uppge typ
av intékter samt samt preliminara summor.
Exempelvis bidrag fran myndigheter, bidrag fran riksorganisation, férsaljning av tjanster, medlemsavgifter eller annat.

Medlemsavgifter runt 175 000.
Svenska Réda Korset fér Roda Korsets Hus, runt 1 500 000
Ovriga ansokningar har inriktning pa annan Kretsverksamhet.

v'5. Demokratisk vardegrund

Jag intygar att den organisation som jag anséker om organisationsbidrag for uppfyller ovanstdende.

v'e. Uppgifter fran verksamhetsaret 2021
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Antal medlemmar
Utgé fran antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0.

Skriv ner antalet i rutorna

Totalt antal medlemmar 3240
Antal kvinnor 1585
Antal man 948
Antal medlemmar som inte definierar sig som man eller kvinnor 3
Antal medlemmar boende i Malmé 2536

Organisationens utgifter och intakter
Uppge kostnader for kalenderaret 2021.

Ange totalt belopp

Organisationens totala intakter 11 307 280
Lokalkostnader 2538108
Summa fér medlemsavgiften 2021 enligt beslut fran arsmoéte 250
Intakter fran medlemsavgifter 190 000
Antalet anstéllda raknat i heltidstjanster for verksamheten i Malmo 11
Personalkostnader 5061 382

Har organisationen kollektivavtal for anstéllda?
Ja

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan myndighet under verksamhetsaret 2021?
Exempelvis Region Skane, Lansstyrelsen, MUCF, Allmanna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Ja

Uppge alla myndigheter och varje summa
Lansstyrelsen - 117 192

MUCF - 1 800 000

Har er organisation blivit beviljade bidrag frdn ndgon annan namnd i Malmé stad under verksamhetséaret 20217?
Andra namnder ar: Funktionsstédsnamnden, fritidsnamnden, kulturnamnden, kommunstyrelsen och grundskolenamnden.

Ja

Uppge alla né@mnder och varje summa
KS - 232 750

HVO - 462 000

Har er organisation mottagit ett utokat bidrag fran arbetsmarknads- och socialnamnden under 2020 eller 2021
med anledning av covid-19?

Ja
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Beskriv kort vad ni har anvant pengarna till hittills.
Forstarkning av befintliga verksamheter. Okade kostnader for hygienartiklar till vara verksamheter, handsprit, handskar, desinfe
och munskydd. Mer extern stddning. Kostnader i samband med olika informationsinsatser. Tryckt infomaterial, fikakostnader os

Har ni kvar medel frdn dessa bidrag?
Nej

Har organisationen forfallna skulder till Skatteverket, Malmo stad eller Kronofogden?
Nej

Har organisationen salt tjanster eller varor till Malmo stad under verksamhetsaret 20217?
Nej

Planerar organisationen att sélja tjanster eller varor till Malmé stad under verksamhetsaret 20237
Nej

V7. Bilagor

Faststalld verksamhetsberattelse for 2021

T4 Verksamhetsberattelser 2021.pdf (9,54 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld resultatrékning for 2021
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T Arsbokslut 2021.pdf (1,41 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld balansrakning fér 2021
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T Arsbokslut 2021.pdf (1,41 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Revisionsrapport for 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkand revisor om minst tva av foljande
kriterier for foregdende verksamhetsar ska ha en auktoriserad eller godkand revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler &n tre heltidsanstallda i genomsnitt under 2021
® Mer &n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgangar)
® Mer an 3 miljoner kronor i nettoomsattning (samtliga intékter efter avdrag fér rabatter, moms och skatter)

7| Revisionsberattelse 2021.pdf (918 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arsmétesprotokoll fér 2022 (underskrivet)

T4 Arsstamma 2022.pdf (1,24 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll frdn konstituerande styrelsemote for 2022 (underskrivet)
T Konstituerande protokoll 2022.pdf (791 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Organisationens stadgar
Alla ans6kande organisationer ska skicka in sina stadgar, aven de som gjort det tidigare.

7| stadgar_2019_roda-korset.pdf (2,39 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Ar det férsta gangen er organisation anséker om Malmo stads organisationsbidrag inom det sociala omradet?
Nej
w'8. Ovriga upplysningar

Yo. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppagifter i anstkan ar riktiga

Ja

Jag intygar att ansdkande organisation har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialndmndens
organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
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SAMVERKAN OCH MEDLEMSKAP
Verksamhetsplanens maluppfyllelse 2021

Verksamhetsaret 2021

Verksamhetsaret 2021 kommer vi att minnas som ett

andra pandemiar, liksom 2020 helt praglat av den

samhallsfarliga sjukdomen covid-19 och de restriktio -

ner den tvingade fram. Samtidigt kan vi konstatera

C K GRC CUSGGNFGN D GU G jR FhR UK I
utstrackning lyckades anpassa var verksamhet sa att

den kunde fungera &ven under pandemin.

Malmokretsen skapade en tillfallig frivilliggrupp med ett 40-tal
vaccinationsstdodjare som bistod personer som under varen 2021
vaccinerade sig vid Min Doktors vaccinationscentral pa Stadion-

méassan. P& andra sidan staden rekryterade vi en person som

arbetade med att 0ka vaccinationstackningen och provtagningen

ob] Dkr]] =k]*gl o-k]\*gmkZe' BglZmli~rg BgZglb"k:
styrelsen och genomférdes i samarbete med Region Skane. Nar

soppkoket tvingades pandemipausa, delade var frivilliggrupp

MZd» ZpZr&_k~@mUddzz h\a [neeZk _k-g ~g Zf[ne"
e-]\rd*e% ~g bglZml Ihf [e*0o |- niildZmmZ] Zmm °
en onsdagsrunda ocksa. Och nar det ordinarie soppkoket kom

igdng igen under hosten, sa fortsatte take away-utdelningen,

obed™”m bgg”[3k Zmm FZef°dk"ml”*g dZg ac?eiZ agg

Efter tvd ar med pandemin kan vi konstatera att den har varit
ojamlik. Dodligheten har varit hogre bland manniskor fodda i

andra lander. Socioekonomiska faktorer och boendeforhallanden
har lyfts fram som tankbara forklaringar. Vissa har pekat pa bris -
ter i samhallsinformationen. En intressant kartlaggning som gjorts
av RK i Skellefted kommer fram till féljande: det framsta proble -
met har egentligen inte handlat om brist pa information pa olika



sprak, utan mer hur eller om den informationen 6verhuvudtaget
natt fram. Det ar inte pandemin som &r problemet.... S 19.

| rapporten kommer Skelleftedkretsen fram till att det saknas
strukturer och moétesplatser dar sddan samhallsinformation kan
formedlas. Detta kan vi se som ett argument for att R6da Korsets
arbete med Socialt hallbara stader ar ratt vag att ga.

FZefodk"ml~rg aZk b UrkZ -k Zk[*mZm _kZf -g lkb
Ng]*"k a°®lm”~g bgob ] ob f°m~lieZml~g i- L°]kZ Lhl
U\d mbee =g  mbee ~g ehdZe _°k ~g fom~liezml i=-

&hR Mx GSP C SGR NNS SLGR Mx GN

Pa de foljande sidorna kan du lasa om hur varje verksamhet har
arbetat och om vilka omstallningar vi har genomfért under aret.

Foto: Lissy Kylén




Kris- & beredskapsorganisation

Ett av R6da Korsets nationella uppdrag ar att snabbt

kunna mobilisera en nationell kris- och beredskapsorg-

anisation som stod till myndigheter och civilsamhallet

vid en lokal kris eller stérre samhallspaverkande han -

delse.

Malmokretsen ansvarar for att den
lokala beredskapen fungerar i Malmo
och under aret har vi arbetat fram och
antagit en lokal krisberedskapsplan, ett
dokument som slar fast hur Malmokret -
sens krisorganisation ser ut, och hur den
ska arbeta. Malmokretsen har ocksa
bdrjat bygga upp ett beredskapslager
som ska kunna anvandas vid olika for -
mer av kriser. Vid ett par tillfallen under
aret har krisorganisationen satts i arbete.
Malmokretsen trygghetsvandrade vid

ett mord p& Artholmen tillsammans med
Flamman socialt férebyggande centrum
samt vid en detonation av sprangmedel i
en butik pa Lindangen.

400 frivilliga har
lagt ner samman -
lagt néara 25 000
timmar i ideellt
arbete for att
bidra till en battre
tillvaro for nagra

av de mest utsatta
i Malmo.

Vi har verkligen
gjort skillnad for
dem som behéver
det allra mest.

Samarbeten gor oss starkare for ett humanare Malmo
Malmokretsens samarbete med Skane Stadsmission, Fryshuset
och Svenska kyrkan, med stéd av Malmo stad, fortsatte under
arets forsta manader 2021. Vi holl tva nattoppna varmestugor

for hemldsa, en for vuxna och en for unga 18-25 ar. En dverens -
kommelse om Idéburet offentligt partnerskap, IOP, mellan Malmd

ImZ] hla ]*» b]*"eeZ hk ZgblZmbhg~kgzZ Uggl i~ iez

heten ar tryggad i tre ar framover, &ven om varmestugorna pa
grund av lokalsvarigheter inte kan 6ppna forran tidigast i mars

2022.



Under aret ansokte Malmokretsen om
medel frAin MUCF. En del anvande vi

till ett riktat stod till Maracana och En -
samkommades forbund i arbetet med
de mest utsatta av ensamkommande
och barnfamiljer. Stédet garanterade
boende och matpaket till ett 40-tal per -
lhg~k ng]*k UrkZ f-gZ]" k'

Fortsatt starkt ekonomi trots

covid-19

Kretsens ekonomi har hallits intakt
under aret trots pandemin. Vart mal -
medvetna och langsiktiga bidragsso -
kande har gett ett gott resultat och vi
har under de senaste tre aren beviljats
bidrag fran stiftelser, fonder och offent-
liga medel som tacker kostnaderna for e
]* UrImZ Zo o-kZ o~kdlzfar m'

Antalet betalande medlemmar
Okade under 2021 liksom spontana
bidrag och donationer fran foretag

och privatpersoner, vilket visar att
det vi gor i Malmokretsen uppmark -
sammas och uppskattas.

Dessutom har forsaljningen i second
hand-butik och café tkat, och under
hdsten sattes nya forsaljningsrekord i
stort sett varje manad. En framgangs -

faktor har varit det aktiva arbetet for _ A
Zmm _- bg U”k ld2gdmzZ doZeﬁT'
;eZg] ZggZm U\d FZefodk”m|" & =
stor donation frAn H&M under hosten. =

Traderaforsaljningen har ocksa skjutit



i hojden, dar var frivilliggrupp gor ett
vardefullt arbete med att valja ut varor
som kan fa ett hogre forsaljningspris
pa natet.

Personal och frivilliga

Antalet anstallda, pa hel- eller deltid,
var vid arets slut elva personer, sju an -
stallda till vidare och fyra pa viss tid.

Vi har dessutom haft totalt 39 perso -
ner i kortare projektanstéaliningar och
olika former av praktik och arbetstra -
ning, frAmst i butik och café.

Styrelsen vill rikta ett varmt tack till var
fantastiska personal och alla lika fan -
tastiska engagerade frivilliga och alla
medlemmar som trots radande smitt-
spridning fortsatt att bedriva ett arbete
pa en hog professionell nivd och med
ett stort hjarta for var verksamhet.

Vi ser fram emot att tillsammans fort -
satta vart viktiga arbete under 2022.
Utan er hade det inte fungerat.

6CEL HxR FK

Malmokretsen vill tacka alla som

skankt pengar till var verksamhet eller

gavor till var second hand-butik. Vi vill

ocksa tacka Stena Fastigheter for ge -

nerosa villkor for vara motesplatser i

Hermodsdal och Lindangen samt MKB

ok fomAliezml~rg b L°]kZ LhU”e|




Kretsen har beviljats bidrag fran féljande

organisationer:

Dir. Albert Pahlssons Stiftelse, Carl Jonssons Underhallsstiftelse
I, E. Hansens Allhemsstiftelse, Ernst Kruses fond, Stiftelsen Mo
mentum Malmo, Ahlenstiftelsen, Malmé stad, Parkering Malmo,
Midroc, MSB, Regeringsmedel for Unga vuxna, Skolverket,
Sydvast Arkitekter och Landskap samt nationella medel genom
Svenska Roda Korset centralt och MUCF. (ICA-stiftelsen, Region
Skane)Min Doktor, Aktiv Liv & Finans, Abstrakt Mekanik AB, Ica
Ronneholm, Mobilia, Novu, Sekretesso, Anna & Anna Strategi
och idébyra, Bjorn Berglund Creative Studio, Returhuset, Gateau,
Halsogurun, Laziza, Halsa som val, Sera, JH reklam, PA kompe -
tens, Deal On by Dillon, Service akuten, Yves Rocher, Gille, Body
Shop, Mac Support, Grant Thornton, Ingelsta Kalkon, Ica Caroli,
och Sakra.

Donationer till var butik har kommit fran: Akademibok -
handeln, Bonnier/Allers, Afound, Me&l, H&M, bradspel.se, godis
fran Cloetta, glassaker fran Dynas import, inredning/klader fran
Afound och funktionsklader fran Profo.

Verksamhetsomraden och aktiviteter
Malmokretsen bedrev under 2021 ett 40-tal frivilligverksamheter
med en till tva frivilligledare per verksamhet. Verksamheterna ar
indelade i féljande omraden:

+ Skydd och folkratt

+ Halsa och vard

+ Krisberedskap och kapacitet

+ Fodrenings- och frivilligutveckling
+ Resursmobilisering

+ Covid-19-insatser

+ Vellinge Rédakorsgrupp

+ Avslutade verksamheter




Skydd och folkratt

Malmokretsens verksamheter inom omradet har under 2021 varit:
Héaktesbesok, Restoring Family Links, Transit, MedManniska Stéd,
och Vita Bussen-gruppen.

Haktesbesotk

Ofrivillig isolering paverkar manniskors
fysiska och psykiska héalsa och frihetsbe -
rovade pa forvar, hakten och anstalter ar Frivilligledare: 1
sarskilt utsatta grupper. | Svenska Roda Frivilliga: 4

Korsets strategiska inriktning betonas Antal frivilligtimmar: O
vikten av att ge stdd till frihetsberévade

pa forvar, hakten och

anstalter genom besoksverksamhet. Malmokretsen har fatt till -
stand att besoka méanniskor i haktet och under hosten har vi med
stod av SRK forberett infor verksamhetens uppstart. Vi har rekry-
terat och utbildat frivilliga till verksamheten, hallit intervjuer, orga -
niserat och hallit informationstraff. Planerad start ar varen 2022.

Restoring Family Links (RFL)

Gruppen hette tidigare MASKA, men
bytte under 2021 namn till Restoring
Family Links for att skapa enlighet

och underlatta samarbetet med andra
RFL-verksamheter i varlden. RFL arbetar
med efterforskning, familjeaterforening,
Rdda Korset-meddelanden till anhdriga
samt stod kring atervandande. Gruppen
har borjat arbeta med arenden igen
efter en lang paus under pandemin,
Trycket ser ut att bli hégt under 2022.

Gruppen har besokt Ensamkommandes
forbund och berattat om RFL- arbetet. Frivilligledare: 2

Vi fortsatter det uppsdkande samar - Frivilliga: 5

betet under 2022. Vi har nya frivilliga Antal frivilligtimmar: 406
vilket badar gott for framtiden.
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Transit Jagersro
Inledningsvis 2021 var alla besok till bo -

endet pa Jagersro installda. Nar restriktio - [RRAGLCIEEEICE
nerna slappte i september genomfordes Frivilliga: 15

en stor rekryteringsinsats med introduktion — (EaQLERUVIIIIRIETREY
Zo U”kZ grZ _kbobeeb'Z' Ob a mlZmm

besok pa Transit Jagersro fran oktober manad med olika aktivite -
ter med asylsokande: mala och pyssla med barn, virka och sticka,
radgivning och hanvisning. Vi borjade ocksa dela ut klader till de
asylsokande i samarbete med var butik. Tre till fyra frivilliga bes6 -
ker anlaggningen varannan vecka och tréffar cirka 20 deltagare
varje gang.

Transit Centria
Verksamheten ar vilande. Boende och frivilliga vid Migrationsver -

d ml nmk~I~[h~g]”r _°k Zlrel°dzZg]” azk UrmmZml m

Majligen kommer verksamheten att aterstartas pa Transit Arlov.

MedMaénniska Stod

Verksamheten startade i augusti 2021.
MedManniska Stod riktar sig till ung-
domar och unga vuxna som behdéver
stod och vagledning i kontakt med Antal friviligtimmar: 40
arbetsgivare, myndigheter eller skola.

Frivilliga hjalper till att skriva CV och coachar bland annat i hur
en kan se ut. MedManniska Stod erbjuder ocksa juridisk hjalp
och stod i migrationsérenden. Frivilligledaren som var med om att
starta verksamheten avslutade sitt uppdrag i december pa grund
av nytt jobb, vilket medférde att verksamheten vid arets slut
endast drevs av en frivillig, med stdd av verksamhetsutvecklare.
Rekrytering av nya frivilliga ar pa gang.

Frivilligledare: 1/0

Frivilliga: 1

Vita Bussen-gruppen

Gruppen arbetar med att halla minnet
levande av Vita bussarna-aktionen Frivilligledare: 1

1945, framst genom att hdlla féredrag Frivilliga: 6

i féreningar, skolor och liknande. Antal frivilligtimmar: 120
Gruppen gor aven undersdkningar och




delger information till organisationer och privatpersoner. Numera
besvaras aven fragor om personer som kom med de Vita batar -
na, det s k Libeckdetachementet i juli manad 1945.

Under aret har foredrag hallits for ett drygt hundratal ahorare pa
Malmo muséer (livesandning pa Forintelsens minnesdag den 27
januari), Horby Rodakorskrets, Slottsstadens pensionérsférening
och Dybecks byalag.

Den 13 oktober holls konferensen Malmo internationella forum
for hagkomst av Forintelsen och bekampande av antisemitism.
Regeringschefer och ledare inom internationella organisationer,
representanter fran sociala medier samt relevanta aktorer fran
civilsamhalle var inbjudna. Den Vita bussen med nummer 15,
KPX 279, hade transporterats fran Volvo i Goteborg och place -
rats i Malmo Masshallar dar manga konferensdeltagare besokte
bussen.

Vitabussgruppen har under aret donerat de skulpturer som mot -
standskvinnan och kz-fangen Inger Gulbrandsen, Oslo, tillverkat
for att bearbeta sina upplevelser i bl a Ravensbruck, till Kulturen i
Lund. "Judiskt liv i Malm@” - Malmé stadsarkivs historiska kart -
guide pa svenska lanserades varen 2021. Oversattning till jid -
disch och engelska blev klar till férintelsekonferensen.



Halsa och vard

| verksamheterna som arbetar med hélsa, vard och

social delaktighet mots Malmébor med olika behov i

olika stadsdelar. Genom att frivilliga engagerar sig,

hjalper och méter méanniskor med respekt och med -
mansklighet ar malet att gora situationen lite lattare

for manga.

Hela aret, aven under pandemitider med restriktioner fran Folk -
halsomyndigheten, har verksamheterna Jamlik halsa, Unga vux -

na och Sondagssalongen pa Lindangen, Take-away soppkok/fre -
]2°10dZ 1Zfm L*\hg] aZzg]&[nmbd f*] \Z_®% MkZgl
Textilverkstan och Aterbruksgruppen hallits éppna och anpassa -

de for mindre grupper. Vissa verksamheter bedrevs digitalt som
Sprakhornan och Laxhjalpen pa Stadsbiblioteket.

Under hdsten 2021 kunde Malmdokretsen aterstarta foljande

halsa och vard-verksamheter: Forsta hjalpen-gruppen, Rodakors -
vardar pa SUS, Besoksverksamheten, MedmanniskaNu, Soppkok
i Folkets Park, Laxhjalp, Traffpunkten, Sprakcaféer, samt Gladje-
kallan och Unga Vuxna péa Lindangen och métesplatsen pa Sod -
kZ LhU”eng] f~] ~g gr dobggh knii'

Forsta hjalpen-gruppen
Verksamheten ar en del av Malmo- o
kretsens beredskapsakut men kan ocksa  [IREAGLCERE

anlitas for forsta hjalpen-uppdrag pa Antal frivilligtimmar: 371

storre evenemang som konserter eller i

sportsammanhang. Fran mars 2020 och fram till hosten 2021

azZk ZeeZ [hdZ]™ "orgm% i—= "kng] Zo \hob]&*2% Zc¢
fram eller stallts in. Gruppen har dock fortsatt att vara aktiv och

forberett sig for kommande insatser. Nya frivilliga har genomgatt

utbildningar for att fa den behorighet som kravs.

Under hdsten har gruppen genomfért 4 dvningar och
12 uppdrag: Color Obstacle Rush Malmd, Kalvinkna - +

tet, Skrylleloppet, Demokratistugan, Kalkbrottsloppet,

Frivilligledare: 2




Blodomloppet, Externt uppdrag: Berzerk, Olympiadagarna,
Kulturnatten i Lund, X-cup MTB cykeltavling, Trygghetsvandring
Forintelsekonferensen och Trygghetsvandring med beredskapsled -
ningen.

Roédakorsvardarna Akutcentrum
sSuUS Frivilligledare: 2
Rodakorsvardarna ger stod at patienter -  [RaOULIEHNES

na pa akutmottagningen med samtal och Antal frivilligtimmar: 200
kanske en smorgas nar vantan blir lang.
Verksamheten har varit pausad av smittskyddsskal, men startade

b>~g b gho”f[*"k' Ng]~k nii“a-ee”m aZk “"knii*g mk?
utomhus for att halla kontakten och engagemanget uppe.

Rodakorsvardarna Entré och vardavdelningar SUS

OZgeb mobl Zk[*mZk ]*ggZ “knii i= UrkZ Agmk®"k
ningar pa sjukhuset med hjalp och stod till patienter. Av smitt -

skyddsskal har verksamheten varit vilande storre delen aret men

den aterstartades under senhdsten
pa vissa avdelningar. Frivilliggruppen
aZk mka Zml Ubmb m nm HalZLLELEEER
kontakten och engagemanget uppe Frivilliga: 43

hia UAkZ b “kniifrg aZk ac? Antal frivilligtimmar: 1906
frivilliga i andra verksamheter.

Besoksverksamheten

Manga i samhallet &r isolerade pa grund av sjukdom, sorg eller
alder. | besoksverksamheten for ofrivilligt ensamma erbjuder vi
medmanskligt stod, normalt med besok hos deltagarna en gang

i veckan med samtal, promenader eller andra lampliga aktivite -
ter. Nar pandemin brot ut 2020, stallde verksamheten om fran
fysiska besok till telefonkontakt. Att etablera kontakt per telefon
och goéra den meningsfull &r betydligt
svdrare &n att fa traffas fysiskt vilket haft  [EENNTTTHIS PR
till foljd att bade antalet deltagare och
frivilliga minskat betydligt. Under hosten
har gruppen boérjat med fysiska besok
igen.

Frivilliga: 12
Antal frivilligtimmar: 395

13
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Malmgardens Polare

Malmgardens Polare var ursprungligen
en RKUF-verksamhet vars andamal Fértroendevald: 1
var att arbeta for att framja en jamlik Frivilliga: 0

vardag for ungdomar och vuxna med Antal frivilligtimmar: O
funktionsvariation genom att anordna
olika aktiviteter for dem. Under manga ar anordnade gruppen
lagerverksamhet i stor omfattning. Gruppen ar vilande, eftersom
lagerverksamheten upphort.

Ugglan

Denna verksamhet stottar barn till kvinnor
som bor pa kriscentrum Ugglan. Inga akti -
viteter har kunnat genomféras inom verk - Frivilligledare: 1
samheten pa grund av smittskyddsskal. Frivilliga: 6

Till jul koptes dock julklappar till barnen Antal frivilligtimmar: 7
som bor pa boendet. Nya pysselgrejer har
kopts in s& att vi ar redo nar verksamheten
val kan borja igen.

MedmanniskaNu

Denna verksamhet syftar till att vara ett stod for unga vuxna som

ar nyanlanda. Faddrar och ungdomar traffas tva och tva eller i

grupp for gemensamt utbyte, ca 6 timmar per manad. Vi grillade
“ArglZfm b Ibel]zfflizkd”rg Ihf IhffZkZolenmgbg %
ta faddrar och ungdomar fortsatte att traffas under sommaren,

vilket visar de starka band som skapas mellan faddrarna och

ungdomarna. Julavslutningen hade vi
pa en restaurang pa Mdllan, dar fadd - [EEENTTISRSE
rar och ungdomar bjods pa middag.
Frivilligledare delade ut julklappar till
ungdomarna i form av presentkort pa
bio.

Frivilliga: 15
Antal frivilligtimmar: 920

6CLG CVCX SOPPLXL HRGEC
B "kniirg MZd™ ZpZr&_k"]Z-|
Ak ob UdZ h\a [ebk ~g 1ZfmZ RIBALLECE

att forbattra hemlosas situation. Antal frivilligtimmar: 1340

Frivilligledare: 3



Pa grund av smittskyddsskal stalldes verksamheten soppkok om

mbee ~g mzZd”® ZpZr _k~]1Z10UdZ _k-g hla f~] fZkl +
har utokats under 2021 och frivilliga delar nu ut bréd och klader

tva ganger i veckan nar de gar runt i de delar av staden dar vi

vet manga hemlosa uppehaller sig.

Soppkok i Folkets Park

| september 6ppnade soppkoket i
Orangeriet i Folkets Park. Mellan 100
och 200 personer kommer varje manad
for en stunds gemenskap, soppa och
Ifok =1% UdZ hla de2]”k'

Frivilligledare: 3

Frivilliga: 23
Antal frivilligtimmar: 340

6Rh PTNL GN

Till Traffpunkten kommer deltagarna
for att tala svenska under trivsamma o
former. Det gar ocksa att fa hjalp med Frivilliga: 14
samhallsinformation eller en blankett Antal frivilligtimmar: 350
som ska fyllas i. Det bjuds pa kaffe och

smorgas. Verksamheten har varit stangd under storre delen av
pandemin med vissa forsék med utomhustréaffar under sommaren.

Frivilligledare: 2

Bilder fran soppkok/loppis i Folkets Park.
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Sedan aterstart av den fysiska verksamheten i september haller
Traffpunkten 6ppet mandag- och onsdagskvallar utifran Folkhalso-
myndighetens rekommendationer med samtal i sma grupper om
max 8 personer.

Fika med Ulrika
Fika med Ulrika ar en nystartad verksam -

het som baserar sig pa ett behov som
visat sig i butiken. Manga besokare kom -
fAk k" 2e[ng]*m% b[ezg] UrkZ “-g°
dagen for den sociala kontakten. For dem
som vill prata lite langre och mera ostort,
ger Fika med Ulrika mojlighet till trivsam -
ma och stodjande samtal pa Motesplats
Kupan varje vecka. Frivilligledare: 1
Gruppen hade en julavslutning da delta -
*ZkgzZ U\d ~g cneUdz f~] fz\d
julklappspase med donerade produkter.

Frivilliga: 1
Antal frivilligtimmar: 60

Sprakhornor

Sprakcafé Garaget
Malmokretsen tog 6ver verksamheten
fran Garaget sa sent som i november och b
krdkrm~rkbg ~g Zo _kbobeeb oAty
frivilliga fortsatter med stéd av en tjanste - Frivilliga: 3

person p& Svenska Roda Korset. Ett tiotal Antal frivilligimmar: 8
deltagare och frivilliga traffades pa Gara -

get varje vecka och ¢vade svenska.

Sprakhornan Stadsbiblioteket/
Digitala sprakhorman Frivilligledare: 0
Den digitala sprakhérnan ger manni- Frivilliga: 6
skor mojlighet att traffas online, 6va
och prata svenska. Den startades pa
grund av pandemin i samarbete med

Antal frivilligtimmar: 90 i
fysiska moten, 156 digitalt




Stadsbiblioteket, som i september 6vertog driften av den. Mal -
mokretsens frivilliga har i stallet gatt over till fysiska moten for att
trdna svenska med deltagarna. Behovet ar stort och verksamhets -
utvecklare och bibliotekarie hjalpte till nér det inte fanns tillrack -
ligt manga frivilliga. Verksamheten kommer att fa ny frivillig -
ledare under 2022.

Sprakhornan Lindangen
Denna sprakhorna har varit pausad pga covid -19. Deltagare och
frivilliga har hanvisats till den digitala sprakhornan pa stadsbibli -
oteket. Verksamheten planeras
aterstarta i borjan av 2022.
Nyrekrytering sker pa plats for
Zmm ~g Z ~"kzZ U~k Ebg
bade frivilliga och deltagare.

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 2
Antal frivilligtimmar: O

Laxhjalpsgrupper

Laxhjalpen ar till for att stddja unga och vuxna som laser pa

grundskolan, gymnasiet, Komvux eller SFI och bedrivs vanligt -

obl i= UrkmZe~m [b[ebhm”d kngm hf b ImZ]*g' Ng’
UrkmZe”m e2qac?eil knii"k oZkbm obeZg]”' ?kbob
hanvisades till den digitala laxhjalpen péa stadsbiblioteket. Under

hosten aterstartades laxhjalpsgrupperna.

Laxhjalp pa Bellevuegarden

unga och vuxna

Verksamheten stod still under corona
och var lite trogstartad. Det behdvdes Frivilligledare: 1
information for att na ut till deltagar - Frivilliga: 7

na, men har nu kommit |géng och Antal frivilligtimmar: 260
ek [fa°0Z nm°dz f~] Urk _
Laxhjalpen pa Bellevuegarden sker

tva ganger i veckan.
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Laxhjalp pa Garaget

Laxhjalpen pa Garaget startade upp i
hdstas efter en pandemipaus med en
ny grupp valdigt motiverade frivilliga.
Gruppen har tillgang till en lokal med
separat rum, vilket skapar goda forut -
sattningar for studiero. Gruppen mots
en gang i veckan.

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 5
Antal frivilligtimmar: 75

Laxhjalp pa Lindangenbiblioteket Frivilligledare: 0
Gruppen ar vilande sedan i mars 2020 Frivilliga: 1

och nyrekrytering pagar for uppstart. Antal frivilligtimmar: 0

Laxhjalp pa Stadsbiblioteket/

Digitalt

Sedan oktober 2020 har verksamheten
drivits med distansundervisning via
Zoom, en omstallning som var svar men
gick over férvantan. Ett ar senare kunde
laxhjalpen pa Stadsbiblioteket starta
litet trevande igen men efter de forsta
oM\dhkgZ Urm~k orkdlZfam~g i-~ [kZ'
Gruppen mots en gang i veckan.

Frivilligledare: 1

Frivilliga: varen 7

Antal frivilligtimmar: 70 i
fysiska moéten, 152 digitalt




Cykelskolor b

4%

Cykelskolorna fyller ett stort behov. Att kunna S [ =
)

cykla skapar en frinetskénsla och ger delta - /\g

. o AN //
garna, mestadels kvinnor, nya méjligheter att \\g,’/y ¥
transportera sig i Malmo, forbattra sin fysiska ¢ )
halsa och 6ka majligheten till jobb.

Cykelskolan Lindangen

Verksamheten har varit vilande pa grund av pandemin, eftersom
det kravs att frivilliga ar nara deltagarna nar de lar sig cykla.
Forhoppningen ar att aterstarta varen 2022.

Cykelskolan Seved

Under varen anordnades en fortsattnings -

kurs for tidigare deltagare, dar vi évade

i- \rdebg b ImZ]ImkzUd h\a
vagskyltar. Vi traffades en gang i veckan.

Vi ser fram emot att aterstarta den popula -
ra cykelskolan under varen 2022.

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 40

Verksamheter i Lindangen

| Lindangen driver Malmokretsen utéver sprakhorna, laxhjalp och
cykelskola beskrivha samt verksamheterna Gladjekéllan, Unga
vuxna, Sondagssalongen, Textilverkstan och samarbetsprojektet
Jamlik halsa.

Gladjekallan

Gladjekallan vill motverka ensamhet och
isolering pa grund av alder, funktionsva -
riation eller sprakbarriarer for kvinnor i
Lindangen samt frAmja kvinnors integra -
tion i samhallet genom gemenskap och
kulturméten. Gruppen har varit vilande under delar av aret, men
har genomfort aktiviteter under sommaren och aven arrangerat
traning.

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 1
Antal frivilligtimmar: 192
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Kvinnor 6ver gréanser i Lindangen

Kvinnor 6ver granser startade 2019 i Lind -
angen pa initiativ av nagra yngre kvinnor, Frivilligledare: 1
manga med mindre barn, som énskade en Frivilliga: 1

Ilh\bzZe fom~lieZzml| _°k dobggh k EauERaZlle iyl riawl]
pausa nar pa grund av pandemin, och har

inte lyckats aterstarta under hosten.

Sondagssalongen i Lindangen

Denna verksamhet startade som ett
soppkdk men breddade snart verksam -
heten till en s6ndagsdppen motesplats Frivilligledare: 1

for att bryta isolering- Man traffas och Frivilliga: 2

ater mat lagad fran grunden under Antal frivilligtimmar: 165
trevliga former. Verksamheten leds
med stort engagemang av frivilliga
som sjalva bor i Lindangen.

Sondagssalongen har haft 6ppet s& mycket som mojligt under
2021 med begransat deltagarantal pa grund av restriktionerna.
Under de varmare manaderna har gruppen traffats utomhus. |
julas hade Sondagssalongen 6ppet bade pa julafton och annan -
dag jul med mat och trevligt umgange.

Unga vuxna i Lindangen

Motesplatsen for unga vuxna 6ppnades
i Lindangen i mars 2019. Denna grupp Frivilligledare: 1

haller en lokal 6ppen for unga i aldern Frivilliga: 5

16-25 ar och erbjuder kurser, utbildning - Antal frivilligtimmar: 475
Zk hla _kbmb]lZdmbobm"m2Ak™" B endZe”™g UQgQg
biljard- och pingisbord samt TV-spel och

ett rum for utbildningar.

Gruppen har traffats utomhus under sommaren.

| augusti rekryterades en storre grupp ungdomar
som har varit mycket i lokalen. De pluggar, spelar
tv-spel och lagar mat tillsammans. De som ar over
*1 -k aZk ]"emZ bm b UAkZ mkr "a”mlozg]kbg zZk
aktiviteter som har gjorts | omradet.




Projektet Jamlik halsa i Lindangen

Sedan 2017 ar ett hundratal manniskor i Lindangen engagerade

i plattformen Jamlik halsa — Halsoframjande innovation i samver -
kan, ett projekt initierat av Malmé universitet som handlar om att
invanare och aktorer tillsammans ska starka individers egenmakt
for att forandra sin livssituation och halsa. P4 sikt ska insatsen
bidra till en mer jamlik hélsa. Arbetet inom plattformen bygger

pa anvandardriven innovation, vilket betyder att allt som gors ar
sprunget ur medborgarnas behov och 6nskemal och att de boen -
des roster vager tyngst och styr aktiviteterna.

Roda Korset har varit en av de stodjande aktorerna i detta arbe -
te. Med stdd av Stiftelsen Momentum och Svenska Roda Korset
har Malmdkretsen under 2020 och 2021 tagit ett arbetsgivarans -
var for tva av projektets halsoframjare som driver verksamheter -
na Munhalsa och kost samt Kvinnors halsa. Verksamheten drivs
av halsoframjarna.

Munhélsa och kost i Lindangen
Ng]~k iZzg]~fbg aZk ]*m hk]gZml U~k h\a ]Z'eb Z Z
gruppen, bland annat workshop en gang i veckan for att for -

medla kunskap om bra kostvanor och god munhygien. Ovrig tid

forsoker vi nd utsatta grupper, som har
svart att fa tillgang till ratt covidinfor - Halsoframjare: 1
mation och ar isolerade, med tolkning Frivilliga: 11

och spridning av Folkhalsomyndighet - Antal frivilligtimmar: 600
ens rekommendationer.

Vi har ocksa haft vardagliga samtal for att bryta ensamhet och

isolering bland vuxna och barn, dampa oro och stétta manniskor

i deras vardag samt olika utomhusaktiviteter med barnen som be -

l°od b ZeeZ FzZef°l izkd”*k hla f=-g°Z nmUrdm~k ng]”
samarbete med Allaktivitetshuset pa Lindangen. Under december

forsokte vi sprida gladje till alla familjer som har det svart inte

minst ekonomiskt och tack vare donerade bidrag kunde vi dela

ut paket till nara 300 familjer. Vi har ocksa natt en valdigt utsatt

grupp med utdelning av varma klader i det kalla vadret.
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Kvinnors Halsa
Kvinnors Halsa ar en verksamhet dar

kvinnor traffas for att bryta ensamhet S BB e U
och isolering genom aktiviteter som Frivilliga: 5
att sy, laga mat och trana tillsammans. Antal frivilligtimmar: 200

A2k Uggl h\dl- feceb a”"m”k Zmm ac<el
varandra fylla i blanketter eller skaffa sig kunskap om demokrati -
frdgor. Under 2021 har verksamheterna anpassats utifran ra -
dande restriktioner och under delar av aret gatt pa sparlaga pa
grund av sjukdom.

8GRLSCMJG GR K 5xFRC 50 G TNF

B L°]kZ LhU”eng] ]Jkbo”k FZefodk ml~rg FOm~lieZml
Ureng] f*] ~g grimZkmZ] Zdmbo dobggh knii' =~lIn
de tidigare namnda grupperna MedManniskaStod, sprakhorna,

laxhjalp och cykelskola. Vi for diskussioner med andra aktorer |

omradet for hur vi kan samverka pa basta satt

Ix GSP C S 5xFRC 50 G TNF
Var nya motesplats vid Sevedsplan
invigdes under hdsten. Har erbjuds en
handfull féreningar utan egen lokal Frivilliga: 5

att dela motesplatsen med oss nagra Antal frivilligtimmar: 420
timmar i veckan. Tjanstepersoner pa
Malmokretsen och SRK hjalps at att bygga upp verksamheterna.
Under 2021 arrangerades bland annat en sommarfest, ett Hal -
loweenparty i samband med invigning av lokalen samt en utstall -
ning med verk fran en konstférening och fotograf.

Frivilligledare: 2

Kvinnogruppen

>g Imhk "knii dobgghk 1Zf
ganger i veckan med matlagning,
loppis och andra gemensamma
aktiviteter. Verksamheten ar under

uppbyggnad.

Frivilligledare: 2

Frivilliga: 2
Antal frivilligtimmar: 350







24

Verksamheter i Hermodsdal

| Hermodsdal har vi fatt disponera en lokal av Stena fastigheter.
Har arbetar tjanstepersoner fran Malmokretsen och SRK med en
tydlig plan fér uppbyggnad av verksamheter och samarbeten
med andra aktérer. Aven héar ar tanken att vi ska samlokalisering
med andra aktorer for att na ut sa brett som maijligt.

Motesplats Hermodsdal

Vissa aktiviteter har genomfdrts under hdsten, exempelvis en
Halloweenfest, ett méte med boende for behovsinventering samt
utdelning av julkassar till familjer.

Krisberedskap och kapacitet

Roda Korset ar framst en kris- och katastroforganisation och ett

av malen med Roda Korsets verksamhet ar att hjalpa och stotta
manniskor vid kriser i samhallet — ingen ska lamnas ensam i en
katastrof. | vart krisberedskapsarbete samverkar vi med myndig -
heter och andra aktorer i samhallet. Malmokretsens verksamheter
inom omradet krisberedskap och kapacitet planeras av en bered -
skapsgrupp.

Beredskapsgruppen
Beredskapsledningen ska besta
av tva fortroendevalda styrel -
semedlemmar, en frivilligledare
och en representant fran perso -
nalen. Under &ret har en upp -
daterad beredskapsplan tagits
fram och ett beredskapslager
haller pa att byggas upp i var lokal pa Seved. Vi har etablerat

kontakt med Malm6 Stad och kommer att samarbeta vid komman -

de beredskapsovningar och beredskapssituationer. En frivillig -

“knii [be]zl fA] _kbobeeb Z k-g Zg]kZ o"kdlZfa"n
speciella uppdrag att utfora som tex trygghetsvandringar efter en

skjutning.




Beredskapsledningen har varit mycket aktiv och lagt ner mycket

arbete pa att méta de krav som stélls i Svenska Rdda Korsets

ImkZm~ bldZ bgkbdmgbg'' Fbgg”rgZ _k-g Urdmbg"f
och skogsbranderna 2017 samt inte minst tva ar av pandemi har

starkt var tro hur viktigt det ar med beredskap.

Forenings- och frivilligutveckling

Under verksamhetsomradet Férenings- och frivilligutveckling ingar
styrelsen samt arbetsgrupper som utfér speciella arbetsuppgifter
pa styrelsens uppdrag: Rekrytering, Utbildning, Kommunikation,
Insamling och event samt Administration och IT.

Rekryteringsgruppen

Arbetet i denna grupp gar ut pa att
bista organisationen med den viktiga
nyrekryteringen av frivilliga till vara
verksamheter pa olika sétt.

Rekryteringsgruppen har haft tre grupp-moten for att lara sig mer
om Malmokretsen. Kunskapshdjning har skett genom méten med
Verksamhetsutvecklare. Nio informationstraffar har organiserats
under vilka vi berattat om Malmoékretsen for personer som verkat
intresserade av att bli frivilliga. Vi har deltagit i en Féreningsmas -
sa ordnad av Malmo Ideella samt Open your Eyes pa universite -
tet. Vi har genomfort mer an 45 intervjuer till: Take Away-sopp -
koket, Transportgruppen, MedménniskaNu, Secondhand Bultik,
Laxhjalpsgupperna och Vaccinationsinsatsen.

Utbildningsgruppen

Utbildningsgruppen har ansvarat framst for interna utbildningar
men aven for kretsens forstahjalpen-kur -
ser for allmanheten. Under aret har det
genomforts en kurs for frivilligledare.
Framover kommer Svenska Roéda Korsets
utbildningsenhet att administrera och
boka alla kurser. Detta innebéar att utbild -

25



26

ningsgruppens frivilliga ska sta till forfogande for att ge kurser

till alla Sydsveriges kretsar. Ett forslag som ska utvarderas &r att
behélla gruppen men bemanna den med 2-3 frivilliga i borjan, en
som kommer att hjalpa till med bokning av kurser, halla kontakten
med utbildningsenheten kring inbokade kurser, bestallning av mat
hia UdzZ ng]”k dnkl*"kgZ'

Kommunikationsgruppen

Gruppen har till uppgift att hantera
informationen och marknadsféringen
av Malmokretsen externt. Gruppen har
skapat tre instagraminlagg i veckan@
rodakorsetmalmo for Malmdokretsens
verksamheter och @rodakorsetmalmosecondhand for butiken.

Gruppen har ocksa skrivit medlemsbrev, artiklar och reportage.

Pa Facebook har gruppen foljt upp forfragningar fran verksamhe -

ter och lagt upp information om dem, nér de soker frivilliga, fort -

satt med “Visste du att..” och skapat fem till sju inlagg i veckan

hf orkdlZfa*m~kgZ' @kniirg aZk 2o~rg 1dZizm z_U0Ol
layout till verksamhetsberattelse och annonser, uppdaterat hemsi -

dan samt paborjat en foretagssida.

Insamling och event

Gruppen arbetar med att pa olika satt
samla in medel till vart lokala arbete i
Malmo eller medverka i olika samman -
hang for att marknadsféra kretsen.
Under aret har gruppen genomfort
bade storre och mindre event pa oli -
ka platser i Malmd och insamlingar

till forman for t ex Varldens Barn. Vid
stora hogtider har det ordnats pasklek,
halloweenpyssel och julmarknad.

Administration och IT
Gruppen hanterar medlemssystemet Redy, IT-support och stédjer
kontoret med administrativa uppgifter.| medlemsregistret Redy



uppdateras medlemmarnas konton.

2021 printades, kuverterades och

skickades 1138 fysiska valkomstbrev ut

till nya medlemmar. Ett nytt system for

medlemmar och frivilliga ska upprattas av SRK och gruppen har
varit med och testat detta. Gruppens administrativa sysslor har
bestatt i att inventera datorer och informationsmaterial. IT-upp -
gifterna har varit att I16sa vara problem med telefoniavtal och
teknisk utrustning.

Styrelsen

Kretsstyrelsens uppdrag ar att verka
for att forbattra situationen for de

mest utsatta. Verksamheten utgar fran
andamalsparagrafen (8§ 1) och den
strategiska inriktningen. Kretsstyrelsen
ska arbeta for en vélfungerande forening som bedriver relevant
verksamhet och resursmobilisering. | uppdraget ligger ocksa att
knyta samverkan med andra ideella organisationer for att tillsam -
mans kunna maximera stddet till samhéallets svagaste.

Malmokretsens styrelse har under 2021 haft 12 ordinarie styrelse -
moten samt fem workshoppar, tva med styrelsen och SRKs tjanste-
personer, tva med anstallda och en med frivilligledare.

Delar av styrelsen har varit engagerade i kretsens ekonomiska
fragor kring budget och budgetuppfdljning, bidragsansokningar

och redovisningar. Andra har haft stédfunktioner kring personal-
och arbetsmiljéfragor. En representant fran styrelsen har ingatt i
kretsens beredskapsledning.

Under arets tre foérsta manader har delar av styrelsen aven enga -
gerats i rent operativa uppgifter i och med att var verksamhetsle -
dare slutade i december 2020 och en nyrekryterad verksamhets -
ledare borjade sin anstéllning i april 2021.
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Resursmobilisering

Bghf hfk-]"m k~Inklfh[bebl*kbg  -m~kUggl L \hg]
med Café, Transportgruppen, Aterbruksgruppen samt Textilverk -

stan.

Second hand-butik och Café

Trots pandemin och hardare restrik -
tioner har vi haft ordinarie dppettider
och en fantastisk forsaljning under
aret. Under stora delar av varen var
Malmé Stads Daglig Verksamhet (som normalt sett driver caféet)
borta fran caféverksamheten. Da tog verksamhetsutvecklaren och
samordnaren tillsammans med frivilliga hand om caféet. Manga
frivilliga har valt att pausa under pandemin och vi har fortsatt job -
ba med arbetstraning. Vi har haft en stor grupp som arbetstrénat
hos oss. Vi har hela tiden foljt Folkhalsomyndighetens riktlinjer

och hanterat pandemin bra.

En del event har vi kunnat genomféra som

till exempel Roda Korsets dag den 8 maj da

vi tog ut nagra bord med klader till forsalj -
ning och bjod pa kaffe och chokladbollar.

Vi deltog pa Southern Sweden Design Days,
hade en aterbruksutstallning i butiken, lockade
nya kunder och utstallningen blev omskriven i
dagspressen. Nya idéer och samarbeten har
gjort att vi lyckats med bra forsaljning.

Foto: Lissy Kylén
Traderaforsaljning fortsatter att ga bra. En frivilliggrupp traffas en
‘=g b o”\dzZg h\a Id°m~k ]"m fAIlmZ' =~ _hdnl*"kZk
som vi far in och kan sélja till ett hgre pris &n om vi hade haft
det till forséaljning i butiken. Kunderna ar vana vid laga priser i
butiken och darfor ar Tradera ett bra stélle att na en storre kund -
krets. Med Transportgruppens hjalp ar det mojligt att fa in annu
Urk 1Zd~k |hf dZg l2ecZl i~ MKZ]*kZ' =~m 2k _hkml
och porslin som séljer bra, men aven en del klader. Vi har haft
aktiviteter s som Halloween, Varldens Barn och rea-kampanijer.
Dessutom har vi haft den arliga julmarknaden utanfor butiken dar



vi sélde klader som Textilverkstan och Aterbruksgruppen tillver -
kat. Annonsering har skett i Néjesguiden och WeStudents.

Transportgruppen

Transportgruppen haller ordning pa vart lager och transporterar
till atervinning. Gruppen har varit vilande under storre delen av
varen pa grund av covid-19. Gruppen har
kort varor till och fran till vart lager samt
sopor och textilatervinning till Helsingborg.
Gruppen har ocks& hamtat storre skankta
varor hos privatpersoner och transporterat
donationer fran foretag.

Textilverkstan

Textilverkstan i Lindangen arbetar aktivt
med hallbar utveckling av skankta varor
som sedan kan saljas som nya. Under
perioden har vi sytt tygpasar och jul -
klappspasar, virkat och stickat mossor,
vantar, strumpor och barnkoftor.

29
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Gruppen har drivits under hdosten med ett begransat
deltagarantal, allt enligt géllande rekommendationer.

Aterbruksgruppen

Gruppen verkar pa Malmokretsens
motesplats Kupan och arbetar aktivt
med hallbar utveckling genom att
tillverka nya produkter av kasserade
textilier. Under perioden har gruppen
sytt tygpasar, barnklader och julpasar.
Gruppen har ocksa virkat och stickat
strumpor, mossor, vantar och liknande.

Speciella Covid-19-insatser

Forutom de omstallningar av ordinarie fysiska verksamheter som
skett har Malmokretsen genomfort ett antal pandemirelaterade
insatser.

Vaccinationsstod
Malmdokretsen skapade en
tillfallig frivilliggrupp med ett
40-tal vaccinationsstddjare
som bistod personer som
under varen 2021 vaccine -
rade sig vid Min Doktors
vaccinationscentral pa
Stadionmassan, den storsta
insatsen av de vaccinations-
utférare som Region Skane
hade listat. Frivilliga hjalpte
personer som skulle vaccine-
ra sig till ratt plats, stottade
nar de inte madde bra efter
vaccinationen, kallade pa
sjukvardspersonal vid behov.
Ett stort antal av de frivilli -
ga var forstahjalpare eller



sjukhusvardar, vars verksamheter var
covidpausade. Varje dag i 18 veckor
stod fem frivilliga pa tretimmarspass
tva ganger om dagen.

Informationsinsats i

.KNFhNIGN OEJ 50 G TNF
B Ebglag ~g b]*gmbU”rkZ]A
der 2020 ett stort behov av korrekt
information om covid-19 till utrikes
fodda pa deras hemsprak. Pa Roda
Korsets initiativ skapades en informa -
tionspunkt i ett talt utomhus . Liknande insatser har fortsatt under

2021 da frivilliga och Malmokretsens personal informerade om

\hob]&*2 h\la 0Z\\bg”kbg> B [-]” Ebg]2ag ~g hla LhU(
UrkZ mbee_2ee”g' B Ebgl2g '~g IZfZk[*mZ]" ob fA
att fa ut information bland annat genom fragesport.

Julklappsutdelning i

Lindangen och Seved

B ]M\~f[~rk Idagdm~” U”rkZ
foretag diverse barnleksaker

och julgodispasar till beho -

vande i Malmé. Den sista

veckan fére genomfordes en
uppskattad julklappsutdel -

ning i bade Lindangen och

L°]kZ LhU”eng]
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Vellinge Rddakorsgrupp

| samband med att Vellinge Rodakorskrets lades ner i februari

2020 bildades Vellinge Rodakorsgrupp som valde att tillhora

Malmokretsen, vilket vi var mycket glada 6ver. En av deras tre ak -

mboZ o”kdlZfa*m”k o0Zk F~]faggbldZGn% Ihf ob U\
nar vi startade var MedmanniskaNu-verksamhet 2018. Gruppens
verksamhet har varit vilande under 2021 men kan latt startas upp

igen vid behov.

Avslutade verksamheter

Digital sprakhorna pa Stadsbiblioteket

Den digitala sprakhornan startades under corona nar restriktio -
nerna hindrade fysiska moten. Malmokretsen har nu gatt tillbaka
till fysiska moten och lamnat 6ver distansverksamheten till Stads -
biblioteket, som driver den vidare.

Handlingskraft.nu i Vellinge

| samarbete mellan Roda Korset, Svenska kyrkan Ljungkyrkan och
Vellinge kommun bildades en grupp som snabbt var igang med

att hjalpa personer i riskgrupperna med matinkdp och apoteksa -
renden under 2020. Den har avslutats under 2021. Ingang 9?

Samverkan och medlemskap

Utover de verksamheter Malmokretsen driver pa egen hand
samarbetar vi ocksa med andra organisationer och myndigheter
kring vissa insatser. Samverkan ar viktig, dels for att kretsen inte
ensam kan hantera de komplexa samhallsutmaningar som rader,
dels for att effektiviteten och maojligheterna att paverka blir stérre
nar vi arbetar tillsammans med andra.

Malmokretsen ar &ven medlem i vissa viktigare natverk och blir
pa sa satt del av ett storre sammanhang. Natverken ger ocksa
kretsen majlighet till kompetensutveckling i viktiga fragor.



Svenska Roda Korsets tjanstepersoner

Malmokretsen har ett nara samarbete med Svenska Roda Korsets
tjanstepersonorganisation, vars uppgift ar att ge stéd inom en rad

olika omraden om och nar kretsarna behéver det. Under 2021

har vi bl.a. samarbetat i uppbyggnaden av ett Réda Korsethus i

Malmo, programmet Socialt Hallbara Stader, en plattform for
utvecklingsarbete med socioekonomisk utsatthet i fokus, uppstar -

m~rg Zo fom~liezml L LhU”eng] 1Zfm hebdZ a”fe®la

Samarbete kring tva

nattoppna varmestugor

Varmestugorna ar ett konkrets exempel
pa ett aktivt samarbete som gor skillnad.
De tva varmestugorna, Varmestuga Ung
(18-26 ar) och Varmestuga Vuxen, drivs
i samarbete med Skane Stadsmission,
Svenska kyrkan och Fryshuset inom en
IOP med Malmo stad.

Vinterinsatsen varmestugor varen 2021

Varmestugorna ar nattbppna motesplatser for de manniskor i

Malmo som saknar eget boende. Bestkarna erbjuds tak dver

huvudet, mojlighet till vila samt lagad mat och dryck i en trygg

hia o2geb” fbec® ng]*"k i“kbh]~g 1"\*f[*k mbee fZKkl
aven toaletter samt mdjlighet till mobilladdning. | samarbete med

Skane Stadsmission, Svenska kyrkan och Fryshuset drev vi tva nat-

toppna varmestugor — Varmestuga Ung (18-26 ar) och Varmestu -

ga Vuxen. Varje natt bemannas respek -

tive varmestuga av 2 personal och ett

antal frivilliga som ser till att bestkarna
kanner sig valkomna och trygga och vid
behov kan erbjuda enklare radgivning.
Varma klader, underklader, skor och
hygienartiklar delas ut efter behov och
tillgang.

Varmestugorna dppnade i december 2020 och var 6ppna till
april 2021. Den hoga belaggningen under arets forsta manader
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Bild fran varmestuga 2021 Foto: Mattias Lissdaniels
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visar tydligt pa det stora behovet av skydd och varme for de
mest utsatta i samhaéllet.

Vinterinsatsen varmestugor 2021/2022

Mkhm! ImhkZ Zglmkag gbg Zk ng]*k U”rKkZ f-gZ]"k
varmestugorna 6ppna under vintermanaderna. Forst var det

stora utmaningar att hitta nagon som ville hyra ut en lokal for

denna typ av verksamhet, sedan drog bygglovet ut pa tiden.

Det positiva i sammanhanget &r att vi har tecknat ett IOP-av -

tal med Malmo stad, som ger oss ett langsiktigt stod for verk -

samheten i tre ar. Positivt ar ocksa att lokalen kan anvandas

dagtid for Skane Stadsmissions verksamhet for EU-medborga -

re och for varmestugorna pa natterna.



Samarbete kring stod at unga i utsatthet

Malmokretsen deltar i en grupp som traffas regelbundet for att
diskutera situationen for unga vuxna i utsatthet. Andra aktorer
som &r med i gruppen ar Skane Stadsmission, Svenska kyrkan,
Radda Barnen, Ensamkommandes férbund, Féreningarna Mara -
cana och Stottepelaren.

Genom ett riktat stdd till Maracana och Ensamkommandes for -
bund, som hamtats ur MUCF-medel, har vi tryggat boendeplatser
hla fzmdzllzk _°k "mm _rkmbhmZe ng']hfZk ng]”*k

Juridisk radgivning

Sedan oktober har Malmokretsen ett samarbete med juristbyran
Alak& Co som erbjuder vara deltagare 30 minuter gratis juridisk
radgivning inom migrationsratt, familjeratt och brottsstod.

Under hosten genomfdérdes 15 pro bono-timmar med 30 deltaga -
re frAn Malmakretsens olika verksamheter. Ett msesidigt uppskat -
tat samarbete som vi fortsatter med under 2022.

Starkta samarbeten i Lindangen

Samarbetet i Lindangen har utvecklats positivt pa bade strategisk
hla hi*kZmbo gbo- hla FZef°dk"mlI~g bg -k-gnfrkZz
Overgripande natverk och samarbeten dar bland annat Malmo
stad, Malmo universitet, R&dda Barnen, Stiftelsen Momentum
och féreningar. Vi har tillsammans med Radda Barnen beviljats
bidrag av Malmé stad for att kunna fortsatta vart uppskattade
arbete i Lindangen under 2022.

Ett samarbetsprojekt dar vi starkt var roll &r universitetsprojektet
Jamlik Halsa dar Malmokretsen under 2021 fordjupat samarbetet
och tagit ett stbrre ekonomiskt ansvar for att projektet ska kunna
fortsatta.

Var verksamhet i Lindangen ar éppet aven for andra foreningar i
en lokal som Stena stéllt till férfogande. Det betyder mycket, inte
minst for unga vuxna att ha en egen plats att vara pa. | Lind -
angen har vi ocksa var givna plats i Framtidens Hus som &r en
plattform for méten Over sektorsgranser med hela Lindéangen som
utgdngspunkt.
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Verksamhetsplanens maluppfyllelse 2021

Kretsens frivilliga och frivilligledare ar var storsta tillgang.

Vi ska skapa battre forutsattningar och férenkla administrationen
for vara frivilligledare sa att de orkar med arbetet och kan
fokusera pa sina frivilliga och den verksamhet de leder.

For att forsta vad vi ska prioritera ska arbetet inledas

med en workshop sa fort omstandigheterna tillater da
alla frivilligledare bjuds in. Denna workshop ska ske under
trevliga former och avslutas med en prioriterad lista 6ver actions
som behdver tas under aret.

_ Genomford. Workshopar genomférdes med
medarbetare vid tva tillfallen, och med

frivilligledare pa frivilligledartraff.

Tydliggdra ansvar/befogenheter

Styrelse, personal och frivilliga arbetar tillsammans fér en
kontinuerlig utveckling av all verksamhet. Malmoékretsens storlek
innebar att styrelsen behover lagga mycket kraft pa strategier,
samverkan och ekonomi. Ovriga fragestallningar och operativa
arenden ska hanteras av verksamhetsledare och anstallda.

Vi ska fortsatta vart arbete att uppdatera och synkronise -
ra de olika medarbetarnas uppdragsbeskrivningar sa att
ansvar och befogenheter tydligt framgar.

_ Paborjad. Arbetet ska bli klart under 2022.
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IT-utveckling

Coronakrisen har 6ppnat for ytterligare digitalisering. Vara
traditionella motesformer med fysiska méten kommer troligen

alltid att vara bast i motet med vara malgrupper, men vi ska
fortsatta att nyttja fordelarna av de nya arbetssatt vi fatt lara oss
anvanda, sa att vi kan bli effektivare i planering och kommunika -
tion.

Vidareutveckla de digitala I6sningar som framkommit

under coronakrisen. Vi ska undersoka majligheterna med
utdkad digital anvandning for méten och kommunikation for 6kad
nabarhet och effektivitet med bibehallen kvalitet.

_ Genomford. Digital kommunikation blev under
2021 en nodvandighet.

Ekonomi
Kretsen maste hitta en storre langsiktighet nar det galler att hitta
hallbara intakter.

Under aret ska en ny ekonomisk strategi for
intaktsstrommar tas fram samt hitta nya, idag
icke utnyttjade intéktsvagar.

_ Pagaende. Tva IOP-processer pagar, och ett
langsiktigt avtal om varmestugor har traffats.

="mmZ f-e 2k e-ag ' Ilbdmb " m h\a [*a®0”k _°ecZ "]

Sociala kanaler

Malmokretsen ar trots stora insatser fortfarande relativt okand i

Malmo. Under verksamhetsaret 2020 har anvandningen av

Ih\bZeZ dZgZe~k dZkmeZ ml h\la bgm~glbUrkZmI’



Vi ska ta fram och fardigstalla en marknadsféringsstrategi
samt konkret arbeta |6pande efter den.

_ Pausad. Arbetet har inte kunnat prioriteras av
Imrk~elrg ng]*k +)+*% UrmmzZl mbee

Pressbearbetning
Malmokretsen far jamfért med andra frivilligorganisationer for
lite uppmarksamhet i lokala media.

- Vi ska fortsatta att arbeta aktivt for att fa in debattartiklar
och journalistiska reportage for att starka kretsens mojligheter att
stddja utsatta i Malmo.

_ Pagaende. Tre pressmeddelanden skrevs

ngl]”"k +)+* h\a U\d “~ghflez b fA]b"k
Malmokretsen undertecknade ocksa en debattartikel tilsammans

med andra frivilligorganisationer.

Kommunikation inom Malmokretsen

Malmokretsen har vuxit snabbt ekonomiskt och personellt under

de senaste aren, gladjande nog eftersom det innebar att vi kan

g- _kZf mbee f-g°Z Uk nmlZmmZ faggbldhk f~] ac
Nackdelarna &r att det ar svarare att kommunicera allt som

behtvs kommuniceras som beslut och visioner, operativa erfaren -

heter och behovspejling. Tillsammans &r vi starka nér vi stravar

mot samma mal, frivilligledare och frivilliga, anstallda och

styrelse.

Styrelsen ska, i dialog med verksamhetsledare och verk -
samhetsutvecklare gora en noggrann éversyn av verksam -
heterna som underlag for verksamhetsplanen samt vid uppstart
av eventuella nya verksamheter.

_ Pagaende, ett arbete som gors lépande.
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- Ett forsta steg ar att bearbeta verksamhetsplanen sa att
den kan implementeras i vara verksamhetsgrupper i ett
samarbete mellan frivilligledare, verksamhetsutvecklare, styrelse
och verksamhetsledare. Verksamhetsplanen ar ett levande doku -
ment som kan andras under aret!

_ Pagaende. Arbetet fortsatter under 2022, da
verksamhetsplanen ska féljas upp vid tva

frivilligledartraffar.

5hLGRS h C G GL KU RGSTRSCNUhNFNKNI
Det ar viktigt for kretsens att verksamheterna fungerar optimalt
och att vi anvander vara resurser pa basta satt.

Styrelsen ska, i dialog med verksamhetsledare och verk -
samhetsutvecklare gora en noggrann éversyn av verksam -
heterna som underlag for verksamhetsplanen samt vid uppstart
av eventuella nya verksamheter.

Pagaende, ett arbete som gors lopande.

Verksamhetsutveckling

Kretsens verksamhetsutvecklare ska ha som hdgsta prioritet att
utveckla vara verksamheter och skapa goda forutsattningar for
frivilligledare att arbeta med sina grupper. En tydlig malsattning
ar att verksamhetsutvecklarna inte ska behéva kliva in som frivil -
ligledare nar sddana saknas. | coronakrisen har antalet frivillig -
ledare minskat fran ca 70 till ca 40.



Ob IdZ bgm~glbU~kZ k"dkrm~kbg ~g Zo grZ _
fort det & mojligt och lampligt med hansyn till pandemin.

_ Pagaende. Rekryteringen har forsvarats under
pandemin, detta blir en viktig uppgift for alla

delar av Malmdkretsen under kommande ar.

Fortsatta att satsa pa en stabil rekryteringsgrupp

Rekrytering av frivilliga och frivilligledare ar kretsens absolut
viktigaste uppgift. Malmokretsen har under 2020 byggt en stark
rekryteringsgrupp. Efter pandemin kommer troligen rekryterings -
behovet bli mycket stort da risken ar stor att manga frivilliga slutat
sina uppdrag under pandemin.

Vi ska fortsatta att satsa p& och stotta en stark rekryte -
ringsgrupp med kompetenta frivilliga som ar beredda att
mota nya stora utmaningar.

_ Pagaende. Rekryteringen har forsvarats under
pandemin, detta blir en viktig uppgift for alla

delar av Malmdkretsen under kommande ar.

Andra hjalporganisationer

Genom att fortsatta att utveckla vart samarbete med andra
hjalporganisationer och aktérer i Malmo kan vi sakerstélla att

vara gemensamma resurser bidrar till storsta mojliga nytta for de

loZ ZIm~ b IZfa2ee”m' Ob] “~ghf =g> Zo [*Ugmeb :
och uppstart av nya ska fraigan om samverkan alltid aktualiseras.

Vi ska en gang under aret bjuda in andra hjalporganisa -

tioner och SRK for att diskutera och besluta "Hur gor vi
tilsammans storst nytta fér behdvande i Malmd”. Vi ska aven en

41



42

gang per ar, tillsammans med samarbetspartners, traffa ledande
politiker inom Malm¢ stad for att skapa en gemensam agenda for
prioriterade karnomraden.

_ Genomford. Moten har hallits med politiker

i samband med diskussioner om IOP och

Jamlik halsa. Moten med andra hjalporganisationer har skett i

Urkz IZzffZgaZg % bgm~” fbglm b Zk[*m~m f~] o2kf~

SRK avdelning Socialt Hallbara Stader

Samarbetet med SRK:s avdelning "Socialt hallbara stader” ar
viktigt for att kretsen pa basta satt ska kunna hjélpa behovande i
Malmao.

Ob 1dZ% g2k |- [*a®0l% |IZfhk]gZ UgZglb2kbg"
nationellt inom ramen for Socialt Hallbara Stader.

_ Genomford. Ett gemensamt arbete med SRK
har genomforts under aret inom Socialt hall -

bara stader och i arbetet med Roéda Korsets hus.

Utveckla butiken

Kretsens butik och café ar viktiga, bade i ett ekonomiskt perspek -
tiv och genom kontakten med malméborna. For att sékerstalla en
bra verksamhet &r det viktigt med en bra frivilligrekrytering till

butik och café samt att vi har ratt bemanning av personal.

1. Vi ska se till att butik och café har ratt bemanning och

tillrackligt med frivilliga. 2: Vi ska se till att forbattra
butikens varuutbud framfér allt nar det galler kvaliteten pa done -
rade varor. 3: Vi ska se till att butik och café blir mer k&nda hos
Malmdborna i allmanhet och hos boende i naromradet i synner -
het. 4: Vi ska 6ka omsattningen under 2021. 5: Vi ska undersoka
forutsattningarna hos hyresvarden.



_ Genomford till stora delar. Omséttningen har

hojts trots pandemin under 2021 och Tradera -
forsaljning har kommit igang. Stora donationer har tagits mot.

Arbetet med 6versyn av lokaler har pabdrjats, men behovet av

Urk kbobeeb Z mbee [nmbd~g doZklm-k'-:d*ebnl
hall av lokalen.

Vi har ett stort antal verksamheter och frivilliga inom till exempel
bestksverksamhet, hemléshet med varmestuga och Réda kors-
vardar pa sjukhusen. Eftersom behovet av hjalp ar vaxande, vill
kretsen uttka sin verksamhet pa det har omradet.

Matsvinn

Vi ska utveckla samverkan med andra aktbrer om mats -
vinnsinsamling och utdelning till behévande.

_ Pausad pa grund av pandemin. Dock har
matsvinnsinsatser gjorts av frivilliga i grupper
for soppkok och take away-soppkok.

Varmestugan

Vi ska utveckla varmestugan fran att uppfylla ett akut
behov till att bli en mer langsiktig verksamhet.

_ Genomford. Ett tredrigt avtal har skrivits med
Malmd stad.

Verksamheten i Lindangen

Kretsen har tillsammans med SRK:s Socialt Hallbara Stader, Mal -
mo stad, Malmé universitet och Radda barnen byggt upp en bra
narvaro i stadsdelen Linddngen med en egen lokal och verksam -
hetsutvecklare pa plats.
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Vi ska ytterligare utoka var verksamhet i Lindangen, till

exempel genom att vanda oss till nya malgrupper, enga -
*AkZ Urk _kbobeeb'Z hla “Aghf Zmm Im2akdzZ 1ZfZk][
aktorer.

_ - =7rg]"" >g 1Zmlgbg  i- U2k _kbobee
forsvarats pa grund av pandemin.

Verksamhet i 6vriga omraden

Den socioekonomiska utsattheten ar stor i manga omraden i
Malmo och vi vill pa liknande satt som i Lindangen och Seved
utveckla var narvaro i omraden med lag socioekonomisk Malupp -
fyllelse.

1. Vi ska bygga upp var narvaro genom att starta verk -

samhet i Hermodsdal med Unga vuxna och Séndagssa -
longen som forebilder. 2. Ob IdZ _hkml2mmZ nmo”*\deZ o=l
g2koZkh b L°]kZ LhU”eng] f*] fom~lieZml~g b L"o"
vara verksamheter.

_ Genomford/paborjad. Verksamheten i Sodra
LhU”eng] aZzk ongbm ng]*k =k”m' Ehc
Hermodsdal ar nu fardig och verksamhet kommer att utvecklas

under 2022.

Projektet Jamlik Halsa

Kretsen har ingatt ett samarbete med Malmo universitet och

Malmo stad inom ramen for projektet Jamlik halsa, som har fatt
UgZglb2kbg' _k-g ]”m ImZmeb Z bgghoZmbhglim®°]
kunna utveckla vara verksamheter i Lindangen och i narliggande

omraden.

Ob I1dZ _hkml2mmZ Zmm I1°dZ UgZglb*kbg" f~]
["mliZkmg~k _°k ]*mmZ h\a Zg]kZ [~Ugmeb Z
verksamheter.



_ Genomférd. Kretsen har med st6d av extern
UgZglbr"kbg™ er\dZml [*a-eeZ-"g ZoO ¢
jarna i Lindangen och har tryggat stod fran Malmo stad under

2022.

Héktesgrupp

Det har lange varit ett 6Gnskemal att starta ett en frivilliggrupp pa

haktet i Malmo, ndgot som ocksa uttrycks i Svenska Roda Korsets
ImkZm~ bldZ bgkbdmgbg ' =~m Uggl ]h\d ~g ]*e lo
nar det galler regelverk och praktiska mdojligheter i samarbetet

med Kriminalvarden.

Vi ska under aret undersoka om vi kan starta en haktes -
grupp lokalt for Malmao.

_ Genomford. Frivilligledare och frivilliga
rekryterade.

Beredskapsledningen

Fzefedk"ml~rg I1dZ I» mbee Zmm ]*m Uggl *g _ng "I
grupp som kan agera snabbt och effektivt i hdndelse av katastro -

fer och andra oftrutsedda héndelser som kréver lokal mobilise -

ring. Beredskapsledningen ska kunna kallas in snabbt pa kort

varsel och vara den forsta kontaktpunkten for myndigheter och

andra organisationer.

Kretsens styrelse ska bemanna en fungerande beredskaps-
ledning. Beredskapsledningen ska ha minst tva samman -
komster per ar och se till att beredskapsplanen halls aktuell. Vi
ska se till att kretsen och beredskapsledningen ingar i Malmo
stads stadsovergripande forum for trygghet och krisberedskap.
Beredskapsledningen ska halla SRK nationellt, 6vriga lokala
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myndigheter samt kretsens frivilligledare informerade och saker -
stalla att de har tillgang till kontaktuppgifter till kretsen via bered -
skapsledningen. Beredskapsledningen ska halla minst en bered -
skapsévning per ar och ska ocksa folja upp beredskapsplanen
arligen enligt SRK:s strategiska inriktning for kretsarna.

_ Delvis genomférd. Verksamhetsutvecklare och
verksamhetsledare har gjort ett stort arbete
och tagit fram en kris- och beredskapsplan for Malmdkretsen,

som lagger en grund for det fortsatta arbetet. Arbetet fortsatter
under 2022.

Forsta hjalpen-gruppen

Malmokretsen har sedan lange haft en Forsta hjalpen-grupp med
avsikt att hjélpa till vid kris och beredskap. De har dessutom mot
betalning hjélpt till vid publika arrangemang i staden. Under
senare ar har denna verksamhet fungerat allt samre. Kretsen har
numera ocksa en skyldighet gentemot SRK att ha en fungerande
Forsta hjalpen-grupp.

1ZnlZ]% f~g “kniirg aZzk “~ghf_°km U”rkZ Zdmtl
under aret

Roda kors-hus i Malmd

Under aret har SRK hort av sig till kretsen med en forfragan om

att tillsammans starta ett Roda kors-hus i Malm6, med huset i Skar -
holmen som forebild. Kretsen har stallt sig positiva till att fortsatta
diskussionerna.

Vi ska under aret inhamta tankar och synpunkter fran

medlemmatr, frivilliga och personal. Vi ska aven konkreti -
sera planerna och ta fram ett gediget underlag for att kunna fatta
ett beslut i frdgan under aret.

_ Genomford. Ett avtal om Rdda Korsets hus har
skrivits under.



Uppdatera riktlinjer

Malmokretsen har inte s manga uttalade riktlinjer att arbeta

efter. Vi ska initiera ett arbete med att se dver de riktlinjer och

iheb\r*k Ihf Uggl "ee”k [*a®0l _°k Zmm FZef°dk”"m
bedriva ett bra arbete — for samtliga som arbetar i verksamheter -

na, frivilliga saval som anstallda.

'mm _- ~g °0”"k[eb\d °0”"k obedZ kbdmebgc”k
som behdvs och darefter arbeta med att uppdatera,

utveckla eller ta fram det som Malmdkretsen behdéver for en god

arbetsmiljé och en vélfungerande verksamhet.

_ Delvis genomfort. Arbetet fortsatter under
2022.

Hallbarhet

Alla i vart samhalle maste gora alla kraftanstrangningar vi kan

for att minska var gemensamma negativa miljopaverkan. Det
galler saval stater, kommuner och regioner som foretag, organi -
sationer och privatpersoner. Aven vi i Malmokretsen har sjalvklart
detta ansvar nar det galler var egen verksamhet.

Vi ska under aret undersoka hur kretsen kan forbattra,

nmo~\deZ h\a ikhUe~kZ o-km a-ee[Zka"mI|Zk
ekonomiskt och ekologiskt - och hur vi kan minska var negativa
klimatpaverkan.

_ Pausat. Styrelsen har inte prioriterat fragan
ngl]*"k +)+* F-e”m UrmmZm mbee Ol
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Organisationssch

Kretsstamn

Styrelse

Verksamhet:
ledare

Verksamhetsutvecklare

Projektledare

Vaktmas

k h . o
S ydd__oc Halsa och vard
folkratt
I I I
Héaktesbesok Forsta hjalpen-gruppen Laxhjalp Bellevue Unga

Restoring Family Links
Transit Jagersro
(Transit Centria)
MedManniskaStod
Vita bussen

RK-Véardar Akuten
RK-vardar Vardavd.
Besoksverksamheten
(Malmgardens Polare)
Ugglan
MedMéanniskaNu
Take-away Soppkok
Soppkdk i Folkets Park
Traffpunkten

Fika med Ulrika
Sprakhoérna Garaget

Laxhjalp Bellevue Vuxna
Léxhjalp Garaget
Laxhjélp Lindangen
Laxhjalp Stadsbibloteket
Cykelskolan Lindangen
Cykelskolan Seved
Gladjekallan

(Kvinnor dver granser)
Sondagssalongen

Unga Vuxna i Lindangen
Kvinnonétverket i Seved

Sprakhorna Stadsbiblioteket

Sprakhdrna Lindangen

I

Krisbereds
och kapac

—

Beredskapsg




Vellinge
RodaKorsgrupp

are Foretags Verksam hets_utve_cklare &,
samordnare Samordnare i Butik & Café
I I |
" Forenings- Proiekt och
Xap och frivillig- rojekt oc Resursmobilisering
itet : samarbeten
utveckling
I I
ruppen Rekryteringsgruppen Jamlik halsa Butik & Café
Utbildningsgruppen Socialt Hallbara Stader Transportgruppen
Kommunikations- Vaccinationsinsatsen pa Textilverkstan
gruppen Krygarden Aterbruksgruppen
Insamling & Event Vaccinationsstodjare
Administration, Redy Visneti
&IT Varmestuga Unga
Varmestuga Vuxna

Ovriga Samarbeten
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§2

§3

Andamal
Foreningen Svenska Roda Korsets (Svenska Roda Korset) andamal ar att:

forhindra och lindra méanskligt lidande var och nar det an férekommer, skydda
liv och halsa och sakerstélla respekt for varje manniskas varde, sarskilt under
tider av vapnad konflikt och andra nodsituationer,

arbeta for att férebygga sjukdom och framja halsa och social vélfard,

uppmuntra frivilliguppdrag, konstant beredskap att ge bistdnd och en universell
kéansla av solidaritet gentemot alla som behdver roérelsens skydd och stod.

Legal status

a) Svenska Rdda Korset har av Sveriges regering bekraftats som en frivillig-
organisation stédjande de offentliga myndigheterna pa det humanitara
omradet och som den enda nationella rodakorsféreningen i Sverige.

b) Svenska Roda Korset, som erkéndes av Internationella rédakorskommit
tén 1865, ar del av den internationella rddakors- och rédahalvméanerorelsen
och blev medlem av Internationella rddakors- och rédahalvmanefederatio
nen 1919. Som del av rorelsen har Svenska Roda Korset att folja rorelsens
stadgar.

c) Svenska Rdda Korset anvander som emblem det heraldiska tecknet rott kors
mot vit bakgrund.

Svenska Roda Korsets logotyp bestar av det roda korset mot vit bakgrund
tilsammans med féreningens namn eller initialer.

d) Svenska Rdda Korset ska alltid anvanda rodakorsmarket i enlighet med
de regler som foreskrivs i 1949 ars Genévekonventioner med tillaggs-
protokoll samt de regler om anvandningen av emblemet som faststéllts av
Delegatradet.

Mandat och uppgifter

a) Svenska Roda Korsets verksamhet grundas pa och ska alltid sta i 6verens
stammelse med

« 1949 ars Genévekonventioner med tillaggsprotokoll

* grundprinciperna for den internationella rédakors- och
rodahalvmanerérelsen:

Humanitet
Roda Korset, som skapades ur viljan att utan diskriminering bista dem

som sarats pa slagfaltet arbetar internationellt och nationellt med att i varje
lage forhindra och lindra méanskligt lidande. Dess mal ar att skydda liv

och hélsa och sakerstalla respekt for varje manniskas varde. Roda Korset
framjar omsesidig forstaelse, vanskap, samarbete och varaktig fred mellan
alla folk.

Opartiskhet
Rbdda Korset diskriminerar inte nar det galler nationalitet, etnicitet,

religion, samhallsstalining eller politiska asikter. Organisationen arbetar
uteslutande for att lindra manniskors lidande utifran deras behov och
darvid i forsta hand hjalpa de mest nddstéllda.



b)

Neutralitet
For att bevara allas fortroende véljer Roda Korset inte sida fientligheter

eller att engagera sig i kontroverser av politiskt, etniskt, religitst eller
ideologiskt slag.

Sjalvstandighet )
Rbéda Korset ar sjalvstandigt. Aven om de nationella foreningarna har en

stddjande roll till sina regeringar inom det humanitara omradet och var
och en ar understalld sitt lands lagar, ska de behalla sitt oberoende som
tillater dem att alltid handla i enlighet med Roda Korsets principer.

Frivillighet
Roda Korset ar en katastroforganisation som bygger pa frivillighet och som

drivs utan egen vinning.

Enhet
| varje land kan endast finnas en nationell férening. Den ska vara 6ppen

for alla och dess humanitara verksamhet ska omfatta hela landet.

Universalitet
Roda Korset ar en varldsomspéannande organisation inom vilken alla

nationella féreningar ar jamlika och har samma ansvar och skyldigheter
att bista varandra.

« den internationella rédakors- och rodahalvmanerorelsens stadgar, stad
garna for Internationella rodakors- och rédahalvmanefederationen, beslut
fattade av dess Generalforsamling och styrelse samt resolutioner fast
stallda av Internationella rédakors- och rodahalvmanekonferensen och
Delegatradet

 beslut fattade av Svenska Roda Korsets Riksstamma

Svenska Roda Korset bedriver humanitart arbete avseende akut katastrof

hjalp i, och beredskap infor, vapnade konflikter, naturkatastrofer och andra

nodsituationer nationellt och internationellt, minskar risker och starker

motstandskraft samt framjar internationell humanitar ratt och humanitéara

varderingar.

Svenska Roda Korset ska sarskilt

« formedla bistand och skydd for personer som drabbas av vapnade
konflikter samt for personer som drabbas av naturkatastrofer och andra
nodsituationer

« sprida kunskap och verka for 6kad forstaelse om internationell humanitar
ratt, humanitara varderingar och Rdéda Korsets idé och grundprinciper

e samarbeta med regeringen for att sékerstélla respekt for internationell
humanitar ratt, inklusive skyddet for emblemen

» fortldpande undersoka det nationella och internationella behovet av
humanitéra insatser och utforma sina insatser for och tillsammans med de
mest utsatta

* medverka i nationella och internationella hjalpinsatser

» medverka i internationella utvecklingsprogram for att stérka rodakors- och
rodahalvmanerorelsen, inklusive rddakors- och rédahalvmaneféreningar i
andra lander

» efterforska forsvunna anhdériga, formedla rédakorsmeddelanden och
aterforena splittrade familjer
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» utveckla resurser samt rekrytera och utbilda frivilliga och personal for att
genomfdra uppgifterna

« skapa forstaelse for och stimulera manniskor att medverka i foreningens
arbete utan diskriminering av nagot slag, som etnisk eller social bakgrund,
kon, kdnsoverskridande identitet eller konsuttryck, alder, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariation, sprak eller
politisk uppfattning

Arbetet bedrivs i samrad med Internationella rédakorskommittén,
Internationella rodakors- och rodahalvméanefederationen, andra nationella
rodakors- och rédahalvmaneféreningar samt myndigheter, institutioner och
organisationer i Sverige.

c) Svenska Rdda Korset har en stodjande roll i forhallande till svenska
myndigheter inom det humanitara omradet och utfor i den rollen de upp-
gifter som en nationell férening har enligt 1949 ars Genevekonventioner med
tillaggsprotokoll samt andra humanitara uppgifter som definieras genom
forfattning eller avtal med svensk myndighet. Dessa omfattar att
» sprida kunskap om och sékerstélla respekt for internationell humanitar ratt

« efterforska anhoriga, formedla rodakorsmeddelanden och aterférena
familjer
« lamna upplysningar om krigsfangar och civilinternerade
(Nationella upplysningsbyran)
| sin relation till myndigheterna ska Svenska Roda Korset alltid vidhalla den
sjalvstandighet som kravs for att féreningen ska kunna handla i 6verens-
stammelse med grundprinciperna for den internationella rodakors- och
rodahalvmanerorelsen.

d) Svenska Rdda Korset stravar efter att genom sitt arbete bidra till fred i
varlden, 6ka respekten for den internationella humanitéra ratten och de
manskliga rattigheterna enligt principen om alla ménniskors lika varde samt
bidra till hallbar utveckling.

Medlemskap

Medlemskapet &ar 6ppet for alla som tar stéllning for Réda Korsets andamal och
grundprinciper utan diskriminering av nagot slag.

Som medlem har du ratt att kandidera till uppdrag, lamna forslag och rosta i de
mdten som medlemskap och uppdrag beréattigar till. Medlem ska sprida kunskap
om och agera enligt grundprinciperna samt félja stadgarna och uppférande-
koden, som faststalls av Svenska Roda Korsets styrelse.

Intrade

Var och en som vill bli medlem ska betala av Riksstamman faststalld arlig med
lemsavgift. Medlemskapet raknas fran dagen da Svenska Roda Korset mottagit
medlemsavgiften.

Till och med den 31 december det ar medlem fyller 30 ar ingar i medlemskapet
att denna aven ar medlem i Roda Korsets Ungdomsférbund. Medlem i
Rbéda Korsets Ungdomsférbund ar &ven medlem i Svenska Roda Korset.
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Medlem tillnor krets (lokalorganisation) eller valjer aktivt att avsta fran krets-
tillhdrighet. For medlem som avstatt fran kretstillhorighet galler samma regler
som for kretsmedlem enligt dessa stadgar med undantag av 88 11-13 som inte
ager tillampning for denna. Medlem kan tillhora fler kretsar an en och betalar
da medlemsavgift i varje sadan krets.

Medlemskap ar en forutsattning for att verka som fortroendevald inom Svenska
Roda Korset.

Den som ar anstalld inom Svenska Rdda Korset kan inte vara fortroendevald pa
nagon niva inom organisationen.

Uttrade
Uttrade begars hos den krets medlemmen tillhor eller hos Svenska Réda Korsets
styrelse. Medlem kan n&r som helst begéra uttrade.

Medlem som inte har betalat sin medlemsavgift for avgiftsaret har uttratt ur
organisationen.

Medlem som uttratt kan aterintrada i organisationen genom att pa nytt erlagga
medlemsavgift i enlighet med § 4.

Uteslutning

Uteslutning kan ske av medlem som genom sitt handlande gravt bryter mot
stadgarnas andamalsparagraf (§ 1) eller i dvrigt agerar i strid med Roda Korsets
grundprinciper. Medlem som utesluts ska omgaende informeras skriftligen.

Vid overtradelse av 88 1-3 i stadgarna, vid misskotsel av ekonomisk forvaltning,
vid Overtradelse av uppforandekoden eller vid pa annat séatt 6verskridande av
befogenheter kan Svenska Roda Korsets styrelse, kretsstyrelse eller medlem
initiera uteslutning av medlem. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen for den
krets som medlemmen tillhor eller for medlem utan kretstillhérighet av Svenska
Roda Korsets styrelse.

Beslutet verkstalls omedelbart och galler hela Svenska Réda Korset.

Beslut om uteslutning kan inom sex manader éverklagas till Svenska
Roda Korsets styrelse. Styrelsens beslut kan ej éverklagas.

Aterintrade av utesluten medlem ska prévas.

Frivillighet

Frivilliguppdraget ar 6ppet for alla som tar stallning for och agerar enligt
Roda Korsets andamal och grundprinciper utan diskriminering av nagot slag.

Frivilligas rattigheter och skyldigheter anges i frivilligpolicyn och uppférande-
koden som faststalls av Svenska Roda Korsets styrelse.

Nationell niva
Svenska Roda Korset leds av Riksstémman och Svenska Roda Korsets styrelse.

Svenska Roda Korset har sitt sate i Stockholm.
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§8

89

Lokal niva

Svenska Roda Korset ar lokalt organiserat i kommunkretsar. Undantag far géras
efter medgivande fran Svenska Roda Korsets styrelse. Bildandet av ny krets god
kédnns av Svenska Roda Korsets styrelse.

Varje krets ar en juridisk person och enligt grundprincipen om Enhet formellt
understalld Svenska Roda Korsets styrelse. Krets ska félja de beslut som fattas
av Riksstdmman och Svenska Réda Korsets styrelse.

En krets verkar inom ett visst geografiskt omrade och leds av en kretsstyrelse.
Kretsstyrelsen kan organisera kretsens verksamhet i grupper utifran allmén
inriktning (rddakorsgrupper) eller sarskild inriktning (verksamhetsgrupper).
Rodakorsgruppen och verksamhetsgruppen &r inte en juridisk person utan
understalld kretsstyrelsen.

Kretsar ska dar sa ar mojligt samverka med varandra.

Kretsarnas namn, sate och geografiska omrade faststélls av Svenska
Roda Korsets styrelse. | namnet ska ordet krets inga.

En krets uppldses genom kretsstdmmans beslut, vilket éverlamnas till Svenska
Roda Korsets styrelse for bekraftelse. Da krets bryter mot §§ 1-3 i stadgarna,
misskoter sin ekonomiska forvaltning eller pa annat satt 6verskrider sina
befogenheter, kan Svenska Roda Korsets styrelse besluta om upplésning.
Svenska Roda Korsets styrelse meddelar da bestammelser om kretsens tillgangar
och handlingar.

Barn- och ungdomsverksamhet

Rbéda Korsets Ungdomsforbund ar Svenska Roda Korsets ungdomsférbund och
har status som sjalvstandig organisation inom Svenska Rdda Korset.

Rdda Korsets Ungdomsforbund ar en juridisk person och ingar enligt grund
principen om Enhet formellt i Svenska Roda Korset. Ungdomsforbundet ska
félja de beslut som fattas av Riksstdmman och Svenska Roda Korsets styrelse i
enlighet med § 10.

Ungdomsforbundets hogsta beslutande organ &r riksarsmotet.

Réda Korsets Ungdomsférbund engagerar unga manniskor for att skapa respekt
for manniskovardet, 6ka forstdelsen manniskor emellan samt forhindra och
lindra manskligt lidande.

Svenska Roda Korset ska samarbeta med Roda Korsets Ungdomsforbund pa
alla nivaer.

Krisorganisation

For verksamhet i och beredskap infér vapnade konflikter och andra storre
samhallskriser i Sverige upprattas inom Svenska Roda Korset en sarskild
krisorganisation. Bestammelser for sddan verksamhet faststalls av Svenska
Rbda Korsets styrelse.



P& nationell niva organiseras en reducerad Svenska Roda Korsets styrelse som ar
beslutfor med minst fem ledaméter.

P& lokal niva organiseras en reducerad kretsstyrelse med minst tva ledamoter.

810 Riksstamman

Uppdrag

Riksstamman ansvarar for att besluta om den évergripande styrningen och
inriktningen av Svenska Roda Korset sa att foreningen utvecklas nationellt och
internationellt enligt det uppdrag som anges i den internationella rédakors- och
rodahalvmanerdrelsens stadgar.

Riksstamman ar Svenska Roda Korsets higsta beslutande organ.
Stamman ska hallas senast den 15 juni vartannat ar.

Stamman utgors av narvarande

e ombud for Svenska Roda Korset i samtliga kommuner
« ombud fran Roda Korsets Ungdomsforbund
» ledamoterna i Svenska Roda Korsets styrelse

Stdmman leds av den eller de personer som stdmman valjer. Vid stamman fors
protokoll som justeras av ordféranden vid stamman och tva personer som
stémman valjer.

Uppgifter

Riksstamman
a) beslutar om stdammans stadgeenliga sammankallande

b) faststéller arbetsordning fér Riksstamman

c) faststéller Svenska Roda Korsets stadgar

d) faststéller ekonomiskt regelverk for Svenska Roda Korset

e) faststéller arbetsgivarregelverk for Svenska Roda Korset

f) beslutar om Svenska Roda Korsets fortroendemannaorganisation
g) faststéller Svenska Roda Korsets strategiska inriktning

h) faststéller medlemsavgiftens storlek for den narmaste tvaarsperioden och
beslutar om avgiftens férdelning mellan Svenska Réda Korsets styrelse och
kretsarna

i) behandlar arsredovisning inklusive forvaltningsberattelse for Svenska
Rbdda Korsets styrelse och revisionsberattelse dver styrelsens verksamhet
och forvaltning for vart och ett av de tva senaste verksamhetsaren

j) faststéller balans- och resultatrakningar

k) beslutar i fragan om ansvarsfrinet for Svenska Roda Korsets styrelse
for vart och ett av de tva senaste verksamhetsaren

[) beslutar i anledning av avgivna motioner och forslag
m) véljer ordférande for Svenska Roda Korset
n) valjer dvriga elva ledamoter i Svenska Roda Korsets styrelse

0) faststéller uppdrag och arvode for Svenska Roda Korsets ordférande samt
ersattningsprinciper for Svenska Roda Korsets styrelses 6vriga ledamoter
och andra fortroendevalda inom féreningen



p) beslutar om antal ledaméter i valberedningen

g) valjer valberedning och faststaller uppdragsbeskrivning for denna

r) valjer revisionsbyrd med namngiven revisor och ersattare for denna,
féreningsrevisorer och erséttare for dessa enligt bestamd turordning samt
faststéaller uppdragsbeskrivning for foreningsrevisorerna

s) forrattar eventuella dvriga val

t) fullgor 6vriga i stadgarna angivna uppgifter

Meddelande om tid och plats

Meddelande om tid och plats for Riksstamman ska sandas till samtliga kretsar,
ledamoéterna i Svenska Roda Korsets styrelse, Roda Korsets Ungdomsférbund
och revisorerna senast den 15 december aret fore Riksstamman.

Motioner och férslag
Medlemmar, kretsar och Roda Korsets Ungdomsférbund har ratt att avge
motioner.

Svenska Roda Korsets styrelse har réatt att avge forslag.

Motioner till Riksstamman ska vara Svenska Roda Korsets styrelse tillhanda
senast den sista februari riksstammoaret.

Styrelsens forslag till strategisk inriktning, férslag till stadgar och forslag till
medlemsavgifter ska sandas ut senast den 15 december aret fore Riksstamman i
samband med ovanndmnda meddelande om tid och plats.

Kallelse

Skriftlig kallelse, arsredovisningar, foredragningslista, styrelsens forslag och
dess yttranden dver motioner samt valberedningens forslag ska séndas till fiks
stammoombuden, ledamdterna i styrelsen, Réda Korsets Ungdomsférbund och
revisorerna senast fem veckor fore Riksstamman.

Rostratt och beslutforhet

Riksstamman ar beslutfér nar minst tre fijardedelar av de rostberattigade ar
narvarande. Rostberattigade ar pa Riksstamman registrerade ombud samt
ledamoter i Svenska Roda Korsets styrelse, vilka vardera har en rgst. Rostning
sker 6ppet. Val sker dock med sluten omrdstning om stdmman beslutar det.

Som Riksstammans beslut galler den mening som de flesta enar sig om eller, vid
lika rostetal, den mening som vinner genom lottning.

Beslut om andring av stadgarna kraver tva tredjedels majoritet av de
rostberattigade.

Ledamoterna i Svenska Roda Korsets styrelse far inte delta i beslut som galler
ansvarsfrihet for styrelsen, val av revisorer och beslut om uppdragsbeskrivning
for foreningsrevisorer, val av styrelse, faststéllande av arvode till Svenska
Roda Korsets ordférande och erséttning till styrelsens ledamoter samt val av
och faststéllande av uppdragsbeskrivning for valberedningen.

Val till Svenska Roda Korsets styrelse ska om det finns flera kandidater till en
styrelseplats alltid ske genom sluten omrostning.
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Valberedning

Valberedningen ska besta av en representant fran varje region, en represen
tant fran Roda Korsets Ungdomsférbund samt en ordférande. Vart och

ett av regionraden ska nominera en ledamot fran sin region. Réda Korsets
Ungdomsforbunds forbundsstyrelse ska nominera en ledamot. Svenska
Roda Korsets styrelse ska nominera en ordférande till valberedningen.

Mandatperioden motsvarar en riksstammoperiod, det vill sdga tva ar.

Ordférandes sammanhangande mandattid kan hogst uppga till fyra riksstammo
perioder, det vill sdga atta ar.

Ovriga ledaméters sammanhangande mandattid kan hégst uppga till fyra
riksstammoperioder, det vill sdga atta ar.

Om behov av fylinadsval av valberedningen daremellan uppstar ska ny leda
mot véljas av riksstiammoombuden i den region som nominerat ledamoten.
Regionradet i berord region ska nominera ledamot. Fyllnadsval genomfors
enligt av Svenska Réda Korsets styrelse beslutad valordning.

Ledamot som valts genom fyllnadsval erhaller samma mandat som ledamot
vald av Riksstamman.

Ledamot som valts genom fyllnadsval far efter stammoperioden véaljas om for
hdgst fyra sammanhéangande riksstammoperioder.

Sarskild uppdragsbeskrivning fér valberedningen faststélls av Riksstamman.
Valberedningen ska till Riksstamman [amna forslag till

o ordforande for Svenska Roda Korset (tillika for Svenska Roda Korsets
styrelse)

» Ovriga ledamoter i Svenska Roda Korsets styrelse

 revisorer (saval auktoriserad revisor som foreningsrevisorer) samt erséttare
for dessa enligt bestdmd turordning

» riksstdmmopresidium

e rostraknare och justerare under Riksstamman

* redaktionskommitté under Riksstamman

Valberedningen ska i sitt arbete sarskilt beakta sista punktsatsen i 8 3b och de tre
forsta styckena i § 10.

Valberedningen foreslar till Riksstamman uppdragsbeskrivning och arvode for
Svenska Roda Korsets ordférande samt ersattningsprinciper till évriga leda-
moter i Svenska Roda Korsets styrelse och eventuellt andra fértroendevalda.

Medlem och krets har ratt att nominera till ovanstdende poster. Nomineringar
till ovanstaende poster ska vara valberedningen tillhanda senast den 1 oktober
aret fore Riksstamman.

Ombud

Uppdrag

Riksstammoombud deltar vid Riksstamman pa uppdrag av kretsen i kommunen
och ska fatta beslut i de aktuella fragorna. Ombud forbereder, bevakar, informe
rar om och foljer upp Riksstammans beslut i kretsen.



Mandatperioden motsvarar en riksstammoperiod, det vill sdga tva ar.

Ombuds sammanhangande mandattid kan hogst uppga till fyra riksstammo-
perioder, det vill saga atta ar.

Ombud véljs av medlemmarna i kretsen. Valbara som ombud ar medlemmarna
i kretsen. Kretsstyrelsen inom varje kommun beslutar huruvida ombud och
ersattare till Riksstamman valjs vid kretsstamma eller extra kretsstamma.

Till Riksstamman valjs ett ombud och erséattare. Om en kommun saknar ombud
kan ombud valjas frdn angransande kommun.

Vid forfall for saval ombud som erséttare véljer kretsmedlemmarna i kommunen
nytt ombud.

| kommuner med fler an 3 000 medlemmar valjs harutéver ett ombud och
ersattare for varje ytterligare pabérjat 3 000-tal medlemmar. Berakningen av
antalet extra ombud grundas péa det antal medlemmar som registrerats per
den 31 december tva ar fore Riksstamman. Antalet ombud fran en region far
emellertid aldrig understiga fyra.

| kommuner med fler kretsar samrader kretsarna kring férdelning av antal
ombud och hur dessa ska valjas.

Kretsstyrelsen anmaler senast den 5 mars riksstammoaret till Svenska
Rbda Korsets styrelse ombuden vid Riksstamman.

Svenska Roda Korsets styrelse beslutar om valordning for val av riksstammo-
ombud.

Rbda Korsets Ungdomsférbund utser hdgst tio ombud.

Extra Riksstamma
Extra Riksstamma ska hallas nar

e Svenska Rdda Korsets styrelse beslutar det
e minst halften av riksstammoombuden begéar det
« minst halften av regionraden begar det eller

« nagon av revisorerna anser detta pakallat med anledning av revisionen for
aret efter foregdende Riksstamma

« revisorerna begar detta med anledning av att styrelsen pa grund av avsa
gelser eller annat permanent forfall inte langre ar beslutfor. Att kalla till
extra Riksstamma enligt denna punkt aligger darvid kvarvarande styrelse-
ledamoter i samrad med revisorerna.

Ombuden vid extra Riksstamma &r ombuden vid féregaende ordinarie
Riksstamma.

Skriftlig kallelse med foredragningslista utsénds till riksstammoombuden,
ledamoéterna i Svenska Roda Korsets styrelse, Roda Korsets Ungdomsférbund
och revisorerna senast fyra veckor fore extrastamman.

Stamman behandlar endast arenden som angetts i kallelsen.

11
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811 Svenska Roda Korsets styrelse

Uppdrag

Svenska Roda Korsets styrelse styr Svenska Rdoda Korsets verksamhet pa-upp
drag av Riksstamman. Styrelsen bar mellan Riksstammorna det yttersta ansvaret
for Svenska Roda Korsets verksamhet och ekonomi samt for den évergripande
strategiska utvecklingen.

Ordférande och dvriga ledamater

Styrelsens ordférande har sarskilt ansvar att foretrada organisationen i Sverige
och i de internationella stadgeenliga métena samt att leda Svenska Roda Korsets
styrelses arbete.

Svenska Roda Korsets styrelses ledamoter ska vara goda representanter for
Svenska Roda Korset. Styrelsen ska vara sammansatt av en bred och relevant
kompetens med erfarenhet fran styrelse- och ledningsuppdrag, erfarenhet fran
olika delar av Sverige och samhallet samt sakkunskap inom fér Svenska

Rdda Korset sarskilt viktiga omraden.

Svenska Roda Korsets styrelse ska besta av en ordférande och ytterligare
elva ledamoter. Av dessa ska en utgoras av ordféranden i Réda Korsets
Ungdomsforbund.

Styrelsen utser inom sig en eller flera vice ordférande.
Mandatperioden motsvarar en riksstammoperiod, det vill séga tva ar.

Ordforandes sammanhangande mandattid kan hogst uppga till fyra riks-
stammoperioder, det vill sdga atta ar.

Ovriga ledaméters sammanhangande mandattid kan hogst uppga till fyra
riksstammoperioder, det vill séaga atta ar.

Ordférandes och ledamoters mandattid ar oberoende av varandra.

Ledamot som valts genom fylinadsval far efter stammoperioden véljas om for
hdgst fyra sammanhangande riksstammoperioder.

Om ordféranden avgar under pagadende mandatperiod véljer styrelsen inom sig
en ny ordforande for aterstdende mandattid.

Styrelseledamot ska vara myndig och far ej vara forsatt i konkurs eller medde
lad naringsforbud. Ledamot far ej heller ha betalningsanmarkningar och/eller
forfallna obetalda skatteskulder.

| det fall ledamot avgar under pagaende mandatperiod ska styrelsen vid behov
besluta om fyllnadsval. Fylinadsval ska ske vid extra Riksstamma i forsta hand
genom beslut per capsulam.

Uppgifter
Svenska Roda Korsets styrelse

a) utgor hogsta beslutande organ under tiden mellan Riksstammorna

b) beslutar om Svenska Roda Korsets langsiktiga inriktning i enlighet med
stadgarna och av Riksstamman fattade beslut



ansvarar for Svenska Roda Korsets nationella och internationella
verksamhet och att denna drivs andamalsenligt och utifrdn den strategiska
inriktningen

foretrader Svenska Roda Korset i den internationella rodakors- och
rodahalvmanerorelsen och i externa sammanhang

ansvarar for att Svenska Roda Korset foljer de i § 2 redovisade reglerna for
anvandningen av rddakorsmarket

meddelar tid och plats for Riksstamman samt kallar till denna

faststaller arligen verksamhetsplan och budget for foreningen Svenska
Roda Korset

faststaller planerings- och uppféljningssystem for Svenska Roda Korset
ansvarar for att Svenska Roda Korset bedriver verksamhet i hela landet

utser de personer som har ratt att teckna féreningen Svenska Roda Korsets
firma

behandlar andra fragor av principiell eller stérre ekonomisk betydelse for
Svenska Rdda Korsets verksamhet

faststaller arsredovisning inklusive forvaltningsberattelse for Svenska

Rdéda Korsets styrelse for narmast foregaende verksamhetsar samt éver-
lamnar arsredovisningen och revisionsberattelsen éver styrelsens verksamhet
och forvaltning under riksstammoperioden till Riksstamman

overlamnar motioner med eget yttrande till Riksstamman

ansvarar for forslag till Riksstamman avseende Svenska Rdoda Korsets verk
samhet, strategiska inriktning, fértroendemannaorganisation och férvaltning

upprattar delegationsordning for regionraden

kallar regionradsordférandena till gemensamma dverlaggningar (se § 14)
sammankallar vartannat ar Regionalt forum (se § 14)

utser generalsekreterare for Svenska Roda Korset

faststéller instruktion for generalsekreteraren

faststéller Réda Korsets Ungdomsférbunds grundstadgar efter hérande av
eller pa forslag av riksarsmotet

behandlar arsredovisning samt revisionsberattelse for Roda Korsets
Ungdomsférbund

beslutar om delegation till riksarsmotet angaende fragan om ansvarsfrihet
foér Roda Korsets Ungdomsforbunds forbundsstyrelse

utser styrelser for stiftelser och andra organisationer under styrelsens ansvar
fullgér dvriga i stadgarna angivna uppgifter

Styrelsen far uppdra at ordféranden, presidiet — ordférande samt vice ord-
férande — eller andra personer att var for sig eller flera i férening hantera
uppgifter och andra fragor enligt styrelsens bestammande.

Styrelsen ska arligen faststélla arbetsordning for styrelsen inklusive javsregler.

Styrelsen samarbetar med Rdda Korsets Ungdomsforbunds forbundsstyrelse.

Svenska Roda Korsets styrelse ager ratt att vid dvertradelse av 88 1-3 i stadgarna,

vid misskotsel av ekonomisk forvaltning, vid overtradelse av uppférandekoden
eller vid pa annat satt 6verskridande av befogenheter lamna varning till ledamot
i Svenska Roda Korsets styrelse.
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§12

Sammantraden
Svenska Roda Korsets styrelse ska sammantrada minst sex ganger om aret.

Sammantradet leds av ordféranden eller vice ordférande.
Vid sammantradet fors protokoll som justeras av sammantradets ordférande och
en ledamot som styrelsen utser.

Ordféranden i styrelsen bestammer tid och plats for sammantrade. Skriftlig
kallelse och féredragningslista utséands senast en vecka fore sammantréadet.

Roéstning sker 6ppet. Varje ledamot har en rost. Styrelsen ar beslutfor nar minst
atta ledamoter, bland dem ordforanden eller en vice ordférande, ar narvarande.
Som styrelsens beslut géller den mening som de flesta enar sig om eller, vid lika
rostetal, den mening som sammantradets ordférande bitrader.

Generalsekreterare och tjanstepersonsorganisation

Svenska Roda Korsets styrelse bitrads av en generalsekreterare som leder en
tjanstepersonsorganisation. Tjanstepersonsorganisationen ska samarbeta med
kretsar och regionrad samt med &vriga fortroendevalda. Svenska Roda Korsets
styrelse beslutar om tjanstepersonsorganisationens dvergripande organisation.

Kretsstamma

Kretsstimman ar kretsens hogsta beslutande organ.
Stamman ska hallas fore februari manads utgang varije ar.
Stdmman utgors av narvarande medlemmar i kretsen.
Stamman leds av den eller de personer som stamman véljer.

Vid stamman fors protokoll som justeras av ordféranden vid stamman och tva
personer som stamman valjer.

Stamman kan genomféras fysiskt eller digitalt. Kretsstyrelsen beslutar om detta.

Uppgifter

Kretsstamman _
a) beslutar i fragan om stammans stadgeenliga sammankallande

b) behandlar verksamhetsberattelse med bokslut samt revisionsberattelse for
narmast foregadende verksamhetsar

c) faststéller balans- och resultatrakning
d) beslutar i fraigan om ansvarsfrihet for kretsstyrelsen

e) behandlar frdgan om inriktning av verksamheten foér kommande
verksamhetsar

f) beslutar i anledning av motioner och forslag till kretsstamman
g) beslutar om antal ledaméter i kretsstyrelsen

h) faststéller mandatperiod for ledaméterna i kretsstyrelsen

i) valjer ordférande i kretsen

j) valjer ovriga ledamoter till kretsstyrelsen

k) valjer ledamoter till valberedningen

[) valjer revisorer och erséttare for dessa

m) valjer riksstammoombud

n) kan yttra sig over Svenska Roda Korsets styrelses forslag till stadgar samt
medlemsavgift och férdelningen av denna



Kallelse

Personlig kallelse till kretsstdmman ska utsédndas till kretsens medlemmar och
revisorer via brev eller e-post senast tre veckor fére stamman. Handlingarna ska
hallas tillgangliga minst en vecka fore kretsstamman.

| kallelsen ska anges tid och plats, vilka arenden som ska behandlas pa stamman

samt var verksamhetsberéttelse, bokslut, revisionsberattelse, styrelsens forslag
och valberedningens forslag halls tillgangliga.

Motioner och férslag

Kretsmedlem har ratt att avge motion. Kretsstyrelsen har ratt att avge forslag.
Motion ska vara kretsstyrelsen tillhanda senast tva veckor fore stamman.
Rostratt och beslutforhet

Kretsstdmman &r beslutfor med narvarande medlemmar.

Rostberattigade vid kretsstdmman ar narvarande medlemmar i kretsen, vilka-er

lagt medlemsavgift i enlighet med § 4. Medlemmarna har vardera en rost. Rostning

sker 6ppet. Val sker dock med sluten omréstning om stdmman beslutar det.

Medlem far utdva sin rostratt genom ombud. Endast annan medlem far vara
ombud. Ombudet far inte foretrada mer an en medlem. Ombudet ska forete en
skriftlig, dagtecknad fullmakt.

Som kretsstdmmans beslut galler den mening som de flesta enar sig om eller,
vid lika rostetal, den mening som vinner genom lottning.

Ledamoterna i kretsstyrelsen far inte delta i beslut som géller ansvarsfrihet for
styrelsen eller vid val av revisorer.

Beslut om upplosning av krets kraver tva tredjedels majoritet av de
rostberattigade.

Valberedning
Valberedningen ska besta av en ordférande och minst tva ledaméter.

Valberedningen ska inom sig utse ordférande.
Mandatperioden motsvarar ett ar.

Ordforandes sammanhangande mandattid kan uppga till hogst atta ar.
Ovriga ledaméters sammanhangande mandattid kan uppga till hogst atta ar.

Ordférandes och ledamoters mandattid ar oberoende av varandra.
Valberedningen ska till kretsstamman lamna forslag till

» ordférande i kretsen (tillika for kretsstyrelsen)

e Ovriga ledamoter i kretsstyrelsen

» revisorer och erséttare for dessa

» ordning for val av valberedning infor nasta kretsstamma

Valberedningen ska aven lamna forslag till riksstammoombud infér val av
sadant.

Valberedningen ska i sitt arbete sarskilt beakta sista punktsatsen i § 3b.
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8§13

Extra kretsstamma
Extra kretsstamma ska hallas nar

» kretsstyrelsen beslutar det

* minst halften av medlemmarna i kretsen begar det eller
« nagon av revisorerna begar det

» Svenska Roda Korsets styrelse begéar det

Personlig kallelse utsands senast tva veckor fore stamman. Stamman behandlar
endast arenden som angetts i kallelsen.

Kretsstyrelse

Uppdrag

Kretsstyrelsens uppdrag ar att verka for att forbattra situationen for de mest
utsatta och ansvarar inom sitt geografiska omrade for att verksamheten all

tid utgar fran andamalsparagrafen (§ 1) och den strategiska inriktningen.
Kretsstyrelsen har att arbeta fér en val fungerande férening som bedriver rele
vant verksamhet och resursmobilisering.

Ordférande och 6vriga ledamoter

Kretsens ordférande leder kretsstyrelsens arbete.

Kretsstyrelse ska besta av ordférande och ytterligare minst fyra ledamater.
Kretsstyrelsen ska inom sig utse kassor och kan inom sig utse vice ordférande.

Kretsstamman beslutar om antalet ledamoter. Valbara till kretsstyrelsen ar med
lemmarna i kretsen.

Mandatperioden kan uppga till hogst tva ar.

Ordforandes sammanhangande mandattid kan uppga till hogst atta ar. Ovriga
ledamoters sammanhangande mandattid kan uppga till hdgst atta ar.

Undantagsvis kan mandattiden forlangas ytterligare ett ar i taget om stamman
sa beslutar.

Ordférandes och ledamoters mandattid &r oberoende av varandra.

Uppgifter

Kretsstyrelsen
a) utgor hogsta beslutande organ under tiden mellan kretsstammorna

b) leder, férvaltar, foljer upp och utvecklar kretsen och dess verksamhet i enlig
het med stadgarna samt av Riksstamman, Svenska Roda Korsets styrelse
och kretsstamman fattade beslut

c) undersoker fortlbpande lokala humanitara behov utifran den strategiska
inriktningen

d) faststéller ettarig verksamhetsplan och budget fér kretsens verksamhet

e) faststéller plan for kris och beredskap for kretsen

f) varvar medlemmar

g) rekryterar frivilliga och ger dem forutsattningar att utféra sitt uppdrag



h) haller medlemmar och frivilliga informerade

i) bedriver paverkansarbete inom kommunen

j) utarbetar verksamhetsberattelse med bokslut for narmast foregaende verk
samhetsar och i forekommande fall forvaltningsberéattelse samt dverlamnar
dessa tillsammans med revisionsberattelsen dver kretsstyrelsens verksamhet
och forvaltning till kretsstamman

k) meddelar tid och plats for kretsstamman samt kallar till denna

[) avger forslag om kretsens verksamhet samt 6verlamnar inkomna motioner
med eget yttrande till kretsstamman

m) insander faststallt och reviderat bokslut som ska vara Svenska Roda Korsets
styrelse tillhanda senast den 5 mars

n) beslutar om huruvida val av riksstimmoombud och ersattare till detta/dessa
sker vid kretsstamma eller extra kretsstamma till vilket kretsmedlemmarna
inom kommunen kallas och anmaéler detta/dessa ombud senast den 5 mars
riksstammoaret till Svenska Roda Korsets styrelse

0) sander motioner till Riksstamman

p) utser den eller de personer som har ratt att teckna kretsens firma

q) samverkar med kommunen, myndigheter, organisationer, foretag och andra
aktérer inom kommunen

r) upprattar i forekommande fall delegationsordning for rodakorsgrupp och
verksamhetsgrupp

s) fullgdr ovriga i stadgarna angivna uppgifter

Kretsstyrelsen far uppdra at ordféranden, arbetsutskott, frivilligledare eller
andra personer att var for sig eller flera i férening hantera uppgifter och andra
fragor enligt kretsstyrelsens bestammande.

Kretsstyrelsen kan till sig adjungera extern person.

Kretsstyrelsen ager ratt att vid overtradelse av 88 1-3 i stadgarna, vid misskot
sel av ekonomisk forvaltning, vid dvertradelse av uppférandekoden eller vid pa
annat satt overskridande av befogenheter [Amna varning till fértroendevald i
kretsen.

Sammantraden
Kretsstyrelsen ska sammantrada minst fyra ganger om aret.

Sammantradet leds av ordféranden eller vice ordféranden.

Vid sammantradet fors protokoll som justeras av sammantradets ordférande och
en ledamot som styrelsen utser.

Ordféranden i kretsstyrelsen bestammer tid och plats fér sammantradet. Kallelse
utfardas pa satt som ordféranden bestammer.

R&stning sker 6ppet och varje ledamot har en rost. Styrelsen ar beslutfor nar
minst halften av ledamdterna, bland dem ordféranden eller vice ordféranden, ar
narvarande. Som styrelsens beslut galler den mening som de flesta enar sig om
eller, vid lika rostetal, den mening som sammantradets ordférande bitrader.
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8§14 Regionrad

Uppdrag
Regionradet ansvarar for att stodja fortroendevalda inom regionen i syfte att
starka kretsarnas arbete med att genomfora den strategiska inriktningen.

Ordférande och 6vriga ledamoter
Svenska Roda Korset &r indelat i tio regioner. Inom varje region ska finnas ett
regionrad.

Regionrad valjs av de forsamlade riksstammoombuden i regionen vid ett mote
till vilket avgaende regionrad kallar. Valbara till regionrad ar medlemmarna

i en krets i regionen. Val genomférs och valberedning utses enligt av Svenska
Rdda Korsets styrelse beslutad valordning. Det nyvalda regionradet har ratt
att inom sig utse tva observatorer till Riksstamman.

Sju till nio ledamoter ska véljas varav regionradet inom sig valjer en ord
forande. Regionradet ska inom sig ocksa utse vice ordforande. Ersattare
kan véljas. Regionrad kan till sig adjungera representant for Roda Korsets
Ungdomsférbund inom regionen.

Regionradet kan aven till sig adjungera extern person.

Mandatperioden for ledaméter ar tva ar. Sammanhangande mandattid kan

hogst uppga till atta ar. Mandattiden for regionrad inleds nar Riksstamman

ar avslutad och I6per till och med nastkommande Riksstamma. Om behov av
fyllnadsval av regionrad daremellan uppstar beslutar regionradet att fyllnadsval
ska ske. Fyllnadsval genomfdrs enligt av Svenska Roda Korsets styrelse beslutad
valordning.

Regionradet ar inte en juridisk person.

Uppgifter

Regionradet

a) stodjer och uppmuntrar samverkan mellan kretsarna i deras arbete med den
strategiska inriktningen

b) samlar kunskap och kannedom om regionens kretsar och deras verksamhet

c) ar ett led i informationsutbytet och dialogen mellan kretsarna och Svenska
Roda Korsets styrelse

d) initierar och fér dialog med myndigheter och andra aktdrer inom regionen i
frivilligfragor

e) bedriver paverkansarbete inom regionen

f) fullgdr de uppgifter som av Svenska Roda Korsets styrelse uppdras och
delegeras till regionradet

Regionradet far uppdra at ordféranden, arbetsutskott, kretsstyrelse eller andra
personer att var for sig eller flera i férening hantera uppgifter och andra fragor
enligt regionradets bestammande.

Sammantraden

Regionradet ska sammantrada minst fyra ganger om aret. Sammantradet leds
av ordféranden eller vice ordféranden. Vid sammantrédet fors protokoll som
justeras av sammantradets ordférande och en ledamot som radet utser.
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Ordforanden i regionradet bestammer tid och plats for sammantradet.
Kallelse utfardas pa satt som ordféranden bestammer.

Rostning sker 6ppet och varje ledamot har en rost. Radet ar beslutfort nar minst
halften av ledamdéterna, bland dem ordféranden eller vice ordférande, ar narva
rande. Som radets beslut galler den mening som de flesta enar sig om eller, vid
lika rostetal, den mening som sammantradets ordférande bitréader.

Ovriga moten
Svenska Roda Korsets styrelse och ordférandena i samtliga regionrad samman
trader minst fyra ganger per ar.

Dartill inkallar Svenska Roda Korsets styrelse vartannat ar Regionalt forum
bestdende av samtliga regionrad och styrelsen for diskussioner om 6vergripande
fragor. Styrelsen kan vid behov inkalla extra Regionalt forum.

Forvaltning

Svenska Roda Korsets tillgangar ska forvaltas pa ett omsorgsfullt och betryg
gande satt och endast anvandas for Svenska Roda Korsets egen verksamhet eller
i Svenska Roda Korsets verksamhet tillsammans med annan organisation,

i enlighet med foreningens andamal enligt § 1.

Tillgangar som genom avtal, insamling, gava eller testamente tillfaller Svenska
Roda Korset for sarskilt andamal ska endast anvandas for detta andamal i verk
samhet som bedrivs av den internationella rodakors- och rédahalvmanerorelsen
eller av rorelsen tillsammans med annan organisation, i enlighet med féreningens
andamal enligt § 1.

Tillgangar som genom avtal, insamling, gava eller testamente tillfaller Svenska
Roda Korset, utan att sarskilda villkor foreskrivits for deras anvandning, ska
endast anvandas for verksamhet som bedrivs av den internationella rédakors-
och rédahalvmanerorelsen eller av rorelsen tillsammans med annan organisation,
i enlighet med foreningens andamal enligt § 1.

Tillgangar som genom avtal, insamling, gava eller testamente erbjuds Svenska
Rbda Korset och for vilkas anvandning sarskilda villkor har foreskrivits, ska
endast mottas om villkoren éverensstammer med Svenska Roda Korsets anda
mal och grundprinciperna for den internationella rddakors- och rédahalvmane
rorelsen.

TillgAngar som genom avtal, insamling, gava eller testamente erbjuds Svenska
Roda Korset och som kommer fran verksamhet som inte 6verensstammer med
grundprinciperna for den internationella rédakors- och rédahalvmanerorelsen
ska inte mottas.

Tillgangar enligt ovan far saledes inte éverforas till annan part utanfér Svenska
Roda Korset.

Verksamhet utanfor Sverige far bedrivas eller stodjas endast efter medgivande
fran Svenska Roda Korsets styrelse.

Ekonomiskt bistand (kontantbidrag) far ej ges till enskild person eller annan
organisation eller till dess verksamheter.

Materiellt bistand far vid sarskild situation ges till enskild person.
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8§16

§17

§18

Firmateckning for Svenska Rdoda Korsets styrelses verksamhet

Firmatecknare for Svenska Roda Korsets styrelse faststalls i firmateckningsratt
som faststélls av Svenska Roda Korsets styrelse.

Firmatecknare ska vara myndig och far ej vara forsatt i konkurs eller meddelad
naringsforbud. Denna far ej heller ha betalningsanmarkningar och/eller forfallna
obetalda skatteskulder.

Firmatecknare far ej vidta atgard som ar frammande for Svenska Roda Korsets
andamal och grundprinciper.

Firmatecknare far ej heller utan bemyndigande av Svenska Roda Korsets styrelse
for Svenska Roda Korsets rakning

» kopa, sélja eller inteckna fast egendom eller tomtratt
« upplata nyttjanderatt eller servitut i sddan egendom
» placera pengar i aktier, obligationer och liknande

« ingd borgen eller uppta eller bevilja lan

Firmateckning for kretsstyrelses verksamhet

Firmatecknare for kretsen kan teckna kretsens firma var for sig. For belopp
Overstigande tre basbelopp ska dock kretsens firma tecknas av dessa i férening
for att aga giltighet.

Firmatecknare ska vara myndig och far ej vara forsatt i konkurs eller meddelad
naringsforbud. Denna far ej heller ha betalningsanmarkningar och/eller forfallna
obetalda skatteskulder.

Firmatecknare far ej vidta atgard som ar frammande fér Svenska Roda Korsets
andamal och grundprinciper.

Firmatecknare far ej heller utan bemyndigande av kretsstyrelsen for kretsens
rékning

» kopa, sdlja eller inteckna fast egendom eller tomtratt

« upplata nyttjanderatt eller servitut i sddan egendom

e placera pengar i aktier, obligationer och liknande

« ingd borgen eller uppta eller bevilja lan

Revision av Svenska Réda Korsets styrelses verksamhet

Svenska Roda Korsets styrelses verksamhet och forvaltning granskas for varje
kalenderar av tre revisorer. Revisionsbyra liksom revisorer och ersattare for
dessa vdljs av Riksstamman for narmast foljande tvaarsperiod. En av de valda
revisorerna och ersattaren for denna ska vara auktoriserad revisor.

Auktoriserad revisor bor ej vara medlem.
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For de tva Ovriga revisorerna, foreningsrevisorerna, motsvarar mandatperioden
en riksstammoperiod, det vill sdga tva ar. Foreningsrevisorernas sammanhang
ande mandattid kan hogst uppga till fyra riksstammoperioder, det vill saga atta
ar. Foreningsrevisor ska vara myndig och far ej vara forsatt i konkurs eller med
delad naringsférbud. Foreningsrevisor far ej heller ha betalningsanmarkningar
och/eller forfallna obetalda skatteskulder.

Under riksstammoar ska arsredovisning for narmast foregaende verksamhetsar
vara revisorerna tillhanda senast sju veckor fore Riksstamman. Ovriga ar ska
arsredovisning for narmast foregaende verksamhetsar vara revisorerna tillhanda
senast den 5 apiril.

Under riksstammoar avger revisorerna revisionsberattelse for narmast forega
ende verksamhetsar med uppgift om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte
senast sex veckor fore Riksstamman till Svenska Roda Korsets styrelse. Ovriga
ar avger revisorerna revisionsberattelse for narmast foregdende verksamhetsar
med uppgift om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte senast den 15 april till
Svenska Roda Korsets styrelse.

Vid Riksstamman ska revisorerna narvara och foredra revisionsberéattelserna.
Vid Riksstamma, extra Riksstamma, sammantrade med Svenska Roda Korsets
styrelse, regionrddens sammantraden och évriga moten har revisorerna narvaro-
och yttranderatt.

Revisorerna har ratt att ta del av Svenska Roda Korsets samtliga rakenskapet,
protokoll och 6vriga handlingar, savéal pa nationell som pa lokal niva.

Sarskild uppdragsbeskrivning for de icke auktoriserade revisorerna faststélls av
Riksstamman.

Revision av kretsstyrelses verksamhet

Kretsstyrelses verksamhet och forvaltning granskas for varje kalenderar av tva
revisorer. Revisorerna och ersattare for dessa valjs av kretsstamman fér narmast
foljande kalenderar. Minst en av revisorerna ska vara en person med sarskild
insikt i ekonomiska fragor. For krets med totala intakter pa minst tre miljoner
kronor ska en av revisorerna och ersattaren for denna vara auktoriserad revisor.

Revisor behover ej vara medlem.
Bokslut ska vara revisorerna tillhanda senast tva veckor fore kretsstamman.

Revisorerna ska senast tre dagar fore kretsstdmman avge revisionsherattelse
till kretsstyrelsen, med uppgift om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte.

Vid kretsstdmma, extra kretsstdmma och sammantrade med kretsstyrelsen har
revisor narvaro- och yttranderatt.

Revisor har ratt att ta del av kretsens samtliga rékenskaper, protokoll och 6vriga
handlingar och bor under rakenskapsaret ha kontakt med kretsstyrelsen.

Svenska Roda Korsets styrelse har ratt att fa insyn i krets verksamhet och
forvaltning, patala brister och vidta atgarder om sa erfordras.

21



22

8§20 Verksamhetsar

§21

§22

§23

§24

Svenska Roda Korsets styrelses och kretsstyrelsernas rakenskaper avslutas per
kalenderar.

Tillampningsféreskrifter

Svenska Roda Korsets styrelse utfardar anvisningar for tillampning av
stadgarna.

Stadgeandringar

Stadgeandringar av vasentlig natur ska éverlamnas till Internationella rédakors-
kommitténs och Internationella rodakors- och rodahalvmanefederationens
gemensamma stadgekommission. Stadgekommissionens rekommendationer ska
beaktas innan beslut om stadgeandringar fattas.

Beslut om andring av stadgarna kraver tva tredjedels majoritet av de rost-
berattigade pa Riksstamman.

Undantag fran och tolkning av stadgarna

Styrelsen har ratt att medge undantag fran bestammelserna i stadgarna.
Beslut om undantag fran stadgebestammelser ska snarast anmalas till forenings-
revisorerna och till nasta Riksstamma.

Vid oklarhet om hur stadgarna ska tolkas ska Svenska Réda Korsets styrelse ha
tolkningsforetrade tills Riksstamman beslutar annat.

Uppldsning av foreningen
Svenska Roda Korset ska upplosas om Riksstamman sa beslutar.

Beslut om upplosning kréaver tva tredjedels majoritet av de rostberattigade. Om
Svenska Rdda Korset upploses tillfaller féreningens tillgangar och handlingar
Internationella rddakors- och rodahalvmanefederationen. Tillgangarna ska
anvandas till att stddja andra nationella rodakors- och rodahalvmaneforeningars
verksamhet i enlighet med grundprinciperna. | den man tillgdngarna avser verk
samhet i Sverige tillfaller de en humanitar organisation i Sverige, vars syfte ar
forenligt med Roda Korsets grundprinciper.
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