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Inskickat av: ELIN HAGEBY

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ans6kan
V1. Inledande information
Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn
Maskrosbarn

Summa som organisationen ansdker om fran arbetsmarknads- och socialnamnden 2023
200000

Organisationsnummer
802434-6846

Organisationens postgiro eller bankgiro
5758-9657

Samtycker ni till att information som ni uppger i ans6kan om er organisation far publiceras pa Malmo stads
hemsida?
Syftet &r att kunna informera besokare pa hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

v2. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Ténk pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som forvaltningens handlidggare anvénder for att kontakta er vid fragor
om er ansdkan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig

kontaktperson.

Organisationens besdksadress Postnummer bes6ksadress

Ahlmansgatan 5 21427

Ort besOksadress Organisationens postadress

MALMO Ahlmansgatan 5

Postnummer postadress Ort postadress

21427 MALMO

Organisationens hemsida Organisationens gemensamma telefonnummer eller
www.maskrosbarn.org telefonnummer till kontaktperson

076-721 02 67

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till
kontaktperson
dijana@maskrosbarn.org
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Firmatecknarens kontaktuppgifter
Namn Telefonnummer
Elin Hageby 0736-951 505

E-postadress
elin@maskrosbarn.org

Ordférandens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Julia Mékitalo 070-443 98 08
E-post

julia.makitalo.blent@ncc.se

Kassorens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Hanna Bergdahl 070-204 00 55
E-post

bergdahlhanna@gmail.com

V3, Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar

Foreningens dndamal 4r att ge stod till ungdomar som har en fordlder med ett missbruk, psykisk ohélsa eller som utsétter dem for
vald. Foreningen ska ocksa pa olika sétt informera om vilka konsekvenser den utsattheten ger och verka for att for att 6ka kunskapen
om hur missbruk, psykisk ohélsa och vald paverkar barns uppvéxt. Foreningen &r partipolitiskt och religidst obunden.

Beskriv kort vilka malgrupper som organisationsbidraget ska anvandas till.

Maskrosbarns malgrupp dr ungdomar 13-19 ar vars fordldrar har ett missbruk, psykisk sjukdom eller som blir utsatta for vald inom
familjen.

Ca 500 000 barn i Sverige har en fordlder som har ett missbruk, psykisk sjukdom eller blir utsatta f6r vald i familjen. Det &r 25 % av

alla barn, 6-7 elever i varje klass. Omkring barnen och deras uppvéxtforhallanden finns det mycket skam och skuld.

Ungdomarna lever i familjer dér fordldern har ett missbruk, psykisk sjukdom eller dér en fordlder utsdtter dem for vald eller
dvergrepp, var malgrupp lever alltsd i mycket utsatta hemsituationer dér svar omsorgssvikt och olika typer av véld ar vanligt
forekommande. Dessa ungdomar behover omfattande stod under en lang tid.

Ungas psykiska ohélsa 6kar och vér mélgrupp tillhor en av de storsta riskgrupperna for psykisk ohélsa, suicid och missbruk da&#778;
de 16per upp till sju gdnger hogre risk for ohélsa dn barn i allménhet.
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Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska anvandas till.
Vi startade upp varen 2020 och kommer 2023 ha 3 heltidsanstéllda, en verksamhetsansvarig och 2 socionomer samt 11 timanstéllda
och volontérer.

Maskrosbarn driver fyra stddprogram i Malmao:

-Ungdomsgard for malgruppen varje torsdag kl. 17-21, ca 40 traffar under &ret. Vi rdknar med att ta emot 60 ungdomar 2023 varav 25
frén Malmo

-Stédsamtal hos kuratorer, vi rdknar med att nd 20 ungdomar 2023 varav 10 fran Malmo.

-Barnombud, dér ungdomar far stdd i kontakten med socialtjansten och andra myndigheter, vi raknar med att arbeta med 10 ungdomar
2023 varav 4 frdn Malmo

-Sommaraktiviteter och dvernattning, vi arbetar med aktiviteter pa dagtid pa sommarlovet samt en dvernattning. Vi raknar med att ta
emot 20 ungdomar varav 7 fran Malmo

Vart arbete bygger pa 3 grundprinciper; frivillighet, identifikation och langsiktighet. Alla ungdomar som kommer till Maskrosbarn har
sjdlva valt att soka stod, allt stod ar kostnadsfritt och vi behover inte ha godkannande fran ungdomens vardnadshavare.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna under det kommande aret.

Barnen i mélgruppen har inte alltid starka vuxna kring sig som hjilper dem att se till sina egna behov, se till att deras réittigheter blir
tillgodosedda eller att hilsokontroller sker 16pande. Maskrosbarn arbetar bade med att ge direkt stdd till malgruppen samt att se till att
ungdomarna har rétt kontakter med kommun och region, samordnar anmélningar och uppfoljning med socialtjdnst och andra
instanser.

Ungdomsgérd

- Ungdomarna ska fa nya sunda vénskapsrelationer

- Ungdomarna ska fa trygga relationer till personal

- Ungdomarna ska f& kidnna gemenskap och samhdrighet

- Ungdomarna ska fa andrum fran sin hemsituation

Stodsamtal,

- Ungdomarna ska fa hjélp att sétta ord pa tankar och kénslor

- Ungdomarna ska fa mojlighet att berédtta om sin situation for en professionell
- Ungdomen ska fé hjdlp att hitta vidare stod

- Ungdomen ska fa hjlp att se sina egna behov och mojligheter

Barnombud,

- Ungdomen ska f& kunskap om sina réttigheter i socialtjanst/BUP

- Ungdomen ska fa hjdlp att hidvda sina rattigheter i kontakt med myndigheter
- Ungdomen ska fa en trygg vuxen nirvarande pa svara moten

- Ungdomen ska fa hjdlp att ta kontakt och samordna kontakter med myndigheter.
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Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna pa lang sikt.
Med léng sikt menas 5-10 ar i framtiden.

Barnen och ungdomarnas ojdmlika livsvillkor gér att paverka genom att ldgga till skyddsfaktorer och arbeta for att minska riskfaktorer
och riskbeteenden. Detta kan vi géra genom att erbjuda ett kontinuerligt och langsiktigt stod och kan pé sa sétt arbeta pa flertal olika
omréden som dr av vikt for att kunna paverka barnen och ungdomarnas psykiska hélsa och framtidsmojligheter. Malgruppen erbjuds
att komma péa ungdomsgard, stddsamtal och fa stdd av vart barnombud. Inom alla stddprogram arbetar vi aktivt med metodmaterial
for att framja psykisk hélsa, framtidstro och positiva relationer. All personal som arbetar med vér stddjande verksamhet identifierar
sig sjdlva som maskrosbarn, vilket &r en nyckelfaktor for att skapa motivation och mod hos ungdomarna att vaga soka stod for sin
situation hos oss.

Genom vara stddprogram har vi som mélsdttning att pa langre sikt:
- Forbattra den psykiska hilsan hos mélgruppen

- Forbattra och 6ka sjalvkénsla hos malgruppen

- Ge malgruppen fler strategier for riskbeteenden

- Mélgruppen ska fa en hogre framtidstro

- Bidra till skapandet av fler trygga relationer till vuxna

- Ge malgruppen ett storre nédtverk av positiva relationer

Utvarderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvérderar ni?
Maskrosbarn arbetar enligt fyra huvudmal dér barnen och ungdomarna skattar sig sjélv i ett sjalvskattningssystem som ger oss
mdjlighet att folja individers och gruppers utveckling. Mélen syftar till att ungdomen ska:

1. Fa kunskap om sin situation och sina réttigheter

2. Skapa en egen identitet skild fran fordldrarna

3. Skapa meningsfulla relationer

4. Forma sin egen framtid och vara en del av samhillet.

Vi genomfor dven utvérderingar tillsammans med vara deltagare i varje stddprogram.

Hur arbetar ni for att det ska finnas en mangfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller bes6kare?
Med mangfald menas personer med olika kon, konsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion.

I stodverksamheten har vi en konsfordelning pa ungefar 6570 % flickor och 3035% pojkar. Vi arbetar pa en rad olika sétt for att
forsoka na ut mer till pojkar. Dels genom att gora riktade rekryteringar da&#778; vi tror att alla kon behover representation i
stodverksamheten i form av personal och genom att annonsera i separatistiska sammanhang. Vi arbetar aktivt med var kommunikation
pa var hemsida for att gora det lockande och inbjudande for alla kon att ansdka och kédnna sig vilkomna hos oss. Inom verksamheten
féar all personal som borjar hos oss en utbildning dér vi tar upp jamstélldhet, normkritik och de sju diskrimineringsgrunderna, dar
sexism &r en av dem. Vi samtalar mycket kring detta och forsoker pa sa&#778; sétt oppna upp for ett oppet arbetsklimat med hogt i
tak och att personalen ska arbeta pa ett jamstillt sitt nir de moter ungdomar, men ocksa mellan personalen, samt att det ska vara
enkelt att ta upp dessa fragor 16pande i arbetet. Allt vart stddmaterial dr konsneutralt och vi tdnker noga igenom vilka typer av
aktiviteter vi gor for att alla ska kénna sig inkluderade. Vi har dven under ett par &r haft en mangfaldsgrupp i organisationen som pt
olika sitt arbetar for att forbéttra for de olika grupperna som ber6rs av de 7 diskrimineringsgrunderna.

Hur arbetar ni for att sdkerstalla att alla organisationens medlemmar oavsett kdn, konsidentitet, funktionalitet,
alder, etnisk bakgrund eller religion har méjlighet att paverka och utforma verksamheten?

Paverkanschef sikerstiller att jamstélldhet och méngfald genomsyrar var utatriktade kommunikation och véra externa kontakter,
medan utvecklingschef arbetar med fragorna i utformandet av de stodinsatser som ungdomarna deltar i, med utgangspunkt i
ungdomarnas uppfattningar. Vid bland annat utvirderingar, arsmoten bjuder vi in alla medlemmar i organisationen att delta. Under
varen var en av vara anstillda som arbetar med utvecklingsfragor pa plats pa var ungdomsgard och intervjuade alla ungdomar om
bland annat hur de hittat till oss, vad de kédnner till om oss etc. Vi involverar ungdomar p& manga olika plan i verksamheten och tanker
da stort och brett.
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Vander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga méjlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Ungdomsgard

Projektledaren och personal fradgar ungdomarna per rutin efter feedback, efter genomforda aktiviteter. Feedbacken dokumenteras och
andringar fors in i arsplanen utifran ungdomarnas asikter och 6nskemal. Detta innefattar alla delar av programmet ? aktiviteter, maten
vi dter, innehall och upplédgg pa triffarna, rutiner, regler etc. Det dr vildigt viktigt for oss att véra tréaffar dr kvalitativa och attraktiva
for ungdomarna. Ungdomarna &r véldigt generdsa med sina idéer och bidrar ofta sjélva, rent spontant till utveckling vi kan gora pa
triffarna. Vi har dven ett mer strukturerat tillfélle varje ar dar ungdomarna gor utvarderingar kring hur vi kan utveckla stodet.

Barnombud

Allt som barnombuden gor ar pa uppdrag av ungdomen. Ungdomen dr med och bestimmer vad problemet dr som de 6nskar fa&#778;
hjélp med. Ibland vet ungdomen hur den dnskar att barnombudet agerar och i andra fall kommer barnombud med forslag som
ungdomen far tycka till om. Att arbeta pa detta sétt innebér att stodet till ungdomarna av barnombud 4r anpassat efter just deras behov.
Det dr av storsta vikt for oss pa Maskrosbarn och for barnombuden att stddet &r meningsfullt och gynnsamt fér ungdomarna, varfor vi
alltid under pagéende kontakt har en dialog om hur det kinns for ungdomen och om de énskar ndgot annorlunda.

Stodsamtal

I uppstart pa varje stodsamtal har kuratorn som uppgift att fraga upp kring vad ungdomen 6nskar fa&#778; ut av stodet, vad den soker
for, hur den vill ha hjdlp och hur vi kan anpassa stodet efter ungdomen. Vad ungdomen tycker, dnskar och kénner kring stodet foljs
regelbundet upp under stddsamtalens gang och i efter avslutad kontakt far ungdomen fylla i en enkit med fragor kring stddets innehall.

Overgripande inom organisationen arbetar vi med olika processer dir vi utvecklar verksamheten tillsammans med véra ungdomar.
Bland annat inom storre traffar med ungdomar fran hela Sverige tva gdnger om dret dir vi arbetar med organisationens syfte och
innehall pa ett storre plan. Alla vara stodinsatser ar utvecklade tillsammans med var malgrupp och vi arbetar med
tjanstedesignsmodellen for att 14ta ungdomarnas behov och perspektiv styra i utvecklingen eller forédndringen av verksamheten.

Beskriv hur er verksamhet ar ett komplement eller alternativ till Malmo stads insatser for malgruppen inom det
sociala omradet

Maskrosbarn dr en barnréttsorganisation som arbetar helt pd uppdrag av unga och for unga, vi arbetar inte med hela familjer eller
familjesystem utan fokuserar pé att ge ungdomen verktyg och strategier for att kunna hantera sin situation hér och nu och i framtiden.
Maskrosbarns verksamhet véinder sig till tonaringar mellan 13-19 ar som har fordldrar med missbruk, psykisk sjukdom och/eller att de
blir utsatta for vald av en fordlder, vi arbetar inte med utsatta barn generellt utan har en begrénsad malgrupp. Vi r experter pa var
malgrupp, dels genom femton ars arbete med malgruppen, utvecklingen av verksamheten tillsammans med hundratals ungdomar och
dels fran att all personal som arbetar med stdd pa Maskrosbarn, identifierar sig sjdlva som maskrosbarn samtidigt som de har en
adekvat utbildning inom socialt arbete, socionom eller dyl. Ungdomarna beskriver att det dr en forutséttning for att de ska vaga soka
stdd och hjilp, att de vet ndr de kliver in hos oss, att de kommer att mta vuxna som kan forsta hur det kinns att leva i en familj som
inte fungerar. P4 Maskrosbarn far ungdomar en stark gemenskap, nétverk och ett positivt sammanhang som kan vara svért att uppna
pa samma sétt inom en kommunal verksamhet. Genom vér status som ideell forening kan vi erbjuda ungdomar stod utan godkénnande
fran deras vardnadshavare, vilket &r en forutsittning for vissa barn att fa stod. Var verksamhet ar alltid gratis for alla deltagare.

Vr4. Preliminar ekonomi infér 2023

Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 20237 Uppge total summa for den
verksamhet som ni ans6ker om organisationsbidrag till.
Totala kostnad: 2 516 070 kr
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Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor for den
verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.

1 800 000 Personalkostnader

25 000 kr Ovriga personalkostnader
10 000 kr Telefonerséttning

10 000 kr Traktamenten/Kostnadserséttning
28 000 kr Handledning

5 000 kr Seminarieavgifter

25 000 kr Resor personal

12 000 kr Logi

37 670 kr Resor ungdomar

210 000 kr Hyra for kontor

25 000 kr Ovriga lokalkostnader

103 600 kr Mat och fika

27 600 kr Aktiviteter till ungdomsgérd
20 000 kr Digital kommunikation

15 000 kr Trycksaker

22 200 kr Material ungdomsverksamheten
40 000 kr Inventarier

25 000 kr Kontorsmaterial

8 000 kr Internet

15 000 kr Forsékringar

7 000 kr Revision

45 000 kr Redovisningstjinster

Vilka intékter planerar ni for 2023 inom den verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till? Uppge typ
av intakter samt samt prelimindra summor.
Exempelvis bidrag fran myndigheter, bidrag fran riksorganisation, forséljning av tjédnster, medlemsavgifter eller annat.

250 000kr Region Skane

600 000 kr Skanes Kommuner

200 000 kr Malmo Stad

300 000 kr Forséljning av coachprogrammet
240 000 kr Foretagssamarbeten

260 000 kr Stiftelser

600 000 kr Riksintdkter sdésom insamling och verksamhetsstod

v'5. Demokratisk vardegrund

Jag intygar att den organisation som jag ansdker om organisationsbidrag for uppfyller ovanstaende.

6. Uppgifter fran verksamhetsaret 2021
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Antal medlemmar

Utgé fran antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0.

Totalt antal medlemmar

Antal kvinnor

Antal mén

Antal medlemmar som inte definierar sig som mén eller kvinnor

Antal medlemmar boende 1 Malmo

Organisationens utgifter och intakter
Uppge kostnader for kalenderaret 2021.

Organisationens totala intdkter

Lokalkostnader

Summa for medlemsavgiften 2021 enligt beslut fran arsmoéte
Intdkter fran medlemsavgifter

Antalet anstillda raknat i heltidstjdnster for verksamheten i Malmo

Personalkostnader

Har organisationen kollektivavtal for anstéllda?
Nej

Skriv ner antalet i rutorna

550
412
101
37

19

Ange totalt belopp
1 893 900

160848
0
0
3

1386819.56

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan myndighet under verksamhetsaret 2021?

Exempelvis Region Skéne, Lansstyrelsen, MUCF, Allménna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Ja

Uppge alla myndigheter och varje summa

Vi blev beviljade bidrag fran Region Skéane pa 200 000 kr och frén Skdnes Kommuner och Region Skane p& 500 000 kr sam fick vi

covidbidrag fran Socialstyrelsen pa ca 80 000 kr.

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan namnd i Malmo stad under verksamhetsaret 2021?
Andra ndmnder ar: Funktionsstddsndmnden, fritidsndmnden, kulturnimnden, kommunstyrelsen och grundskolendmnden.

Nej

Har er organisation mottagit ett utokat bidrag fran arbetsmarknads- och socialnamnden under 2020 eller 2021

med anledning av covid-19?
Ja

Beskriv kort vad ni har anvant pengarna till hittills.
Vi har inte anvént dem hittills.

Sida
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Har ni kvar medel fran dessa bidrag?
Ja

Hur planerar ni att anvdnda dessa under 2022 och 20237
Vi planerar att anvénda dem for att ticka kostnader inom verksamheten

Har organisationen forfallna skulder till Skatteverket, Malmo stad eller Kronofogden?
Nej

Har organisationen salt tjanster eller varor till Malmé stad under verksamhetsaret 2021?
Ja

Vilka tjanster eller varor och del i Malmé stad?

Ja en 6ppenvardsinsats som heter coachprogrammet till Socialtjansten Séder. Coachprogrammet &r en bistandsbeddmd insats for var
malgrupp och &r ett liknande kontaktmannaskap. Under 2021 har 2 ungdomar fran Socialtjansten Soder beviljats insatsen.
Ungdomarna far ocksa ta del av Maskrosbarns ideella stodverksamhet kostnadsfritt.

Planerar organisationen att silja tjanster eller varor till Malmo stad under verksamhetsaret 2023?
Ja

Vilka tjanster eller varor och del i Malmé stad?

Ja vi planerar att fortsatt samverka med Socialtjdnsten inom Malmo stad for att erbjuda coachprogrammet. Det &r socialtjdnsten som
bedomer huruvida ungdomen ska beviljas insatsen. Hittills under 2022 har vi pabdrjat ett samarbete med Socialtjdnsten Innerstaden
dér 2 ungdomar blivit beviljade insatsen.

v7. Bilagor

Faststédlld verksamhetsberattelse for 2021

T-| MRB_Verksamhetsberittelse_2021 (1).pdf (11,15 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld resultatrakning for 2021
OBS! Det riacker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

™ Arsredovisning Maskrosbarn 2021.pdf (961 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld balansréakning for 2021
OBS! Det ricker ¢j med utdrag ur bokforingssystemet.

T4 Arsredovisning Maskrosbarn 2021.pdf (961 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Revisionsrapport fér 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkénd revisor om minst tva av foljande tre
kriterier for foregdende verksamhetsér ska ha en auktoriserad eller godkénd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler 4n tre heltidsanstdllda i genomsnitt under 2021
® Mer én 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgangar)
® Mer 4n 3 miljoner kronor i nettoomsittning (samtliga intikter efter avdrag for rabatter, moms och skatter)

T Arsredovisning Maskrosbarn 2021.pdf (961 KB)
T4 Revisionsberittelse Maskrosbarn 2021.pdf (204 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Arsmétesprotokoll for 2022 (underskrivet)

TH A&#T78;SP 2022.pdf (412 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll fran konstituerande styrelsemote for 2022 (underskrivet)
T Konstituerande styrelsemo&#776;te protokoll 2022.pdf (275 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens stadgar
Alla ansdkande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

T Maskrosbarn stadgar 2020.pdf (82 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Ar det forsta gangen er organisation anséker om Malmé stads organisationsbidrag inom det sociala omradet?
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Annan information som kan vara bra for arbetsmarknads- och socialnamnden att kdnna till
Vi har inget kollektivavtal men vi har motsvarande forsékringar och villkor.

vo. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansokan ar riktiga

Ja

Jag intygar att ans6kande organisation har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialnamndens
organisationsbidrag inom det sociala omradet.
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Om Maskrosbarn

500 000 barn i Sverige har en fordlder med ett missbruk, psykisk
sjukdom eller som utsitter dem for vald. Hos Maskrosbarn jobbar
vi for att barn mellan 13-19 ar ska fa chans att beratta om sina svara
hemforhallanden, kanske for allra forsta gangen. Vi erbjuder aven
langsiktigt stdd, gemenskap och mojlighet att férdndra sitt eget liv.

Vi har sedan starten 2005 mott tusentals barn genom var lager-
verksamhet, coachprogram, ungdomsgardar och digitala stod.
Barnen beréttar dagligen for oss om de missforhallanden och
orattvisor de upplever i samhéllet. P4 deras uppdrag bedriver vi
darfor aven ett kunskapshojande arbete for alla som arbetar med
barn i utsatthet, samt ett paverkansarbete for att forbéttra lagar,
processer och system.

Maskrosbarn bestar av ca 27 heltidsanstillda medarbetare, och ett
hundratal personer som jobbar deltid som ledare pa vara ungdoms-
gardar, ldgerledare pa vara helg- och lovlidger samt som digitala
kuratorer. Var chatt bemannas av ett tiotal volontédrer runt om i
Sverige. Vi har kontor i Stockholm, Géteborg och Malmé, och nar
genom flera av vara stodprogram, utbildningar, foreldsningar och
kommunikation ungdomar i hela landet.




ELIN HAGEBY CAICEDO
GENERALSEKRETERARE

Vad dr du mest stolt over 2021?

Att vi trots de stora utmaningarna i samhéllet fortsatte
bedriva vart viktiga arbete med nira och tillgédnglig
stodverksamhet nir barnen behdvde oss som mest.

Vi var delaktiga och drivande i fler processer och fragor
an nagonsin tidigare och fick pa sa sétt chansen att
verkligen férdndra livet for de barn vi jobbar for.

Vilken Idrdom tar du med dig in i 2022?

Att Maskrosbarn stér stadigt genom kris. Vi har en enorm
omstéllningsféormaga internt, och stort stéd runt om-
kring oss i personer som stottar organisationen genom
att engagera sig, sprida vara budskap och ge gavor. Att
viljan och engagemanget for att hjilpa barn som lever i
utsatthet dr s enormt stor ger mig en 6kad tro pa att
fordndring ar maijligt.

Verksamhetsberdttelse | MASKROSBARN

Fortsatt tillvaxt och stort
engagemang

Under 2021 fortsatte vi vart arbete med att ge stdd till barn med otrygga
familjeférhallanden. Vi sag de konsekvenser som de senaste arens pandemi
och restriktioner gett och upplevde en ny slags oro hos barnen. Samtalen var
tyngre och vi behdvde gora flertalet orosanmalningar till socialtjinsten. Det var
tydligt att barnen i var malgrupp har varit extra utsatta under den har tiden.

Trots rddande l4ge har vi under aret haft 6ppet i samtliga stod, vilket vi
ar otroligt glada och stolta 6ver. Vi har kontinuerligt gjort justeringar for
att mota upp det 6kade behovet och vi har anpassat stdden efter raidande
restriktioner. Samtidigt har vi kunnat vdxa som organisation - i sdval om-
sdttning som i utdkad personalstyrka pa vart nya kontor i Malmoé.

Vi har under aret upplevt ett enormt engagemang fran allménheten bade for
barnen i var malgrupp som for verksamheten i sig. Det var fler &n ndgonsin
som via sina egna kanaler hjélpte oss sprida ordet om vart arbete samt dela
barnens upplevelser och asikter vidare. Vi ser ocksa att personer som tidigare
gatt i stod hos oss soker sig tillbaka i vuxen alder for att arbeta i ndgot av véra
stodprogram. De ar otroligt gladjande att se att sa manga vill bidra pa sitt satt
och vara med och forandra barns liv.

Jag vill rikta ett stort tack till alla privatpersoner, stiftelser, foretagspartners
och andra som under aret jobbat tillsammans med oss for att forbattra barns
levnadsforhallanden. Vetskapen om att vi &r s manga som brinner fér barnens
basta tar jag med mig in i det nya aret, det &r tillsammans med alla er vi fort-
satter arbeta for barns ratt till en trygg uppvaxt.

Elin Hageby Caicedo
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Successiv atergang till
fysiska aktiviteter

Vi vet sedan tidigare att barns utsatthet och behov av stod okar i
tider av kris, vilket ocksa bekréaftats av antalet barn som sokt stod
och hjélp hos oss under aret som gatt. Det blev ocksa extra patag-
ligt vilken viktig funktion vara barnombud har i verksamheten -
antal &renden dubblerades jamfort med aret innan. Barnombudens
framsta uppgift ar att stotta barn i deras kontakt med myndigheter
och sdkerstalla att deras rattigheter tillgodoses.

Stort fokus har legat pa att aterhdmta verksamheten efter pande-
mins forsta ar, dd manga av vara stod stélldes om till digitala. Under
aret har vi successivt fatt mojligheten att traffa barnen fysiskt igen.
Gladjen och lattnaden barnen uttryckt 6ver att dntligen fa traffa bade
ledarna och sina vanner i stodprogrammen, visar hur viktigt det ar
for dem att fa mojlighet att komma ivag hemifran till en trygg miljo.

Vi har under éret fortsatt vara kreativa och flexibla for att snabbt
kunna anpassa verksamheten utifran barnens férutsattningar och
behov. Via vara digitala kuratorer och chatten nadde vi barn runt
om i hela Sverige. De digitala kuratorerna som lanserades under
2020, blev snabbt populdra och stodet ar nu integrerat som en
befintlig del av var verksamhet.

Det stora trycket fran barn som sokte stod hos oss resulterade i
att vi under 2021 stottade barn under hela 3710 tillfallen!



DENISE MADSEN
STODCHEF

Vad dr du mest stolt over 2021?

Att alla medarbetare som jobbat med vara stod verkligen har slutit
upp och jobbat dedikerat och flexibelt for att mota de nya behoven
fran barnen i var malgrupp. Jag ar ocksa stolt 6ver att vi utokade vart
stod langsiktigt genom att fortsétta erbjuda digitala kuratorsamtal.
Vi vet att det digitala stodet ar oerhdrt viktigt for de ungdomar vi
inte kan mota fysiskt.

Vad dr ditt finaste minne frdn daret?

Nar vi dntligen kunde ha vart sommarlager med fullt antal deltagare
efter sd lang tids véntan! Det var otroligt uppskattat av bade ungdo-
marna och personalen att fa ses, spendera mycket tid ihop och prata
om saval allvarliga som lattsamma d&mnen.

Pa Maskrosbarn dr vi som
en stor familj, vi skrattar
mycket tillsammans, vi bryr
oss om varandra och vi pra-
tar om saker som dr svara
och jobbiga.

/ Ungdom

Stod framtagna av barn och for barn

Véara stdd och aktiviteter ar framtagna for att ge barnen vi moter
andrum och en viktig paus hemifran. Hos oss far barnen mojlighet
att prioritera sig sjélva och sitt eget méende, samt kidnna identifika-
tion med jAmnariga och vuxna maskrosbarn i var personal. Alla vara
stodprogram och aktiviteter ar utvecklade tillsammans med barnen
utifran vad de beskriver att de behéver och dnskar.

Samarbete med Goteborgs Stad

Vi fick under aret majlighet att forlanga vart samarbete med
Goteborgs stad, och kunde darmed fortsitta stotta ungdomar

som ar placerade i familjehem i Goteborg. Under hosten blev vi
aven beviljade ett tvaarigt stod fran Vinnova, som gav oss mojlighet
att fordjupa samarbetet ytterligare. Det innebar att vi framat kan
erbjuda tva olika stodinsatser for barn som ar placerade i familje-
hem i Goteborg; helglager och coachprogram.



Under 2021...

...forde vi 890 samtal med barn via var chatt.

..var vi ute pd lov- och helgldger under 58 dagar.

...bjod vi pé 3646 gemensamma mdltider.

..fick 73 ungdomar chansen att gé& hos en coach.

...stottade vi barn under sammanlagt 371 0 tillfallen.




Hos Maskrosbarn far man
traffa’kompisar som har det
likadant som en sjdlv, och
alla vuxna ddr vet exakt hur

det kan vara da de upplevt
samma.

/ Ungdom

Tack sa jattemycket for att
ni fick mig att kanna mig
viktig. Jag kdnner mig sdaaa
trygg och har roligt hos er.
Tack for att ni visade mig
kdrlek som jag aldrig tidi-
gare har fatt!!!

/ Ungdom
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NATALIA ARAMBURU
ANSVARIG TORSDAGSMYS

Vad dr du mest stolt over 2021?

Jag ar otroligt stolt over alla fina ungdomar som besokt oss, men
ocksa over alla ledare som jobbat pa vara ungdomsgardar och sett
till att vi kunnat hélla 6ppet digitalt under restriktionerna. Trots alla
utmaningar under dret, har medelantalet ungdomar som besokt vara
ungdomsgardar varit hogre an snittet for ungdomsgardar runt om i
Sverige!

Vad var darets héjdpunkt?

Arets hojdpunkt var definitivt studentfesterna vi anordnade! Vi tréffade
manga ungdomar som var ledsna over att inte kunna fira studenten med
sin familj och som 6nskade att vi skulle ordna ett gemensamt firande.
Vi lyssnade saklart pa dnskemalen och bjod in séval studenterna som
vara Ovriga ungdomar till stort studentfirande i alla vara tre stader
(Malmo, Goteborg, Stockholm). Det blev de mest minnesvarda aktivi-
teterna vi genomforde under 2021, och nagot vi definitivt kommer
fortsatta med framover!

Stodverksamheten | MASKROSBARN

Hogt tryck pa ung-
domsgardarna

Som sa mycket annat under aret, fick dven vara ungdomsgardar
Torsdagmys stélla om till digital verksamhet i perioder. Ledarna
pa ungdomsgardarna har gjort allt for att fortsatt finnas dar for
ungdomarna och ge dem stod, med stort fokus pa att skapa gladje
och roliga aktiviteter oavsett hur vi traffats. Vi 16ste klurigheter pa
Prison Island, sjong karaoke och skapade fantasifulla kreationer i
en tartbakartavling. Via Zoom lekte vi charader, spelade onlinespel
och parlade armband tillsammans.

Trots att det tidvis har varit utmanande att bygga fértroende och
gemenskap genom en skiarm, 6kade antalet ungdomar som besokte
vara ungdomsgardar med 9 procent under aret. Det ar ett bevis pa
att vi lyckas vara kreativa, ha roligt och skapa gemenskap oavsett
hur vi triffas. Vi ar dven glada over att vi lyckats na en jamn alders-
fordelning mellan de yngre barnen (13-15 ar) och de aldre (16-19 ar).

Att vi klarade av att vixa under ett &r med pandemi och restrik-
tioner gor att vi verkligen ser fram emot vad vi kan dstadkomma
tillsammans under kommande ar. Vilka utmaningar vi dn utsatts
infor s glommer vi aldrig att lyssna pa barnens egna rdster, och
later alltid deras idéer vara grundpelare i all utveckling av

vara ungdomsgardar.
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Barnrdtt pa agendan

Under aret har barnrattsfragor fatt stort utrymme ute i samhéllet
och hos politikerna. Det pagar manga nya utredningar och stora
lagférandringar dr pa vag att bli verklighet.

Maskrosbarn har under éret varit med i flera processen dér vi lagt
ner stort arbete fOr att paverka lagstiftning som ar direkt avgérande
for att barnen i var malgrupp ska fa sina réttigheter tillgodosedda
pa ett battre satt. Vi har natt en position déar vi blivit en naturlig rost
och del i barnrattsarbetet i Sverige. En rost som alltid utgar ifran
barnens eget perspektiv, och som tydligt lyfter barnens erfaren-
heter, tankar och forandringsforslag. Ett hundratal ungdomar fick
dessutom chansen att gora sin rost hord genom att direkt med-
verka i de remissvar och rapporter vi skrev samt i det utbildnings-
material vi tog fram.

Vi fick bred synlighet i media under aret genom hundratals om-

namnanden, flertalet radiointervjuer och debattartiklar, samt ett
trettiotal helsidor i nationell och lokal press. Vi medverkade aven
tva ganger i TV4 Nyhetsmorgon, vilket gav stor genomslagskraft.

Vér utbildningsverksamhet drabbades en del av pandemins effek-
ter da flera kommuner och regioner behévde prioritera om sitt
arbete och kompetensutveckling inte stod hogst upp pa agendan.
Trots det, nddde vi genom vara foreldsningar ut till ndrmare

16 500 vuxna och barn under 2021!
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LISA DAHLGREN
SAKKUNNING | BARNRATTSFRAGOR

Vad ar du mest stolt over 2021?

Att vi i sé stor grad var med och paverkade lagstift-
ning som &r relevant for var barnen i var malgrupp.
Det blir sd tydligt att det vi gor pa Maskrosbarn
gor stor skillnad.

Vad ser ditt finaste minne fran aret?

Jag har manga fina minnen, men en hojdpunkt var
nér jag och en ungdom som tidigare gétt i stdd hos
oss, var med i TV4 Nyhetsmorgon. Det var fint att
se hur mycket det betydde for honom att fa chan-
sen att na ut till s& manga vuxna och inspirera dem
att bli viktiga vuxna fér barn som behover det.

Placerade barns rattigheter

Under dret arbetade vi intensivt for att
starka placerade barns rattigheter och
genomforde en mangd olika aktiviteter
med detta syfte. I juni lamnade vi in re-
missvar kring utredningen Barnets basta
nir vard enligt LVU upphor - Lex Lilla
hjartat dar vi riktade skarp kritik gallande
stora brister i att starka barnets basta och
rattigheter generellt under placering.

Vér opinionsbildningskampanj fick verk-
ligen den effekt vi jobbat for! Vi syntes i
over 70 artiklar dar var paverkanschef och
en fore detta ungdom fran Maskrosbarns
stodprogram intervjuades. Vi satt dven
med i TV4 Nyhetsmorgon och framférde
var kritik och budskap kring utredningen.
Sammantaget resulterade detta i en rackvidd
pa drygt 4 miljoner! Aven engagemanget

i sociala medier var enormt. Vi nddde ca
300 000 personer via vara egna sociala
kanaler, samt samlade 6ver 1300 namn-
underskrifter for kampanjen Barns ratt
till ett tryggt hem. Namnunderskrifterna
skickades vidare till berérda politiker for
fortsatt dialog under hosten.

[ slutet av aret skickade vi tillsammans med
Radda barnen, Bris, Barnrattsbyran och
UNICEF in ett underlag till socialutskottets

P&verkansarbetet | MASKROSBARN

egna utredning kring Barnets
basta nér vard enligt LVU upp-
hor - Lex Lilla hjartat. Vi lyfte
konkreta forslag pa fordndringar
ilagen som vi anser behover
genomforas for att placerade
barn ska fa sina réttigheter
tillgodosedda.

Hallbar socialtjdnst - en ny
socialtjdnstlag

Maskrosbarn har under flera ar
suttit med i en referensgrupp for
utredningen Hallbar socialtjanst
- en ny socialtjanstlag. I borjan
av aret lamnade utredningen 6ver
sina forslag till regeringen. Fle-

ra av forslagen har Maskrosbarn
aterkommande lyft under de ar

vi suttit med i referensgruppen,
bl.a. ritten till barnombud i kon-
takt med socialtjansten, samt att
barnen ska ha ratt till enskilda
samtal med socialtjansten redan
under forhandsbedémningen utan
att vardnadshavarens samtycke
behovs.



Ratten till barnombud

Under aret arbetade vi tillsammans med
Barnréttsbyran kring frdgan om barns ratt
till ett oberoende barnombud i kontakt
med socialtjansten. Vi tog fram underlag
pa hur vi ser att en sadan funktion skulle
kunna byggas upp och traffade politiker
och beslutsfattare for att lyfta fragan. Vi
lyfte dven fragan i flera av de viktiga re-
missvar vi skrev under dret. Vara insatser
resulterade bland annat i att Miljopartiet
lamnade in en motion till riksdagen anga-
ende barns ratt till barnombud.

Barndom utan baksmalla

Malséittningen med initiativet Barndom
utan baksmalla ar att gora skillnad for
barn som far illa av vuxnas drickande.
Initiativet ar ett samarbete mellan Bris,
World Childhood Foundation, Trygga
Barnen och Systembolaget. Under aret
togs en kampanj pa temat Avgérande
ogonblick fram tillsammans med Reform
Act. Tre filmer som lyfte vardagssituationer
dar vuxna kan gora stor skillnad for barn
spreds via sociala kanaler och TV. Resulta-
ten fran kampanjen var fina. Medvetenhe-
ten om initiativet 6kade med 14 procent-
enheter! Tack var det ar det fler och fler
vuxna som tagit del av de rad vi samman-
stéllt i guiden Avgorande 6gonblick.
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Barn pd institution (SiS)

Vi var under aret med och uppmark-
sammade de missférhallanden som sker
pa lasta institutioner for barn. Vi deltog
i flera olika natverk for att driva pa en
forandring for att 6ka tryggheten for
barn i samhéllsvard och for att stérka
deras rattigheter. Under véaren skickade
vi tillsammans med flera andra barn-
rattsorganisationer en gemensam skri-
velse till socialminister Lena Hallengren
med krav pd att regeringen omgaende
behover vidta atgirder nar det giller
barn som ér placerade pa SiS-hem i
Sverige.

Direkpd&verkansdagen

Under hosten deltog 23 barn fran hela
landet i var direktpaverkansdag. Fokus
l4g pa att samla in deras erfarenheter
och tankar kring hur Sverige efterfol-
jer Barnkonventionen som blev lag i
Sverige januari 2020. Barnens tankar
kommer lyftas i den skuggrapport som
Maskrosbarn, tillsammans med andra
barnrattsorganisationer, skickar in till
FN:s barnrattskommitté. Fokus under
dagen lag pa fyra omraden; vald i hem-
met, att vara placerad i familjehem,
kontakten med socialtjansten och BUP,
samt stod i skolan.



Det dr forsta gangen vi ge-

nomfoért en implementering Under 2021 o0

som inte kravt en stor kraftan-

samling av oss - allt har bara
flutit pa.

/ Lidkoping kommun om insatsen Extravuxen

...genomfordes 95% av féreldsningarna pé distans.

Insatsen Extravuxen
..svarade vi pd 12 remisser rorande var malgrupps liv

Implementeringen av insatsen Extravuxen fortsatte
och erfarenheter.

i Lidkoping kommun och Boras. I december skrev vi
aven avtal med Lindesbergs kommun, som kommer
implementera insatsen under 2022. Extravuxen ar till
sin form lik en kombinerad kontaktfamilj och kontakt-
person och ar framtagen for att fylla glappet mellan
oppna insatser och placering. Syftet att ge barnen ett
individuellt och flexibelt stod dar de sjilva far vara med

och bestdmma. ...ndmndes vi 12 253 génger i media.

Applikationen Hur ar det?

I september lanserades appen Hur ar det? Det ar

ett digitalt verktyg som ger barn forutsattningar att
reflektera kring, satta ord pa och uttrycka sina egna
behov i kontakten med socialtjansten. Appen togs fram
tillsammans med socialsekreterare och barn med stor
erfarenhet av frigor som kan vara svara att svara pa
nar man traffar socialtjansten.

...laddade drygt 4000 personer ner appen Hur dr det?
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Den forsta polisen jag motte
satte sig vid mig och forsokte
lugna ner mig. Fragade om jag
behovde ndagot, om jag ville ha
en kram. Det fick mig att
kdnna mig viktig.

/ Ungdom
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Efterlangtat samarbete
med Polismyndigheten

Under 2021 inledde Maskrosbarn tillsammans med Barnafrid och
Lansstyrelsen Ostergétland ett stort samarbete med Polismyn-
digheten. Tillsammans tog vi fram nya utbildningar, arbetssitt och
metoder for att utveckla polisens arbetssitt kring barn som lever i
utsatthet.

Maskrosbarn tog fram ett internt utbildningsmaterial till polisen,
dér fokus 1&g pa barnens egna erfarenheter av att bli utsatta for vald
i hemmet och det bemodtandet de 6nskade fa av polisen. Materialet
kommer i férsta hand anvéndas pa polishdgskolan och till utredan-
de poliser, men malet ir att né alla poliser i Sverige. Under de 20
forsta dagarna som utbildningsmaterialet anviandes tog 6ver 500
poliser del av materialet!

Vi r otroligt glada dver chansen att na ut till Sveriges poliser ge-
nom detta viktiga samarbete, och pé sa sitt gora stor skillnad for
de barn och unga som blir utsatta for vald i hemmet. Samarbetet
pagar under fem ar, och sker inom ramen for ett storre uppdrag

som polisen driver inom vald mot barn.
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Skanes ungdomar far
stod lokalt

:\ Maskrosbarns kontor i Malmo 6ppnade dorrarna precis nar pan-
{‘ . demin brot ut i borjan av 2020. Trots utmaningarna som kom med
) restriktionerna i samhallet, har verksamheten stadigt vuxit under
i A de senaste tva aren.

DIJANA DIZDAR
TF MALMOANSVARIG

Vad dr du mest stolt 6ver 2021?

Att var stodverksamhet i Malmo fortsatte vixa trots pandemin. Vi star-
tade ett helt nytt stod for alla maskrosbarn i Skane - Coachprogram-
met. Vi fick dven mojligheten att anstélla ytterligare en socionom till
kontoret i Malmo.

Vad dr ditt finaste minne fran aret?

Jag har oerhort ménga fina minnen fran aret, men ett av de starkaste

ar nar vi under sportlovet &kte skidor i Valldsen med ungdomarna. Det
var precis efter restriktionerna slappt och ungdomarna var nervosa da
de inte hade traffats pa ett tag. Nagra av dem stod pa skidor for forsta
gangen i sitt liv, och efterat berattade en av ungdomarna att det var det
roligaste hon hade gjort i hela sitt liv! Detta minne bar jag med mig i
mitt arbete pa Maskrosbarn.

Under 2021 vaxte verksamheten fran tva medarbetare till tre nar
vi, tack vare stod fran Region Skine och Skanes kommuner, fick
majligheten att anstélla en socionom for att ansvara for Coach-
programmet i Skdne. Genom att besoka foretag och socialtjins-
ter, samt traffa andra professionella vuxna som arbetar med var
malgrupp, nddde vi ut med vart budskap till hundratals vuxna i
regionen. Vi knot viktiga kontakter och samarbeten med langsik-
tiga foretagspartners.

Antalet barn som gick i ndgot av stddprogrammen i Malmo -
kurator, barnombud, coach eller ungdomsgarden Torsdagsmys

- 0kade med 78 procent under aret. Vi traffade barn fran 13 olika
kommuner - vissa dkte s 1angt som 10 mil i enkel riktning for att
besdka oss!

Vi ar otroligt glada 6ver att kunna finnas pa plats i Malmoé och dar-
med na och stotta ungdomar i hela Skane.



Du har ldrt mig
att borja dlska
mig sjdlv och
forsta mitt eget
vdrde, jag vet
inte hur jag
nagonsin ska
kunna tacka
dig for det.

/ Ungdom till kurator pa
Maskrosbarn i Malmo




SAMARBETEN
OCH
INSAMLING

Samarbeten och insamling | MASKROSBARN

Allt fler vill vara med
och bidra

Vi pa Maskrosbarn gor stor skillnad for barn, men for att na fler, bibe-
halla kvalitet och skapa langsiktighet kravs resurser. Stodet vi far fran
stiftelser, foretag och privatpersoner ar darfor ovarderligt. Tillsam-
mans skapar vi verklig fordndring, bade hér och nu och pa 1ang sikt.

Samtidigt som vara givare bidrar ekonomiskt till att langsiktigt for-
battra levnadsvillkoren for barn, ger det dem en mojlighet att enga-
gera sig och samlas kring viktiga samhallsfragor. Aldrig tidigare har
engagemanget varit sa stort for var malgrupp och de fragor vi driver.
Detta ledde till att gavor fran privatpersoner 6kade med 133 procent
under 2021, vi fick ett nytt langsiktigt partnerforetag och 14 procent
fler foretag som gav oss gavor.

Foretagens vilja att engagera sig vaxer

Utover monetdrt stdd fran vara partnerforetag och foretagsgivare
har vi mottagit produkter, upplevelser for barnen, hjilp med mark-
nadsforing och mycket dartill. Forutom att bidra ekonomisk och
materiellt, ser vi ockséd hur vara samarbetsforetag blir vara budba-
rare, och en forlingd arm i var strévan att sprida kunskap om vara
fragor och vacka engagemang kring var malgrupp.

Aldrig innan har stodet fran allmdnheten varit sa stort

Under 2021 jobbade vi intensivt med att fa nya tekniska l6sningar for
det privata givandet pa plats sd att fler kan ge oss stod pa det sitt de
sjalva foredrar. Det resulterade i att engagerade privatpersoner beslu-
tade sig for att ge oss en gava sammanlagt 10 751 génger! Aven viljan
att stotta oss langsiktigt genom att bli ménadsgivare 0kade.
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Det kdndes naturligt fér oss pd Edblad att
stotta Maskrosbarn i sitt jatteviktiga arbete
med barn och ungdomar. Det fantastiska och
professionella engagemang som hela teamet
p& Maskrosbarn har dr ndgot som sprider sig
som ringar pd vattnet- arbetet ger direkt
resultat och ungdomarna kdnner sig trygga
hos Maskrosbarn.

LILIAN WELDES / Projektledare pé Edblad

Vi dr oerhort glada och stolta dver vart sam-
arbete - Maskrosbarn ligger oss varmt om
hjartat pd mé@nga sdtt. Dels organisationens
viktiga syfte och arbete men dven dess fan-
tastiska medarbetare. Stort tack for att vi far
fortsatta hjdlpa eri ert viktiga arbete for barn
och ungdomar.

JESSICA AHLSEN /

Head of HR & Communications
pé Kilpatrick Townsend

Under 2021 okade...

...antal féretag som gav oss gdvor 14%

Sammanlagt 6kade vdra insamlade medel med 23%,

vilket resulteradeiotroligo14 082 820 kr.

85% av vdra insamlade medel gick till Gndamdlet.

Tack till...

...Espresso House, Goteborgs kex och Edblad som genom egna
kampanjer sammanlagt samlade in

1118 650 kr.

...Henrik Wahlstrom och Sanna Guidetti som via sina egna

instagramkonton samlade in 93 521 kr



k for allt stod under 2021

Stiftelser och bidrag

¢ Alba Medical

e Allbastiftelsen

* Apotekare Mossbergs stiftelse

e Carl Jonssons understodsstiftelse 11
e Craafordska stiftelsen

e Einar Hansen Allhemsstiftelse

* Folkhdlsomyndigheten

e Frimurare Barnhuset Stockholm
¢ Gabrielsson

* Goteborgs stad

* Inga och Arne Lundberg

* Inga och Gustav Fribergs stiftelse
e Johanniterorden

¢ Kavlifonden

* Kronprinsessan Margaretas minnesfond

* Kungliga séllskapet Pro Patria
* Magnus Bergvalls stiftelse

* Mats Klebergs stiftelse

e Mattsson

¢ Oscar och Maria Ekmans stiftelse
* Radiohjilpen

* Region Skane

* Region Stockholm

* Socialstyrelsen

¢ Solstickefonden

e Sten A Olssons stiftelse

e Stenbecksstiftelse

» Stiftelsen Claes och Minna Livijns fond

» Stiftelsen Konung Oscar II:s och
Drottning

* Sophias Guldbroéllopsminne

o Stiftelsen Lunds Barnhem

o Stiftelsen Mest

* Stockholms fjéllkoloniforening

¢ Stockholms stad

e Ulla och Lennart Wallenstams stiftelse

* Vilhelm och Martina Lundgrens stiftelse

e Vinnova

* Vistra Gotalandsregionen

e World Childhood Foundation
« Ahlénstiftelsen

* Ake Wibergs stiftelse

Partnerforetag

¢ AIK Fotboll

* Arc E-commerce

* Bring

* Edblad

* Espresso House

¢ Fortum

* Genova

¢ Ica Kvantum Sannegarden
e Ica Kvantum Virtan

e Ica Maxi Stormarknad Solna

e Ica Maxi Stormarknad Nacka

e Ica Maxi Stormarknad Varmdo

* Kilpatrick Townsend

* Lynx Asset Management

* Orkla Confectionery & Snacks Sverige
* PE Accounting

* Systembolaget

* Wallenstam

Foretagsvdnner

* Afonso

* Bluebird

e Brilliant

* CaMa Service Flytt & Stad
* Eterne

* Fruktdealen

* Hertz

e Inkludera

* Knoxville

* O'Learys Mall of Scandinavia
* Real Competence

* Ricoh Sverige AB

* Salesforce

* Somewhere Up North

e Taco Bar
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Styrelsen

Ordforande Vice ordforande
Julia Makitalo Blent Annika Marking

Ledamoter

Linda Grahl
Hanna Bergdahl

Styrelsen har trdffats vid fyra tillfdllen
under dret och foreningen hade drsmote
for foreningens medlemmar i maj 2021.

Flerarsoversikt

2021 2020 2019
Resultat efter finansiella poster 3539 306 3 613 952 1023 930
Soliditet (%) 69 63 67
Totala intdkter 26 350 306 22 318 317 17 804 842
Eget kapital 12 614 342 9 075172 5461220

Betrdffande foreningens resultat och stdllning i 6vrigt hdanvisas till drsredovisningen.

2018
66 116

66
14 543 086
4437 289



Maskrosbarn
Org. nr802434-6846

ARSREDOVISNING
2021

Styrelsen och Generalsekreteraren for Maskrosbarn far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2021

Arsredovisningen omfattar Sida

- forvaltningsberattelse
- resultatrdkning

- balansrakning

- egetkapitalrapport

- noter

- underskrifter 16
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Om inte annat anges redovisas alla belopp i kronor (kr).
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Maskrosbarn
Org. nr802434-6846

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allméant om verksamheten

Barnrattsorganisationen Maskrosbarn ar en ideell férening som sedan starten 2005 stottat tusentals
barn mellan 13-19 ar som har en forédlder med ett missbruk, psykisk sjukdom eller som utsatter dem for
vald. Vi erbjuder barnen stédprogram, forelasningar och aktiviteter utifran deras 6nskningar och behov.
Organisationens medel samlas framfor allt in fran offentliga medel sdsom statsbidrag och kommunala
bidrag, men aven fran olika stiftelser, foretag och privatpersoner.

Barnen vi traffar berattar dagligen om de missférhallanden och orattvisor de upplever i samhallet. Pa
deras uppdrag bedriver vi darfér dven ett kunskapshojande arbete for alla som arbetar med barn i
utsatthet, samt ett paverkansarbete for att forbattra lagar, processer och system i samhallet.

Pavarakontor i Stockholm, Malmé och Goteborg jobbar ca 27 heltidsanstéllda medarbetare. Utover det
arbetar ett hundratal personer ideellt som ungdomsledare pa vara ungdomsgardar, lagerledare pavara
helg—och lovldger samt som digitala kuratorer och i var chatt.

Foreningens sate ar i Stockholm.

Framjande av andamalet

Maskrosbarn bestar av tva verksamhetsomraden —stédverksamhet och - paverkansarbete. | dessa tva
omraden arbetar vi for att na vart verksamhetsandamal; att forbattra uppvaxtvillkoren fér unga med
foraldrar som har ett missbruk, en psykisk sjukdom eller som utsatter dem for vald. | allt vi gér arbetar vi
for att na var vision - Alla barn har ratt till sin barndom.

Under 2021 har vi fortsatt vart arbete med att ge stod till barn med otrygga familjeforhallanden genom
flertalet olika stodprogram; fysiska och digitala stddsamtal, ungdomsgard varje torsdag, helg- och
lovlager, coachprogram och majligheten att kontakta oss anonymt via var chatt. Stort fokus har legat pa
att aterhamta verksamheten efter pandemins forsta ar, da flera stod stalldes om till digitala, och trots
fortsatta begransningar, har vi under aret haft 6ppet i samtliga av vara stéd. Vi har kontinuerligt gjort
justeringar for att mota upp det 6kade behovet av stod och vi har anpassat alla aktiviteter efter radande
restriktioner.

Maskrosbarn har under aret varit med i flera processer dér vi lagt ner stort arbete for att paverka
lagstiftning som ar direkt avgorande for att barnen i var malgrupp ska fa sina rattigheter tillgodosedda pa
ett battre satt, samt for att 6ka deras mojligheter att fa uttrycka sina asikter i fragor som rér deras liv. Vi
jobbadeintensivt under aret for att lyfta fragor kring barnratt genom att skriva remisser, debattartiklar
och genom att medverka i media. Vi spred dven kunskap om fér malgruppen aktuella @mnen genom
Maskrosbarnpodden och artiklar pa var hemsida.
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Maskrosbarn
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Vasentliga handelser under riakenskapsaret

Verksamheten har som namnts tidigare paverkats mycket av pandemin dven under 2021. Fokus har legat
pa att justera och anpassa stodverksamheten for att kunna fortsatta erbjuda stod till barn trots radande
restriktioner. Under december paborjades flytt av Maskrosbarns Stockholms-kontor fran Vastberga till
Hammarby Sjostad, och det stora flyttlasset gick 13 januari 2022. Det mer centrala laget ger
organisationen battre forutsattningar i framfor allt det stédjande arbetet med barnen.

Vasentliga hindelser efter rakenskapsarets utgang

Efter rakenskapsarets utgang har det utbrutit krig i Europa som berér omvarlden i stort. Ledningen foljer

utvecklingen men det &r i nulaget osakert vilken paverkan det skulle kunna fa for Maskrosbarn.

Resultat och stéllning

Flerarsjamférelse

2021 2020 2019 2018
Totalaintakter tkr 26 350 22318 17 805 14 543
Resultat efter fin poster tkr 3539 3614 1024 66
Eget kapital tkr 12614 9075 5461 4437
Antal anstallda st 27 26 25 24
Soliditet % 69 63 67 66

Jamférelsetalen har inte rdknats om.

Maskrosbarn har en positiv ekonomisk utveckling tack vare en god forvaltning med fokus pa
langsiktighet. Styrelsen ser arligen 6ver andamalsbestamda medel. Betraffande foreningens resultat och
stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tillhérande noter.

Medlemmar

Maskrosbarn dr en medlemsorganisation. Medlemmarna bestar idag av de ungdomar som far stéd av
organisationen, samt den personal och devolontarer som arbetar i verksamheten. Under 2021 hade
Maskrosbarn 454 (388) medlemmar. Medlemskapet ar kostnadsfritt.

Hallbarhetsupplysningar

Maskrosbarn vill bidratill ett mer hallbart samhalle dar alla barn har ratt att ma bra, dven om deras
foraldrar mar daligt.

Vi stravar efter att i géra hallbaraval i vart dagliga arbete, till exempel har de resor som gjorts under aret i
hog utstrackning skett kollektivt.

Vi har under aret fokuserat pa att hittaformer och rutiner for det nya satt att arbeta som distansarbetet
medfort. Vi har tagit ett stort grepp kring bade den fysiska och psykiska arbetsmiljon, bl.a genom
aterkommande enkéater och medarbetarundersékningar. Personalen ar delaktig och aktiv i
arbetsmiljofragor.
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Forvantad framtida utveckling

Framo6ver kommer vi jobba for att forbereda och badda infér verksamhet pa en ny ort. Varje expansion ar
ett viktigt steg for hela organisationen och innebar maojlighet att mota fler barn. Vi siktar dven pa att
expandera och 6ka rackvidden for vara digitala stod. Vidare planerar vi ocksa att gora flera storre
kampanjer och insatser for att 6ka kunskap och kinnedom om bade var malgrupp och organisation, inte
minst utifran att barnkonventionen nu ar lag.

Vdsentliga risker och osékerhetsfaktorer

Maskrosbarn vill erbjuda langsiktigt stod till barn, vilket delvis kraver stora fasta kostnader, framfor allt
personalkostnader. Da flera av de ekonomiska medel vi beviljas ar kortsiktiga, skulle detta kunna
innebara en risk for verksamheten. Oférutsdgbarheten i de ekonomiska medlen vi far in forsoker vi méta

genom att efterstrava en bred finansieringsbas, ett stadigt eget kapital och ett strukturerat
budgetarbete.

Regionkontor

Vi har kontor och verkar lokalt i Stockholm, Géteborg och Malmé, men nar genom flera av vara
stodprogram och féreldsningar ungdomar i helalandet.

Férvaltning

Arsmotet ar Maskrosbarns hogst beslutande organ. Styrelsen &r organisationens verkstallande organ och
bestar av Julia Méakitalo Blent, Annika Marking, Linda Grahl och Hanna Bergendahl. Ledare och ytterst

ansvarig for den dagliga verksamheten ar sedan 2013 generalsekreterare Elin Hageby Caicedo.

Maskrosbarn har dartill en ledningsgrupp bestaende av Elin Hageby Caicedo, utvecklingschef Therese
Eriksson, stodchef Denise Madsen samt paverkanschef Sandra Patel Seropian.

Styrelsen har motts 4 ganger under 2021 och ledningsgruppen tréffas veckovis.

Arsmatet utser revisorer for att granska riakenskaper och férvaltning. Fér 2021 har Carola Nilsson,
Prosper Revision AB, varit foreningens revisor.

Valberedningen viljs av arsmotet och har under 2021 bestatt av Therese Eriksson och Susanna Glans.

Ovrigt

For mer information om Maskrosbarns arbete hanvisas till var verksamhetsberéattelse och 6vrig
information som finns pad hemsidan: www.maskrosbarn.org.
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RESULTATRAKNING

2021-01-01 2020-01-01
Kr Not 2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetsintakter

Gavor 2 14 082 820 11434 351
Bidrag 2 7179407 5069 690
Nettoomsattning 4780715 5580359
Ovriga rérelseintakter 307 364 233 917
Summa verksamhetsintakter 26 350 306 22 318 317
Verksamhetskostnader 3.4

Andamalskostnader -19 375695 -16 642 060
Insamlingskostnader -2200482 -1226 823
Administrationskostnader -1234 297 -833 904
Summa verksamhetskostnader -22 810474 -18 702 787
Verksamhetsresultat 3539 832 3615530
Resultat fran finansiella poster

Réantekostnader och liknande resultatposter -662 -1578
Resultat efter finansiella poster 3539170 3613952
Arets resultat 3539170 3613952
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Org. nr 802434-6846

BALANSRAKNING

Kr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 5 0 4620
Summa materiella anlaggningstillgangar 0 4 620
Finansiella anldaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 6 790 000 -
Summa finansiella anldggningstillgangar 790 000 -
Summa anlaggningstillgangar 790 000 4 620
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 936 866 1158 503
Ovriga fordringar 94 581 329 843
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 1660 317 756 430
Summa kortfristiga fordringar 2691764 2244776
Kassa och bank 14812700 12165 846
Summa omsiéttningstillgangar 17 504 464 14 410 622
Summa tillgangar 18 294 464 14 415 242
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BALANSRAKNING

Kr Not 2021-12-31 2020-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 9075172 5461 220
Arets resultat 3539170 3613952
Summa eget kapital 12614342 9075172
Kortfristiga skulder

Leverantoérsskulder 884 009 1061 004
Aktuella skatteskulder 237 629 187 583
Erhallna ej nyttiade bidrag 8 1132 500 500 000
Ovriga skulder 985 903 680 630
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 9 2440082 2910853
Summa kortfristiga skulder 5680 122 5340 070
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 18 294 464 14 415 242
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FORANDRING AV EGET KAPITAL

Not Andamals- Balanserat Arets Totalt eget
bestamda resultat resultat kapital
medel
Ingaende balans
2021-01-01 1500000 3961220 3613952 9075172
Omforing av foregaende ars
resultat 3613952 -3613952 -
Arets resultat 3539170 3539170
Utgaende balans
2021-12-31 1500000 7575171 3539170 12614 342
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Maskrosbarn
Org. nr 802434-6846

Noter till arsredovisningen

Redovisnings- och varderingsprinciper

Organisationens redovisnings- och varderingsprinciper dverensstammer med arsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3), och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning.

De viktigaste redovisnings- och varderingspriniperna som har anvénts vid upprattande av arsredovisningen
sammanfattas nedan.

Byte av redovisningsprincip

Organisationen har under aret andrat principen for redovisning fran BFNAR 2016:10 (K2) till BFNAR 2012:1 (K3).
Anledningen till bytet ar att ge en mer rattvisande bild och félja standarden inom ideell sektor.

Arsredovisningen uppréttas med tillampning av arsredovisningslagen. Fran och med rékenskapsaret 2021
uppréttas arsredovisningen med tillampning av Bokféringsndmndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Overgangen fran tidigare regelverk har gjorts i enlighet med féreskrifterna i K3:s kapitel
35. Effekterna i samband med 6vergangen visas i not 10.

| samband med dvergangen har uppstalliningsformen foér resultatrakning &ndrats fran kostnadsslagsindelad till
funktionsindelad dar jamforelsesiffrorna darmed har omklassificerats jamfort med féregdende arsredovisning.

Resultatrakningen

Verksamhetsintikter

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla fér egen rakning
redovisas som intakt. Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits
eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intaktsredovisning sker.

Gavor och Bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tiligang eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag.

Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar
det inte ett bidrag ar det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tdcka kostnader redovisas
samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att ticka.

Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgang minskar anskaffningsvardet. Erhalina bidrag véarderas till det
verkliga vardet av den tillgang som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsittning
Forsalining av tjanster intdktsredovisas vid utférandet.

Ovriga intakter

Ovriga intakter redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls. Lénebidrag redovisas i den period de &r
hanforliga till.
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Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; andamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar av sadana kostnader som kan hénféras till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Det innebar framforallt direkta kostnader inom stédverksamheten respektive vart paverkansarbete. Vidare
hanférs dven andra kostnader som uppstar som en direkt foljd av en aktivitet eller projekt inom andamalet till
andamalskostnader.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader aterspeglar de kostnader som organisationen haft for att samla in medel ifran
privatpersoner, féretag, organisationer och myndigheter. Hit rdknas saledes t ex kostnader fér annonsering,
insamlingskampanjer och rapportering samt personalkostnader fér de som arbetar med insamling.

Administrationskostnader

Administrationskostnader bestar av kostnader som behévs for att administrera och driva organisationen. Bland
annat styrelse- och arsmoéte, bokforing och administrativa system. Ett visst matt av allman administration ar ett
led i att sakerstalla en god kvalitet for kontroll och rapportering, saval externt som internt.

Leasing

Samtliga av organisationens leasingavtal kostnadsfors I6pande (linjart) dver leasingperioden (inkl. férsta forhojd
hyra).

Ersattningar till anstiallda

Lépande erséattningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de
anstallda utfor tjanster.

Alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestdmda och redovisas som en pensionskostnad det ar
pensionen tjanas in.

Balansrakningen

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas initialt till anskaffningsvarde.

Materiella anlaggningstillgangar varderas darefter till anskaffningsvardet minskat med ackumulerade av- och
nedskrivningar.

Avskrivning

Avskrivning av materiella anlaggningstillgangar gors av tillgangens avskrivningsbara belopp ¢ver dess
nyttjandeperiod och pabdrjas nar tillgangen tas i bruk. Avskrivning gors linjart. Féljiande nyttjandeperioder
tillampas:

* Inventarier, verktyg och installationer: 5 ar

Tillgangar och skulder

Tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas tillgangar och skulder till anskaffningsvarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beraknas inflyta.

Efter forsta redovisningstillféllet varderas langfristiga finansiella tillgangar som inte ar réantebarande fill
anskaffningsvarde.
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Andamalsbestimda medel

| posten &ndamalsbestdmda medel i eget kapital redovisas annu inte forbrukade gavor och andra
andamalsbestdmda medel. Se dven eget-kapital rapporten.

Foreningen har andamalsbestdmda medel avsatta for utvecklingskostnader av verksamheten.

Skuld fér erhallna ej nyttjade bidrag
Nar organisationen erhallit bidrag men annu inte uppfylit villkoren redovisas en skuld.

Foregaende ar redovisades dessa bidrag i posten upplupna kostnader och férutbetalda intakter. | i ar har dessa
brutits ut for att ge en mer rattvisande bild. Se vidare not 8.
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Not 2

Not 3

Maskrosbarn
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Noter till resultatrakning

Insamlade medel

Gavor som redovisats i resultatrikningen.

Insamlade medel 2021 2020
Allmanheten 3981700 1572816
Foretag 3552636 3953543
Stiftelser 6548 484 5907 991
Summa insamlade medel (gavor) (a) 14 082 820 11 434 351
Gavor som inte redovisats i resultatrakningen
Insamlade medel (uppskattade belopp -
ej bokfort) 2021 2020
Aktiviteter och mat/fika till ungdomsverksamheten 196 668 232980
Annonser 240 000 240 000
Hyresrabatter 775000 960 000
Ovriga rabatter/sponsring 144 625 36 625
Summa insamlade medel (uppskattat belopp) (b) 1356 293 1469 605
Bidrag som redovisats som intakt
Offentliga bidrag 2021 2020
Myndigheter 6224 407 4082190
Regioner 305 000 175 000
Kommuner 650 000 812 500
Summa offentliga bidrag (d) 7179 407 5069 690
Summa bidrag (c+d) 7179 407 5069 690
Totala insamlade medel bestar av foljande:

2021 2020
Gavor som har redovisats i resultatrdkningen 14 082 820 11 434 351
Gavor som inte har redovisats i resultatrdkningen 1356 293 1469 605
Summa insamlade medel 15439 113 12 903 956

Leasing

Organisationen leasar framfor allt kontorslokaler samt skrivare. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar

under aret till 939 tkr (769 tkr). Framtida minimileasinaavaifter forfaller enliat foliande:

Minimileaseavgifter
Inom 1 ar 1-5ar Efter 5 ar Summa
31 december 2021 1162020 4 856 762 - 6018 782
31 december 2020 381 641 140 361 - 522 002
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Not4 Medelantal anstillda och personalkostnader

Medelantal anstallda

2021 2020
Antal anstallda 27 26
Varav kvinnor 26 24
96% 92%

Som ideell férening raknar vi inte med anstallda som uppburit hogst ett halvt prisbasbelopp i ersattning under
aret i enlighet med BFNAR 2006:11. Eftersom ersattningen ar sa lag anses arbetet som utforts ideellt.

2021 2020
Antal pa
balans- Varav Antal pa Varav
dagen kvinnor balansdagen kvinnor
Styrelseledamoter 4 100% 5 100%
Generalsekreterare och andra ledande

befattningshavare 4 100% 4 100%

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
2021 2020
Léner 10 857 062 10 093 768
Totala I6ner och ersattningar 10 857 062 10 093 768
Sociala kostnader 3920334 3084 326
(varav pensionskostnader exkl. Ibneskatt) 558 224 421279
Summa 14 777 396 13 178 094

Ideellt arbete

Under aret har 149 (152) personer arbetat ideellt i organisationens stédverksamhet. Vardet av dessa
ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen utéver ersattning om hogst ett prisbasbelopp som
redovisas som Ion.
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Noter till balansriakningen

Inventarier, verktyg och installationer

2021-12-31 2020-12-31
Ingadende ackumulerade anskaffningsvarden 25 198 25 198
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 25198 25198
Ingadende ackumulerade avskrivningar -20 578 -15539
Arets avskrivningar -4 620 -5 040
Utgaende ackumulerade avskrivningar -25 198 -20 578
Redovisat varde 0 4620
Andra langfristiga fordringar

2021-12-31 2020-12-31
Ingadende ackumulerade anskaffningsvarden - -
Tilkommande fordringar 790 000 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 790 000 0
Redovisat varde 790 000 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2021-12-31 2020-12-31
Upplupna intakter 1341 200 631 285
Forutbetalda hyreskostnader 135 547 57 284
Ovriga poster 183 570 67 861
Redovisat virde 1660 317 756 430
Erhallna ej nyttjade bidrag

2021-12-31 2020-12-31
Statliga bidrag 632 500 500 000
Regionala bidrag 500 000 -
Redovisat varde 1132 500 500 000
Foregaende ar redovisades dessa bidrag i posten upplupna kostnader och férutbetalda
intakter, vilket i ar har brutits ut for att ge en mer rattvisande bild.
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2021-12-31 2020-12-31
Personalrelaterade kostnader 570 421 335003
Ovriga upplupna kostnader 297 671 177 309
Forutbetalda intakter 1571990 2398 542
Redovisat virde 2440082 2910 853
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Ovriga noter

Not 10 Effekter av 6vergang till K3

Detta &r den forsta arsredovisningen som uppréttas enligt BFN:s Allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning, (K3). De redovisningsprinciper som aterfinns i not 1 har tillampats nar
arsredovisningen uppréattats per den 31 december 2021 och fér den jamférande information som presenteras
per 31 december 2020.

Organisationen har vid évergangen till K3, med stéd av 3 kap. 5 § fjarde stycket arsredovisningslagen
(1995:1554) vallt att inte réakna om jamférelsetalen. Overgangen har inte resulterat i nagon férandring av
redovisnings- eller varderingsprinciper for de resultat- och balansposter som organisationen vid évergangen
har.

Not 11 Visentliga hiandelser efter rikenskapsarets slut

Efter rakenskapsarets utgang har det utbrutit krig i Europa som berér omvarlden i stort. Ledningen foljer
utvecklingen men det ar i nulaget osakert vilken paverkan det skulle kunna fa fér Maskrosbarn.

15 (16)



Maskrosbarn
Org. nr 802434-6846

Stockholm, enligt digitala signaturer nedan

Julia Makitalo Blent Annika Marking Elin Hageby
Ordférande Generalsekreterare
Hanna Bergdahl Linda Grahl

Min revisionsberattelse har lamnats enligt digitala signaturer nedan

Carola Nilsson

Auktoriserad revisor
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ARSREDOVISNING
2021

Styrelsen och Generalsekreteraren for Maskrosbarn far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2021

Arsredovisningen omfattar Sida

- forvaltningsberattelse
- resultatrdkning

- balansrakning

- egetkapitalrapport

- noter

- underskrifter 16
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Om inte annat anges redovisas alla belopp i kronor (kr).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Allméant om verksamheten

Barnrattsorganisationen Maskrosbarn ar en ideell férening som sedan starten 2005 stottat tusentals
barn mellan 13-19 ar som har en forédlder med ett missbruk, psykisk sjukdom eller som utsatter dem for
vald. Vi erbjuder barnen stédprogram, forelasningar och aktiviteter utifran deras 6nskningar och behov.
Organisationens medel samlas framfor allt in fran offentliga medel sdsom statsbidrag och kommunala
bidrag, men aven fran olika stiftelser, foretag och privatpersoner.

Barnen vi traffar berattar dagligen om de missférhallanden och orattvisor de upplever i samhallet. Pa
deras uppdrag bedriver vi darfér dven ett kunskapshojande arbete for alla som arbetar med barn i
utsatthet, samt ett paverkansarbete for att forbattra lagar, processer och system i samhallet.

Pavarakontor i Stockholm, Malmé och Goteborg jobbar ca 27 heltidsanstéllda medarbetare. Utover det
arbetar ett hundratal personer ideellt som ungdomsledare pa vara ungdomsgardar, lagerledare pavara
helg—och lovldger samt som digitala kuratorer och i var chatt.

Foreningens sate ar i Stockholm.

Framjande av andamalet

Maskrosbarn bestar av tva verksamhetsomraden —stédverksamhet och - paverkansarbete. | dessa tva
omraden arbetar vi for att na vart verksamhetsandamal; att forbattra uppvaxtvillkoren fér unga med
foraldrar som har ett missbruk, en psykisk sjukdom eller som utsatter dem for vald. | allt vi gér arbetar vi
for att na var vision - Alla barn har ratt till sin barndom.

Under 2021 har vi fortsatt vart arbete med att ge stod till barn med otrygga familjeforhallanden genom
flertalet olika stodprogram; fysiska och digitala stddsamtal, ungdomsgard varje torsdag, helg- och
lovlager, coachprogram och majligheten att kontakta oss anonymt via var chatt. Stort fokus har legat pa
att aterhamta verksamheten efter pandemins forsta ar, da flera stod stalldes om till digitala, och trots
fortsatta begransningar, har vi under aret haft 6ppet i samtliga av vara stéd. Vi har kontinuerligt gjort
justeringar for att mota upp det 6kade behovet av stod och vi har anpassat alla aktiviteter efter radande
restriktioner.

Maskrosbarn har under aret varit med i flera processer dér vi lagt ner stort arbete for att paverka
lagstiftning som ar direkt avgorande for att barnen i var malgrupp ska fa sina rattigheter tillgodosedda pa
ett battre satt, samt for att 6ka deras mojligheter att fa uttrycka sina asikter i fragor som rér deras liv. Vi
jobbadeintensivt under aret for att lyfta fragor kring barnratt genom att skriva remisser, debattartiklar
och genom att medverka i media. Vi spred dven kunskap om fér malgruppen aktuella @mnen genom
Maskrosbarnpodden och artiklar pa var hemsida.
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Vasentliga handelser under riakenskapsaret

Verksamheten har som namnts tidigare paverkats mycket av pandemin dven under 2021. Fokus har legat
pa att justera och anpassa stodverksamheten for att kunna fortsatta erbjuda stod till barn trots radande
restriktioner. Under december paborjades flytt av Maskrosbarns Stockholms-kontor fran Vastberga till
Hammarby Sjostad, och det stora flyttlasset gick 13 januari 2022. Det mer centrala laget ger
organisationen battre forutsattningar i framfor allt det stédjande arbetet med barnen.

Vasentliga hindelser efter rakenskapsarets utgang

Efter rakenskapsarets utgang har det utbrutit krig i Europa som berér omvarlden i stort. Ledningen foljer

utvecklingen men det &r i nulaget osakert vilken paverkan det skulle kunna fa for Maskrosbarn.

Resultat och stéllning

Flerarsjamférelse

2021 2020 2019 2018
Totalaintakter tkr 26 350 22318 17 805 14 543
Resultat efter fin poster tkr 3539 3614 1024 66
Eget kapital tkr 12614 9075 5461 4437
Antal anstallda st 27 26 25 24
Soliditet % 69 63 67 66

Jamférelsetalen har inte rdknats om.

Maskrosbarn har en positiv ekonomisk utveckling tack vare en god forvaltning med fokus pa
langsiktighet. Styrelsen ser arligen 6ver andamalsbestamda medel. Betraffande foreningens resultat och
stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tillhérande noter.

Medlemmar

Maskrosbarn dr en medlemsorganisation. Medlemmarna bestar idag av de ungdomar som far stéd av
organisationen, samt den personal och devolontarer som arbetar i verksamheten. Under 2021 hade
Maskrosbarn 454 (388) medlemmar. Medlemskapet ar kostnadsfritt.

Hallbarhetsupplysningar

Maskrosbarn vill bidratill ett mer hallbart samhalle dar alla barn har ratt att ma bra, dven om deras
foraldrar mar daligt.

Vi stravar efter att i géra hallbaraval i vart dagliga arbete, till exempel har de resor som gjorts under aret i
hog utstrackning skett kollektivt.

Vi har under aret fokuserat pa att hittaformer och rutiner for det nya satt att arbeta som distansarbetet
medfort. Vi har tagit ett stort grepp kring bade den fysiska och psykiska arbetsmiljon, bl.a genom
aterkommande enkéater och medarbetarundersékningar. Personalen ar delaktig och aktiv i
arbetsmiljofragor.
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Forvantad framtida utveckling

Framo6ver kommer vi jobba for att forbereda och badda infér verksamhet pa en ny ort. Varje expansion ar
ett viktigt steg for hela organisationen och innebar maojlighet att mota fler barn. Vi siktar dven pa att
expandera och 6ka rackvidden for vara digitala stod. Vidare planerar vi ocksa att gora flera storre
kampanjer och insatser for att 6ka kunskap och kinnedom om bade var malgrupp och organisation, inte
minst utifran att barnkonventionen nu ar lag.

Vdsentliga risker och osékerhetsfaktorer

Maskrosbarn vill erbjuda langsiktigt stod till barn, vilket delvis kraver stora fasta kostnader, framfor allt
personalkostnader. Da flera av de ekonomiska medel vi beviljas ar kortsiktiga, skulle detta kunna
innebara en risk for verksamheten. Oférutsdgbarheten i de ekonomiska medlen vi far in forsoker vi méta

genom att efterstrava en bred finansieringsbas, ett stadigt eget kapital och ett strukturerat
budgetarbete.

Regionkontor

Vi har kontor och verkar lokalt i Stockholm, Géteborg och Malmé, men nar genom flera av vara
stodprogram och féreldsningar ungdomar i helalandet.

Férvaltning

Arsmotet ar Maskrosbarns hogst beslutande organ. Styrelsen &r organisationens verkstallande organ och
bestar av Julia Méakitalo Blent, Annika Marking, Linda Grahl och Hanna Bergendahl. Ledare och ytterst

ansvarig for den dagliga verksamheten ar sedan 2013 generalsekreterare Elin Hageby Caicedo.

Maskrosbarn har dartill en ledningsgrupp bestaende av Elin Hageby Caicedo, utvecklingschef Therese
Eriksson, stodchef Denise Madsen samt paverkanschef Sandra Patel Seropian.

Styrelsen har motts 4 ganger under 2021 och ledningsgruppen tréffas veckovis.

Arsmatet utser revisorer for att granska riakenskaper och férvaltning. Fér 2021 har Carola Nilsson,
Prosper Revision AB, varit foreningens revisor.

Valberedningen viljs av arsmotet och har under 2021 bestatt av Therese Eriksson och Susanna Glans.

Ovrigt

For mer information om Maskrosbarns arbete hanvisas till var verksamhetsberéattelse och 6vrig
information som finns pad hemsidan: www.maskrosbarn.org.
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RESULTATRAKNING

2021-01-01 2020-01-01
Kr Not 2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetsintakter

Gavor 2 14 082 820 11434 351
Bidrag 2 7179407 5069 690
Nettoomsattning 4780715 5580359
Ovriga rérelseintakter 307 364 233 917
Summa verksamhetsintakter 26 350 306 22 318 317
Verksamhetskostnader 3.4

Andamalskostnader -19 375695 -16 642 060
Insamlingskostnader -2200482 -1226 823
Administrationskostnader -1234 297 -833 904
Summa verksamhetskostnader -22 810474 -18 702 787
Verksamhetsresultat 3539 832 3615530
Resultat fran finansiella poster

Réantekostnader och liknande resultatposter -662 -1578
Resultat efter finansiella poster 3539170 3613952
Arets resultat 3539170 3613952
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BALANSRAKNING

Kr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 5 0 4620
Summa materiella anlaggningstillgangar 0 4 620
Finansiella anldaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 6 790 000 -
Summa finansiella anldggningstillgangar 790 000 -
Summa anlaggningstillgangar 790 000 4 620
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 936 866 1158 503
Ovriga fordringar 94 581 329 843
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 1660 317 756 430
Summa kortfristiga fordringar 2691764 2244776
Kassa och bank 14812700 12165 846
Summa omsiéttningstillgangar 17 504 464 14 410 622
Summa tillgangar 18 294 464 14 415 242
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BALANSRAKNING

Kr Not 2021-12-31 2020-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 9075172 5461 220
Arets resultat 3539170 3613952
Summa eget kapital 12614342 9075172
Kortfristiga skulder

Leverantoérsskulder 884 009 1061 004
Aktuella skatteskulder 237 629 187 583
Erhallna ej nyttiade bidrag 8 1132 500 500 000
Ovriga skulder 985 903 680 630
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 9 2440082 2910853
Summa kortfristiga skulder 5680 122 5340 070
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 18 294 464 14 415 242
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FORANDRING AV EGET KAPITAL

Not Andamals- Balanserat Arets Totalt eget
bestamda resultat resultat kapital
medel
Ingaende balans
2021-01-01 1500000 3961220 3613952 9075172
Omforing av foregaende ars
resultat 3613952 -3613952 -
Arets resultat 3539170 3539170
Utgaende balans
2021-12-31 1500000 7575171 3539170 12614 342
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Noter till arsredovisningen

Redovisnings- och varderingsprinciper

Organisationens redovisnings- och varderingsprinciper dverensstammer med arsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3), och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning.

De viktigaste redovisnings- och varderingspriniperna som har anvénts vid upprattande av arsredovisningen
sammanfattas nedan.

Byte av redovisningsprincip

Organisationen har under aret andrat principen for redovisning fran BFNAR 2016:10 (K2) till BFNAR 2012:1 (K3).
Anledningen till bytet ar att ge en mer rattvisande bild och félja standarden inom ideell sektor.

Arsredovisningen uppréttas med tillampning av arsredovisningslagen. Fran och med rékenskapsaret 2021
uppréttas arsredovisningen med tillampning av Bokféringsndmndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Overgangen fran tidigare regelverk har gjorts i enlighet med féreskrifterna i K3:s kapitel
35. Effekterna i samband med 6vergangen visas i not 10.

| samband med dvergangen har uppstalliningsformen foér resultatrakning &ndrats fran kostnadsslagsindelad till
funktionsindelad dar jamforelsesiffrorna darmed har omklassificerats jamfort med féregdende arsredovisning.

Resultatrakningen

Verksamhetsintikter

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla fér egen rakning
redovisas som intakt. Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits
eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intaktsredovisning sker.

Gavor och Bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tiligang eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag.

Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar
det inte ett bidrag ar det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tdcka kostnader redovisas
samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att ticka.

Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgang minskar anskaffningsvardet. Erhalina bidrag véarderas till det
verkliga vardet av den tillgang som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsittning
Forsalining av tjanster intdktsredovisas vid utférandet.

Ovriga intakter

Ovriga intakter redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls. Lénebidrag redovisas i den period de &r
hanforliga till.
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Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; andamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar av sadana kostnader som kan hénféras till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Det innebar framforallt direkta kostnader inom stédverksamheten respektive vart paverkansarbete. Vidare
hanférs dven andra kostnader som uppstar som en direkt foljd av en aktivitet eller projekt inom andamalet till
andamalskostnader.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader aterspeglar de kostnader som organisationen haft for att samla in medel ifran
privatpersoner, féretag, organisationer och myndigheter. Hit rdknas saledes t ex kostnader fér annonsering,
insamlingskampanjer och rapportering samt personalkostnader fér de som arbetar med insamling.

Administrationskostnader

Administrationskostnader bestar av kostnader som behévs for att administrera och driva organisationen. Bland
annat styrelse- och arsmoéte, bokforing och administrativa system. Ett visst matt av allman administration ar ett
led i att sakerstalla en god kvalitet for kontroll och rapportering, saval externt som internt.

Leasing

Samtliga av organisationens leasingavtal kostnadsfors I6pande (linjart) dver leasingperioden (inkl. férsta forhojd
hyra).

Ersattningar till anstiallda

Lépande erséattningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de
anstallda utfor tjanster.

Alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestdmda och redovisas som en pensionskostnad det ar
pensionen tjanas in.

Balansrakningen

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas initialt till anskaffningsvarde.

Materiella anlaggningstillgangar varderas darefter till anskaffningsvardet minskat med ackumulerade av- och
nedskrivningar.

Avskrivning

Avskrivning av materiella anlaggningstillgangar gors av tillgangens avskrivningsbara belopp ¢ver dess
nyttjandeperiod och pabdrjas nar tillgangen tas i bruk. Avskrivning gors linjart. Féljiande nyttjandeperioder
tillampas:

* Inventarier, verktyg och installationer: 5 ar

Tillgangar och skulder

Tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas tillgangar och skulder till anskaffningsvarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beraknas inflyta.

Efter forsta redovisningstillféllet varderas langfristiga finansiella tillgangar som inte ar réantebarande fill
anskaffningsvarde.
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Andamalsbestimda medel

| posten &ndamalsbestdmda medel i eget kapital redovisas annu inte forbrukade gavor och andra
andamalsbestdmda medel. Se dven eget-kapital rapporten.

Foreningen har andamalsbestdmda medel avsatta for utvecklingskostnader av verksamheten.

Skuld fér erhallna ej nyttjade bidrag
Nar organisationen erhallit bidrag men annu inte uppfylit villkoren redovisas en skuld.

Foregaende ar redovisades dessa bidrag i posten upplupna kostnader och férutbetalda intakter. | i ar har dessa
brutits ut for att ge en mer rattvisande bild. Se vidare not 8.
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Not 2

Not 3
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Noter till resultatrakning

Insamlade medel

Gavor som redovisats i resultatrikningen.

Insamlade medel 2021 2020
Allmanheten 3981700 1572816
Foretag 3552636 3953543
Stiftelser 6548 484 5907 991
Summa insamlade medel (gavor) (a) 14 082 820 11 434 351
Gavor som inte redovisats i resultatrakningen
Insamlade medel (uppskattade belopp -
ej bokfort) 2021 2020
Aktiviteter och mat/fika till ungdomsverksamheten 196 668 232980
Annonser 240 000 240 000
Hyresrabatter 775000 960 000
Ovriga rabatter/sponsring 144 625 36 625
Summa insamlade medel (uppskattat belopp) (b) 1356 293 1469 605
Bidrag som redovisats som intakt
Offentliga bidrag 2021 2020
Myndigheter 6224 407 4082190
Regioner 305 000 175 000
Kommuner 650 000 812 500
Summa offentliga bidrag (d) 7179 407 5069 690
Summa bidrag (c+d) 7179 407 5069 690
Totala insamlade medel bestar av foljande:

2021 2020
Gavor som har redovisats i resultatrdkningen 14 082 820 11 434 351
Gavor som inte har redovisats i resultatrdkningen 1356 293 1469 605
Summa insamlade medel 15439 113 12 903 956

Leasing

Organisationen leasar framfor allt kontorslokaler samt skrivare. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar

under aret till 939 tkr (769 tkr). Framtida minimileasinaavaifter forfaller enliat foliande:

Minimileaseavgifter
Inom 1 ar 1-5ar Efter 5 ar Summa
31 december 2021 1162020 4 856 762 - 6018 782
31 december 2020 381 641 140 361 - 522 002
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Not4 Medelantal anstillda och personalkostnader

Medelantal anstallda

2021 2020
Antal anstallda 27 26
Varav kvinnor 26 24
96% 92%

Som ideell férening raknar vi inte med anstallda som uppburit hogst ett halvt prisbasbelopp i ersattning under
aret i enlighet med BFNAR 2006:11. Eftersom ersattningen ar sa lag anses arbetet som utforts ideellt.

2021 2020
Antal pa
balans- Varav Antal pa Varav
dagen kvinnor balansdagen kvinnor
Styrelseledamoter 4 100% 5 100%
Generalsekreterare och andra ledande

befattningshavare 4 100% 4 100%

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
2021 2020
Léner 10 857 062 10 093 768
Totala I6ner och ersattningar 10 857 062 10 093 768
Sociala kostnader 3920334 3084 326
(varav pensionskostnader exkl. Ibneskatt) 558 224 421279
Summa 14 777 396 13 178 094

Ideellt arbete

Under aret har 149 (152) personer arbetat ideellt i organisationens stédverksamhet. Vardet av dessa
ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen utéver ersattning om hogst ett prisbasbelopp som
redovisas som Ion.
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Noter till balansriakningen

Inventarier, verktyg och installationer

2021-12-31 2020-12-31
Ingadende ackumulerade anskaffningsvarden 25 198 25 198
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 25198 25198
Ingadende ackumulerade avskrivningar -20 578 -15539
Arets avskrivningar -4 620 -5 040
Utgaende ackumulerade avskrivningar -25 198 -20 578
Redovisat varde 0 4620
Andra langfristiga fordringar

2021-12-31 2020-12-31
Ingadende ackumulerade anskaffningsvarden - -
Tilkommande fordringar 790 000 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 790 000 0
Redovisat varde 790 000 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2021-12-31 2020-12-31
Upplupna intakter 1341 200 631 285
Forutbetalda hyreskostnader 135 547 57 284
Ovriga poster 183 570 67 861
Redovisat virde 1660 317 756 430
Erhallna ej nyttjade bidrag

2021-12-31 2020-12-31
Statliga bidrag 632 500 500 000
Regionala bidrag 500 000 -
Redovisat varde 1132 500 500 000
Foregaende ar redovisades dessa bidrag i posten upplupna kostnader och férutbetalda
intakter, vilket i ar har brutits ut for att ge en mer rattvisande bild.
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2021-12-31 2020-12-31
Personalrelaterade kostnader 570 421 335003
Ovriga upplupna kostnader 297 671 177 309
Forutbetalda intakter 1571990 2398 542
Redovisat virde 2440082 2910 853
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Ovriga noter

Not 10 Effekter av 6vergang till K3

Detta &r den forsta arsredovisningen som uppréttas enligt BFN:s Allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning, (K3). De redovisningsprinciper som aterfinns i not 1 har tillampats nar
arsredovisningen uppréattats per den 31 december 2021 och fér den jamférande information som presenteras
per 31 december 2020.

Organisationen har vid évergangen till K3, med stéd av 3 kap. 5 § fjarde stycket arsredovisningslagen
(1995:1554) vallt att inte réakna om jamférelsetalen. Overgangen har inte resulterat i nagon férandring av
redovisnings- eller varderingsprinciper for de resultat- och balansposter som organisationen vid évergangen
har.

Not 11 Visentliga hiandelser efter rikenskapsarets slut

Efter rakenskapsarets utgang har det utbrutit krig i Europa som berér omvarlden i stort. Ledningen foljer
utvecklingen men det ar i nulaget osakert vilken paverkan det skulle kunna fa fér Maskrosbarn.

15 (16)



Maskrosbarn
Org. nr 802434-6846

Stockholm, enligt digitala signaturer nedan

Julia Makitalo Blent Annika Marking Elin Hageby
Ordférande Generalsekreterare
Hanna Bergdahl Linda Grahl

Min revisionsberattelse har lamnats enligt digitala signaturer nedan

Carola Nilsson

Auktoriserad revisor
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ARSREDOVISNING
2021

Styrelsen och Generalsekreteraren for Maskrosbarn far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2021

Arsredovisningen omfattar Sida

- forvaltningsberattelse
- resultatrdkning

- balansrakning

- egetkapitalrapport

- noter

- underskrifter 16

O 00 o N

Om inte annat anges redovisas alla belopp i kronor (kr).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Allméant om verksamheten

Barnrattsorganisationen Maskrosbarn ar en ideell férening som sedan starten 2005 stottat tusentals
barn mellan 13-19 ar som har en forédlder med ett missbruk, psykisk sjukdom eller som utsatter dem for
vald. Vi erbjuder barnen stédprogram, forelasningar och aktiviteter utifran deras 6nskningar och behov.
Organisationens medel samlas framfor allt in fran offentliga medel sdsom statsbidrag och kommunala
bidrag, men aven fran olika stiftelser, foretag och privatpersoner.

Barnen vi traffar berattar dagligen om de missférhallanden och orattvisor de upplever i samhallet. Pa
deras uppdrag bedriver vi darfér dven ett kunskapshojande arbete for alla som arbetar med barn i
utsatthet, samt ett paverkansarbete for att forbattra lagar, processer och system i samhallet.

Pavarakontor i Stockholm, Malmé och Goteborg jobbar ca 27 heltidsanstéllda medarbetare. Utover det
arbetar ett hundratal personer ideellt som ungdomsledare pa vara ungdomsgardar, lagerledare pavara
helg—och lovldger samt som digitala kuratorer och i var chatt.

Foreningens sate ar i Stockholm.

Framjande av andamalet

Maskrosbarn bestar av tva verksamhetsomraden —stédverksamhet och - paverkansarbete. | dessa tva
omraden arbetar vi for att na vart verksamhetsandamal; att forbattra uppvaxtvillkoren fér unga med
foraldrar som har ett missbruk, en psykisk sjukdom eller som utsatter dem for vald. | allt vi gér arbetar vi
for att na var vision - Alla barn har ratt till sin barndom.

Under 2021 har vi fortsatt vart arbete med att ge stod till barn med otrygga familjeforhallanden genom
flertalet olika stodprogram; fysiska och digitala stddsamtal, ungdomsgard varje torsdag, helg- och
lovlager, coachprogram och majligheten att kontakta oss anonymt via var chatt. Stort fokus har legat pa
att aterhamta verksamheten efter pandemins forsta ar, da flera stod stalldes om till digitala, och trots
fortsatta begransningar, har vi under aret haft 6ppet i samtliga av vara stéd. Vi har kontinuerligt gjort
justeringar for att mota upp det 6kade behovet av stod och vi har anpassat alla aktiviteter efter radande
restriktioner.

Maskrosbarn har under aret varit med i flera processer dér vi lagt ner stort arbete for att paverka
lagstiftning som ar direkt avgorande for att barnen i var malgrupp ska fa sina rattigheter tillgodosedda pa
ett battre satt, samt for att 6ka deras mojligheter att fa uttrycka sina asikter i fragor som rér deras liv. Vi
jobbadeintensivt under aret for att lyfta fragor kring barnratt genom att skriva remisser, debattartiklar
och genom att medverka i media. Vi spred dven kunskap om fér malgruppen aktuella @mnen genom
Maskrosbarnpodden och artiklar pa var hemsida.
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Vasentliga handelser under riakenskapsaret

Verksamheten har som namnts tidigare paverkats mycket av pandemin dven under 2021. Fokus har legat
pa att justera och anpassa stodverksamheten for att kunna fortsatta erbjuda stod till barn trots radande
restriktioner. Under december paborjades flytt av Maskrosbarns Stockholms-kontor fran Vastberga till
Hammarby Sjostad, och det stora flyttlasset gick 13 januari 2022. Det mer centrala laget ger
organisationen battre forutsattningar i framfor allt det stédjande arbetet med barnen.

Vasentliga hindelser efter rakenskapsarets utgang

Efter rakenskapsarets utgang har det utbrutit krig i Europa som berér omvarlden i stort. Ledningen foljer

utvecklingen men det &r i nulaget osakert vilken paverkan det skulle kunna fa for Maskrosbarn.

Resultat och stéllning

Flerarsjamférelse

2021 2020 2019 2018
Totalaintakter tkr 26 350 22318 17 805 14 543
Resultat efter fin poster tkr 3539 3614 1024 66
Eget kapital tkr 12614 9075 5461 4437
Antal anstallda st 27 26 25 24
Soliditet % 69 63 67 66

Jamférelsetalen har inte rdknats om.

Maskrosbarn har en positiv ekonomisk utveckling tack vare en god forvaltning med fokus pa
langsiktighet. Styrelsen ser arligen 6ver andamalsbestamda medel. Betraffande foreningens resultat och
stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tillhérande noter.

Medlemmar

Maskrosbarn dr en medlemsorganisation. Medlemmarna bestar idag av de ungdomar som far stéd av
organisationen, samt den personal och devolontarer som arbetar i verksamheten. Under 2021 hade
Maskrosbarn 454 (388) medlemmar. Medlemskapet ar kostnadsfritt.

Hallbarhetsupplysningar

Maskrosbarn vill bidratill ett mer hallbart samhalle dar alla barn har ratt att ma bra, dven om deras
foraldrar mar daligt.

Vi stravar efter att i géra hallbaraval i vart dagliga arbete, till exempel har de resor som gjorts under aret i
hog utstrackning skett kollektivt.

Vi har under aret fokuserat pa att hittaformer och rutiner for det nya satt att arbeta som distansarbetet
medfort. Vi har tagit ett stort grepp kring bade den fysiska och psykiska arbetsmiljon, bl.a genom
aterkommande enkéater och medarbetarundersékningar. Personalen ar delaktig och aktiv i
arbetsmiljofragor.
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Forvantad framtida utveckling

Framo6ver kommer vi jobba for att forbereda och badda infér verksamhet pa en ny ort. Varje expansion ar
ett viktigt steg for hela organisationen och innebar maojlighet att mota fler barn. Vi siktar dven pa att
expandera och 6ka rackvidden for vara digitala stod. Vidare planerar vi ocksa att gora flera storre
kampanjer och insatser for att 6ka kunskap och kinnedom om bade var malgrupp och organisation, inte
minst utifran att barnkonventionen nu ar lag.

Vdsentliga risker och osékerhetsfaktorer

Maskrosbarn vill erbjuda langsiktigt stod till barn, vilket delvis kraver stora fasta kostnader, framfor allt
personalkostnader. Da flera av de ekonomiska medel vi beviljas ar kortsiktiga, skulle detta kunna
innebara en risk for verksamheten. Oférutsdgbarheten i de ekonomiska medlen vi far in forsoker vi méta

genom att efterstrava en bred finansieringsbas, ett stadigt eget kapital och ett strukturerat
budgetarbete.

Regionkontor

Vi har kontor och verkar lokalt i Stockholm, Géteborg och Malmé, men nar genom flera av vara
stodprogram och féreldsningar ungdomar i helalandet.

Férvaltning

Arsmotet ar Maskrosbarns hogst beslutande organ. Styrelsen &r organisationens verkstallande organ och
bestar av Julia Méakitalo Blent, Annika Marking, Linda Grahl och Hanna Bergendahl. Ledare och ytterst

ansvarig for den dagliga verksamheten ar sedan 2013 generalsekreterare Elin Hageby Caicedo.

Maskrosbarn har dartill en ledningsgrupp bestaende av Elin Hageby Caicedo, utvecklingschef Therese
Eriksson, stodchef Denise Madsen samt paverkanschef Sandra Patel Seropian.

Styrelsen har motts 4 ganger under 2021 och ledningsgruppen tréffas veckovis.

Arsmatet utser revisorer for att granska riakenskaper och férvaltning. Fér 2021 har Carola Nilsson,
Prosper Revision AB, varit foreningens revisor.

Valberedningen viljs av arsmotet och har under 2021 bestatt av Therese Eriksson och Susanna Glans.

Ovrigt

For mer information om Maskrosbarns arbete hanvisas till var verksamhetsberéattelse och 6vrig
information som finns pad hemsidan: www.maskrosbarn.org.
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RESULTATRAKNING

2021-01-01 2020-01-01
Kr Not 2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetsintakter

Gavor 2 14 082 820 11434 351
Bidrag 2 7179407 5069 690
Nettoomsattning 4780715 5580359
Ovriga rérelseintakter 307 364 233 917
Summa verksamhetsintakter 26 350 306 22 318 317
Verksamhetskostnader 3.4

Andamalskostnader -19 375695 -16 642 060
Insamlingskostnader -2200482 -1226 823
Administrationskostnader -1234 297 -833 904
Summa verksamhetskostnader -22 810474 -18 702 787
Verksamhetsresultat 3539 832 3615530
Resultat fran finansiella poster

Réantekostnader och liknande resultatposter -662 -1578
Resultat efter finansiella poster 3539170 3613952
Arets resultat 3539170 3613952
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BALANSRAKNING

Kr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 5 0 4620
Summa materiella anlaggningstillgangar 0 4 620
Finansiella anldaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 6 790 000 -
Summa finansiella anldggningstillgangar 790 000 -
Summa anlaggningstillgangar 790 000 4 620
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 936 866 1158 503
Ovriga fordringar 94 581 329 843
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 1660 317 756 430
Summa kortfristiga fordringar 2691764 2244776
Kassa och bank 14812700 12165 846
Summa omsiéttningstillgangar 17 504 464 14 410 622
Summa tillgangar 18 294 464 14 415 242
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BALANSRAKNING

Kr Not 2021-12-31 2020-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 9075172 5461 220
Arets resultat 3539170 3613952
Summa eget kapital 12614342 9075172
Kortfristiga skulder

Leverantoérsskulder 884 009 1061 004
Aktuella skatteskulder 237 629 187 583
Erhallna ej nyttiade bidrag 8 1132 500 500 000
Ovriga skulder 985 903 680 630
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 9 2440082 2910853
Summa kortfristiga skulder 5680 122 5340 070
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 18 294 464 14 415 242
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FORANDRING AV EGET KAPITAL

Not Andamals- Balanserat Arets Totalt eget
bestamda resultat resultat kapital
medel
Ingaende balans
2021-01-01 1500000 3961220 3613952 9075172
Omforing av foregaende ars
resultat 3613952 -3613952 -
Arets resultat 3539170 3539170
Utgaende balans
2021-12-31 1500000 7575171 3539170 12614 342
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Noter till arsredovisningen

Redovisnings- och varderingsprinciper

Organisationens redovisnings- och varderingsprinciper dverensstammer med arsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3), och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning.

De viktigaste redovisnings- och varderingspriniperna som har anvénts vid upprattande av arsredovisningen
sammanfattas nedan.

Byte av redovisningsprincip

Organisationen har under aret andrat principen for redovisning fran BFNAR 2016:10 (K2) till BFNAR 2012:1 (K3).
Anledningen till bytet ar att ge en mer rattvisande bild och félja standarden inom ideell sektor.

Arsredovisningen uppréttas med tillampning av arsredovisningslagen. Fran och med rékenskapsaret 2021
uppréttas arsredovisningen med tillampning av Bokféringsndmndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Overgangen fran tidigare regelverk har gjorts i enlighet med féreskrifterna i K3:s kapitel
35. Effekterna i samband med 6vergangen visas i not 10.

| samband med dvergangen har uppstalliningsformen foér resultatrakning &ndrats fran kostnadsslagsindelad till
funktionsindelad dar jamforelsesiffrorna darmed har omklassificerats jamfort med féregdende arsredovisning.

Resultatrakningen

Verksamhetsintikter

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla fér egen rakning
redovisas som intakt. Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits
eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intaktsredovisning sker.

Gavor och Bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tiligang eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag.

Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar
det inte ett bidrag ar det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tdcka kostnader redovisas
samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att ticka.

Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgang minskar anskaffningsvardet. Erhalina bidrag véarderas till det
verkliga vardet av den tillgang som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsittning
Forsalining av tjanster intdktsredovisas vid utférandet.

Ovriga intakter

Ovriga intakter redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls. Lénebidrag redovisas i den period de &r
hanforliga till.
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Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; andamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar av sadana kostnader som kan hénféras till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Det innebar framforallt direkta kostnader inom stédverksamheten respektive vart paverkansarbete. Vidare
hanférs dven andra kostnader som uppstar som en direkt foljd av en aktivitet eller projekt inom andamalet till
andamalskostnader.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader aterspeglar de kostnader som organisationen haft for att samla in medel ifran
privatpersoner, féretag, organisationer och myndigheter. Hit rdknas saledes t ex kostnader fér annonsering,
insamlingskampanjer och rapportering samt personalkostnader fér de som arbetar med insamling.

Administrationskostnader

Administrationskostnader bestar av kostnader som behévs for att administrera och driva organisationen. Bland
annat styrelse- och arsmoéte, bokforing och administrativa system. Ett visst matt av allman administration ar ett
led i att sakerstalla en god kvalitet for kontroll och rapportering, saval externt som internt.

Leasing

Samtliga av organisationens leasingavtal kostnadsfors I6pande (linjart) dver leasingperioden (inkl. férsta forhojd
hyra).

Ersattningar till anstiallda

Lépande erséattningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de
anstallda utfor tjanster.

Alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestdmda och redovisas som en pensionskostnad det ar
pensionen tjanas in.

Balansrakningen

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas initialt till anskaffningsvarde.

Materiella anlaggningstillgangar varderas darefter till anskaffningsvardet minskat med ackumulerade av- och
nedskrivningar.

Avskrivning

Avskrivning av materiella anlaggningstillgangar gors av tillgangens avskrivningsbara belopp ¢ver dess
nyttjandeperiod och pabdrjas nar tillgangen tas i bruk. Avskrivning gors linjart. Féljiande nyttjandeperioder
tillampas:

* Inventarier, verktyg och installationer: 5 ar

Tillgangar och skulder

Tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas tillgangar och skulder till anskaffningsvarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beraknas inflyta.

Efter forsta redovisningstillféllet varderas langfristiga finansiella tillgangar som inte ar réantebarande fill
anskaffningsvarde.
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Andamalsbestimda medel

| posten &ndamalsbestdmda medel i eget kapital redovisas annu inte forbrukade gavor och andra
andamalsbestdmda medel. Se dven eget-kapital rapporten.

Foreningen har andamalsbestdmda medel avsatta for utvecklingskostnader av verksamheten.

Skuld fér erhallna ej nyttjade bidrag
Nar organisationen erhallit bidrag men annu inte uppfylit villkoren redovisas en skuld.

Foregaende ar redovisades dessa bidrag i posten upplupna kostnader och férutbetalda intakter. | i ar har dessa
brutits ut for att ge en mer rattvisande bild. Se vidare not 8.
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Not 2

Not 3

Maskrosbarn
Org. nr 802434-6846

Noter till resultatrakning

Insamlade medel

Gavor som redovisats i resultatrikningen.

Insamlade medel 2021 2020
Allmanheten 3981700 1572816
Foretag 3552636 3953543
Stiftelser 6548 484 5907 991
Summa insamlade medel (gavor) (a) 14 082 820 11 434 351
Gavor som inte redovisats i resultatrakningen
Insamlade medel (uppskattade belopp -
ej bokfort) 2021 2020
Aktiviteter och mat/fika till ungdomsverksamheten 196 668 232980
Annonser 240 000 240 000
Hyresrabatter 775000 960 000
Ovriga rabatter/sponsring 144 625 36 625
Summa insamlade medel (uppskattat belopp) (b) 1356 293 1469 605
Bidrag som redovisats som intakt
Offentliga bidrag 2021 2020
Myndigheter 6224 407 4082190
Regioner 305 000 175 000
Kommuner 650 000 812 500
Summa offentliga bidrag (d) 7179 407 5069 690
Summa bidrag (c+d) 7179 407 5069 690
Totala insamlade medel bestar av foljande:

2021 2020
Gavor som har redovisats i resultatrdkningen 14 082 820 11 434 351
Gavor som inte har redovisats i resultatrdkningen 1356 293 1469 605
Summa insamlade medel 15439 113 12 903 956

Leasing

Organisationen leasar framfor allt kontorslokaler samt skrivare. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar

under aret till 939 tkr (769 tkr). Framtida minimileasinaavaifter forfaller enliat foliande:

Minimileaseavgifter
Inom 1 ar 1-5ar Efter 5 ar Summa
31 december 2021 1162020 4 856 762 - 6018 782
31 december 2020 381 641 140 361 - 522 002
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Not4 Medelantal anstillda och personalkostnader

Medelantal anstallda

2021 2020
Antal anstallda 27 26
Varav kvinnor 26 24
96% 92%

Som ideell férening raknar vi inte med anstallda som uppburit hogst ett halvt prisbasbelopp i ersattning under
aret i enlighet med BFNAR 2006:11. Eftersom ersattningen ar sa lag anses arbetet som utforts ideellt.

2021 2020
Antal pa
balans- Varav Antal pa Varav
dagen kvinnor balansdagen kvinnor
Styrelseledamoter 4 100% 5 100%
Generalsekreterare och andra ledande

befattningshavare 4 100% 4 100%

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
2021 2020
Léner 10 857 062 10 093 768
Totala I6ner och ersattningar 10 857 062 10 093 768
Sociala kostnader 3920334 3084 326
(varav pensionskostnader exkl. Ibneskatt) 558 224 421279
Summa 14 777 396 13 178 094

Ideellt arbete

Under aret har 149 (152) personer arbetat ideellt i organisationens stédverksamhet. Vardet av dessa
ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen utéver ersattning om hogst ett prisbasbelopp som
redovisas som Ion.
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Not 7
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Maskrosbarn
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Noter till balansriakningen

Inventarier, verktyg och installationer

2021-12-31 2020-12-31
Ingadende ackumulerade anskaffningsvarden 25 198 25 198
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 25198 25198
Ingadende ackumulerade avskrivningar -20 578 -15539
Arets avskrivningar -4 620 -5 040
Utgaende ackumulerade avskrivningar -25 198 -20 578
Redovisat varde 0 4620
Andra langfristiga fordringar

2021-12-31 2020-12-31
Ingadende ackumulerade anskaffningsvarden - -
Tilkommande fordringar 790 000 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 790 000 0
Redovisat varde 790 000 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2021-12-31 2020-12-31
Upplupna intakter 1341 200 631 285
Forutbetalda hyreskostnader 135 547 57 284
Ovriga poster 183 570 67 861
Redovisat virde 1660 317 756 430
Erhallna ej nyttjade bidrag

2021-12-31 2020-12-31
Statliga bidrag 632 500 500 000
Regionala bidrag 500 000 -
Redovisat varde 1132 500 500 000
Foregaende ar redovisades dessa bidrag i posten upplupna kostnader och férutbetalda
intakter, vilket i ar har brutits ut for att ge en mer rattvisande bild.
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2021-12-31 2020-12-31
Personalrelaterade kostnader 570 421 335003
Ovriga upplupna kostnader 297 671 177 309
Forutbetalda intakter 1571990 2398 542
Redovisat virde 2440082 2910 853
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Ovriga noter

Not 10 Effekter av 6vergang till K3

Detta &r den forsta arsredovisningen som uppréttas enligt BFN:s Allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning, (K3). De redovisningsprinciper som aterfinns i not 1 har tillampats nar
arsredovisningen uppréattats per den 31 december 2021 och fér den jamférande information som presenteras
per 31 december 2020.

Organisationen har vid évergangen till K3, med stéd av 3 kap. 5 § fjarde stycket arsredovisningslagen
(1995:1554) vallt att inte réakna om jamférelsetalen. Overgangen har inte resulterat i nagon férandring av
redovisnings- eller varderingsprinciper for de resultat- och balansposter som organisationen vid évergangen
har.

Not 11 Visentliga hiandelser efter rikenskapsarets slut

Efter rakenskapsarets utgang har det utbrutit krig i Europa som berér omvarlden i stort. Ledningen foljer
utvecklingen men det ar i nulaget osakert vilken paverkan det skulle kunna fa fér Maskrosbarn.
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Stockholm, enligt digitala signaturer nedan

Julia Makitalo Blent Annika Marking Elin Hageby
Ordférande Generalsekreterare
Hanna Bergdahl Linda Grahl

Min revisionsberattelse har lamnats enligt digitala signaturer nedan

Carola Nilsson

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till &rsmotet i Maskrosbarn
Org.nr 802434-6846

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Maskrosbarn for rakenskapsaret 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden réattvisande bild av Maskrosbarns finansiella stallning per den 2021-12-31
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar forenlig
med arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Annan information &n arsredovisningen

Den andra informationen bestar av Verksamhetsberattelse 2021 som jag inhamtade fore datumet for
denna revisionsberéttelse. Det &r styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for denna andra
information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen ar det mitt ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och dvervdga om informationen i vasentlig utstrackning &r oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det &r styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och generalsekreteraren for bedémningen av
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden
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som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera Maskrosbarn, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hig grad av
sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ér tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e - skaffar jag mig en forstaelse av den del av Maskrosbarns interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e - utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och rimligheten i styrelsens
och generalsekreterarens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e -drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och generalsekreteraren anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e - utvarderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Ut6ver min revision av arsredovisningen har jag aven utfort en revision av styrelsens och
generalsekreterarens forvaltning for Maskrosbarn for rakenskapsaret 2021.

Jag tillstyrker att arsmétet beviljar styrelsens ledaméter och generalsekreteraren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhéallande till Maskrosbarn enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det dar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stadgarna. Generalsekreteraren ska skéta den
I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som ar nddvandiga for att foreningens bokfdring ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller generalsekreteraren i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort
sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot Maskrosbarn.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att jag fokuserar granskningen pa sadana atgéarder, omraden och forhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for Maskrosbarns situation.
Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som dr relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Tyreso enligt digital signatur nedan

Carola Nilsson
auktoriserad revisor
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Arsmétesprotokoll
2022-05-07
Maskrosbarn

Org.nr 802434-6846

Arsm&tesprotokoll

Maskrosbarn

Datum: 2022-05-07

Plats:
Hybridmote - Stockholm, Goteborg, Malmoé samt digitalt via Zoom

Néarvarande:

Stockholm: Aleksandra Janusik-Sandhu, André Sturesson, Anna Sernemar, Annika
Marking, Denise Madsen, Elin Hageby Caicedo, Hanna Tiberg, Helen Klaesson,
Henrik Carpelan, Isa Wiederstahl, Jenny Sorling, Julia Kruse, Linn Englund, Lisa
Dahlgren, Lizah Nicolaisen, Maria Naslund, Marlene Lundli, Matilda Karlsson,
Natalia Aramburt, Negar Rezazadeh, Rebecka Tottmar Virsand, Sandra Patel
Seropian, Sara Rosenstam, Signe Harjestrom, Sofia Klingemo, Therése Eriksson

Goteborg: Therese Ferm, Hanna Lennartsson, Carolina Sandgren, Johanna Azar
Malmé: Amira El Said, Dijana Dizdar, Denise Berendji, Lisa Wallentin, Marcus
Gudmundsson, Asya Shiltagh, Zarah Hermansson Barak, Teo Dahlin, Sebastian

Seeman

Digitalt: Hanna Bergdahl, Linda Grahl

Ungdomar: namnges €j.

§ 1. Motets oppnande

Styrelseledamot Annika Marking hélsar vidlkomna och férklarar métet 6ppnat kL
13.00.

§ 2. Faststillande av moétets dagordning

Dagordningen faststalls genom acklamation.
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§ 3. Motestekniska val
a. Annika Marking utses till métesordforande.
b. Julia Kruse utses till motessekreterare.
c. Hanna Bergdahl och Linda Grahl utses till justerare
d. Lisa Dahlgren utses till rostriaknare.
§ 4. Styrelsens verksamhetsberittelse

Elin Hageby Caicedo, generalsekreterare, sammanfattar évergripande aret 2021.

Denise Madsen, stodchef, berittar om stodverksamheten och de olika delarna
under aret.

Sandra Patel Seropian, paverkanschef, berattar om paverkansarbetet under aret.
Marlene Lundli, berattar om kommunikations- och insamlingsarbetet under aret.
Henrik Carpelan, berittar om foretagssamarbeten under aret.

Therése Eriksson, tf. Goteborgsansvarig, berdttar om arbetet i Géteborg under
aret.

Dijana Dizdar, tf. Malmdansvarig, beréttar om arbetet i Malmo under éret.

Linn Englund, verksamhetsutvecklare, berattar om utvecklingsarbetet under
aret.

Forslag att godkdnna verksamhetsberattelsen och lagga den till handlingarna.

Beslut att godkdnna verksamhetsberattelsen och ldgga den till handlingarna ge-
nom acklamation.

§ 5. Ekonomisk berittelse

Generalsekreterare Elin Hageby Caicedo redogdr for rsredovisningen 2021 och
beréttar om foreningens ekonomi.

Forslag att 14gga arsredovisningen till handlingarna genom acklamation.

Beslut att lagga arsredovisningen till handlingarna genom acklamation.
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§ 6. Revisionsberittelse
Generalsekreterare Elin Hageby Caicedo presenterar revisionsberattelsen.

Forslag att godkanna revisionsberéittelsen och ldgga revisionsberattelsen till
handlingarna.

Beslut att lagga revisionsberéttelsen till handlingarna genom acklamation.

§ 7. Beviljande av ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen
Forslag att bevilja ansvarsfrihet fér den avgédende styrelsen.

Beslut att bevilja ansvarsfrihet for den avgdende styrelsen genom acklamation.

§ 8. Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar

Elin Hageby Caicedo presenterar verksamhetsplanen for 2022-2024.

Forslag att godkdnna och anta Maskrosbarns verksamhetsplan for 2022-2024.
Beslut att godkdnna och anta Maskrosbarns verksamhetsplan for 2022-2024 ge-
nom acklamation.

§ 9. Inkomna motioner

Inga inkomna motioner.

§ 10. Val av foreningsordférande

Valberedningen, genom Therése Eriksson, beréttar om sina tankar kring arets
styrelse. Valberedningens forslag pa foreningsordférande ar Annika Marking.
Inga andra forslag inkommer.

Forslag att valja Annika Marking till foreningsordférande for 2022.

Beslut att valja Annika Marking till foreningsordférande 2022 genom acklamation.
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§ 11. Val av styrelse
Valberedningen presenterar sitt forslag till ny styrelse for 2022.

Valberedningens forslag ar att vélja Julia Mékitalo Roos (omval), Hanna Bergdahl
(omval) Linda Grahl (omval) och Isa Widerstahl till ledaméter i styrelsen for 2022.

Inga andra forslag inkommer.
Forslag att anta valberedningens forslag till Maskrosbarns styrelse 2022.

Beslut att anta valberedningens forslag till Maskrosbarns styrelse 2022 genom
acklamation.

§ 12. Val av revisorer
Valberedningen foreslar HQV Stockholm AB (556963-7944), med auktoriserad re-
visor Lena Normann som huvudansvarig revisor, samt Ulla Sjoman till lekmanna-

revisor.

Forslag att valja HQV Stockholm AB, med Lena Normann som huvudansvarig re-
visor till revisor och Ulla Sjoman till lekmannarevisor.

Beslut att valja HQV Stockholm AB, med Lena Normann som huvudansvarig revi-
sor till revisor och Ulla Sjoman till lekmannarevisor.

§ 13. Val av valberedning
Sandra Patel Seropian foreslar valberedning Therése Eriksson och Julia Kruse.
Inga andra forslag inkommer.

Forslag att vilja Therése Eriksson och Julia Kruse till 2022 ars valberedning.

Beslut att anta forslaget pa 2022 ars valberedning.
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§ 14. Ovriga fragor
e Ungdom i Malmé undrar nar de ska fa en ny lokal i Malmé. Elin Hageby

Caicedo meddelar att det forhoppningsvis blir si snart som mdjligt men
senast i januari nar nuvarande hyresavtal gér ut.

e Ungdom i Malmé undrar om det finns planer pé ett paskldger. Denise
Madsen svarar att Maskrosbarn tidigare har haft paskldger men till fljd av
resursbrist sa togs det bort och i nuldget finns det inga planer pa att ater-
infora pasklager.

§ 15. Motets avslutande

Motesordforande Annika Marking tackar for dagens mote och forklarar det av-
slutat 14:45.

Annika Marking, métesordférande
Julia Kruse, motessekreterare
Hanna Bergdahl, justerare

Linda Grahl, justerare
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Deltagare

ANNIKA MARKING 19841102-0541 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ANNIKA MARKING

Annika Marking
annikamarking@gmail.com
19841102-0541

HANNA BERGDAHL 19851007-2708 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: HANNA BERGDAHL

Hanna Bergdahl
bergdahlhanna@gmail.com
19851007-2708

LINDA GRAHL 19790621-4825 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: LINDA GRAHL

Linda Grahl
lindagrahl@hotmail.com
19790621-4825

JULIA KRUSE 19901106-4343 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Julia Charlotta Kruse

Julia Kruse
julia.k@maskrosbarn.org
19901106-4343
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Maskrosbarn
Styrelsemote nr 18
2022-05-07

Plats: Textilgatan 29, Stockholm och via Zoom
Narvarande: Annika Marking, Hanna Bergdahl, Linda Grahl, Isa Widerstahl och Elin
Hageby Caicedo (generalsekreterare)

§ 1 Motets 6ppnande
Annika Marking forklarar moétet 6ppnat.

§ 2 Motesformalia

a. Val av motesordforande
Annika Marking valjs till métesordférande.

b. Val av motessekreterare
Linda Grahl valjs till motessekreterare.

c. Val av justerare
Hanna Bergdahl valjs till justerare.

d. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

§ 3 Konstitution av styrelsen

a. Val av vice ordférande

Beslut: Julia Makitalo Roos valjs till vice ordférande.
b. Val av kassor

Beslut: Hanna Bergdahl valjs till kassor.

§ 4 Firmateckningsratt och attestordning
Beslut att anta féreslagen justerad firmateckningsratt och attestordning.

§ 5 Styrande dokument for foreningen Maskrosbarn
Beslut att anta justerat styrande dokument for foreningen Maskrosbarn.

§ 6 Ovriga fragor

Datum for styrelsens sammantraden under kommande verksamhetsar faststalldes enligt
nedan:

. 5 oktober 2022

. 11 december 2022

. 29 mars 2023

§ 7 Motesutvardering och moétet avslutas
Métet utvarderas och métesordférande Annika Marking forklarar métet avslutat.
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Annika Marking, métesordférande

Linda Grahl, sekreterare

Hanna Bergdahl, justerare
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Beslutat 2021-05-08

Generalsekreterare enskilt dger ritt att teckna foreningens firma. For intéktsbringande avtal géller
generalsekreterarens firmateckningsrétt avtal som inte dverstiger 2Mkr per kalenderér. For

kostnadsbringande avtal giller generalsekreterarens firmateckningsritt avtal som inte overstiger
500 000 kr per kalenderar.

Avseende intdktsbringande avtal dverstigande 2Mkr samt kostnadsbringande avtal dverstigande
500 000 kr per kalenderar tecknas foreningens firma av generalsekreterare och ordinarie
styrelseledamot i forening.

Attestordning

Attest innebir ett skriftligt bestyrkande av utford tjanst, gjord anskaffning eller annan form av
atgird ddr foreningens medel tas i ansprék. Attesten innebér en bekriftelse av att en kostnad far
belasta det aktuella verksamhetsomradet pa foreslaget konto enligt géllande kontoplan. Attest
fér inte forvéxlas med firmateckningsritt, fullmakt eller annan rétt att foretrdda foreningen
gentemot tredje man.

Vad ska attesteras

* Alla utgifter

* Utgaende kreditnotor och andra inkomstreduktioner

* Bokforingstransaktioner utan samband med utgift eller med belastning pa
kostnadskonto

Vem attesterar

Generalsekreterare attesterar samtliga kostnader pé belopp upp till 500 000 kr per faktura.
Fakturor som &verstiger 500 000 kr attesteras av generalsekreterare och

ordinarie styrelseledamot i forening. Kostnader for generalsekreterarens egen personliga
rakning pé belopp upp till 10 000 kr per tillfille attesteras av Ekonomiansvarig. Kostnader for
generalsekreterarens egen personliga rakning som 6verstiger 10 000 kr per tillfille attesteras av
styrelseledamot.

Attest sker via signatur.
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Stadgar for foreningen
Maskrosbarn

§ 1. Foéreningens namn och hemort
Féreningens namn ar Maskrosbarn med Stockholm som sin hemort

§ 2. Foreningens andamal och uppgifter

Foéreningens dndamal ar att ge stdd till ungdomar som har en forélder med ett missbruk,
psykisk ohélsa eller som utsatter dem for vald. . Féreningen ska ocksa pa olika satt
informera om vilka konsekvenser den utsattheten ger och verka for att for att oka
kunskapen om hur missbruk, psykisk ohalsa och vald paverkar barns uppvaxt.

Foreningen ar partipolitiskt och religidost obunden.

§ 3. Medlemmar

Medlemskap erbjuds den, volontér eller anstélld, som arbetar eller & engagerad i
foreningens verksamhet. Medlemskap erbjuds ocksa den ungdom som deltar i
féreningens verksamhet. Medlemskap erbjuds till fysisk person.

§ 4. Medlemskapets upphdrande

Medlem som bryter mot dessa stadgar eller genom sitt handlande asamkar féreningen
eller dess stravanden skada, kan genom beslut av styrelsen skiljas fran medlemskapet.
Styrelsen ska informera den berérde om sitt férslag om uteslutning minst en vecka fére
det méte déar beslut om uteslutning ska behandlas. Den uteslutne medlemmen kan, om
den sa dnskar, 6verklaga beslutet om uteslutning pa féreningens arsmote.

§ 5. Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhets- och rékenskapsar ar kalenderar. Rakenskaperna och
handlingar rérande férvaltningen ska tillstéllas revisorerna minst fyra veckor fére
arsmotet. Revisorerna ska till styrelsen tva veckor fére arsmétet dverlamna en skriftlig
beréattelse om den utférda granskningen.

§ 6. Arsméte

Arsmotet ar foreningens hogsta beslutande organ. Arsmétet skall hallas under den forsta
halvan av varje kalenderar. Samtliga medlemmar i féreningen skall fa en skriftlig kallelse
minst fyra veckor innan arsmoétet. Méteshandlingar ska finnas tillgangliga for féreningens
medlemmar minst tva veckor innan arsmotet.

§ 6a. Yttrande-, nérvaro-, férslags-, och rostratt.
Yttranderatt, narvaroratt, férslagsratt och réstratt har samtliga féreningens medlemmar.
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§ 6b. Dagordning
Pa féreningens arsmoéte ska féljande arenden inga:

. Att moétet ar stadgeenligt utlyst

. Faststallande av métets dagordning

. Métestekniska val

. Styrelsens verksamhetsberéttelse

. Ekonomisk berattelse

. Revisionsberattelse

. Beviljande av ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen
. Verksamhetsplan fér kommande verksamhetsar
. Revidering av stadgar

10. Val av féreningsordférande

11. Val av styrelse

12. Val av revisorer

13. Val av valberedning

14. Ovriga fragor

O©CoOoO~NOOOLPWN =

§ 6¢. ROstningsférfarande
Val av féreningsordférande, styrelse, revisorer samt valberedning férrattas med sluten
omrdstning om fler kandidater finns &n de som foreslagits till respektive post.

Revidering av stadgar fattas med 2/3 majoritet.
Ovriga beslut fattas med enkel majoritet.

§ 7. Foreningsstyrelsen
Foreningsstyrelsen ar hogsta beslutande organ mellan arsméten.

§ 7a. Féreningsordférande

Arsmotet valjer i separat val en féreningsordférande. Ordféranden har sarskilt ansvar for
att leda styrelsens arbete, och har utslagsrost i styrelsen om tva forslag har lika antal
roster. Ordféranden ar ansvarig for att kalla till och forbereda styrelsemdéten, antingen pa
egen hand eller genom att delegera till nagon annan.

§ 7b. Ovriga fértroendeposter
Styrelsen kan, om den sa 6nskar, inom sig utse andra fértroendeposter, exempelvis vice
ordférande.

§ 7c. Antal
Foreningsstyrelsen ska, ordférande medraknat, besta av minst 4 och hégst 9 ledaméter.

§ 7d. Ansvar

Styrelsen ansvarar for att verkstélla de beslut som fattats av medlemmarna pa arsmotet.
Styrelsen ansvarar for att leda och utveckla féreningen utifran de beslut som fattats pa
arsmotet och utifran féreningens andamal och uppgifter. Organisationens
generalsekreterare innehar motsvarande roll som en VD i ett aktiebolag och har som
ansvar att skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att féreningens bokféring ska
fullgéras i 6verenstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skoétas pa ett
betryggande satt.
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§ 7e. Beslutsmassighet
En majoritet av styrelsens ledaméter, ordféranden medraknad, kréavs for att styrelsen ska
anses beslutsmassig.

§ 7f. Mandatperiod
Styrelsens ordférande och samtliga ledaméter véljs av arsmotet pa en period av ett ar.

§ 8 Sakpolitiska stallningstaganden, policy- och strategidokument
Styrelsen kan, om den sa onskar, faststélla och dndra viktiga stallningstaganden for
féreningen mellan arsmotena, i fragor som inte behandlats och beslutats av arsmétet.
Styrelsen kan ocksa, om den sa dnskar, foresla arsmotet att fatta beslut i viktiga
sakpolitiska eller organisatoriska fragor.

§ 9. Uppldsning av féreningen

Eventuellt beslut om upplésning av féreningen fattas av féreningens arsméte. Arendet
ska omnamnas i kallelsen till motet. Beslut om uppldsning av foreningen kan inte fattas
med annat an med fyra femtedels (4/5) majoritet bland de narvarande medlemmarna.
Vid upplésningen av féreningen dverlamnas tillgangarna till Allmanna Arvsfonden.
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                    2022-05-1307:11:09
                    Maskrosbarn skapade avtalet och bjöd in Annika Marking, Hanna Bergdahl, Linda Grahl, Julia Kruse.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1307:11:55
                    Julia Kruse öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1307:12:26
                    Julia Kruse signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1310:03:06
                    Hanna Bergdahl öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1310:03:45
                    Hanna Bergdahl signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1613:38:41
                    Annika Marking öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1613:39:19
                    Annika Marking gjorde ändringar på sig själv.


                

                
                
                    Alla signaturer återställdes.


                

                
                
                    Personnummer: 19841102 - 0541 ➝ 19841102-0541
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                    Annika Marking signerade.
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                    Julia Kruse signerade.
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                    Hanna Bergdahl signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1919:22:41
                    Linda Grahl öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1919:25:31
                    Linda Grahl signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1919:25:31
                    Annika Marking, Hanna Bergdahl, Linda Grahl och Julia Kruse har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Annika Marking (6958752):
{'status': 'complete', 'orderRef': '43d87a2a-2c84-470f-bd0c-7964bb2c53a8', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1725832799000', 'notBefore': '1631138400000'}, 'user': {'name': 'ANNIKA MARKING', 'surname': 'MARKING', 'givenName': 'ANNIKA', 'personalNumber': '198411020541'}, 'device': {'ipAddress': '217.213.72.147'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Hanna Bergdahl (6958761):
{'status': 'complete', 'orderRef': '7f8c358e-29d7-4b1f-8140-ff020e44958b', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1746914399000', 'notBefore': '1652133600000'}, 'user': {'name': 'HANNA BERGDAHL', 'surname': 'BERGDAHL', 'givenName': 'HANNA', 'personalNumber': '198510072708'}, 'device': {'ipAddress': '90.235.21.164'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Linda Grahl (6958767):
{'status': 'complete', 'orderRef': '0ab40e77-f85b-49a3-bf16-d0a308b2bd54', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1708037999000', 'notBefore': '1613343600000'}, 'user': {'name': 'LINDA GRAHL', 'surname': 'GRAHL', 'givenName': 'LINDA', 'personalNumber': '197906214825'}, 'device': {'ipAddress': '212.181.143.156'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Julia Kruse (6958778):
{'status': 'complete', 'orderRef': '7d0af318-9a94-46d2-ba2e-7a903cec922d', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1801954799000', 'notBefore': '1644188400000'}, 'user': {'name': 'Julia Charlotta Kruse', 'surname': 'Kruse', 'givenName': 'Julia Charlotta', 'personalNumber': '199011064343'}, 'device': {'ipAddress': '146.247.170.223'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/3054576/0952f7e60e59c29ec11cd4c602e65b590ea301f5/?asset=verification.pdf




    
        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2022-05-1307:00:26
                    Maskrosbarn skapade avtalet och bjöd in Annika Marking, Hanna Bergdahl, Linda Grahl.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1310:00:02
                    Hanna Bergdahl öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1310:00:47
                    Hanna Bergdahl signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1613:35:32
                    Annika Marking öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1613:37:16
                    Annika Marking gjorde ändringar på sig själv.


                

                
                
                    Alla signaturer återställdes.


                

                
                
                    Personnummer: 19841102 - 0541 ➝ 19841102-0541


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1613:37:43
                    Annika Marking signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1613:42:39
                    Hanna Bergdahl signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1919:27:46
                    Linda Grahl öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1919:28:33
                    Linda Grahl signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-05-1919:28:33
                    Annika Marking, Hanna Bergdahl och Linda Grahl har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Annika Marking (6958582):
{'status': 'complete', 'orderRef': '9463706f-100f-4f01-a01b-64b61089ae3e', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1725832799000', 'notBefore': '1631138400000'}, 'user': {'name': 'ANNIKA MARKING', 'surname': 'MARKING', 'givenName': 'ANNIKA', 'personalNumber': '198411020541'}, 'device': {'ipAddress': '217.213.72.147'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Hanna Bergdahl (6958587):
{'status': 'complete', 'orderRef': '37aaa35a-35ba-44e2-948e-8ca43792ed58', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1746914399000', 'notBefore': '1652133600000'}, 'user': {'name': 'HANNA BERGDAHL', 'surname': 'BERGDAHL', 'givenName': 'HANNA', 'personalNumber': '198510072708'}, 'device': {'ipAddress': '90.235.21.164'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Linda Grahl (6958595):
{'status': 'complete', 'orderRef': '9729dbc0-951a-4809-ba79-62cab149c4d0', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1708037999000', 'notBefore': '1613343600000'}, 'user': {'name': 'LINDA GRAHL', 'surname': 'GRAHL', 'givenName': 'LINDA', 'personalNumber': '197906214825'}, 'device': {'ipAddress': '212.181.143.156'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/3054507/1114ddd78ffd8acda4f05e886728ff1e45723879/?asset=verification.pdf
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