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Inskickat av: ELIN HAGEBY

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ansokan

1. Inledande information
Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn p& samma satt som det &r registrerat som pa Skatteverket, det forenklar processen.
Organisationens namn

Maskrosbarn

Summa som organisationen ansoker om fran arbetsmarknads- och socialnamnden 2023
200000

Organisationsnummer
802434-6846

Organisationens postgiro eller bankgiro
5758-9657

Samtycker ni till att information som ni uppger i ansokan om er organisation far publiceras pa Malmo stads
hemsida?
Syftet ar att kunna informera besokare pa hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

V2. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Tank pa att de kontaktuppgifter som ni uppger &r de uppgifter som forvaltningens handlaggare anvander for att kontakta er vid 1
om er anstkan och for att skicka ut beslut om bidragsférdelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lAmplig

kontaktperson.

Organisationens besdksadress Postnummer besdksadress

Ahlmansgatan 5 21427

Ort bestksadress Organisationens postadress

MALMO Ahlmansgatan 5

Postnummer postadress Ort postadress

21427 MALMO

Organisationens hemsida Organisationens gemensamma telefonnummer eller
www.maskrosbarn.org telefonnummer till kontaktperson

076-721 02 67

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till
kontaktperson
dijana@maskrosbarn.org
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Firmatecknarens kontaktuppgifter
Namn Telefonnummer
Elin Hageby 0736-951 505

E-postadress
elin@maskrosbarn.org

Ordférandens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Julia Mékitalo 070-443 98 08
E-post

julia.makitalo.blent@ncc.se

Kassorens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Hanna Bergdahl 070-204 00 55
E-post

bergdahlhanna@gmail.com

vs, Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar

Foreningens andamal &r att ge stod till ungdomar som har en foralder med ett missbruk, psykisk ohalsa eller som utséatter dem
vald. Féreningen ska ocksa pa olika satt informera om vilka konsekvenser den utsattheten ger och verka for att for att 6ka kuns
om hur missbruk, psykisk ohalsa och vald paverkar barns uppvaxt. Féreningen ar partipolitiskt och religiost obunden.

Beskriv kort vilka malgrupper som organisationsbidraget ska anvandas till.

Maskrosbarns malgrupp ar ungdomar 13-19 ar vars foraldrar har ett missbruk, psykisk sjukdom eller som blir utsatta for vald inc
familjen.

Ca 500 000 barn i Sverige har en foéralder som har ett missbruk, psykisk sjukdom eller blir utsatta for vald i familjen. Det &r 25 %
alla barn, 6-7 elever i varje klass. Omkring barnen och deras uppvaxtforhallanden finns det mycket skam och skuld.

Ungdomarna lever i familjer dar foraldern har ett missbruk, psykisk sjukdom eller dar en foralder utsatter dem for vald eller
overgrepp, var malgrupp lever alltsa i mycket utsatta hemsituationer dar svar omsorgssvikt och olika typer av vald &r vanligt
forekommande. Dessa ungdomar behéver omfattande stod under en lang tid.

Ungas psykiska ohélsa 6kar och var malgrupp tillhor en av de storsta riskgrupperna for psykisk ohélsa, suicid och missbruk daé
de loper upp till sju ganger hogre risk for ohalsa an barn i allmanhet.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se



Datum Inskickat av: ELIN HAGEBY Sida
2022-05-30 15:39 3(9)

Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska anvéndas till.
Vi startade upp varen 2020 och kommer 2023 ha 3 heltidsanstallda, en verksamhetsansvarig och 2 socionomer samt 11 timans
och volontérer.

Maskrosbarn driver fyra stédprogram i Malmé:

-Ungdomsgard for malgruppen varje torsdag kl. 17-21, ca 40 traffar under aret. Vi raknar med att ta emot 60 ungdomar 2023 ve
fran Malmo

-Stodsamtal hos kuratorer, vi raknar med att nd 20 ungdomar 2023 varav 10 fran Malmaé.

-Barnombud, dar ungdomar far stéd i kontakten med socialtjansten och andra myndigheter, vi raknar med att arbeta med 10 un
2023 varav 4 frdn Malmo

-Sommaraktiviteter och 6vernattning, vi arbetar med aktiviteter pa dagtid pA sommarlovet samt en évernattning. Vi raknar med
emot 20 ungdomar varav 7 fran Malmé

Vart arbete bygger pa 3 grundprinciper; frivillighet, identifikation och langsiktighet. Alla ungdomar som kommer till Maskrosbarn
sjalva valt att soka stod, allt stod ar kostnadsfritt och vi behover inte ha godkannande fran ungdomens vardnadshavare.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna under det kommande aret.

Barnen i malgruppen har inte alltid starka vuxna kring sig som hjalper dem att se till sina egna behov, se till att deras rattigheter
tillgodosedda eller att halsokontroller sker I6pande. Maskrosbarn arbetar bade med att ge direkt stod till malgruppen samt att se
ungdomarna har réatt kontakter med kommun och region, samordnar anmalningar och uppféljning med socialtjanst och andra
instanser.

Ungdomsgérd

- Ungdomarna ska f& nya sunda vanskapsrelationer

- Ungdomarna ska f& trygga relationer till personal

- Ungdomarna ska fa kanna gemenskap och samhérighet

- Ungdomarna ska f& andrum fran sin hemsituation

Stodsamtal,

- Ungdomarna ska f& hjalp att satta ord pa tankar och kanslor

- Ungdomarna ska f& majlighet att beratta om sin situation for en professionell
- Ungdomen ska fa hjalp att hitta vidare stod

- Ungdomen ska fa hjélp att se sina egna behov och méjligheter

Barnombud,

- Ungdomen ska fa kunskap om sina rattigheter i socialtjanst/BUP

- Ungdomen ska fa hjélp att havda sina rattigheter i kontakt med myndigheter
- Ungdomen ska fa en trygg vuxen narvarande pa svara méten

- Ungdomen ska fa hjalp att ta kontakt och samordna kontakter med myndigheter.
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Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna pa lang sikt.
Med lang sikt menas 5-10 ar i framtiden.

Barnen och ungdomarnas ojamlika livsvillkor gar att paverka genom att lagga till skyddsfaktorer och arbeta for att minska riskfa
och riskbeteenden. Detta kan vi géra genom att erbjuda ett kontinuerligt och langsiktigt stod och kan pa sa séatt arbeta pa flertal
omraden som &r av vikt for att kunna paverka barnen och ungdomarnas psykiska hélsa och framtidsmojligheter. Malgruppen er
att komma pa ungdomsgard, stodsamtal och fa stod av vart barnombud. Inom alla stodprogram arbetar vi aktivt med metodmat
for att framja psykisk halsa, framtidstro och positiva relationer. All personal som arbetar med var stédjande verksamhet identifie
sig sjalva som maskrosbarn, vilket ar en nyckelfaktor for att skapa motivation och mod hos ungdomarna att vaga séka stod for ¢
situation hos oss.

Genom vara stodprogram har vi som malsattning att pa langre sikt:
- Forbattra den psykiska halsan hos malgruppen

- Forbattra och 6ka sjalvkansla hos malgruppen

- Ge malgruppen fler strategier for riskbeteenden

- Malgruppen ska fa en hogre framtidstro

- Bidra till skapandet av fler trygga relationer till vuxna

- Ge malgruppen ett stérre natverk av positiva relationer

Utvarderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvarderar ni?
Maskrosbarn arbetar enligt fyra huvudmal dar barnen och ungdomarna skattar sig sjalv i ett sjalvskattningssystem som ger oss
mdjlighet att folja individers och gruppers utveckling. Malen syftar till att ungdomen ska:

1. F& kunskap om sin situation och sina réttigheter

2. Skapa en egen identitet skild fran féraldrarna

3. Skapa meningsfulla relationer

4. Forma sin egen framtid och vara en del av samhéllet.

Vi genomfor daven utvarderingar tillsammans med vara deltagare i varje stédprogram.

Hur arbetar ni for att det ska finnas en mangfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller bestkare?
Med mangfald menas personer med olika kon, konsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion.

| stodverksamheten har vi en kénsférdelning pa ungefar 6570 % flickor och 3035% pojkar. Vi arbetar pa en rad olika sétt for att
forsoka na ut mer till pojkar. Dels genom att gora riktade rekryteringar da&#778; vi tror att alla kon behdéver representation i
stodverksamheten i form av personal och genom att annonsera i separatistiska sammanhang. Vi arbetar aktivt med var kommu
pa var hemsida for att gora det lockande och inbjudande for alla kon att anstka och kanna sig valkomna hos oss. Inom verksan
far all personal som borjar hos oss en utbildning dar vi tar upp jamstalldhet, normkritik och de sju diskrimineringsgrunderna, dar
sexism ar en av dem. Vi samtalar mycket kring detta och forsoker pa sa&#778; satt 6ppna upp for ett dppet arbetsklimat med h
tak och att personalen ska arbeta pa ett jamstallt satt nar de moéter ungdomar, men ocksa mellan personalen, samt att det ska \
enkelt att ta upp dessa fragor Iopande i arbetet. Allt vart stddmaterial &r konsneutralt och vi tanker noga igenom vilka typer av
aktiviteter vi gor for att alla ska kéanna sig inkluderade. Vi har &ven under ett par ar haft en mangfaldsgrupp i organisationen son
olika séatt arbetar for att forbattra for de olika grupperna som berérs av de 7 diskrimineringsgrunderna.

Hur arbetar ni for att sékerstélla att alla organisationens medlemmar oavsett kon, kdnsidentitet, funktionalitet,

alder, etnisk bakgrund eller religion har mojlighet att paverka och utforma verksamheten?

Paverkanschef sakerstaller att jamstalldhet och mangfald genomsyrar var utatriktade kommunikation och vara externa kontakte
medan utvecklingschef arbetar med fragorna i utformandet av de stodinsatser som ungdomarna deltar i, med utgadngspunkt i
ungdomarnas uppfattningar. Vid bland annat utvarderingar, arsméten bjuder vi in alla medlemmar i organisationen att delta. Un
varen var en av vara anstallda som arbetar med utvecklingsfragor pa plats p& var ungdomsgard och intervjuade alla ungdomar
bland annat hur de hittat till oss, vad de kanner till om oss etc. Vi involverar ungdomar pa manga olika plan i verksamheten och
da stort och brett.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se



Datum Inskickat av: ELIN HAGEBY Sida
2022-05-30 15:39 5(9)

Vander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga méjlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® i aterkopplar deras synpunkter till dem
® ni aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Ungdomsgard

Projektledaren och personal fragar ungdomarna per rutin efter feedback, efter genomférda aktiviteter. Feedbacken dokumenter
andringar fors in i arsplanen utifran ungdomarnas asikter och 6nskemal. Detta innefattar alla delar av programmet ? aktiviteter,
vi ater, innehall och upplagg pa traffarna, rutiner, regler etc. Det ar valdigt viktigt for oss att vara traffar ar kvalitativa och attrakti
fér ungdomarna. Ungdomarna &r valdigt generdsa med sina idéer och bidrar ofta sjélva, rent spontant till utveckling vi kan goéra
traffarna. Vi har aven ett mer strukturerat tillfalle varje ar dar ungdomarna gor utvarderingar kring hur vi kan utveckla stodet.

Barnombud

Allt som barnombuden gor ar p& uppdrag av ungdomen. Ungdomen ar med och bestammer vad problemet &r som de 6nskar fe
hjélp med. Ibland vet ungdomen hur den dnskar att barnombudet agerar och i andra fall kommer barnombud med férslag som
ungdomen far tycka till om. Att arbeta pa detta satt innebar att stodet till ungdomarna av barnombud ar anpassat efter just dera:
Det ar av storsta vikt for oss pad Maskrosbarn och for barnombuden att stodet &r meningsfullt och gynnsamt fér ungdomarna, va
alltid under pagaende kontakt har en dialog om hur det kanns fér ungdomen och om de 6nskar ndgot annorlunda.

Stdédsamtal

| uppstart pa varje stodsamtal har kuratorn som uppgift att fraga upp kring vad ungdomen 6nskar fa&#778; ut av stodet, vad de!
foér, hur den vill ha hjalp och hur vi kan anpassa stédet efter ungdomen. Vad ungdomen tycker, énskar och kénner kring stodet 1
regelbundet upp under stodsamtalens gang och i efter avslutad kontakt far ungdomen fylla i en enkéat med fragor kring stodets i

Overgripande inom organisationen arbetar vi med olika processer dar vi utvecklar verksamheten tillsammans med vara ungdon
Bland annat inom storre traffar med ungdomar fran hela Sverige tva ganger om aret dar vi arbetar med organisationens syfte o«
innehall p& ett storre plan. Alla vara stodinsatser ar utvecklade tillsammans med var malgrupp och vi arbetar med

tjanstedesignsmodellen for att l1ata ungdomarnas behov och perspektiv styra i utvecklingen eller férandringen av verksamheten.

Beskriv hur er verksamhet &r ett komplement eller alternativ till Malmé stads insatser for malgruppen inom det

sociala omradet

Maskrosbarn ar en barnrattsorganisation som arbetar helt pa uppdrag av unga och for unga, vi arbetar inte med hela familjer el
familjesystem utan fokuserar pa att ge ungdomen verktyg och strategier for att kunna hantera sin situation har och nu och i fran
Maskrosbarns verksamhet vander sig till tonaringar mellan 13-19 &r som har féraldrar med missbruk, psykisk sjukdom och/eller
blir utsatta for vald av en foralder, vi arbetar inte med utsatta barn generellt utan har en begransad malgrupp. Vi &ar experter pa:
malgrupp, dels genom femton ars arbete med malgruppen, utvecklingen av verksamheten tillsammans med hundratals ungdon
dels fran att all personal som arbetar med stod p& Maskrosbarn, identifierar sig sjalva som maskrosbarn samtidigt som de har €
adekvat utbildning inom socialt arbete, socionom eller dyl. Ungdomarna beskriver att det ar en forutsattning for att de ska vaga
stod och hjalp, att de vet nar de kliver in hos oss, att de kommer att mota vuxna som kan forsta hur det kanns att leva i en famil
inte fungerar. P& Maskrosbarn far ungdomar en stark gemenskap, natverk och ett positivi sammanhang som kan vara svart att
pa samma séatt inom en kommunal verksamhet. Genom var status som ideell férening kan vi erbjuda ungdomar stéd utan godki
frén deras vardnadshavare, vilket ar en forutsattning for vissa barn att fa stod. Var verksamhet &r alltid gratis for alla deltagare.

""r4. Preliminar ekonomi infér 2023

Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 2023? Uppge total summa for den
verksamhet som ni ansdker om organisationsbidrag till.
Totala kostnad: 2 516 070 kr
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Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor fér den
verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.

1 800 000 Personalkostnader

25 000 kr Ovriga personalkostnader
10 000 kr Telefonersattning

10 000 kr Traktamenten/Kostnadsersattning
28 000 kr Handledning

5 000 kr Seminarieavgifter

25 000 kr Resor personal

12 000 kr Logi

37 670 kr Resor ungdomar

210 000 kr Hyra fér kontor

25 000 kr Ovriga lokalkostnader

103 600 kr Mat och fika

27 600 kr Aktiviteter till ungdomsgard
20 000 kr Digital kommunikation

15 000 kr Trycksaker

22 200 kr Material ungdomsverksamheten
40 000 kr Inventarier

25 000 kr Kontorsmaterial

8 000 kr Internet

15 000 kr Forsakringar

7 000 kr Revision

45 000 kr Redovisningstjanster

Vilka intékter planerar ni for 2023 inom den verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till? Uppge typ
av intdkter samt samt preliminara summor.
Exempelvis bidrag fran myndigheter, bidrag fran riksorganisation, férséljning av tjanster, medlemsavgifter eller annat.

250 000kr Region Skane

600 000 kr Skanes Kommuner

200 000 kr Malmé Stad

300 000 kr Foérséljning av coachprogrammet
240 000 kr Foretagssamarbeten

260 000 kr Stiftelser

600 000 kr Riksintakter sdsom insamling och verksamhetsstdd

v'5. Demokratisk vardegrund

Jag intygar att den organisation som jag anséker om organisationsbidrag for uppfyller ovanstdende.

v'e. Uppgifter fran verksamhetsaret 2021
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Antal medlemmar
Utgé fran antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0.

Totalt antal medlemmar

Antal kvinnor

Antal man

Antal medlemmar som inte definierar sig som man eller kvinnor

Antal medlemmar boende i Malmd

Organisationens utgifter och intakter
Uppge kostnader for kalenderaret 2021.

Organisationens totala intakter

Lokalkostnader

Summa fér medlemsavgiften 2021 enligt beslut fran arsmoéte
Intakter fran medlemsavgifter

Antalet anstéllda raknat i heltidstjanster for verksamheten i Malmo

Personalkostnader

Har organisationen kollektivavtal for anstéllda?
Nej

Skriv ner antalet i rutorna

550
412
101
37

19

Ange totalt belopp
1893 900

160848
0
0
3

1386819.56

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan myndighet under verksamhetsaret 2021?
Exempelvis Region Skane, Lansstyrelsen, MUCF, Allmanna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Ja

Uppge alla myndigheter och varje summa

Sida
7(9)

Vi blev beviljade bidrag frAn Region Skane pa 200 000 kr och fran Skanes Kommuner och Region Skane pa 500 000 kr sam fic

covidbidrag frAn Socialstyrelsen pa ca 80 000 kr.

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan namnd i Malmo stad under verksamhetsaret 20217?

Andra ndmnder &r: Funktionsstédsnamnden, fritidsndamnden, kulturndmnden, kommunstyrelsen och grundskolenamnden.

Nej

Har er organisation mottagit ett utokat bidrag fran arbetsmarknads- och socialnamnden under 2020 eller 2021

med anledning av covid-19?
Ja

Beskriv kort vad ni har anvant pengarna till hittills.
Vi har inte anvant dem hittills.
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Har ni kvar medel frdn dessa bidrag?
Ja

Hur planerar ni att anvéanda dessa under 2022 och 20237
Vi planerar att anvanda dem for att tdcka kostnader inom verksamheten

Har organisationen forfallna skulder till Skatteverket, Malmé stad eller Kronofogden?
Nej

Har organisationen salt tjanster eller varor till Malmo stad under verksamhetsaret 2021?
Ja

Vilka tjanster eller varor och del i Malmo stad?

Ja en dppenvardsinsats som heter coachprogrammet till Socialtjansten Séder. Coachprogrammet &r en bistandsbedémd insats
malgrupp och &r ett liknande kontaktmannaskap. Under 2021 har 2 ungdomar fran Socialtjansten Séder beviljats insatsen.
Ungdomarna far ocksa ta del av Maskrosbarns ideella stodverksamhet kostnadsfritt.

Planerar organisationen att sélja tjanster eller varor till Malmé stad under verksamhetsaret 20237
Ja

Vilka tjanster eller varor och del i Malmd stad?

Ja vi planerar att fortsatt samverka med Socialtjansten inom Malmo stad for att erbjuda coachprogrammet. Det &r socialtjanster
bedémer huruvida ungdomen ska beviljas insatsen. Hittills under 2022 har vi pabérjat ett samarbete med Socialtjansten Innerst
dar 2 ungdomar blivit beviljade insatsen.

v7. Bilagor

Faststalld verksamhetsberattelse for 2021

T-| MRB_Verksamhetsberattelse_2021 (1).pdf (11,15 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststélld resultatrékning for 2021
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T4 Arsredovisning Maskrosbarn 2021.pdf (961 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststélld balansrakning for 2021
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T4 Arsredovisning Maskrosbarn 2021.pdf (961 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Revisionsrapport for 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkand revisor om minst tva av foljande
kriterier for foregdende verksamhetsar ska ha en auktoriserad eller godkéand revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler an tre heltidsanstallda i genomsnitt under 2021
® Mer an 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgangar)
® Mer &n 3 miljoner kronor i nettoomsattning (samtliga intékter efter avdrag foér rabatter, moms och skatter)

T Arsredovisning Maskrosbarn 2021.pdf (961 KB)
T-| Revisionsberattelse Maskrosbarn 2021.pdf (204 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Arsmétesprotokoll fér 2022 (underskrivet)

T A&#778;SP 2022.pdf (412 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll frdn konstituerande styrelsemote for 2022 (underskrivet)
T Konstituerande styrelsemoé&#776;te protokoll 2022.pdf (275 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens stadgar
Alla ansdkande organisationer ska skicka in sina stadgar, &ven de som gjort det tidigare.

T Maskrosbarn stadgar 2020.pdf (82 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Ar det férsta gangen er organisation anstker om Malmo stads organisationsbidrag inom det sociala omrédet?
Nej

¥'s. Ovriga upplysningar

Annan information som kan vara bra fér arbetsmarknads- och socialnamnden att kanna till
Vi har inget kollektivavtal men vi har motsvarande férsakringar och villkor.

Yo. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppagifter i anstkan ar riktiga

Ja

Jag intygar att ansdkande organisation har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialndmndens
organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo

E-post
malmostad@malmo.se
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Verksamhetsbera else | MASKROSBARN

Om Maskrosbarn

500 000 barn i Sverige har en forélder med ett missbruk, psykisk
sjukdom eller som utsatter dem for vald. Hos Maskrosbarn jobbar

vi for att barn mellan 13-19 ar ska fa chans att beratta om sina svara
hemforhallanden, kanske for allra forsta gangen. Vi erbjuder aven
langsiktigt stod, gemenskap och majlighet att forandra sitt eget liv.

Vi har sedan starten 2005 métt tusentals barn genom var lager -
verksamhet, coachprogram, ungdomsgardar och digitala stod.
Barnen berattar dagligen for oss om de missforhallanden och
orattvisor de upplever i samhaéllet. P4 deras uppdrag bedriver vi
darfor aven ett kunskapshojande arbete for alla som arbetar med
barn i utsatthet, samt ett paverkansarbete for att forbattra lagar,
processer och system.

Maskrosbarn bestar av ca 27 heltidsanstallda medarbetare, och ett

hundratal personer som jobbar deltid som ledare pa vara ungdoms -

gardar, lagerledare pa vara helg— och lovlager samt som digitala

kuratorer. Var chatt bemannas av ett tiotal volontarer runt om i

Sverige. Vi har kontor i Stockholm, Géteborg och Malma, och nar

60 dd02 2U UCO02 4< N-0 €02 2 A<E® N & €20z & 00
kommunikation ungdomar i hela landet.




Verksamhetsbera else | MASKROSBARN

Fortsa tillvaxt och stort
engagemang

Under 2021 fortsatte vi vart arbete med att ge stod till barn med otrygga

familjeforhallanden. Vi sag de konsekvenser som de senaste arens pandemi

och restriktioner gett och upplevde en ny slags oro hos barnen. Samtalen var

<X 600 En UG EOA UNO & 02 dO0<2 O< 0 42 A § 620 <0 4 E
tydligt att barnen i var malgrupp har varit extra utsatta under den har tiden.

ELIN HAGEBY CAICEDO Trots radande lage har vi under aret haft 6ppet i samtliga stod, vilket vi

ar otroligt glada och stolta dver. Vi har kontinuerligt gjort justeringar for
GENERALSEKRETERARE att mota upp det 6kade behovet och vi har anpassat stoden efter radande
Vad ar du mest stolt 6ver 20212 restriktioner. Samtidigt har vi kunnat véxa som organisation - i saval om-

. : : ; sattning som i utokad personalstyrka pa vart nya kontor i Malmao.
Att vi trots de stora utmaningarna i samhallet fortsatte

bedriva vart viktiga arbete med nara och tillgénglig Vi har under aret upplevt ett enormt engagemang fran allméanheten bade for
stodverksamhet nar barnen behgvde oss som mest. E20 O 6 UCO C 80A--4 @& 0 UOO0 42 i0<O b 4686f£ "O< U20
nd U20 NO 2 <5é2 Ef N0oU2 NO 6 dOO0 -0 EO4400 E fofrviaésifa egna kanaler hjélpte oss sprida ordet om vart arbete samt dela
A Cé 40 <6N6e200 ER cE -C 4C 4A<< Ef2 40 2<parnens upplevelser och &sikter vidare. Vi ser ocksa att personer som tidigare

verkligen forandra livet for de barn vi jobbar for. gatt i stod hos oss soker sig tillbaka i vuxen alder for att arbeta i nagot av vara
4< N-0 602 £ "O A0 <0 6é< & AN 2 NO 2<< 40 2<< 4C C &2 |
Vilken lardom tar du med dig in i 20227 och vara med och férandra barns liv.

Att Maskrosbarn star stadigt genom kris. Vi har en enorm
omstallningsférmaga internt, och stort stod runt om -
kring oss i personer som stottar organisationen genom
att engagera sig, sprida vara budskap och ge gavor. Att
viljan och engagemanget for att hjalpa barn som lever i
utsatthet &r s& enormt stor ger mig en okad tro pa att
forandring ar mojligt.

Jag vill rikta ett stort tack till alla privatpersoner, stiftelser, féretagspartners
och andra som under aret jobbat tillsammans med oss for att forbattra barns
levnadsforhallanden. Vetskapen om att vi &r s& manga som brinner for barnens
basta tar jag med mig in i det nya aret, det ar tillsammans med alla er vi fort -
satter arbeta for barns ratt till en trygg uppvaxt.

Elin Hageby Caicedo



Stodverksamheten | MASKROSBARN

Successiv atergang till
fysiska aktiviteter

Vi vet sedan tidigare att barns utsatthet och behov av stod okar i

tider av kris, vilket ocksa bekraftats av antalet barn som sokt stod
EAAA-f4 44 ANOO c00O< 4 &C<<f "O<E OU &

ligt vilken viktig funktion vara barnombud har i verksamheten —

antal arenden dubblerades jamfort med aret innan. Barnombudens

framsta uppgift ar att stoétta barn i deras kontakt med myndigheter

och sakerstélla att deras rattigheter tillgodoses.

Stort fokus har legat pa att aterhamta verksamheten efter pande -
mins forsta ar, da manga av vara stod stalldes om till digitala. Under
aret har vi successivt fatt mojligheten att traffa barnen fysiskt igen.
Gladjen och lattnaden barnen uttryckt 6ver att antligen fa traffa bade
ledarna och sina vanner i stodprogrammen, visar hur viktigt det ar
for dem att fa mojlighet att komma ivag hemifran till en trygg miljo.

ad fi20 A NOO C0O< & 0<42<< U202 002<8U2 Efn dOW
kunna anpassa verksamheten utifran barnens forutsattningar och
behov. Via vara digitala kuratorer och chatten nadde vi barn runt

8 A0 2 fuUODBEeOE "O N6éd<2 2 A02< 000 2 4 2 4
2020, blev snabbt populara och stddet ar nu integrerat som en
EOc < 6& NO 2U uco UOO 42 A0<¢£E
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att vi under 2021 stottade barn under hela 3710 tillfallen!



P& askrosbarn ar vi som

en stor familj, vi skra ar
mycket tillsammans, vi bryr
0Ss om varandra och vi pra -
tar om saker som ar svara
och jobbiga.

/ Ungdom

DIERLSIE LD S Stod framtagna av barn och fér barn
STODCHEF Vara stod och aktiviteter ar framtagna for att ge barnen vi méter

A G 5 andrum och en viktig paus hemifrdn. Hos oss far barnen majlighet
Vad ar du mest stolt over 20217 | | 2<< .06 06<002 466 4 A U2 Efi 46<< 0e06< CO NOZ
Att alla medarbetare som jobbat med vara stod verkligen har slutit tion med jamnariga och vuxna maskrosbarn i var personal. Alla vara
A-- Efi EE2< NONG6 O002< EA dOWBEO < & 0 2<< <2 NO X2 Gfdprélfeam och aktiviteter &r utvecklade tillsammans med barnen
fr&n barnen i var malgrupp. Jag ar ocksa stolt dver att vi utokade vart utifran vad de beskriver att de behéver och 6nskar.
stod langsiktigt genom att fortsatta erbjuda digitala kuratorsamtal.
Vi vet att det digitala stédet ar oerhort viktigt for de ungdomar vi Samarbete med Goteborgs Stad
IS EM NG 0 cE A NOO COO<  6éfO< 2<< & 0 A 2 UCO< 42 2

Goteborgs stad, och kunde darmed fortsétta stotta ungdomar

Vad ardi naste minne fran aret? som ar placerade i familiehem i Géteborg. Under hésten blev vi

Nar vi antligen kunde ha vért~sommarlager med fullt antal deltagare aven beviljade ett tvaarigt stéd fran Vinnova, som gav oss mdjlighet

0e<00 4C C & <6N4 UA <2 "O< U20 <0 &é< A--4 2<<2< 2U ELRNOGAQGN A-2 42 20EO <D< X<<00 66200£ "O< 6 OEA(
marna och personalen att f& ses, spendera mycket tid ihop och prata erbjuda tva olika stodinsatser for barn som &r placerade i familie -

om saval allvarliga som lattsamma amnen. hem i Goteborg; helglager och coachprogram.



Under 2021...

...forde vi 890 samtal med barn via var cha .

...var vi ute pa lov- och helglager under 58 dagar.

...bjod vi pa 3646 gemensamma maltider.

.. CK 73 ungdomar chansen a ga hos en coach.

...St0 ade vi barn under sammanlagt 37 10tillféllen.




Hos Maskrosbarn far man
tra a kompisar som har det
likadant som en sjélv, och

alla vuxna dar vet exakt hur
det kan vara da de upplevt
samma.

/ Ungdom

Tack sa ja emycket for a

ni ck mig a kanna mig
viktig. Jag kanner mig saaa
trygg och har roligt hos er.
Tack for a ni visade mig
karlek som jag aldrig tidi -
gare har fa !l

/ Ungdom



NATALIA ARAMBURU
ANSVARIG TORSDAGSMYS

Vad ar du mest stolt 6ver 2021?

Q26 A0 <0 6é< 4< < UOO 2 2¢c2A &N 20 4
ocksa 6ver alla ledare som jobbat pa vara ungdomsgardar och sett

till att vi kunnat halla 6ppet digitalt under restriktionerna. Trots alla
utmaningar under aret, har medelantalet ungdomar som besokt vara
ungdomsgardar varit hdgre an snittet for ungdomsgardar runt om i
Sverige!

EO4 < 447

Vad var arets hojdpunkt?

006<4
C 62 A éN 204 U20 ON4 2
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Vi lyssnade saklart pa 6nskemalen och bjod in saval studenterna som

UCco2 U0sez2 A N 20 <6
°\2 7 :<0OE 0é7 f< E n
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fortsétta med framdover!
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Hogt tryck pa ung -
domsgardarna

f 4C XE O< 2 2< A NOO ¢c00<z cE AUO UCO02 A ¢
Torsdagmys stélla om till digital verksamhet i perioder. Ledarna

-C A éN 4eCcoN20 2 fi20 & 0< 2 < @& 0 2<< @ 0<42<<
ungdomarna och ge dem stod, med stort fokus pa att skapa gladje

och roliga aktiviteter oavsett hur vi traffats. Vi l6ste klurigheter pa

Prison Island, sjong karaoke och skapade fantasifulla kreationer i

en tartbakartavling. Via Zoom lekte vi charader, spelade onlinespel

och parlade armband tillsammans.

Trots att det tidvis har varit utmanande att bygga fortroende och

gemenskap genom en skarm, dkade antalet ungdomar som besdkte

UCO2 A 6N 48CORN20 ORN + -0 EO < A R0 COB<E "€
att vi lyckas vara kreativa, ha roligt och skapa gemenskap oavsett

hur vi traffas. Vi ar aven glada over att vi lyckats na en jamn alders -
fordelning mellan de yngre barnen (13-15 ar) och de aldre (16-19 ar).

Att vi klarade av att vaxa under ett ar med pandemi och restrik-

N-A < U20 NOc 6<6U< 4<ANO <&604<00 2 Ub 2 ON 2N Qiorrep gsi0st&/e7éiligen ser fram emot vad vi kan &stadkomma
UOO 2<< 6 <O A 2 ¢c02 4<ANO <Otillsérnans under kommande &r. Vilka utmaningar vi an utsatts
4 2NO 2<< U0 4 A O ON 2 O<< €0 O 42 < cOAfd¥ SBEglommer vi aldrig att lyssna pa barnens egna roster, och

later alltid deras idéer vara grundpelare i all utveckling av

4< 0< 4<ANO <c02 RO 6 2 2 UCO? <0RradmbdoMgardar.
O4UAON2 2 <5Ub"
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PAVERKAN

Barnra pa agendan

Under aret har barnrattsfragor fatt stort utrymme ute i samhallet
EA A4 - 06<8 00 2£ "O< -CéCO0 C &2 X2 A<0OON 6 &
lagforandringar ar pa vag att bli verklighet.

\24 0 4E20 20 A NOO c00O< U206< ON 6 d6o02 -0 EO4
ner stort arbete for att paverka lagstiftning som ar direkt avgoérande

for att barnen i var malgrupp ska fa sina rattigheter tillgodosedda

pa ett battre satt. Vi har natt en position dar vi blivit en naturlig rost

och del i barnréattsarbetet i Sverige. En rost som alltid utgar ifran

barnens eget perspektiv, och som tydligt lyfter barnens erfaren -

nO0<00z <2 20 ER & OA NOO €46 04 26£ &<< AA NO2s
dessutom chansen att géra sin rost hord genom att direkt med -

verka i de remissvar och rapporter vi skrev samt i det utbildnings -

material vi tog fram.

od cE EOON 4X 6éenO0< 8 ONd2 A NOO c06< &0 [
A 2 NO z dO0<2 O< 02N6 6 <O0U AOO0 Efi NOE2<<?

trettiotal helsidor i nationell och lokal press. Vi medverkade aven

tva ganger i TV4 Nyhetsmorgon, vilket gav stor genomslagskraft.

Var utbildningsverksamhet drabbades en del av pandemins effek -

<00 NC dbo>2 A 00 En 00éd OO0 EOn UNO -08
arbete och kompetensutveckling inte stod hogst upp pa agendan.

Trots det, nadde vi genom vara férelasningar ut till narmare

16 500 vuxna och barn under 2021!
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LISA DAHLGREN
SAKKUNNING | BARNRATTSFRAGOR

Vad ar du mest stolt 6ver 20217?

Att vi i sa stor grad var med och paverkade lagstift -

ning som ar relevant for var barnen i var malgrupp.

"O< E 60 4C <XN 8é< 2<< NO< UG & 0 -(
gor stor skillnad.

Vad ser di naste minne fran aret?
Q2é 20 ¢c é2c2 6 Oz O O A N-A
nar jag och en ungdom som tidigare gatt i stod hos

447 U20 ON 6 <oe |XiiO<4 0& £ "O< U
se hur mycket det betydde for honom att fa chan -
sen att nd ut till s& manga vuxna och inspirera dem
att bli viktiga vuxna for barn som behéver det.

Placerade barns ra igheter

Under aret arbetade vi intensivt for att
starka placerade barns rattigheter och
genomfdrde en méngd olika aktiviteter
med detta syfte. | juni lamnade viin re -
missvar kring utredningen Barnets basta
nar vard enligt LVU upphor - Lex Lilla
hjartat dar vi riktade skarp kritik gallande
stora brister i att starka barnets basta och
rattigheter generellt under placering.

aCO -0 06 4E6 N & 64 2 -2 - cE
ligen den effekt vi jobbat for! Vi syntes i
over 70 artiklar dar var paverkanschef och
en fore detta ungdom fran Maskrosbarns
stodprogram intervjuades. Vi satt aven
med i TV4 Nyhetsmorgon och framforde
var kritik och budskap kring utredningen.
Sammantaget resulterade detta i en rackvidd
pa drygt 4 miljoner! Aven engagemanget

i sociala medier var enormt. Vi nadde ca
300 000 personer via vara egna sociala
kanaler, samt samlade 6ver 1300 namn -
underskrifter for kampanjen Barns ratt

till ett tryggt hem . Namnunderskrifterna
skickades vidare till berdrda politiker for
fortsatt dialog under hésten.

| slutet av aret skickade vi tillsammans med
Radda barnen, Bris, Barnrattsbyran och
UNICEF in ett underlag till socialutskottets

egna utredning kring Barnets
basta nar vard enligt LVU upp-
hor - Lex Lilla hjartat . Vi lyfte
konkreta forslag pa forandringar
i lagen som vi anser behover
genomfdras for att placerade
barn ska fa sina rattigheter
tilgodosedda.

Hallbar socialtjanst ~ en ny
socialtjanstlag

94 0 4E20 720 A NGO dO02 CoO
suttit med i en referensgrupp for
utredningen Hallbar socialtjanst
- en ny socialtjanstlag . | borjan
av aret lamnade utredningen 6ver
sina forslag till regeringen. Fle -
ra av forslagen har Maskrosbarn
aterkommande lyft under de ar
vi suttit med i referensgruppen,
bl.a. ratten till barnombud i kon -
takt med socialtjansten, samt att
barnen ska ha rétt till enskilda
samtal med socialtjansten redan
under férhandsbedémningen utan
att vardnadshavarens samtycke
behdvs.

11



Ré& en till barnombud

Under aret arbetade vi tillsammans med
Barnrattsbyran kring fragan om barns ratt
till ett oberoende barnombud i kontakt
med socialtjansten. Vi tog fram underlag
pa hur vi ser att en sadan funktion skulle
kunna byggas upp och traffade politiker
och beslutsfattare for att lyfta fragan. Vi

Barn pa institution (SiS)

Vi var under aret med och uppmark -

sammade de missforhallanden som sker

pa lasta institutioner for barn. Vi deltog

6 dO02 & 2 A<UOO & 0 2<< NOBU:
forandring for att 6ka tryggheten for

barn i samhallsvard och for att starka

deras rattigheter. Under varen skickade

Xxée<0 AUO eéeoceéz2 6 dO0z2U NO Wi <0e42004 ON dO02 = N02 E20

missvar vi skrev under aret. Vara insatser
resulterade bland annat i att Miljopartiet
lamnade in en motion till riksdagen anga -
ende barns ratt till barnombud.

Barndom utan baksmalla

Malsattningen med initiativet  Barndom
utan baksmalla &r att gora skillnad for
barn som far illa av vuxnas drickande.
Initiativet ar ett samarbete mellan Bris,
World Childhood Foundation, Trygga
Barnen och Systembolaget. Under aret
togs en kampanj pa temat Avgorande
ogonblick fram tillsammans med Reform
E<£ <00 ¢ OO0 4
dar vuxna kan gora stor skillnad for barn

spreds via sociala kanaler och TV. Resulta -

rattsorganisationer en gemensam skri - -
velse till socialminister Lena Hallengren
med krav pa att regeringen omgaende
behdover vidta atgarder nar det galler
barn som ar placerade pa SiS-hem i
Sverige.

Direkpaverkansdagen

Under hosten deltog 23 barn fran hela
landet i var direktpaverkansdag. Fokus
lag pa att samla in deras erfarenheter
och tankar kring hur Sverige efterfol -
jer Barnkonventionen som blev lag i
Sverige januari 2020. Barnens tankar

Xé<0O U20N 2é 4Kobnmarlyftas i@dh skuggrapport som

Maskrosbarn, tillsammans med andra
barnrattsorganisationer, skickar in till

<O eéoc 2-2 O U20 ¢ 2£ \ONUO €Ks hénrattskommitté. Fokus under

ten om initiativet 6kade med 14 procent -

dagen lag pa fyra omraden; vald i hem -

O n0<00 <«2E U20 NO< A0 NO< dmet, af fiard Pdkerad i familjehem,

vuxna som tagit del av de rad vi samman -
stallt i guiden Avgérande 6gonblick.

kontakten med socialtjansten och BUP,
samt stod i skolan.
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Det ar forsta gangen vi ge
nomfort en implementering

som inte kravt en stor kra an
samling av oss — allt har bara
utit pa.

/ Lidk6ping kommun om insatsen Extravuxen

Insatsen Extravuxen

Implementeringen av insatsen Extravuxen fortsatte

i Lidképing kommun och Boras. | december skrev vi

aven avtal med Lindesbergs kommun, som kommer

implementera insatsen under 2022. Extravuxen ar till

sin form lik en kombinerad kontaktfamilj och kontakt -

person och ar framtagen for att fylla glappet mellan

Oppna insatser och placering. Syftet att ge barnen ett

6 N6UGNAO < Efi dOWBEO < 4< N NAO NO 4
och bestamma.

Applikationen Hur ar det?

| september lanserades appen Hur érdet? "O< A0

ett digitalt verktyg som ger barn férutsattningar att

00d0 <002 06 67 4A<<2 ON -C Ef A<<OXE
behov i kontakten med socialtjansten. Appen togs fram
tillsammans med socialsekreterare och barn med stor

erfarenhet av frdgor som kan vara svara att svara pa

nar man traffar socialtjansten.

Under 2021...

...genomfordes 95% av forelasningarna pa distans.

...svarade vi pa 12remisser rorande var malgrupps liv
och erfarenheter.

...namndes vi 12 2539§1ngerimedia.

...laddade drygt 4000 personer ner appen Hur ar det?



Den forsta polisen jag mo e

sa e sig vid mig och forsokte
lugna ner mig. Fragade om jag
behovde nagot, om jag ville ha
en kram. Det ck mig a

kanna mig viktig.

/ Ungdom

E erlangtat samarbete
med Polismyndigheten

Under 2021 inledde Maskrosbarn tillsammans med Barnafrid och

Lansstyrelsen Ostergétland ett stort samarbete med Polismyn -
digheten. Tillsammans tog vi fram nya utbildningar, arbetssétt och
metoder for att utveckla polisens arbetssétt kring barn som lever i
utsatthet.

Maskrosbarn tog fram ett internt utbildningsmaterial till polisen,

dar fokus 1ag pa barnens egna erfarenheter av att bli utsatta for vald

i hemmet och det bemétandet de 6nskade fa av polisen. Materialet
kommer i forsta hand anvandas pa polishogskolan och till utredan -
de poliser, men malet &r att na alla poliser i Sverige. Under de 20
forsta dagarna som utbildningsmaterialet anvéndes tog 6ver 500
poliser del av materialet!

Vi ar otroligt glada 6ver chansen att na ut till Sveriges poliser ge -
nom detta viktiga samarbete, och pa sa satt gora stor skillnad for
de barn och unga som blir utsatta for vald i hemmet. Samarbetet
pagar under fem ar, och sker inom ramen for ett storre uppdrag
som polisen driver inom vald mot barn.
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Skanes ungdomar far
stod lokalt

Maskrosbarns kontor i Malmd dppnade dorrarna precis nar pan -
demin brot ut i borjan av 2020. Trots utmaningarna som kom med
restriktionerna i samhallet, har verksamheten stadigt vuxit under

de senaste tva aren.

Under 2021 véaxte verksamheten fran tva medarbetare till tre nar
Uz <2E U200 4< N éoCc +0éd fc O Efdf Cc O4

LA PIZARI mdjligheten att anstélla en socionom for att ansvara for Coach -

TF MALMOANSVARIG programmet i Skane. Genom att besoka foretag och socialtjans -
ter, samt traffa andra professionella vuxna som arbetar med var

Vad ar du mest stolt dver 20217 malgrupp, n&dde vi ut med vart budskap till hundratals vuxna i

Att var stodverksamhet i Malmo fortsatte vaxa trots pandemin. Vi star regionen. Vi knot viktiga kontakter och samarbeten med langsik -

tade ett helt nytt stod for alla maskrosbarn i Skane - Coachprogram - tiga foretagspartners.

O<£ a6 cE AUO 86fi0<0 2<< 2 4<A 2 X<<00 68&2( L, 3 . .
Kontoret | Malms. Antalet barn som gick i nagot av stodprograommen i Malmo —
kurator, barnombud, coach eller ungdomsgarden Torsdagsmys
— 0kade med 78 procent under aret. Vi traffade barn fran 13 olika

Vad ar di naste minne fran aret? . . o 12 . T
kommuner — vissa akte sa langt som 10 mil i enkel riktning for att

Qzé fiz0 ©0ﬁ~0~< Cezc? o 0 €0c go©<z 0 ()<~< 2 beséka oss!

Ao A0 U6 A NOO 4- 0< UB< C <O 46N 06 o2 C40

var precis efter restriktionerna slappt och ungdomarna var nervosa da o AO <0 0é< & 2N2 UOO0 2<< A 2 ¢ 24 -C - 2<4 b
de inte hade traffats pa ett tag. Nagra av dem stod pa skidor for forsta med na och stotta ungdomar i hela Skane.

gangen i sitt liv, och efterat berattade en av ungdomarna att det var det
0 6624<O0 i n2NO & 0< 8 A0 2 46<< 86U "O<<2 &
mitt arbete pa Maskrosbarn.
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Du har lart mig
a borja alska
mig sjalv och
forsta mi eget
varde, jag vet
Inte hur jag
nagonsin ska
kunna tacka
dig for det.

/ Ungdom till kurator pa
Maskrosbarn i Malmo



Allt er vill vara med
och bidra

ad -C \24 0 4E20 & 04< 046 2Né& 0 E20z2 O-8& 0 2<
halla kvalitet och skapa langsiktighet kravs resurser. Stodet vi far fran

stiftelser, foretag och privatpersoner ar darfor ovarderligt. Tillsam -

mans skapar vi verklig forandring, bade har och nu och pa lang sikt.

Samtidigt som vara givare bidrar ekonomiskt till att langsiktigt for -

battra levnadsvillkoren for barn, ger det dem en mdjlighet att enga -

gera sig och samlas kring viktiga samhéallsfragor. Aldrig tidigare har
engagemanget varit sa stort for var malgrupp och de fragor vi driver.

"O<<2 ONNO <6 2<< 6CU 0 é0C -06U2<-004 OO0 2f
A NOO ¢}e~7 Ubd cE O<< X<< C €46 <0é< -20< O00é 0O
dO0 & 00<26 4 82U 44 6CU 0Of

Foretagens vilja att engagera sig vaxer

Utover monetart stod fran vara partnerforetag och foretagsgivare

har vi mottagit produkter, upplevelser for barnen, hjalp med mark -
nadsforing och mycket dartill. Férutom att bidra ekonomisk och
materiellt, ser vi ocksa hur vara samarbetsforetag blir vara budba -
rare, och en forlangd arm i var stravan att sprida kunskap om vara
fragor och vacka engagemang kring var malgrupp.

Aldrig innan har stodet fran allmanheten varit sa stort

Under 2021 jobbade vi intensivt med att fa nya tekniska losningar for

NO< -08U2<2 68U2 NO< -C - 2<4 4C 2<< d0O0 2 &0 44
4 A Uz e 00NO20£ "O< 004A <002N0O 6 2<< O &€286002N1
tade sig for att ge oss en gdva sammanlagt 10 751 ganger! Aven viljan

att stétta oss langsiktigt genom att bli manadsgivare 6kade.
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Under 2021 dkade...

Det kandes naturligt for oss pa Edblad a

std a Maskrosbarn i si ja eviktiga arbete

med barn och ungdomar. Det fantastiska och
professionella engagemang som hela teamet
pa Maskrosbarn har ar nagot som sprider sig
som ringar pa va net- arbetet ger direkt
resultat och ungdomarna kanner sig trygga
hos Maskrosbarn.

LILIAN WELDES / Projektledare pa Edblad

...antal foretag som gav oss gavor 14%

Sammanlagt okade vara insamlade medel med 23% ,

vilket resulterade i otroliga 14 082 820 kl‘.

85% av vara insamlade medel gick till andamalet.

Vi ar oerhort glada och stolta 6ver vart sam-

arbete — Maskrosbarn ligger oss varmt om

hjartat pa manga sa . Dels organisationens

viktiga sy e och arbete men &ven dess fan - TaCk tl I I
tastiska medarbetare. Stort tack for a vi far e
fortsa a hjalpa er i ert viktiga arbete for barn

och ungdomar. ...Espresso House, Goteborgs kex och Edblad som genom egna
JESSICA AHLSEN / kampanjer sammanlagt samlade in
Head of HR & Communications
pa Kilpatrick Townsend 1 118 650 kr

...Henrik Wahlstrom och Sanna Guide i som via sina egna

instagramkonton samlade in 93 521 kl’.



k fOr allt stod under 2021

Sti elser och bidrag

 Alba Medical

« Allbastiftelsen

* Apotekare Mossbergs stiftelse

e Carl Jonssons understodsstiftelse Il
e Craafordska stiftelsen

« Einar Hansen Allhemsstiftelse

* Folkhélsomyndigheten

e Frimurare Barnhuset Stockholm

e Gabrielsson

e Goteborgs stad

¢ Inga och Arne Lundberg

* Inga och Gustav Fribergs stiftelse
¢ Johanniterorden

e Kavlifonden

e Kronprinsessan Margaretas minnesfond

» Kungliga séllskapet Pro Patria
* Magnus Bergvalls stiftelse

e Mats Klebergs stiftelse

* Mattsson

e Oscar och Maria Ekmans stiftelse
* Radiohjalpen

* Region Skane

e Region Stockholm

e Socialstyrelsen

« Solstickefonden

e Sten A Olssons stiftelse

e Stenbecksstiftelse

« Stiftelsen Claes och Minna Livijns fond

» Stiftelsen Konung Oscar Il:s och
Drottning

 Sophias Guldbréllopsminne

« Stiftelsen Lunds Barnhem

« Stiftelsen Mest

« Stockholms fjallkoloniférening
 Stockholms stad

« Ulla och Lennart Wallenstams stiftelse
« Vilhelm och Martina Lundgrens stiftelse
* VVinnova

* Vastra Gotalandsregionen

» World Childhood Foundation

« Ahlénstiftelsen

« Ake Wibergs stiftelse

Partnerforetag

 AIK Fotboll

e Arc E-commerce

* Bring

 Edblad

» Espresso House

e Fortum

* Genova

« Ica Kvantum Sannegarden
e Ica Kvantum Vartan

¢ Ica Maxi Stormarknad Solna

* Ica Maxi Stormarknad Nacka

« Ica Maxi Stormarknad Varmdo

« Kilpatrick Townsend

* Lynx Asset Management

« Orkla Confectionery & Snacks Sverige
» PE Accounting

» Systembolaget

e Wallenstam

FOretagsvanner

» Afonso

* Bluebird

« Brilliant

« CaMa Service Flytt & Stad
e Eterne

* Fruktdealen

e Hertz

e Inkludera

e Knoxville

e O'Learys Mall of Scandinavia
* Real Competence

* Ricoh Sverige AB

« Salesforce

* Somewhere Up North

e Taco Bar
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Styrelsen

Ordforande Vice ordférande
Julia Méakitalo Blent ~ Annika Marking

Ledamoter

Linda Grahl
Hanna Bergdahl

Styrelsen har traffats vid fyra tillfallen
under aret och foreningen hade arsmote
for foreningens medlemmar i maj 2021.

Flerarsoversikt

2021 2020 2019 2018
cO4A <2< 0&<0O0 c 2 460 @ €4<IF € f~€ T,» ~ }+€ 1€} ff~~f
Soliditet (%) 69 63 67 66
Totala intékter 26350306 22318317 17 804 842 14 543 086
Eget kapital 12614342 9075172 5 461 220 4 437 289

Betraffande foreningens resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till arsredovisningen.
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Revisionsberattelse

Till &rsmoteti Maskrosbarn
Org.nr8024346846

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Jag har utfort en revision av arsredovisningerMéaskrosbarrior rakenskapséaret 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bildiaskrosbara finansiella stéllning per den 2022-31

och av dess finansiella resultat for aret enligte@tsvisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standardekiyes ndrmare i avsnitt®&evisorns ansvadag ar
oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tiligackth andamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Annan information &n arsredovisningen

Den andra informationen bestar av Verksamhetsberattelse 2021 som jag inhamtade fére datumet for
denna revisionsberéttelse. Det ar styrelsen och generalsekresenaréar ansvaret fér denna andra
information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med min revision avsredovisningen ar det mitt ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och dévervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag aven den kunskap jag i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, &r jag skyattigapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsensoch generalsekreterarensnsvar

Det ar styrelsench generalsekreterareom har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att

den ger en réattvisande bild enligt rsredoingslagen. Styrelsesth generalsekreteraransvarar

aven for den interna kontroll som de bedémer &ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsemgeneralsekreterarér bedomningen av
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden
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som kan paverka formagan att fortsatta verksamhetentioehvé@nda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att lik\Nthestarosbarpupphoéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehaller mina uttalaRilalig sakerhet ar en hog grad av

sékerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligiter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme oeh pesfessionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

x identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utforaar utfor granskningsatgarder bthannat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentligkeghet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

x - skaffar jag mig en forstaelse av den deMaskrosbars internakontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

X - utvarderar jag lampligheten i de redovisningsppacisom anvands och rimligheten i styrelsens
och generalsekreteraremgpskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

X -drar jag en slutsats om lampligheten i att styretegngeneralsekreteraranvander antagandet
om fortsatt drift vid upgittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om forening&mmféatm
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga oséakerhetsfaktorn eller, om saddana upplysramguillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att en férening inte
langre kan forts&it verksamheten.

X - utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehdllet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bi

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interntrddtam som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utéver min revision av arsredovisningen har jag aven utfort en revision av sty@tbens
generalsekreterarefi@rvaltning forMaskrosbarrfor rakenskapsét 2021.

Jag tillstyrker atérsmotebeviljar styrelsens ledamotech generalsekreteraransvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittetRevisorns ansvadag ar oberoende i forhallande Kaskrosbarrenligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetelansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och a&ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsensoch generalsekreterarensnsvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningidigt stadgarnaseneralsekreteraren ska skota den
I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som ar nédvandiga for att féreningens bokforing ska fullgéras i dverensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningenksa skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamatller generalsekreterarenagot vasentligt avseendarétagit nagon atgard eller gjort

sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige atlttkommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mdaskrosbarn

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omddme och
har en professionellt skeptisk instélining undela revisionen. Granskningen av forvaltningen

grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa min professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebéar
att jag fokusear granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som &ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och tvertradelser skulle ha sarskild betydilaskiirsbara situation.

Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagnaded och andra forhallanden

som &r relevanta fér mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Tyresoenligt digital signatur nedan

Carola Nilsson
auktoriserad revisor
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srsmstesprotokoll
2022-05-07
Maskrosbarn
Org.nr 802434 B6846

srsmstesprotokoll

Maskrosbharn

Datum : 2022-05-07

Plats:
Hybridm3te - Stockholm, GSteborg, Malms samt d igitalt via Zoom

NSrvarande :

Stockholm : Aleksandra Janusik- Sandhu, AndrZ Sturesson , Anna Sernemar, Annika
Marking , Denise Madsen, Elin HEgeby Caicedq Hanna Tiberg , Helen Klaesson,
Henrik Carpelan , Isa Wiederst @&l, Jenny SSrling , Julia Kruse, Linn Englund, Lisa
Dahlgren, Lizah Nicolaisen , Maria NSslund, Marlene Lundli , Matilda Karlsson |,
Natalia Aramburce, Negar Rezazadeh, Rebecka Tott mar Virsand , Sandra Patel
Seropian, Sara Rosenstam, Signe HSrjestrém , Sofia Klingemo , TherZse Eriksson !
GSteborg : Therese Ferm, Hanna Lennartsson, Carolina Sandgren, Johanna Azar

Malms: Amira El Said, Dijana Dizdar, Denise Berendji, Lisa Wallentin, Marcus
Gudmundsson, Asya Shiltagh, Zarah Hermansson Barak, Teo Dahlin, Sebastian
Seeman

Digitalt : Hanna Bergdahl, Linda Grahl

Ungdomar : namnges €j.

o 1 Mstets Sppnande

Styrelseledamot Annika Marking hSlsar vSlkomna och fsrklarar m3tet Sppnat kl.

13.00.

o 2. FaststSllande av mstets dagordning

Dagordningen faststSlls genom acklamation.
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srsmstesprotokoll
2022-05-07
Maskrosbarn
Org.nr 802434 B6846
a 3. MsStestekniska val
a. Annika Marking utses till mStesordfSrande.
b. Julia Kruse utses till mStessekreterare.
c. Hanna Bergdahl och Linda Grahl utses till justerare
d. Lisa Dahlgren utses till r3strSknare .
o 4. Styrelsens verksamhetsberSttelse

Elin HEgebyCaicedo, generalsekreterare , sammanfattar Svergripande Eret 20 21

Denise Madsen, stddchef, berSttar om stSdverksamheten och de olika delarna
under Eret.

Sandra Patel Seropian, pEverkanschef, berSttar om pGEverkansarbetet under Eret.
Marlene Lundli, berSttar om kommunikation s- och insamling sarbetet under Eret.
Henrik Carpelan, berSttar om fSretagssamarbeten under Eret.

TherZse Eriksson , tf. G&teborgsansvarig, berSttar om arbetet i GSteborg  under
Eret

Dijana Dizdar, tf. Malm3ansvarig, berSttar om arbetet i Malm$ under Eret.

Linn Englund , verksamhetsutvecklare , berSttar om utvecklingsarbetet under
Eret.

F3rslag att godkSnna verksamhetsberSttelsen och ISgga den till handlingarna.
Beslut att godkSnna verksamhetsberSttelsen och ISgga den till handlingarna ge-
nom acklamation.

o 5. Ekonomisk berSttelse

Generalsekreterare Elin HEgebyCaicedo redogsr fSr Ersredovisningen 20 21och
berSttar om f&reningens ekonomi.

F3rslag att ISgga Ersredovisningen till handlingarna genom acklamation.

Beslut att ISgga Ersredovisningen till handlingarna genom acklamation.
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o 6. RevisionsberSttelse
Generalsekreterare Elin HEgeby Caicedo presenterar revisionsberSttelsen.

F3rslag att godkSnna revisionsberSttelsen och I1Sgga revisionsberSttelsen till
handlingarna.

Beslut att ISgga revisionsberSttelsen till handlingarna genom acklamation.

o 7. Beviljande av ansvarsfrihet fSr den avgEende styrelsen
FSrslag att bevilja ansvarsfrihet fSr den avgEende styrelsen.

Beslut att bevilja ansvarsfrihet fSr den avgEende styrelsen genom acklamation.

o 8. Verksamhetsplan fSr kommande verksamhetsEr

Elin HEgeby Caicedopresenterar verksamhetsplanen f&r  2022P2024.

F3rslag att godkSnna och anta Maskrosbarns verksamhetsplan f&r  202252024.
Beslut att godkSnna och anta Maskrosbarns verksamhetsplan f&r 202292024 ge-
nom acklamation.

o 9. Inkomna motioner

Inga inkomna motioner.

o 10. Val av fSreningsordfSrande

Valberedningen, genom Ther Zse Eriksson, berSttar om sina tankar kring Erets
styrelse. Valberedningens f3rslag p&E fSreningsordfsrande Sr Annika Marking .
Inga andra fSrslag inkommer.

F&rslag att vSlja Annika Marking till fSreningsordfsrande  f&r 2022.

Beslut att vSlja Annika Marking till fSrening sordfSrande 20 22 genom acklamation.
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Org.nr 802434 B6846

o 11 Val av styrelse

Valberedningen presenterar sitt fSrslag till ny styrelse fSr 20 22.

Valberedningens férslag Sr att vSlja Julia MSkitalo Roos (omval), Hanna Bergdahl
(omval) Linda Grahl (omval) och Isa WiderstEhl till ledamster i styrelsen fSr 20 22.

Inga andra fSrslag inkommer.
FSrslag att anta valberedningens f3rslag till Maskrosbarns styrelse 20  22.

Beslut att anta valberedningens fSrslag till Maskrosbarns styrelse 20 22 genom
acklamation.

o 12. Val av revisorer

Valberedningen fSreslEr HQV Stockholm AB (556963- 7944), med auktoriserad re-
visor Lena Normann som huvudansvarig revisor, samt Ulla SjSman till lekmanna-

revisor.

F&rslag att vSlja HQV Stockholm AB, med Lena Normann som huvudansvarig re-
visor till revisor och Ulla SjSman till lekmannarevisor.

Beslut att vSlja HQV Stockholm AB, med Lena Normann som huvudansvarig revi-
sor till revisor och Ulla SjSman till lekmannarevisor.

a 13. Val av valberedning

Sandra Patel Seropian fSresl@Er valberedning TherZse Eriksson och Julia Kruse.
Inga andra fSrslag inkommer.

F&rslag att vSlja Ther Zse Eriksson och Julia Kruse till 20 22 Ers valberedning.

Beslut att anta fSrslaget pE 20 22 Ers valberedning.
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o 14. ...vriga frCEgor
¥ Ungdom i Malm$ undrar nSr de ska fGE en ny lokal i Malm3. Elin HEgeby

Caicedo meddelar att det fSrhoppningsvis blir ~ s@& snart som msjligt men
senast i januari nSr nuvarande hyresavtal gCEr ut.

¥ Ungdom i Malm$ undrar om det finns planer pE ett pEskISger. Denise
Madsen svarar att Maskrosbarn tidigare har haft pEskISger men till f3ljd av
resursbrist s togs det bort och i nulSget finns det inga planer pE att Eter-
infSra pEskiSger.

o 15. MStets avslutande

MStesordfSrande Annika Marking tackar fSr dagens mste och fSrklarar det av-
slutat 14:45

Annika Marking , mstesordfSrande
Julia Kruse, mstessekreterare
Hanna Bergdahl, justerare

Linda Grahl, justerare
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Stadgar fsr fSreningen
Maskrosbarn

o 1. FSreningens namn och hemort
FSreningens namn Sr Maskrosbarn med Stockholm som sin hemort

a 2. F3reningens Sndam&l och uppgifter

F&reningens Sndam(l Sr atye st3d till ungdomar som har en f3rSlder med ett missbruk,
psykisk ohSlsa eller som utsStter dem f3r v(Eld. F3reningen ska ocks@p(E olika sStt
informera om vilka konsekvenser den utsattheten ger och verka fSr att fSr att Ska
kunskapen om hur missbruk, psykisk ohSlsa och vEId pGEverkar barns uppvSxt

F&reningen Sr partipolitiskt och religidst obunden.

a 3. Medlemmar

Medlemskap erbjuds den, volontSr eller anstSlid, som arbetareller Sr engagerad i
fSreningens verksamhet. Medlemskap erbjuds ocks@E denungdom som deltar i
fSreningens verksamhet. Medlemskap erbjuds till fysisk person.

o 4. Medlemskapets upph3rande

Medlem som bryter mot dessa stadgar eller genom sitt handlande Esamkar fSreningen
eller dess strSvanden skada, kan genom beslut av styrelsen skiljas frErmedlemskapet.
Styrelsen ska informera den berSrde om sitt fSrslag om uteslutning minst en vecka fSre
det mste dSr beslut om uteslutning ska behandlas. Den uteslutne medlemmen kan, om
den s Snska, Sverklaga beslutet om uteslutning p&E fSreningens Ersmste.

o 5. Verksamhets- och rSkenskapsEr

F&reningens verksamhets- och rSkenskaps@&r Sr kalender@Er. RSkenskaperna och
handlingar r&rande fSrvaltningen ska tillstSllas revisorerna minst fyra veckor fsre
Ersmstet. Revisorerna ska till styrelsen tv@E veckor fsre Ersmstet SverlSmna en skriftlig
berSttelse om den utfSrda granskningen.

o 6. ersmSte

srsmétet Sr f&reningens h3gsta beslutande organ. srsmstet skall hEllas under den fSrsta
halvan av varje kalenderEr. Samtliga medlemmar i fSreningen skall f&E en skriftlig kallelse
minst fyra veckor innan Ersmstet. M3teshandlingar ska finnas tillgSngliga f3r fSreningens
medlemmar minst tvE veckor innan Ersmstet.

o 6a. Yttrande-, nSrvaro-, f8rslags-, och r3strStt.
YitranderStt, nSrvarorStf fSrslagsrStt och r3strStt har samtliga fSreningens medlemmar.
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o 6b. Dagordning
P fSreningens Ersmste ska fSljande Srenden ingCE:

. Att m3tet Sr stadgeenligt utlyst

. FaststSllande av métets dagordning

. MStestekniska val

. Styrelsens verksamhetsberSttelse

. Ekonomisk berSttelse

. RevisionsberSttelse

. Beviljande av ansvarsfrihet fSr den avgEende styrelsen
. Verksamhetsplan fSr kommande verksamhets@Er
. Revidering av stadgar

10. Val av fSreningsordfSrande

11. Val av styrelse

12. Val av revisorer

13. Val av valberedning

14. ...vriga frEEgor

O©Oo0O~NOOTA,WNLPE

o 6¢. R3stningsfSrfarande
Val av fSreningsordfSrande, styrelse, revisorer samt valberedning fSrrSttas med sluten
omr&stning om fler kandidater finns Sn de som freslagits till respektive post.

Revidering av stadgar fattas med 2/3 majoritet.
...vriga beslut fattas med enkel majoritet.

o 7. F8reningsstyrelsen
F&reningsstyrelsen Sr h3gsta beslutande organ mellan Ersmsten.

o 7a. FSreningsordfSrande

«rsmétet vSljer i separat val en f SreningsordfSrande. OrdfSranden har sSrskilt ansvar f&r
att leda styrelsens arbete, och har utslagsrsst i styrelsen om tv(E fSrslag har lika antal
r§ster. OrdfSranden Sr ansvarig f3r att kalla till och fSrbereda styrelsemsten, antingen pE
egen hand eller genom att delegera till n(Egon annan.

o 7b. ...vriga fSrtroendeposter
Styrelsen kan, om den s Snskar, inom sig utse andra fSrtroendeposter, exempelvis vice
ordfSrande.

o 7c¢. Antal
FSreningsstyrelsen ska, ordfsrande medrSknat, best@E av minst &ch hsgst 9 ledamster.

a 7d. Ansvar

Styrelsen ansvarar f3r att verkstSlla de beslut som fattats av medlemmarna pE Ersmstet.
Styrelsen ansvarar fSr att leda och utveckla fSreningen utifr@En de beslut som fattats pE
Ersmétet och utifrEn fSreningens Sndam@th uppgifter. Organisationens
generalsekreterare innehar motsvarande roll som en VD i ett aktiebolag och har som
ansvar att skSta den ISpande fSrvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de (EtgSrder som Sr nddvSndigast att fSreningens bokfsring ska
fullgsras i SverenstSmmelse med lag och f3r att medelsfSrvaltningen ska skstas pE ett
betryggande sStt.
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o 7e. BeslutsmSssighet
En majoritet av styrelsens ledamster, ordfSranden medrSknad, krSvs fSr att styrelsen ska
anses beslutsmSssig.

o 7f. Mandatperiod
Styrelsens ordfSrande och samtliga ledamster vSljs av Ersmstet pE en period av ett CEr.

o 8 Sakpolitiska stSliningstaganden, policy- och strategidokument

Styrelsen kan, om den s(E 3nskar, faststSlla och Sndra vikga stSliningstaganden fsr
fSreningen mellan ErsmStena, i fr&Egor som inte behandlats och beslutats av Ersmstet.
Styrelsen kan ocks@E, om den s Snskar, fSresIE Ersmstet att fatta beslut i viktiga
sakpolitiska eller organisatoriska fregor.

o 9, UpplSsning av f8reningen

Eventuellt beslut om upplSsning av fSreningen fattas av fSreningens Ersmste. €rendet
ska omnSmnasi kallelsen till m&tet. Beslut om uppl3sning av f&reningen kan inte fattas
med annat Sn med fyra femtedels (4/5) majoritet bland de nSrvarandemedlemmarna.

Vid uppl$sningen av f&reningen SverlSmnas tillgEngarna till AllmSnna Arvsfonden.
!
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