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Datum
2022-05-30 16:31

Organisationsnr
212000-1124

Telefon
+46 (0)40-34 10 00

Hemsida
www.malmo.se

E-post
malmostad@malmo.se

Besöksadress
August Palms plats 1

Postadress
Malmö stad
205 80 Malmö

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till 
 kontaktperson

info@kvinnojourenoresund.se

Organisationens gemensamma telefonnummer eller 
 telefonnummer till kontaktperson

040-125586

 Organisationens hemsida
kvinnojourenoresund.se, ungdomsjourenoresund.se

 Ort postadress
Malmö

 Postnummer postadress
21444

 Organisationens postadress
Olof Palmes Plats 1

 Ort besöksadress
Malmö

 Postnummer besöksadress
21444

 Organisationens besöksadress
Olof Palmes Plats 1

 Organisationens postgiro eller bankgiro
5236-9725

 Organisationsnummer
846501-4218

 Summa som organisationen ansöker om från arbetsmarknads- och socialnämnden 2023
1885612

 Organisationens namn
Kvinnojouren Öresund och Ungdomsjouren Öresund

Organisationsbidrag inom socialt område - Ansökan

1. Inledande information

Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn på samma sätt som det är registrerat som på Skatteverket, det förenklar processen.

Samtycker ni till att information som ni uppger i ansökan om er organisation får publiceras på Malmö stads 
hemsida?
Syftet är att kunna informera besökare på hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

2. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Tänk på att de kontaktuppgifter som ni uppger är de uppgifter som förvaltningens handläggare använder för att kontakta er vid frågor 
om er ansökan och för att skicka ut beslut om bidragsfördelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lämplig 
kontaktperson.
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 E-post
marcus@kvinnojourenoresund.se

 Telefonnummer
0707722540

 Namn
Marcus Fronda

 E-post
kristina@kvinnojourenoresund.se

 Telefonnummer
0705908638

 Namn
Kristina Windseth

 E-postadress
kristina@kvinnojourenoresund.se

 Telefonnummer
0705908638

 Namn
Kristina Windseth

Firmatecknarens kontaktuppgifter

Ordförandens kontaktuppgifter

Kassörens kontaktuppgifter

3. Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar
Föreningens vision är ett jämställt samhälle fritt från våld. Föreningens och dess verksamheter arbetar förebyggande, stödjande och 
skyddande med och för våldsutsatta kvinnor samt ungdomar. Föreningen arbetar för individen, oberoende av bakgrund och 
livssituation. Föreningen arbetar med att motverka mäns våld mot kvinnor och deras barn och ungdomar.

Föreningen ska främst:

- bedriva jourverksamhet samt öppen samtalsmottagning för våldsutsatta kvinnor samt ungdomar.

- genom förebyggande och stödjande insatser arbeta mot förtryck och våld i nära relationer i form av fysiskt, psykiskt, sexuellt och 
ekonomiskt våld samt hedersrelaterat våld och förtryck.

Beskriv kort vilka målgrupper som organisationsbidraget ska användas till.
Bidraget ska användas till följande målgrupper:

- Alla kvinnor i Malmö som utsatts, utsätts eller löper risk att utsättas för våld i nära relationer i alla former samt hedersrelaterat våld 
och förtryck.

- Alla ungdomar i Malmö mellan 16 och 21 år, oavsett könsidentitet, som upplever eller har upplevt våld i parrelationer och är i behov 
av samtalsstöd med en professionell och trygg vuxen.
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Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska användas till.
Vi erbjuder våldsutsatta kvinnor i Malmö kostnadsfritt och anonymt stöd. Stödsamtal erbjuds på vår samtalsmottagning, via telefon, 
chatt eller mail. På onsdagar erbjuder vi stödchatt för våldsutsatta kvinnor. Vi erbjuder, i samarbete med juristbyrå, även möjlighet att 
boka kostnadsfri juridisk rådgivning.

På Ungdomsjourens, som är den enda i sitt slag i Malmö, samtalsmottagning erbjuds ungdomar i Malmö kostnadsfritt och anonymt 
stöd. Stödsamtal erbjuds på vår samtalsmottagning, via chatt, telefon eller mail. På onsdagar erbjuder vi stödchatt för ungdomar.

Båda jourverksamheterna arbetar våldsförebyggande och utbildande, med normkritik och för att främja jämställdhet. Detta sker dels 
genom kampanjer i sociala medier, dels genom utbildningar och i samverkan med aktörer som kommer i kontakt med våra 
målgrupper.

Föreningen har en stark volontärgrupp, som stöttar upp i stödchattar och utbildningsverksamheten. De flesta har varit engagerade i 
föreningen länge, kan verksamheten väl.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna målgruppen eller målgrupperna under det kommande året.
Våra insatser/aktiviteter gynnar kvinnor och ungdomar i Malmö genom att vi ger professionellt, kontinuerligt stöd och rådgivning 
samt gör information och kunskap lättillgänglig. Kontaktvägarna till oss är flera, stödet är kostnadsfritt för individen och det är möjligt 
att vara anonym, allt för att göra det så lätt som möjligt för den stödsökande att ta första steget för att våga söka hjälp. När en 
våldsutsatt kvinna väl bestämmer sig för att söka hjälp är det viktigt att hjälpen och stödet kommer snabbt. Vi strävar därför efter att 
alltid ha korta väntetider.

Vi bistår även stödsökande i kontakter med socialtjänst, hälsa, vård och omsorg, polis och andra myndigheter samt till andra aktörer i 
civilsamhället med insatser och/eller aktiviteter för målgrupperna. Samtliga insatser och aktiviteter individanpassas och utformas med 
respekt för individens självbestämmande, integritet och delaktighet. Målgrupperna gynnas genom att de erhålls ökad kunskap och 
information om våld, rättigheter och vilket stöd som finns för att kunna identifiera sig själva i en eventuell utsatthet och söka hjälp.

Våra målgrupper har brådskande behov av professionellt stöd, rådgivning och samtal som präglas av tillit, värme, trygghet och 
förutsättningslöst lyssnande.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna målgruppen eller målgrupperna på lång sikt.
Med lång sikt menas 5-10 år i framtiden.

Målsättningen är att Malmöbor generellt, men våldsutsatta kvinnor och ungdomar i synnerhet, ska ha kännedom om hur våld yttrar sig 
samt om rättigheter och vilket stöd och vilken hjälp som finns att få.

Vårt arbete ska gynna målgrupperna genom dels ett långsiktigt och målinriktat preventions- och påverkansarbete som förebygger våld 
i nära relationer, destruktiva maskulinitetsnormer samt främjar trygghet, jämställdhet och psykisk hälsa, dels ett påverkansarbete som 
synliggör kvinnors och ungdomars våldsutsatthet samt behov av stöd och hjälp.

Vi bidrar till att stärka kvinnor och ungdomar i svåra livssituationer, vilket i sin tur genererar självständiga och trygga individer. En 
central del i vårt arbete är att stötta och stärka kvinnor och ungdomar att ta steget till kontakt (samt skapa förtroende för) andra 
stödinsatser såsom socialtjänst, hälso- och sjukvård och rättsväsende.

Utvärderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvärderar ni?
- Hela verksamheten genomgår en årlig revision i relation till stadgar, delegations- och attestordning och övriga styrdokument och 
verksamhetsplan.

- Verksamheten för, sammanställer och tolkar statistik över stödinsatser.

- Brukarenkäter.

- Kontinuerlig översyn av utvärderingsinsatserna.



Sida
(4 8)

Inskickat av: KRISTINA WINDSETHDatum
2022-05-30 16:31

Organisationsnr
212000-1124

Telefon
+46 (0)40-34 10 00

Hemsida
www.malmo.se

E-post
malmostad@malmo.se

Besöksadress
August Palms plats 1

Postadress
Malmö stad
205 80 Malmö

Hur arbetar ni för att det ska finnas en mångfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller besökare?
Med mångfald menas personer med olika kön, könsidentitet, funktionalitet, ålder, etnisk bakgrund eller religion. 

Jouren är utformad på ett inkluderande sätt, då vi erbjuder olika kontaktvägar till stöd hos oss och information på olika språk. 
Kvinnojouren är öppen för kvinnor i alla åldrar, oberoende av etnisk bakgrund och religion. Ungdomsjouren är öppen för alla 
ungdomar oavsett könsidentitet, etnicitet och religion. Vi arbetar även med informationsspridning i alla delar av staden och på de 
arenor där våra målgrupper ofta vistas. Vid behov anlitar vi tolk.

Som en del av ungdomsjouren ingår arbete i skolor och andra föreningar med syfte att öka kunskapen och förståelsen för normkritik, 
könsmakt och intersektionalitet bland unga och yrkesverksamma i Malmö.

Vårt jämställdhets- och jämlikhetsarbete kompletterar diskrimineringsgrunderna genom att vi tillämpar intersektionell teori och 
metod, dvs ett förhållningssätt som synliggör hur situationer av över- och underordning skapas och omskapas genom socioekonomisk 
situation, sexualitet, religiös övertygelse eller trosuppfattning, funktionsvariation och så vidare. Vi utvärderar och följer upp effekter, 
måluppfyllelse och utvecklingsområde vid minst ett tillfälle per år.

Hur arbetar ni för att säkerställa att alla organisationens medlemmar oavsett kön, könsidentitet, funktionalitet, 
ålder, etnisk bakgrund eller religion har möjlighet att påverka och utforma verksamheten?
Alla medlemmar får löpande information om verksamheten i form av ett digitalt månadsbrev, där vi uppmuntrar dem att kontakta oss 
med frågor, tankar och idéer. Medlemmarna bjuds även in till årsmötet, där föreningens styrelse väljs av medlemmarna.

Vänder sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga möjlighet att påverka
Beskriv hur

barn och unga kan påverka och forma verksamheten
ni återkopplar deras synpunkter till dem
ni återkopplar resultatet av deras synpunkter. 

Ungdomsjouren har en stor synlighet i sociala medier (Instagram, Snapchat och Tiktok), vi är lyhörda inför ungdomars önskemål och 
det är lätt för ungdomar att interagera, påverka och forma innehållet. Det är ett snabbt och enkelt sätt att nå fram, skapa en dialog samt 
lyfta synpunkter eller återkoppla till målgruppen.

Unga som söker stöd hos oss kan tala om precis det som de själva önskar, mår dåligt och oroar sig över eller tycker är viktigt. Unga 
har också möjlighet att genom brukarenkäter efter chattsamtal ge återkoppling på stödet till dem. På så sätt kan de också vara med och 
påverka verksamheten.

När det gäller våra förebyggande och utbildande aktiviteter är vi inlyssnande gällande ungdomarnas önskemål och behov och försöker 
anpassa verksamheten efter detta i så stor utsträckning som möjligt.

Beskriv hur er verksamhet är ett komplement eller alternativ till Malmö stads insatser för målgruppen inom det 
sociala området
Vi erbjuder samtalsstöd för våldsutsatta kvinnor. Verksamheten är ett alternativ när liknande kommunala verksamheter är under högt 
tryck och har långa kötider. Då stödsökande kan vara helt anonyma hos oss möjliggörs ett stödforum för dessa kvinnor, som många 
gånger söker sig till oss när de inte vågar söka hjälp någon annanstans. Vi stärker kvinnorna i att våga ta kontakt med andra instanser 
vid behov och fungerar på så sätt som en bro till socialtjänst och andra myndigheter. Ungdomsjourens verksamhet är den enda i sitt 
slag i Malmö och erbjuder samtalsstöd för ungdomar oavsett kön. Många vänder sig till oss då de har möjlighet att vara anonyma. Då 
den stödsökande kan vara helt anonym riskerar kontakten med oss inte att leda till några konsekvenser, utan istället möjliggörs ett 
stödforum för de unga som inte vågar söka hjälp någon annanstans. Vi stärker dem i att våga ta kontakt med andra instanser vid 
behov. Vi arbetar förebyggande med föreläsningar, information och rådgivning kring frågor som rör våld och rättigheter. Genom 
föreläsningar och informationsträffar samt konsultativt stöd till yrkesverksamma kan vi även fungera avlastande för socialtjänsten.

Vi besitter en unik och viktig roll som röstbärare för våldsutsatta kvinnor och unga, då vi arbetar nära målgrupperna och kan föra 
vidare och lyfta behov och önskemål i mötet med politiker eller andra beslutsfattare i Malmö. Vi kan som idéburen organisation 
således fungera som brobyggare mellan individer och myndigheter.

4. Preliminär ekonomi inför 2023
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Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 2023? Uppge total summa för den 
verksamhet som ni ansöker om organisationsbidrag till.
Total kostnad för 2023 beräknas till: 2 660 057 kr

Den totala summan för denna ansökan: 1 885 612 kr

Då föreningen just nu befinner sig i ett svårt ekonomiskt läge minskas personalstyrkan tillfälligt till två tjänster a 80%. Föreningens 
intention är att bygga upp verksamheten igen med minst två ytterligare tjänster under 2023. Vi söker därför organisationsbidrag från 
Malmö stad för tre tjänster. I bidraget från Socialstyrelsen ryms ytterligare en tjänst.

Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor för den 
verksamhet som ni ansöker om organisationsbidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.

- Tre heltidstjänster: 1 744 200 kr

- Hyra och el: 64 572 kr

- Försäkringar: 8900 kr

- Internet och telefon: 40 940 kr

- Städ 27 000 kr

- Trycksaker och digital marknadsföring: 74 445 kr

Vilka intäkter planerar ni för 2023 inom den verksamhet som ni ansöker om organisationsbidrag till? Uppge typ 
av intäkter samt samt preliminära summor.
Exempelvis bidrag från myndigheter, bidrag från riksorganisation, försäljning av tjänster, medlemsavgifter eller annat.

Socialstyrelsen: 700 000 kr

Brottsofferfonden: 74 445 kr

Medlemsavgifter: 6000 kr

Föreläsningar/Utbildningar: 50 000 kr

5. Demokratisk värdegrund
Jag intygar att den organisation som jag ansöker om organisationsbidrag för uppfyller ovanstående.

6. Uppgifter från verksamhetsåret 2021

Antal medlemmar
Utgå från antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0. 

Skriv ner antalet i rutorna

Totalt antal medlemmar 100

Antal kvinnor 86

Antal män 14

Antal medlemmar som inte definierar sig som män eller kvinnor 0

Antal medlemmar boende i Malmö Uppskattning 80
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Organisationens utgifter och intäkter
Uppge kostnader för kalenderåret 2021.

Ange totalt belopp

Organisationens totala intäkter 6 147 416

Lokalkostnader 665 293

Summa för medlemsavgiften 2021 enligt beslut från årsmöte 100

Intäkter från medlemsavgifter 9800

Antalet anställda räknat i heltidstjänster för verksamheten i Malmö 7,55

Personalkostnader 4 800 074

Har organisationen kollektivavtal för anställda?
Ja

Har er organisation blivit beviljade bidrag från någon annan myndighet under verksamhetsåret 2021?
Exempelvis Region Skåne, Länsstyrelsen, MUCF, Allmänna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Ja

Uppge alla myndigheter och varje summa
- Socialstyrelsen.

Stadsbidrag för 2021, för att upprätthålla och utveckla ungdomsjourens verksamhet. 300 000 kronor.

- Socialstyrelsen via Unizon (särskilt stöd pga pandemin).

Bidrag för 2021. Extra stöd med anledning av pandemin rörande kostnader för lokal, personal och köpta tjänster. 983 333 kronor.

- Brottsoffermyndigheten.

Bidrag för 2020 och 2021, för digital marknadsföring. Totalt 50 000 kr, 25 000 kr för 2021,

- Brottsoffermyndigheten.

Bidrag för 2021, för utbildning i sexuellt våld. 25 000 kronor.

- Brottsoffermyndigheten.

Bidrag för 2021, för produktion av informationsfilmer om sexuellt våld, i samarbete med kommunikationsbyrå. 50 000 kronor.

Har er organisation blivit beviljade bidrag från någon annan nämnd i Malmö stad under verksamhetsåret 2021?
Andra nämnder är: Funktionsstödsnämnden, fritidsnämnden, kulturnämnden, kommunstyrelsen och grundskolenämnden.

Ja

Uppge alla nämnder och varje summa
- Enligt kommunfullmäktiges beslut och arbetsmarknads- och socialnämndens fördelning erhöll vi för 2021 400 000 kronor (stärkt 
stöd till civilsamhället inom det sociala området pga Covid-19).

- Enligt kommunfullmäktiges beslut och arbetsmarknads- och socialnämndens fördelning erhöll vi för 2021 700 000 kronor (stärkt 
stöd trans- och kvinnojourer pga Covid-19).

- Enligt kommunfullmäktiges beslut och arbetsmarknads- och socialnämndens fördelning erhöll vi för 2021 360 000 kronor (stärkt 
stöd till idéburen sektor pga Covid-19).

Har er organisation mottagit ett utökat bidrag från arbetsmarknads- och socialnämnden under 2020 eller 2021 
med anledning av covid-19?
Ja
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Beskriv kort vad ni har använt pengarna till hittills.
Personalkostnader och lokalhyra.

Har ni kvar medel från dessa bidrag?
Nej

Har organisationen förfallna skulder till Skatteverket, Malmö stad eller Kronofogden?
Nej

Har organisationen sålt tjänster eller varor till Malmö stad under verksamhetsåret 2021?
Ja

Vilka tjänster eller varor och del i Malmö stad?
Föreningen har tagit emot skyddsplaceringar enligt biståndsbeslut och överenskommelse med socialtjänst.

Planerar organisationen att sälja tjänster eller varor till Malmö stad under verksamhetsåret 2023?
Ja

Vilka tjänster eller varor och del i Malmö stad?
- Vi har kvar en plats i skyddat boende. På grund av minskad personalstyrka är det oklart om och i vilken utsträckning vi kommer 
kunna erbjuda skyddsplacering för våldsutsatta kvinnor.

- Föreläsningar/utbildningar inom frågor som rör våld.

7. Bilagor

Fastställd verksamhetsberättelse för 2021
    (4,22 MB)Verksamhetsbera&#776;ttelse 2021.pdf

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Fastställd resultaträkning för 2021
OBS! Det räcker ej med utdrag ur bokföringssystemet.

    (572 KB)A&#778;rsredovisning med revisionsbera&#776;ttelse.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Fastställd balansräkning för 2021
OBS! Det räcker ej med utdrag ur bokföringssystemet.

    (572 KB)A&#778;rsredovisning med revisionsbera&#776;ttelse.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Revisionsrapport för 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkänd revisor om minst två av följande tre 
kriterier för föregående verksamhetsår ska ha en auktoriserad eller godkänd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

Fler än tre heltidsanställda i genomsnitt under 2021
Mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgångar)
Mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning (samtliga intäkter efter avdrag för rabatter, moms och skatter)

    (572 KB)A&#778;rsredovisning med revisionsbera&#776;ttelse.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Årsmötesprotokoll för 2022 (underskrivet)
    (110 KB)Protokoll a&#778;rsmo&#776;te 2022.pdf

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll från konstituerande styrelsemöte för 2022 (underskrivet)
    (511 KB)Protokoll konstituerande 2022.pdf

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens stadgar
Alla ansökande organisationer ska skicka in sina stadgar, även de som gjort det tidigare.

    (178 KB)Stadgar Kvinnojouren O&#776;resund (1).pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Är det första gången er organisation ansöker om Malmö stads organisationsbidrag inom det sociala området?
Nej

8. Övriga upplysningar

Annan information som kan vara bra för arbetsmarknads- och socialnämnden att känna till
Då föreningen just nu befinner sig i ett svårt ekonomiskt läge minskas personalstyrkan till två tjänster á 80%. Föreningens intention är 
att bygga upp verksamheten igen med ytterligare två kuratorstjänster under 2023. Vi söker därför organisationsbidrag från Malmö stad 
för tre tjänster (verksamhetssamordnare och två kuratorer). I bidraget från Socialstyrelsen ryms ytterligare en kuratorstjänst.

9. Intyga uppgifter och information

Jag intygar att samtliga uppgifter i ansökan är riktiga
Ja

Jag intygar att ansökande organisation har tagit del av riktlinjerna för arbetsmarknads- och socialnämndens 
organisationsbidrag inom det sociala området.
Ja
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Ett år har gått sedan jag satte mina 
tankar på pränt till förra årets verk-

samhetsberättelse. När jag nu samman- 
fattar 2021 kan jag (och alla andra) enkelt 
konstatera att även detta år präglades av 
pandemin. Samma utbredning av restrik-
tioner, begränsningar och dagliga rappor t-
eringar. Och, samma utbredning  
av isolering, ensamhet och utsatthet. 
     Vi vet att våldet fortsätter att pågå  
bakom lyckta dörrar, oavsett vad som  
händer i världen eller i samhället.
     Inledningen på 2022 blev mörk, med  
13 mördade kvinnor på nio veckor. Det 
här måste få ett slut och utsatta kvinnor  
måste få hjälp. 
     Det som tyvärr blev väldigt tydligt  
under 2021 är det låga antal placeringar  

av stödsökande  
kvinnor som  
hamnar hos  
kvinnojourerna. 
Det har varit så 
hos oss och vi vet 
att vi är långt ifrån 
ensamma. Redan 
2020 kände vi av 
detta, och trenden 

ökade alltså markant under förra året. 

Problematiken med mäns våld mot  
kvinnor har sedan årtionden spelats över 
till civilsamhället att hantera, då både  
kunskapen och erfarenheten finns här 
– tillsammans med ett brinnande engage-
mang. 
     Men 2021 blev ett år då många skydda-
de boenden gapade tomma, samtidigt som 
jourerna kontaktades av kvinnor som  
placerats på bland annat vandrarhem, där 
de inte fick något som helst stöd att hante-
ra sitt trauma och sin utsatthet.

     Mäns våld mot kvinnor tycks vara 
en het potatis som snabbt bollas till och 
mellan olika instanser och aktörer. Det som 
är så oerhört smärtsamt är att så många 
kvinnor söker hjälp men nekas att få den. 
De ansöker om besöksförbud, får avslag  
– och hittas mördade. De ber om hjälp, 
men skickas till den aktör med lägst pris 
för en säng i stället för att säkerställa  
adekvat hjälp och stöd. Eller så föreslås de 
ringa en kompis, som kanske har plats på 
soffan. Det här är vittnesmål som är full-
komligen skandalösa.

Upprördheten växte när media rapport-
erade att flera kvinnor under kort tid  
i fjol mördades av män i sin omgivning, 
och plötsligt lanserade regeringen ett 
40-punktsprogram för att bekämpa mäns 
våld mot kvinnor – något vi jourer efterlyst 
i många år. 40-punktsprogrammet inne-
håller en rad åtgärder för att förebygga, 
men även bekämpa, mäns våld mot kvin-
nor. Vi måste dock inse att det kommer att 
ta tid. Lång tid. 
     Och medan det arbetet planeras att 
inledas någon gång i framtiden, så blir 
kvinnor slagna innanför sina egna dörrar. 
Varje dag. Varje timme. Tyvärr är det inte 
varje gång de överlever.

Tack för att just Du 
väljer att stödja oss i vårt 
outtröttliga arbete för ett 
jämställt samhälle fritt
från våld.

Kristina Windseth,
Ordförande  

Ordföranden har ordet

”De ber om 
hjälp, men 

skickas till den  
aktör med 

lägst pris för 
en säng.”



Verksamheten i siffror 2021

... kvinnor, 21 medföljande barn samt en medföljande  
manlig partner var inskrivna i föreningens skyddade  
boende under 2021. Det totala antalet övernattningsdygn  
för kvinnorna var 741, för barnen 1 719 och för mannen 111.  
Det högsta antalet dygn en kvinna och medföljande barn  
var inskrivna var 365 dygn. Som lägst var en kvinna och  
medföljande barn inskrivna i åtta dygn. 

11
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50%
... ökning av antalet insatser vi gjort  
för inskrivna kvinnor och barn i vårt  
skyddade boende jämfört med året innan.

44%
... ökning av stödinsatser vi gjort  
på  vår samtalsmottagning,  
jämfört med året innan. 100

... stödmedlemmar hade 
föreningen år 2021, 

jämfört med 69 år 2020.



537

92

136

50

32

289 759
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... telefonsamtal / sms-kontakter  
med kvinnor i vårt skyddade  

boende, jämfört med  
474 året innan.

... gånger har vi haft aktiviteter  
med barn och ungdomar  
i vårt skyddade boende,  

jämfört med 30 året innan.

... gånger har vi hjälpt kvinnor  
i vårt skyddade boende  

med pappersarbete, jämfört  
med 99 året innan.

... gånger har vi haft workshop  
i lägenhetssök med kvinnor  

som bor i vårt skyddade boende,  
jämfört med 14 året innan.

... medföljningar till olika  
myndigheter, jämfört  
med 38 året innan.

... stödsamtal med barn/ungdomar  
i vårt skyddade boende,  

jämfört med 20 året innan.

633
... återkommande stödsamtal  
på vår samtalsmottagning,  
jämfört med 464 året innan.

… kontaktstöd med olika  
myndigheter för kvinnor  
i vårt skyddade boende,  

jämfört med 257 året innan.

841
... kontakter med kvinnor  

på vår samtalsmottagning,  
jämfört med 583 året innan.

... kontakttillfällen med  
stödsökande ungdomar, 

jämfört med 702 året innan.
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Kvinnojouren Öresund och Ungdoms- 
jouren Öresund är en parti politiskt och 
religiöst obunden idé buren förening  
i Malmö, grundad 2004. 
     Kvinnojouren Öresund är Malmös 
största kvinnojour och Ungdomsjouren 
Öresund en av Sveriges större ungdoms-
jourer. Föreningen är ansluten till riks - 
för bundet Unizon och tillsammans verkar 
vi utifrån visionen ”Ett jämställt samhälle 
fritt från våld”. Föreningens arbete präglas 
av en feministisk grundsyn som synliggör 
samhällets ojämställdhet och en strävan att 
förändra detta. 
     Föreningens verksamheter bygger på en 
holistisk modell; stöd, skydd, prevention 
och påverkansarbete utifrån en kunskap 
om hur genus, makt och våld hänger ihop 
– för att stötta och skydda vålds utsatta 
kvinnor och barn samt förebygga och  
bekämpa mäns våld. Verksamhetens arbets-
sätt och metoder utgår från principen om 
evidensbaserad praktik.

Skyddat boende 

Kvinnojouren Öresund erbjuder  
våldsutsatta kvinnor och barn skydd  
i säkra och trygga boenden och alla som  
placeras i vårt skyddade boende får individ-
anpassat stöd. I det ingår stödsamtal för 
vuxna och barn, säker hetsplanering, med-
följning, praktisk hjälp, sociala aktiviteter 
för vuxna och barn, gratis juridisk råd-
givning samt eftervård.
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Spetskompetenser
• Våld i nära relationer
• Våld i ungas relationer
• Hedersrelaterat våld  

och förtryck
• Sexuellt våld 

Metoder
Riskbedömning 
• FREDA 
• PATRIARK

Stödsamtal 
• MI (Motiverande samtal)
• RBP (Response Based 

Practice)
• Empowerment Star

Barnsamtal
• Trappan-modellen
• BRA-samtal
 
Förhållningssätt
• TMO (Trauma-medveten 

omsorg)

Stöd på flera språk
• Svenska
• Arabiska
• Rumänska
• Engelska
• Danska

Skydd, stöd och påverkan
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Nätverk / samverkan

•  Unizon
•  Famna
•  Malmö Ideella
•  Fremia
•  Unizons barnnätverk
•  Unizons kvalitetsgrupp
•  Unizons press- och media 

nätverk
•  Unizons spjutspetsjourer inom 

våldspreventivt arbete
•  Nätverket Idéburen sektor  

Skåne
•  Kärleken är fri. Rädda Barnen- 

projekt som arbetar mot heders-
relaterat våld och förtryck.

•  Kodex Malmö. Antirasistisk  
samverkansgrupp i Malmö.

•  AVEC. Rädda Barnen/EU-projekt.
•  Påverkansgrupp med Rädda 

Barnen och andra skyddade  
boenden. Med fokus på rättig-
heter för barn i skyddat boende. 

•  Pusselbiten. Rädda Barnens  
sam verkansprojekt. Aktiviteter  
för barn i skyddat boende.

•  Påverkansgrupp angående  
mottagning för sexuellt vålds-
utsatta. Med RFSL, Trans- och 
tjejjouren i Malmö, Kvinnojouren  
i Lund och Tjejjouren i Lund.

•  Påverkansgrupp angående  
skyddat boende och våldsut-
satthet i Malmö. Med RFSL, 
Trans- och tjejjouren i Malmö, 
Malmö kvinno jour och Femcenter.

•  Nätverk för Unizons  
Skånejourer med skyddat  
boende

Kvinnojourens 
samtalsmottagning

Till vår samtalsmottagning i Malmö  
kan våldsutsatta kvinnor och anhöriga 
till våldsutsatta vända sig för stöd samtal, 
kostnads fritt och anonymt. Våldsutsatta 
kvinnor och anhöriga från hela landet kan 
även söka stöd hos oss via telefon, mail 
eller chatt. 

Ungdomsjourens 
samtalsmottagning

Vi erbjuder stödsamtal på vår samtals- 
mottagning i Malmö för alla ungdomar 
mellan 16 och 21 år som är i behov av 
tillfällig eller kontinuerlig kontakt med en 
trygg vuxen, kring frågor som rör psykisk 
ohälsa och relaterad utsatthet. Ungdomar 
från hela landet kan även få stöd hos oss 
via telefon, mail eller chatt. Stödet är  
kostnadsfritt och anonymt.

Påverkan / prevention

Vi på Kvinnojouren Öresund och Ung-
domsjouren Öresund arbetar trygghets- 
och hälsofrämjande med kunskapshöjande 
och opionionsbildande insatser både  
i sam hället och i media, självständigt och 
i samverkan med aktörer inom offentlig 
sektor, civilsamhället och näringslivet. 
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Aktiviteter under 2021

• 4 mars: Föreläsning, Rotary Malmö. 
• 8 mars: Internationella kvinnoda-

gen, livesändning på Instagram  
om våld.

• 25 maj: Digital föreläsning om  
våld i nära relationer, Furuboda 
folkhögskola.

• 12 augusti: Deltog i Prideparaden.
• 19 augusti: Prideföreläsning ”Hur 

kan det vara heder?”, Malmö Live.
• 3 september: Möte i Stadshuset  

med politiker och tjänstemän om 
hur stödet för våldsutsatta bör 
förbättras, tillsammans med Malmö 
Kvinnojour, RFSL, Femcenter samt 
Trans- och tjejjouren i Malmö. 

• 16 september: Filminspelning av  
digitala kampanjen #alltförmånga 
– en video serie i sex delar om  
sexuellt våld, i samarbete med 
kommunikationsbyrån SURR.

• 18 september: Öppet Hus  
i föreningens lokaler.

• 28 september: Föreläsning på 
arabiska om våld i nära relationer, 
Sawa Tillsammans – Hela  
Människan i Malmö.

• 30 september: Lansering av 
kampanjen #alltförmånga på  
sociala medier.

• 14 oktober: Föreläsning, Rotary 
Eslöv.

• 9 november: Föreläsning om  
föreningens arbete med unga och 
bemötande, Ung i Staffanstorp.

• 19 november: Föreläsning/
workshop om föreningens verk- 
samhet samt våld i nära relationer, 
Familjecentralen Värnhem.

• 21 november: Workshop  
”Strukturella åtgärder mot mäns 
våld mot kvinnor”, Feministisk 
festival.

• 22-25 november: En vecka fri från 
våld. Återlansering av kampanjen  
#alltförmånga.

• 22 november: Föreläsning  
under konferensen ”Elimination  
of Violence Against Women”,  
Nobel 21.

• 24 november: Bokbord under  
#openyoureyes, Niagara, Malmö  
Universitet.

• 24 november: Föreläsning om  
hedersrelaterat våld och förtryck,  
Sundsgymnasiet i Vellinge.

• 25 november: Bokbord på  
Social chefsdagarna 2021,  
tillsammans med Unizon,  
Malmömässan.

• 25 november: Internationella  
dagen mot mäns våld mot  
kvinnor. Ljusmanifestation  
#tändettljusförhenne, tillsammans 
med Malmö Kvinnojour och  
Trans- och tjejjouren i Malmö,  
Gustav Adolfs Torg i Malmö.

• 3 december: Föreläsning om våld  
i nära relationer för psykologer  
i Skånes primärvård.

Första delen av året präglades av pandemin och många  
föreläsningar och aktiviteter fick ställas in och skjutas fram. 
Här är ett axplock av vad vi gjorde under året.
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Hedersförtrycket mot unga ökar under pandemin
TV4, 2 februari 2021

Sluta strunta i kvinnojourerna 
Aftonbladet, 8 mars 2021

”De kallade mig en skamfläck”
SVT Nyheter, 15 mars 2021

Hårt tryck på Malmös kvinnojourer när restriktionerna lättar
Sydsvenskan, 24 juli 2021

Larmet: Ökat tryck på kvinnojourer efter lättade restriktioner
TV4 Nyheterna, 1 augusti 2021

Kvinnojourerna: Skydda kvinnan först – utred sen
Sydsvenskan, 1 december 2021

Föreningen i media 2021
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Föreningen syntes mycket i media under året,  
nedan följer ett urval.
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Barnen i skyddat boende
Vi har alltid fler barn än kvinnor placerade i vårt skyddade  
boende och internt kallar vi oss ”mer en barnjour än en kvinno-
jour”. Vår verksamhet anpassas i hög grad till barnen, något 
som ställer stora krav på arbetets utformning och kompetens.
Den 1 juli 2021 trädde den nya lagen om 
barnfridsbrott i kraft. Sedan dess betraktas 
barn som upplevt och bevittnat våld i hem-
met enligt lag som brottsoffer. Detta är en 
fråga som kvinnojours rörelsen drivit under 
lång tid och för oss är det här förhållnings-
sättet inte nytt, men lagen ger oss mer stöd 
i vårt arbete med barn en. 

Att komma till skyddat boende
De första dagarna efter en placering i skyd-
dat boende är det många praktiska saker 
som ska lösas och det kan vara turbulent 
för barnen. Många får under flykten inte 
all information och de förstår ofta inte vart 
de ska eller varför. 
     Alla barn reagerar olika. En del saknar 
sin pappa. Andra vill inte ens nämna sin 
pappa. Några är ambivalenta.  
     Vid första mötet hos oss får de små  
barnen välja ett eget gosedjur, som de 
sedan får behålla. Varje barn blir också 
tilldelat en kurator, som är kontakt person 
genom hela placeringen.

Så pratar vi med barnen
Barnen som kommer till oss blir alltid  
erbjudna stödsamtal. Barn tar ofta på sig 
ett stort ansvar, bär på mycket skuld och 
har behov av att bearbeta sina upplevelser. 
Vår roll är att hjälpa dem att identifiera 
sina känslor, informera och att avlasta dem 
från skuld och skam. 
     Under samtalen använder vi oss ofta 
av pedagogiska verktyg, såsom nallekort 
(känslokort), ritblock och annat stöd-
material. Till exempel kan vi använda oss 
av ett dockhus där barnen kan få stöd  
i att kunna visa vad som har hänt. 
     Våra kuratorer är utbildade i Trappan 
och BRA-samtal, som är modeller för  
barnsamtal, och hela klientgruppen  
tillämpar förhållningssättet Trauma-

Medveten Omsorg (TMO) och har god 
kunskap om hur ett trauma påverkar barn.  
     Vid placering gör vi alltid en orosan-
mälan till social tjänsten eftersom barnet 
upplevt våld i hemmet. Vi ansöker om 
plats på för skola/skola och upprättar kon-
takt till vidare behandling vid behov. 
     Vid långa placeringar är det viktigt 
att försöka skapa en så normal tillvaro 
som möjligt för barnen. Vi erbjuder och 
motiverar till sociala aktiviteter, vi ordnar 
födelsedagskalas och firar högtider. 
     De tuffaste placeringarna vi har är de 
familjer som kommer från samma stad 
som jourens skyddade boende finns, vilket 
i undantagsfall kan behöva ske. Sådana 
placeringar sker alltid akut och i de fallen 
ska familjen skyndsamt om placeras till 
annan del av landet. Att placeras i samma 
stad som förövaren finns gör familj en, och 
i synnerhet barnen, otroligt isolerade då 
de av säkerhetsskäl inte alls kan lämna det 
skyddade boendet.  

Barnansvarig på jouren     
På jouren har vi en barn ansvarig kurator 
som bevakar barnrättsperspektivet. Hon 
ingår bland annat i riksförbundet Unizons 
barnnätverk, en expertgrupp som bland  
annat anlitas av många statliga myndig-
heter i samband med att nya lagar, rikt-
linjer och ledningssystem som rör barn 
ska tas fram. Att ingå i barnnätverket ger 
oss stora möjligheter att påverka när vi ser 
brister i systemet, hos myndigheter och  
i lagstiftningen. 
   Genom nätverket får vi även utbildning-
ar och kontinuerlig, uppdaterad informa-
tion om vad som händer inom barnrätts-
området.    
     Under 2021 hade vi 21 barn placerade  
i vårt skyddade boende.
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Digitala medier
En stor del av verksamhetens kommunikation sker via digitala  
kanaler och under 2021 ökade verksamheten sin när varo 
i sociala medier, på hemsidor, chattar och i nyhetsbrev.

Hemsidor

Under 2021 gjordes hemsidorna om  
och fick en ny grafisk profil. Hemsidor-
na fortsatte att vara en kunskapskälla för 
yrkesverksamma samt en plats för stöd-
sökande kvinnor, barn och ungdomar  
att hitta hjälp och stöd på. 

Webbshop

I oktober lanserade föreningen en webb-
shop. Där finns det möjlighet att teckna 
medlemskap, donera gåvor, bli månads-
givare samt köpa våra egen designade pro-
dukter. All vinst går rakt in i verksamheten. 

Stödchattar

Ungdomar och kvinnor från hela landet  
söker sig till oss via våra stödchattar.  
Under 2021 hade vi 613 stödkontakter  
via chattarna.

Nyhetsbrev

Varje månad skickar föreningen ett  
nyhetsbrev till stödmedlemmarna med 
information om vad som händer och är 
på gång i verksamheterna och inom vårt 
verksamhetsområde.

Digitala kampanjer

Under 2021 gjorde vi flera digitala  
kampanjer för att nå fler med information 
om oss och vilket stöd som finns att få. 
Kampanjen #alltförmånga, en videoserie 
i sex delar om sexuellt våld, gjordes med 
stöd från Brottsofferfonden och i samarbe-
te med kommunikations byrån Surr. 
     Kampanjen nådde över 46 000 konton 
på Facebook och runt 1 500 konton på 
Instagram. 

En Mors dag-kampanj och en julkalender 
är två andra exempel på sociala medier- 
kampanjer vi gjorde under året. 
     Vi gjorde också flera insamlingar på  
Facebook. Bland annat samlade vi in  
pengar för att bekosta en danskurs för ett 
barn i vårt skyddade boende. 

Sociala medier 
Verksamheten var under året 
aktiv på Facebook, Instagram, 
Linkedin, Snapchat, Tiktok och 
Youtube.

Antal följare  
 
• Facebook  1 299
• Instagram Kvinnojouren  1 018
• Instagram Ungdomsjouren  246
• Linkedin    146
• Snapchat   85
• Tiktok  72
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I oktober 2021 lanserade vi vår 
webbshop. Där finns möjlighet att 
teckna medlemskap, donera gåvor, 
bli månadsgivare eller köpa våra 
egendesignade produkter. All vinst 
går rakt in i verksamheten. 
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Tryckt material / kampanjer
Föreningen har under året tagit fram helt nya trycksaker,  
för att bättre kunna möta behovet av relevant information till 
rätt målgrupper. Flera kampanjer har gjorts under året för att 
synliggöra verksamheten och nå fler som är i behov av stöd.

Hyresvärdar

Inför jul gjorde vi ett utskick till alla 
Malmös hyres värdar och flera större fastig-
hetsägare tog emot affischer, med informa-
tion om vilket stöd som finns för våldsut-
satta och vad en som granne/hyresvärd kan 
göra om en misstänker att någon utsätts 
för våld. Dessa sattes upp i tvättstugor och 
trappuppgångar.

Fritidsgårdar

Vi gjorde utskick till bland annat Malmös 
alla fritidsgårdar, med affischer och små 
foldrar riktade till ung domar i behov av 
stöd, men även till yrkesverksamma.  

Bibliotek, VC och BVC

Vi distribuerade affischer och små foldrar, 
riktade till vålds utsatta kvinnor samt  
ungdomar, till Malmös alla stadsdels-
bibliotek, vårdcentraler och barnavårds-
centraler samt satte upp desamma på 
toaletter i köpcentrum och på restaurang-
er och andra offentliga platser där många 
människor rör sig.

Högstadieskolor

Med anledning av att sexualunder visningen 
byter namn till ”Sexualitet, samtycke och 
relationer” och samtidigt blir obligatorisk 
har vi gjort ett stort utskick till samtliga 
högstadieskolor i Malmö och er bjudit 
personal, elever, kuratorer och föräldrar 
utbildning i ämnet.

Kampanjer på stan

Vi har under året gjort flera affisch- 
kampanjer på offentliga platser i stan som 
syftat till att nå våra målgrupper samt 
informera om våra verksamheter.

Befinner du dig  
i en relation som du 

inte mår bra av?

Samtalsmottagning och skyddat boende

Befinner du dig  
i en relation som du 

inte mår bra av?

Samtalsmottagning och skyddat boende

Befinner du dig  i en relation som du inte mår bra av?

Samtalsmottagning och skyddat boende



Ni har lärt mig  
vad det verkligen  
betyder att lägga  
skulden där den  
hör hemma.

”
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Det stöd jag fick  
var helt ovärderligt  
och gav mig insikter 
som kommer hjälpa 
mig resten av livet.  
Jag kände mig hörd, 
viktig och respekterad.

”
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Utbildning och fortbildning 

•  BRA-samtal  
Metod för samtal med barn.  
Ingår i Rädda Barnens  
EU-projekt AVEC.  

•  TMO-utbildning  
Ingår i Rädda Barnens  
EU-projekt AVEC. 

•  TMO-handledning  
Alla våra kuratorer och  
socialpedagog har gått på  
regelbunden TMO-handledning.

•  Trappan-samtal  
Metod för samtal med barn.

•  FREDA  
Riskbedömningsverktyg.

•  ”Bemötande vid Sexuellt våld” 
med Josefin Grende

•  Barnen som blev kvar  
Digital konferens om barn som 
upplever och utsätts för våld.  
Arrangör: Unizon.

•  Unizons grundkurs  
i jourkunskap  
Obligatorisk utbildning  
för alla nya styrelseledamöter  
och nyanställda.

•  SAM (Systematisk  
arbetsmiljö), Fremia  
Vår verksamhetschef har  
gått denna utbildning.

•  Fundraising, filantropi  
och resursmobilisering,  
Brakeley Nordic i Stockholm 
Vår verksamhetschef har gått 
denna utbildning.

För oss är utbildning prioriterad och alla våra anställda  
uppdaterar kontinuerligt sina kunskaper. Under året har  
vi fortbildat oss och kompletterat med utbildningar som  
vissa i personalen saknat. 



Varmt tack till våra  
samarbetspartners som  
stöttat oss under året!

Unizon
Socialstyrelsen
Region Skåne

Länsstyrelsen Skåne
Malmö Stad

Pearson & Partners AB
Adacta
Iveqy

Rädda Barnen
Ica Malmborgs Limhamn

@Graphiken
Brottsofferfonden

Framkalla
Gudagrant

Kaka på kaka
Björns bageri

ZillaF
Doula Caroline Thente

Caritasbröderna i Malmö
Kajsa Wallin Art
Jessica Hallbäck

Lions

Och inte minst - tusen tack till alla privatpersoner  
som tecknat stödmedlemskap och skänkt gåvor till oss.

Tillsammans gör vi skillnad.
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Jag skulle vilja blicka framåt och med 
en känsla av lättnad i hjärtat säga att 
allt kommer att ordna sig. Att vi kan 

rädda varje kvinna undan sin förövare och 
tröstande säga till barnen att de är i säker-
het, torka tårar och ge värmande kramar 
till alla som behöver. 
     Frihet från våld är en mänsklig rättig-
het. Samhällsansvaret slås fast i socialtjänst-
lagen, i nationella politiska målsättningar 
och i brottsbalken.
 
Att Sverige har en av världens mest  
progressiva och tydliga lagstiftningar vad 
gäller kvinnofrid, sexualbrott och våld mot 
barn är ingen slump, utan resultatet av 
mångårigt politiskt påverkansarbete som 
utgått från kvinnors och barns erfaren- 
heter av våld. I det arbetet har kvinno- och 

tjejjoursrörelsens 
organisering och 
opinionsbildning 
varit, och är fort-
satt, avgörande.  
     2013 bedrevs  

70 procent av alla skyddade boenden av 
ideella föreningar. 2019 var siffran nere  
i 49 procent. Man pratar om att markna-
den skyddat boende är mättad idag ett par 
år senare, att efterfrågan inte är lika hög 
som tidigare och att vinst drivande privata 
aktörer håller majoriteten av de skyddade 
boenden. 

Vi, tillsammans med Sveriges andra  
kvinnojourer, har haft ett tufft pandemi-
år och troligen kommer vi framåt ha det 
minst lika tufft. De senaste åren har vi 
haft en jämn liten stril av minskat antal 
placeringar men de senaste månaderna har 
det nästintill varit knäpptyst från Sveriges 
kommuners socialtjänster. 

     Vi vet att kvinnor, fler än någonsin, är  
i behov av skyddat boende i vårt land och 
vår statistik visar på en ökning av kontakt-
er efter att restriktionerna släppts. Vår 
samtalsmottagning är fullbokad av kvinnor 
i behov av stöd och hjälp och våra kurato-
rer vittnar om att våldet blivit allt grövre. 
Så vart tar alla kvinnor och barn vägen? 

Just nu förbereds det nya lagförslaget 
på Socialdepartementet om en eventuell 
tillståndsplikt för skyddat boende. I ut- 
redningen, som ligger till grund för för- 
slaget, föreslås bland annat att barn i skyd-
dat boende ska få ett eget placeringsbeslut 
från socialtjänsten samt att alla skyddade 
boenden måste ha tillstånd från IVO 
(Inspektionen för vård och omsorg). Med 
hjälp av ett IVO-tillstånd kan man på så 
vis garantera våldsdrabba de kvinnor och 
barn kvalitet och rättssäkerhet. 

Min förhoppning är att med de höga krav 
på kvalitet som ett tillstånd kräver följer 
även att oseriösa privata boenden försvin-
ner. Att stugorna mitt ute i skogen med 
galler för fönstren inte får användas till 
att förvara trasiga människor. Att de med 
strålkastare, taggtråd och övervakning bör-
jar fundera mer på de mjuka värdena, på 
traumabearbetning, samtal 
och stöd. 
     Allt det viktiga som 
är direkt avgörande för 
kvinnorna – så att de väljer 
att inte gå tillbaka till sina 
förövare.

Sara  
Paulsdotter Hellberg
Verksamhetschef  

Verksamhetschefen om 2022

”Vart tar alla 
kvinnor och 

barn vägen?”
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Verksamhetens organisation
I samråd med verksamhetschefen utgör styrelsen det 
verkställande och förvaltande organet samt leder det 
övergripande arbetet löpande under året. 

Verksamhetschefen ansvarar för det opera tiva arbetet, 
vilket inkluderar personal- och budgetansvar samt utgör 
Kvinno jouren Öresund och Ungdomsjouren Öresunds 
primära presskontakt. Verksamhetschefen rapporterar till 
styrelsen, som är arbetsgivare och ledning i organisatio-
nen med visionärt och strategiskt ansvar för föreningens 
utveckling.

Under året har styrelsen hållit regel bundna möten  
där frågor som rör verksamhetens drift och utveckling 
diskuterats och följts upp löpande. Totalt har styrelsen 
haft elva (11) protokollförda möten under verksam-
hetsåret 2021. 

Styrelsen har under året bestått av fem ordinarie  
ledamöter och två suppleanter. 

Två ordinarie leda möter har avgått, en i oktober 2021 
på grund av tidsbrist och den andra i november 2021 på 
grund av risk för jäv.

Kristina Windseth Kristoffer Tingbacke Anna Pearson

Leila ZineiLinda Oskfred

Styrelse

Kristina Windseth 
Ordförande

Kristoffer Tingbacke 
Vice ordförande

Anna Pearson 
Kassör 

Linda Oskfred 
Ledamot

Leila Zinei 
Ledamot

Amie-Lee Villablanca 
Suppleant

Eva Kinali 
Suppleant

Kvinnojouren Öresund och Ungdomsjouren Öresund
info@kvinnojourenoresund.se | www.kvinnojourenoresund.se
info@ungdomsjourenoresund.se | www.ungdomsjourenoresund.se
Olof Palmes Plats 1, 214 44 Malmö | 040-12 55 86
Organisationsnummer: 846501-4218



Verksamhetens organisation
Anställda

Sara Paulsdotter Hellberg  
Verksamhetschef 
 
Kristoffer 
Verksamhetsutvecklare jan-juni 2021 

Frida  
Kurator 

Anfal 
Kurator 

Therese 
Kurator 

Hanna 
Kurator 

Nadia  
Socialpedagog

Agneta 
Verksamhetsadministratör

Amanda 
Kommunikatör t o m oktober 2021 

Cecilia 
Kommunikatör  fr o m oktober 2021 

Kristina 
Volontärsamordnare

Kvinnojouren Öresund och Ungdomsjouren Öresund
info@kvinnojourenoresund.se | www.kvinnojourenoresund.se
info@ungdomsjourenoresund.se | www.ungdomsjourenoresund.se
Olof Palmes Plats 1, 214 44 Malmö | 040-12 55 86
Organisationsnummer: 846501-4218

Volontärer

Julia
Sofia
Cecilia
Andreea
Heidi 
Silvija 
Josephine
Johanna
Amanda

Övriga 
förtroendevalda
Johnny Persson 
Revisor 

Kristina Sahlén  
Valberedning

Julia Mellberg 
Valberedning



Tack för att ni har 
förstått när ingen  
annan har förstått.

”
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Not 5 Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut

6 (6) 

Föreningen har bedrivit sin verksamhet till fullo även wider de två senaste årens pandemi. Behoven av stödsamtal bland både våldsutsatta kvinnor och ungdomar som behövt prata med en trygg vuxen, har varit större än någonsin. Under dessa år har vi sett en nedgång avseende placeringar i vårt skyddade boende, ochtill stor del tillskrivit detta en konsekvens av pandemin. När restriktionerna slutligen lyftes i februari 2022 stod många av Sveriges kvinnojourer, även vi, fullt rustade inför ett ökat antal placeringsförfrågningar gällande våldsutsatta kvinnor och barn. Dessa har dock uteblivit, och många jourers skyddade boendengapar idag tomma, trots att vi vet att det konkreta behovet av skydd, hjälp och stöd är enormt. Det är oerhört frustrerande, och något som påverkar oss alla starkt Men det betyder även att vi sett kraftigtminskade intäkter - intäkter som är helt avgörande för vår verksamhet. 
Under 2021 mördades 15 kvinnor av förövare de haft en pågående eller avslutad parrelation med. Dettaväckte starka reaktioner och avsky, men även höga röster bland politiker som betonade vikten av långsiktiga garantier för jourernas finansiering. Sedan dess har dock inget hänt. I år misstänks nästan lika många ha mördats, och då har vi bara passerat första kvartalet. Men Sveriges kvinnojourer får fortfarandekämpa mycket hårt för sin existens. Förhoppningar på ökade bidrag har inte förverkligats, och detta i kombination med att socialtjänsten inte placerar våldsutsatta kvinnor på jourer i samma utsträckning somtidigare, f°ar långtgående konsekvenser. För oss som en kvinnojour med skyddat boende är situationen allvarlig, och för de våldsutsatta kvinnorna är situationen inget annat än kritisk. 
Mot denna bakgrund står föreningen inför ett mycket svårt ekonomiskt läge. Det innebär att vi sannolikt kommer att behöva dra ned på verksamheten i fråga om antalet anställda. Styrelsen gör dock bedömningenatt verksamheten kommer att fortsätta, men troligtvis i annan omfattning. 

Malmö 2022- Ö4-0T

Pi�Kristina Windseth Ordförande 

VGG�fle-Lee Villablanca 
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Protokoll Konstituerande möte 2022  
 

Tid: 26 april samt 4 maj 
Plats: Fysiskt samt Digitalt via Google Meet  

Närvarande:  
Kristina Windseth, Margita Johansson, Titti Ravald-Navarro, Bodil Celander, Marcus Fronda, 
Kim Witt. Förhindrad: Alexandra Green Tetschet. 
 
§ 1 Mötets öppnande 
Föreningens ordförande Kristina Windseth öppnar mötet och hälsar alla välkomna. 
 
§ 2 Val av mötesordförande  
Mötet väljer Kristina Windseth till mötesordförande. 
 
§ 3 Val av mötessekreterare och justerare  
Mötet väljer Bodil till sekreterare och Titti till justerare. 
 
§ 4 Fastställande av dagordningen  
Mötet godkänner dagordningen. 
 
§ 5 Styrelsens konstituering 
Styrelsen beslutar 
Att  utse Kristina Windseth som ordförande på 1 år 
Att  utse Titti Ravald-Navarro som vice ordförande på 2 år 
Att  utse Marcus Fronda som ordinarie ledamot samt kassör på 2 år 
Att  utse Kim Witt som ordinarie ledamot på 1 år 
Att  utse Margita Johansson som ordinarie ledamot på 1 år 
Att  utse Bodil Celander som ordinarie ledamot på 1 år 
Att   utse Alexandra Green Tetschet som suppleant på 1 år 
 

Ingen ständig sekreterare väljs. Utses unikt vid varje styrelsemöte. 
 
§ 6 Firmatecknare 
 
Styrelsen beslutar 
Att  firman tecknas av ordinarie ledamöter, två i förening. 
 Kristina Windseth 620330-8660 
 Margita Johansson 641026-5604 

Titti Ravald-Navarro 730708-4223 
Bodil Celander 630102-4003 
Marcus Fronda 791009-0492 
Kim Witt 780109-3985 

  
All tidigare rätt att teckna firman upphör. 

 

Vi
sm

a 
Ad

do
 ID

-n
um

m
er

 : 
8d

87
d6

16
-0

4c
e-

4f
43

-b
fc

c-
09

e2
6f

f0
78

cf



§ 7 Attesträttigheter 
Styrelsen beslutar 
Att delegera attesträtt till Cecilia Hagelin (780515-4007) och Hanna Bengtsson  

(800603-4048), vardera i förening med en styrelseledamot. 
Att ordförande Kristina Windseth har slutgiltigt godkännande. 
 
§ 8 Beslut om företrädare gentemot Swedbank AB 
Styrelsen beslutar 
Att utse Kristina Windseth och Marcus Fronda till företrädare gentemot 

Swedbank AB. 
 
§ 9 Beslut om användande av Swedbanks ”Internetbanken för företag” 
Styrelsen beslutar 
Att utse Anna Pearson, Cecilia Hagelin, Hanna Bengtsson samt Marcus Fronda till 

användare av Swedbanks Internetbanken för företag. 
 

§ 10 Val av deklarationsombud 
Styrelsen beslutar 
Att utse Anna Pearson och Jenni Pearson till föreningens deklarationsombud.  
 
§ 11 Förslag till mötestider för styrelsen under 2022 
Styrelsen beslutar 
Att hålla nästa möte den 17 maj 2022 kl. 17:30. Övriga mötestider fastställs löpande 

under året. 
 
§ 12 Förslag till årsmöte 2023 
Styrelsen beslutar 
Att bordlägga frågan till framtida möte. 
 
§ 13 Övriga ärenden 
Inget övrigt ärende lyfts. 
 
§ 14 Mötets avslutande 
Ordförande Kristina Windseth förklarar mötet avslutat. 
 
 
 
 
______________________________  _______________________________ 
Mötesordförande    Sekreterare  
Kristina Windseth    Bodil Celander 
 
 
 
______________________________   
Justerare 
Titti Ravald-Navarro 
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Stadgar antagna maj 2004 

Reviderade den 17 juni 2019 
Reviderade den 24 maj 2021 

§ 1  Namn och säte 

 
Föreningens namn är Kvinnojouren Öresund och Ungdomsjouren Öresund.  
Föreningen utgörs av två oberoende men integrerade och likvärdiga verksamheter:  
Kvinnojouren Öresund samt Ungdomsjouren Öresund. 
 
Föreningen har sitt säte i Malmö, med organisationsnummer 846501-4218. 
 
 

§ 2  Form, ändamål och verksamhet 
 
Kvinnojouren Öresund och Ungdomsjouren Öresund är en fristående, partipolitiskt och religiöst obunden ideell 
förening. 
 
Föreningens vision är ett jämställt samhälle fritt från våld. 
 
Föreningen och dess verksamheter är rikstäckande och arbetar förebyggande, stödjande och skyddande med 
våldsutsatta kvinnor och deras barn och ungdomar. Föreningen arbetar för individen, oberoende av bakgrund, 
livssituation samt avsaknad av dokumentation. Föreningen arbetar med att motverka mäns våld mot kvinnor och 
deras barn och ungdomar, hedersrelaterad problematik och ojämställdhet. 
 
Föreningen ska främst: 

− Bedriva jourverksamhet och öppenmottagning för kvinnor, barn och ungdomar. Genom förebyggande och 
stödjande insatser arbeta mot förtryck, våld i nära relationer i form av fysiskt, psykiskt, sexuellt och 
ekonomiskt våld samt hedersrelaterat våld. 

− Erbjuda skyddat boende för våldsutsatta kvinnor och deras barn och ungdomar samt män utsatta för 
hedersrelaterat våld som medföljer kvinna till skyddat boende. 

− Erbjuda relevant pedagogisk hjälp och stöd för barn och ungdom i skyddat boende. 
− Hjälpa och stödja kvinnor och deras barn och ungdomar vilka är utsatta för våld i nära relationer eller 

hedersrelaterat våld samt saknar dokument. 
− Verka utifrån en förståelse av alla människors lika värde. 
− Bidra till att öka kunskap om våld och förtryck. 
− Arbeta opinionsbildande med kvinnofridsfrågor, framförallt mäns våld mot kvinnor och deras barn och 

ungdomar. 
− Samverka med berörda myndigheter och organisationer inom verksamhetsområdet. 
− Bedriva volontärverksamhet, innefattande grundutbildning om våld i nära relationer och då framförallt 

mäns våld mot kvinnor. 
− Arbeta aktivt med integrationsfrågor med målgruppen. 
− Arbeta aktivt med ungdomar, inte bara våldsdrabbade, utan alla ungdomar oavsett könsidentitet i behov 

av att prata med en trygg vuxen. 
 
 
§ 3  Grunder 
 
Föreningen och dess verksamheter verkar utifrån en feministisk grundsyn som synliggör samhällets ojämställdhet 
och en strävan efter att förändra detta. 
 
Föreningen och dess verksamheter verkar för likabehandling oavsett faktorer som könsidentitet, sexualitet, 
funktion, tro eller rasifieringsprocesser. 
 
Föreningen och dess verksamheter arbetar utifrån FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna (1948), 
Kvinnokonventionen (CEDAW 1979), Barnkonventionen (1989), samt Deklarationen om avskaffande av våld mot 
kvinnor (1993). 
 
Föreningens definition av våld är: “Våld är varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling 
skadar, smärtar, skrämmer eller kränker, får denna person att göra något mot sin vilja eller avstå från något som 
den vill”, Per Isdal 2001. 
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§ 4  Medlemskap 
 
Alla personer som accepterar föreningens stadgar och ändamål samt betalar medlemsavgift blir medlemmar i 
föreningen. Medlemsavgiften fastställs av årsmötet för nästkommande år. Medlemskapet skall bekräftas en 
gång per verksamhetsår genom godkännande av föreningens stadgar samt betalning av medlemsavgiften. 
Medlemskap upphör om medlemsavgift ej erlagts. Anställda, styrelseledamöter och -suppleanter samt volontärer 
skall vara medlemmar i föreningen. Styrelsen äger rätt att bevilja medlemskap som sträcker sig över ett 
kalenderår. 
 
 
§ 5 Stödmedlemskap 
 
Stödmedlemskap är för den som vill stödja verksamheten. Stödmedlem kan vara enskild person, företag, offentlig 
eller ideell organisation. Stödmedlem är inte valbar till föreningens organ och har närvaro- och yttranderätt 
enbart på årsmöte, men inte förslags- eller rösträtt. Stödmedlemmar kan, förutom den obligatoriska årliga 
medlemsavgiften, även betala en frivillig högre avgift, exempelvis i form av månadsgivare. Avgiftsnivåer beslutas 
gemensamt av verksamhetschef och styrelsen, och kan variera beroende på typ av stödmedlem. 
 
 
§ 6 Utträde 
 
Medlem kan när som helst begära utträde ur föreningen. Begäran ska lämnas eller skickas skriftligt till styrelsen. 
Medlem som enligt § 4 och § 5 inte har betalat medlemsavgift, och som efter en skriftlig påminnelse inte betalat, 
är inte längre medlem i föreningen. 
 
 
§ 7 Uteslutning 
 
En medlem eller stödmedlem som allvarligt skadar föreningen kan uteslutas av styrelsen. Uteslutning gäller tills 
vidare. Om tillräckliga skäl för uteslutning inte föreligger får föreningen i stället varna medlemmen eller tillfälligt 
stänga av medlemmen från föreningens verksamhet. 
 

 
§ 8  Rösträtt 
 
Endast medlem som har betalat medlemsavgift för innevarande år och har bekräftat medlemskap enligt 
föreningens praxis senast 30 dagar före årsmötets genomförande har rösträtt på årsmöte. På årsmöte krävs 
fysisk närvaro för rösträtt. Även digitalt deltagande via skärm kan godkännas. 
 
En medlems rösträtt kan utövas av ombud genom skriftlig fullmakt. Ingen får som ombud företräda mer än en 
medlem. Medlemmar med rösträtt enligt dessa stadgar har röst-, förslags- och yttranderätt på årsmötet. 
Stödmedlemmar har endast närvaro- och yttranderätt.  
 
Beslut fattas, där inget annat anges i dessa stadgar, med enkel majoritet (minst hälften av medlemmarna). Vid lika 
röstetal har mötesordförande utslagsröst. Omröstning sker öppet utom vid personval, där sluten omröstning alltid 
ska genomföras om det finns fler än en kandidat till en post. 
 
 
§ 9  Verksamhetsåret 
 
Verksamhetsåret löper från den 1 januari till den 31 december, dvs kalenderår. 
 
 
§ 10  Årsmöte 
 
Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ och har ordinarie sammanträde varje år före maj månads 
utgång.  
 
Ärenden eller motioner till årsmötet ska vara styrelsen tillhanda senast 21 dagar innan årsmötet och kan lämnas 
av medlem. Styrelsen kallar till årsmöte senast 30 dagar före mötet. Handlingar till mötet skickas digitalt (t ex via 
e-post) till medlemmarna senast 14 dagar innan mötet. 
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§ 11  Ärenden vid årsmötet 
 

1. Mötets öppnande 
2. Godkännande av dagordningen 
3. Val av mötesordförande och sekreterare för mötet 
4. Fastställande av röstlängd (röstberättigade medlemmar på årsmötet) 
5. Val av två justerare tillika rösträknare  
6. Fråga om årsmötet har utlysts stadgeenligt 
7. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets- 

/räkenskapsåret 
8. Fråga om fastställande av resultat- och balansräkning 
9. Revisionsberättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets- /räkenskapsåret  
10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid som revisionen avser  
11. Beslut om årsavgift för ordinarie medlemskap kommande år 
12. Val av  

a) föreningens ordförande för en tid av två år och vid omval ett år i taget; 
b) kassör för en tid av två år och vid omval ett år i taget; 
b) tre till fem övriga ledamöter i styrelsen för en tid av ett till två år;  
c) en till två suppleanter i styrelsen för en tid av ett år;  
d) minst en revisor. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta; 
e) en till två ledamöter i valberedningen för en tid av ett år 

13. Behandling av motioner  
14. Fastställande av verksamhetsplan  
15. Fastställande av eventuella arvoden  
16. Övriga ärenden som läggs fram av styrelsen eller av medlem som skriftligt anmält ärende till  

styrelsen senast 21 dagar före årsmötet. 
17. Mötets avslutande. 

 
Ärende som inte finns med på föredragningslistan kan inte tas upp för beslut. 
 
 
§ 12  Extra årsmöte 
 
Styrelsen får kalla föreningens medlemmar till extra årsmöte, när den finner att sådant möte behövs. Vidare är 
styrelsen skyldig att kalla till extra årsmöte när revisor med angivande av skäl skriftligen kräver detta, samt när 
det för angivet ändamål begärs av minst en tredjedel av föreningens medlemmar. Underlåter styrelsen att 
tillmötesgå begäran om extra årsmöte, får den som krävt mötet kalla till extra årsmöte. Kallelsen jämte 
dagordningen för extra årsmöte översändes till medlemmarna senast 14 dagar efter begäran av extra årsmöte 
har inkommit. Extra årsmöte skall hållas senast inom två månader. 
 
Vid extra årsmöte kan endast ärenden beslutas som finns med i kallelsen till mötet. Protokoll skall upprättas och 
justeras. 
 
 
§ 13  Beslutande organ 

 
Föreningens beslutande organ är årsmöte, styrelsen, valberedning och revision. 
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§ 14  Styrelsen 
 
När årsmöte inte är samlat är styrelsen föreningens verkställande organ och ansvarar för föreningens 
angelägenheter. Styrelsen ska i enlighet med dessa stadgar svara för föreningens verksamhet samt tillvarata 
medlemmarnas intressen. Styrelsen är beslutsmässig när minst hälften av ledamöterna är närvarande.  
 
Styrelsen ska:  

− Se till att föreningen följer gällande regler, tillse att föreningens stadgar följs. 
− Verkställa av årsmötet fattade beslut.  
− Planera, leda och fördela arbetet inom föreningen.  
− Ansvara för och förvalta föreningens medel.  
− Informera medlemmarna om föreningens angelägenheter i den utsträckning detta inte kan skada 

föreningens intressen.  
− Ha arbetsgivaransvaret för anställd personal. 
− Se till att revisorerna har underlag för sitt arbete.  
− Tillkalla till medlemsmöte vid behov.  
− Förbereda och kalla till årsmöte. 

 
Valbar till styrelsen är medlem i föreningen. Föreningens styrelse ska bestå av det antal ordinarie ledamöter och 
suppleanter som årsmötet beslutar, dock minst fem (5) ordinarie ledamöter inklusive ordförande och kassör, samt 
en till två (1-2) suppleanter. Ordförande samt kassör väljs av årsmötet. Övriga poster i styrelsen kan antingen 
väljas av årsmötet eller fördelas av styrelsen inom sig. 
 
Mandatperioden för ordförande och kassör är två (2) år, övriga ledamöter ett (1) eller två (2) år. Mandatperioderna 
bör i största möjliga mån gå omlott för att säkerställa kontinuitet i styrelsearbetet.  
 
Konstituerande möte skall hållas i anslutning till eller snarast efter årsmötet. Styrelsen sammanträder minst fyra 
gånger per år, på kallelse av ordförande. Kallelse ska skickas ut senast en vecka före mötet. Beslutsprotokoll ska 
föras vid styrelsemötena. Ledamot eller suppleant som inte kan närvara ska snarast möjligt anmäla förhinder. 
Extra styrelsemöte kan sammankallas när minst halva styrelsen begär det eller när ordförande så önskar. 
Styrelsebeslut kan även fattas via mail eller telefon vid brådskande ärenden och protokollförs.  
 
Styrelsen är beslutsmässig när minst hälften av ledamöterna är närvarande. Beslut fattas med enkel majoritet 
(minst hälften av ledamöterna). Vid omröstning har ordförande utslagsröst. 
 
 
§ 15 Firmateckning 
 
Styrelsens ordinarie ledamöter tecknar föreningens firma, två i förening. Styrelsen kan delegera ansvar till 
personal eller övriga förtroendevalda. 
 
 
§ 16  Arvoden och kostnadsersättningar 
 
Arvoden utgår i enlighet med beslut på årsmöte. Kostnadsersättning utgår för verifierade utlägg för resa, kost 
och logi i samband med uppdrag för föreningen. 
 
 
§ 17  Revision 
 
Styrelsens förvaltning samt föreningens räkenskaper och verksamhet ska årligen granskas av på årsmötet 
utsedd revisor. Styrelsen skall överlämna årsredovisningen senast en månad före årsmöte. Därutöver äger 
revisorerna rätt att ta del av föreningens räkenskaper, årsmötes- och styrelseprotokoll. 
 
 
§ 18  Stadgeändringar och upplösning 

 
Ändring av dessa stadgar kan endast göras av årsmötet. Beslut om ändring kräver kvalificerad majoritet (två 
tredjedelar) av de avlämnade rösterna vid två på varandra följande årsmöten, varav ett ska vara ordinarie. Vid 
beslut om föreningens upplösning ska även under påföljande årsmötet fastställas hur tillgångar ska disponeras. 
Eventuell egendom och ekonomiska tillgångar ska lämnas till verksamhet med liknande syfte som föreningens. 
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Protokoll Konstituerande möte 2022  
 


Tid: 26 april samt 4 maj 
Plats: Fysiskt samt Digitalt via Google Meet  


Närvarande:  
Kristina Windseth, Margita Johansson, Titti Ravald-Navarro, Bodil Celander, Marcus Fronda, 
Kim Witt. Förhindrad: Alexandra Green Tetschet. 
 
§ 1 Mötets öppnande 
Föreningens ordförande Kristina Windseth öppnar mötet och hälsar alla välkomna. 
 
§ 2 Val av mötesordförande  
Mötet väljer Kristina Windseth till mötesordförande. 
 
§ 3 Val av mötessekreterare och justerare  
Mötet väljer Bodil till sekreterare och Titti till justerare. 
 
§ 4 Fastställande av dagordningen  
Mötet godkänner dagordningen. 
 
§ 5 Styrelsens konstituering 
Styrelsen beslutar 
Att  utse Kristina Windseth som ordförande på 1 år 
Att  utse Titti Ravald-Navarro som vice ordförande på 2 år 
Att  utse Marcus Fronda som ordinarie ledamot samt kassör på 2 år 
Att  utse Kim Witt som ordinarie ledamot på 1 år 
Att  utse Margita Johansson som ordinarie ledamot på 1 år 
Att  utse Bodil Celander som ordinarie ledamot på 1 år 
Att   utse Alexandra Green Tetschet som suppleant på 1 år 
 


Ingen ständig sekreterare väljs. Utses unikt vid varje styrelsemöte. 
 
§ 6 Firmatecknare 
 
Styrelsen beslutar 
Att  firman tecknas av ordinarie ledamöter, två i förening. 
 Kristina Windseth 620330-8660 
 Margita Johansson 641026-5604 


Titti Ravald-Navarro 730708-4223 
Bodil Celander 630102-4003 
Marcus Fronda 791009-0492 
Kim Witt 780109-3985 


  
All tidigare rätt att teckna firman upphör. 


 







§ 7 Attesträttigheter 
Styrelsen beslutar 
Att delegera attesträtt till Cecilia Hagelin (780515-4007) och Hanna Bengtsson  


(800603-4048), vardera i förening med en styrelseledamot. 
Att ordförande Kristina Windseth har slutgiltigt godkännande. 
 
§ 8 Beslut om företrädare gentemot Swedbank AB 
Styrelsen beslutar 
Att utse Kristina Windseth och Marcus Fronda till företrädare gentemot 


Swedbank AB. 
 
§ 9 Beslut om användande av Swedbanks ”Internetbanken för företag” 
Styrelsen beslutar 
Att utse Anna Pearson, Cecilia Hagelin, Hanna Bengtsson samt Marcus Fronda till 


användare av Swedbanks Internetbanken för företag. 
 


§ 10 Val av deklarationsombud 
Styrelsen beslutar 
Att utse Anna Pearson och Jenni Pearson till föreningens deklarationsombud.  
 
§ 11 Förslag till mötestider för styrelsen under 2022 
Styrelsen beslutar 
Att hålla nästa möte den 17 maj 2022 kl. 17:30. Övriga mötestider fastställs löpande 


under året. 
 
§ 12 Förslag till årsmöte 2023 
Styrelsen beslutar 
Att bordlägga frågan till framtida möte. 
 
§ 13 Övriga ärenden 
Inget övrigt ärende lyfts. 
 
§ 14 Mötets avslutande 
Ordförande Kristina Windseth förklarar mötet avslutat. 
 
 
 
 
______________________________  _______________________________ 
Mötesordförande    Sekreterare  
Kristina Windseth    Bodil Celander 
 
 
 
______________________________   
Justerare 
Titti Ravald-Navarro 
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