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Inskickat av: LARS-ERIK ANTIN

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ans6kan
V1. Inledande information
Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn
KFUM KIOSK

Summa som organisationen ansdker om fran arbetsmarknads- och socialnamnden 2023
75000

Organisationsnummer
802445-3147

Organisationens postgiro eller bankgiro
391-3100

Samtycker ni till att information som ni uppger i ans6kan om er organisation far publiceras pa Malmo stads
hemsida?
Syftet &r att kunna informera besokare pa hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

v2. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Ténk pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som forvaltningens handlidggare anvénder for att kontakta er vid fragor
om er ansdkan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig

kontaktperson.

Organisationens besdksadress Postnummer bes6ksadress

Betaniaplan 4 21155

Ort besOksadress Organisationens postadress

Malmo Betaniaplan 4

Postnummer postadress Ort postadress

21155 Malmo

Organisationens hemsida Organisationens gemensamma telefonnummer eller

www.kfumkiosk.se telefonnummer till kontaktperson

0730985053

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till

kontaktperson

antinlars@kfumkiosk.se
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124

205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se



Datum Inskickat av: LARS-ERIK ANTIN Sida
2022-06-26 08:32 2(7)

Firmatecknarens kontaktuppgifter
Namn Telefonnummer
Lars Antin 0730985053

E-postadress
antinlars@hotmail.com

Ordférandens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Lars Antin 0730985053
E-post

antinlars@kfumkiosk.se

Kassorens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Lotta Karlsson 0760968589
E-post

ann-charlotte.karlsson19@malmo.se

V3, Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar
Sysselsétta barn bade fysiskt och psykiskt. Fa barn och ungdomar delaktiga som idag stér utanfor foreningsliv och annan organiserad
verksamhet samt att besoka dldre ménniskor som behdver en social kontakt och fysisk rorelse

Beskriv kort vilka malgrupper som organisationsbidraget ska anvéandas till.
Barn/ungdomar som ér eller riskerar att hamna i utanforskap. Barn/ungdomar med olika funktionshinder och LSS boende

Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska anvandas till.
KIOSK ér den enda foreningen i Sverige som arbetar dagtid med skolbarn i skolan, dr flexibel, anordnar verksamheter som é&r

anpassade till dem som ska vara med och inte tvartom. Har uppsokande verksamhet. Vi har hela klasser/grupper

hela lasér for att kunna vinna och fa fortroende. Alltid minst 1 timme per vecka och grupp/klass. 1 heltidsanstélld

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna under det kommande aret.
Genom var nérvaro okat tryggheten i grupperna vilket gynnar deras chans till inldrning, utveckling, dkar deras sjédlvkénsla, battre

samarbete, mindre mobbning och ddrmed 6kad fysisk och psykisk hélsa. Det finns ménga barn/ungdomar som sambhdllet inte ndr utan
lever i sina egna grupper. For att nd dem maste vi 14gga ner mycket tid for att nd dem och enligt KIOSK sa sker det bast pa skoltid.
Det finns ocksa ett stort antal barn och ungdomar med eller utan funktionsstérningar som star helt utanfor det ordinarie féreningslivet
men som har behov att fa bekréftelse och tillhorighet. Det finns undersdkningar som visar att nar KIOSK ér i skolan sé kanner sig
mycket tryggare och ddrmed kan de som vill ldra sig ndgot under skoltid. Det finns ndgra barn som har en vardag dar men inte kan
lagga s& mycket pa skolarbetet efter skoltid.

Det maste finnas ndgon/nagra vuxna som har tid att lyssna och svara pé deras fragor och bry sig om dem. Alla fragor har en
gemensam namnare och det dr barnens framtid som ménniska och medménniska.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
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Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna pa lang sikt.
Med léng sikt menas 5-10 ar i framtiden.

Vi arbetar mest med barn innan puberteten just for att kunskapen ska anvindas i framtiden. Barn innan puberteten &r intresserade av
existentiella fragor och lyssnar pa " dldre " méanniskor for att lara sig sd mycket som mdjligt. Varderingar och synen pa andra individer
och speciellt jimstilldhet mellan kdnen jobbar vi hart med for att det ska vara sjédlvklart att alla ar lika. Funktionsnedsatta barn och
andra jobbar vi ockséd mycket med kommunikation for att bli forstadda pa det séttet uttrycken och kroppsspraket avser. De behover

ocksa trana pa den fysiska kommunikation genom att se reaktionerna pa sina yttrande, ta ansvar for sin kommunikation

Utvarderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvérderar ni?
KIOSK ir den forening i Sverige som har mest vetenskapliga artiklar och skrivelser som beskriver var verksamhet. Det ska enligt
uppgift komma en ny bok under aret som igen ska beskriva var verksamhet.

Hur arbetar ni for att det ska finnas en mangfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller bes6kare?
Med mangfald menas personer med olika kon, konsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion.

Har vil ndmnt vissa bitar redan men under de 19 ar vi arbetat med detta har det alltid varit vara huvuddmne - att skapa jamlika och
rittvisa forhallande oavsett var du bor, vem du ér, vilket kon du, religion m.m. Vi jobbar med detta fran dag 1 i vara grupper med olika
samarbetsdvningar som riktar sig mot att gruppen gor ett arbete tillsammans oavsett vilka gruppen bestar av. Detta dr beskrivet i boken
om KIOSK som kom ut 2016 och skrevs av Malmo Universitet i samarbete med Linneuniversitetet som anvénder bitar av den i sin

utbildning till kommande Idrottslérare.

Hur arbetar ni for att sékerstélla att alla organisationens medlemmar oavsett kon, kénsidentitet, funktionalitet,
alder, etnisk bakgrund eller religion har méjlighet att paverka och utforma verksamheten?

Utgéngspunkten for KIOSK ér just allas lika vérde sa déarfor har vara medlemmar alltid mgjlighet att paverka var verksamhet. Vi har
alltid en dialog med véra medlemmar och har inga andra mél 4n att de ska kénna sig trygga hos oss och pé det sittet vixa som
ménniskor oavsett kon,konsidentitet, lder, etnisk bakgrund eller religion.

Vander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga mojlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Det ér just var flexibilitet som gor att vi anpassar var verksamhet till individen for att fa " alla " att kunna vara med. De far
direktrespons pa plats om sitt sétt att fungera i grupp. Det ar bade positiv och negativ feedback som de far arbeta med. Vi ser alltid till
att alla far ndgon positiv feedback genom etta agerande som ér riktat just mot den individ som tar emot det. De far sedan vilja mellan
en kram eller ett handslag. Pa det sittet vet vi att alla fatt bekréftelse och berdm for deras sitt att vara vilket 4r mycket viktigt. Infor
varje termin fragar vi alla vara grupper om det &r nagot speciellt de vill géra och om vi inte kan genomfora det sjdlv anlitar vi andra
foreningar eller organisationer for att fa det gjort och da kan det uppsta vissa kostnader. Vi har frekvensen att 3 ggr i gympasalen och 1

gang i deras klassrum dér vi gar igenom det som hént eller ska hinda i 6ppen dialogform
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Beskriv hur er verksamhet ar ett komplement eller alternativ till Malmo stads insatser for malgruppen inom det
sociala omradet
Vart sitt att jobba pa dr enligt Malmo Universitet och Linneuniversitetet helt unikt i Europa och troligtvis i hela vérlden och det ar ett

sdtt. Vi dr en forening som bildats for att medlemmarna ska kunna gora det de vill gora och inte styras av laguttagningar, triningstvang
eller tavlingar. Den senaste forskarrapporten visar att vi har rétt. Det blir mindre och mindre barn som soker sig till det traditionella

foreningslivet och vill ah alternativ vilket vi dr och har varit i 6ver 19 ar

v 4. Preliminar ekonomi infor 2023

Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 2023? Uppge total summa for den
verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till.
627914 kronor

Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor for den
verksamhet som ni ans6ker om organisationsbidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.

Loner 309480

Skatt socavg 164400
Hyra 78000
Forsdkringar 26400
Tele kommunikation 29976
Bensin drift 16829
Representation 7641
Material 6750
Parkering 5276
Bankavgifter 3313
Statarmuseet 46000
Tornets SU 10000

Vilka intékter planerar ni for 2023 inom den verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till? Uppge typ
av intdkter samt samt prelimindara summor.
Exempelvis bidrag frdn myndigheter, bidrag fran riksorganisation, forséljning av tjédnster, medlemsavgifter eller annat.

Lonebidrag 226371
Fritidsforvaltningen 89902
Sociala Resursndmnden 75000
Medlemsavgifter 39576
Skolidrottsforbundet 10000
Burlévs kommun 20000
Stipendier och fonder 207000

v'5. Demokratisk vardegrund

Jag intygar att den organisation som jag ansoker om organisationsbidrag for uppfyller ovanstaende.

V6. Uppgifter fran verksamhetsaret 2021

Sida
4(7)
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Antal medlemmar
Utgé fran antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0.

Skriv ner antalet i rutorna

Totalt antal medlemmar 420
Antal kvinnor 223
Antal mén 197
Antal medlemmar som inte definierar sig som mén eller kvinnor 0

Antal medlemmar boende i Malmd 389

Organisationens utgifter och intakter
Uppge kostnader for kalenderaret 2021.

Ange totalt belopp
Organisationens totala intékter 705891
Lokalkostnader 78000
Summa for medlemsavgiften 2021 enligt beslut fran arsmoéte 85
Intdkter fran medlemsavgifter 39576
Antalet anstillda raknat i heltidstjdnster for verksamheten i Malmo 1
Personalkostnader 473880

Har organisationen kollektivavtal for anstéllda?
Ja

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan myndighet under verksamhetsaret 2021?
Exempelvis Region Skéne, Lansstyrelsen, MUCF, Allménna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Nej

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan namnd i Malmo stad under verksamhetsaret 2021?
Andra ndmnder ar: Funktionsstddsndmnden, fritidsndmnden, kulturnimnden, kommunstyrelsen och grundskolendmnden.

Ja

Uppge alla namnder och varje summa
Lonebidragskompensation 72600 (4 x 18150 )

Har er organisation mottagit ett utokat bidrag fran arbetsmarknads- och socialnamnden under 2020 eller 2021
med anledning av covid-19?
Nej

Har organisationen forfallna skulder till Skatteverket, Malmé stad eller Kronofogden?

Nej
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
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Har organisationen salt tjanster eller varor till Malmé stad under verksamhetsaret 2021?
Nej

Planerar organisationen att silja tjanster eller varor till Malmo6 stad under verksamhetsaret 2023?
Nej

v'7. Bilagor

Faststilld verksamhetsberittelse for 2021

T verksamhetsberittelse (1).pdf (475 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld resultatrakning for 2021
OBS! Det ricker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T resultatrikning 2021.pdf (208 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststélld balansrédkning for 2021
OBS! Det ricker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T balans Emma.pdf (442 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Revisionsrapport for 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkind revisor om minst tva av f6ljande tre
kriterier for foregdende verksamhetsér ska ha en auktoriserad eller godkénd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler én tre heltidsanstéllda i genomsnitt under 2021
® Mer 4n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgdngar)
® Mer én 3 miljoner kronor i nettoomséttning (samtliga intékter efter avdrag for rabatter, moms och skatter)

T revision 2021.pdf (483 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arsmétesprotokoll for 2022 (underskrivet)

T protokoll 1.pdf (544 KB)

T protokoll 2.pdf (257 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll fran konstituerande styrelsemote for 2022 (underskrivet)

7| konstituerade.pdf (454 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens stadgar
Alla ansokande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

T KIOSK STADGAR s.pdf (1,16 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Ar det forsta gangen er organisation anséker om Malmé stads organisationsbidrag inom det sociala omradet?

Nej
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vs. Ovriga upplysningar

vo. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansokan ar riktiga

Ja

Jag intygar att ans6kande organisation har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialnamndens
organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmd
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Verksamhetsberittelse KFUM KIOSK 2021

Under 2021 hade vi 13 klasser i ordinarie verksamhet fordelat pd 4 skolor vilka var
Lindéngens sdrskola, Osterportskolan, Lindeborgsskolan, Tornets SU.

V1 hade ocksé enstaka samarbete med Stadsmissionen

112 barn och 23 lérare fran skolorna och 15 fran LSS med 5 ledare aktiverades via
samarbete med statarmuseet dir vi pa varen hade 8 klasser i varbruket och 1 grupp
med Tornets SU och en grupp med tjejer fran Burl6v.

Vart samarbete med Burlévs Kommun fortsatte ocksd under 2021 dér vi under aret
hade c:a 50 tjejer i olika aktiviteter.

KIOSK hade uppvaktat Amanda Lindh med en skrivelse och péatalat orédttvisorna i i
i vart samhdélle nér det giller satsningar och mdjlighet till aktiviteter. Svaret
limnade mycket att onska vilket gor att vi kommer att fortsitta med detta.

Ekonomiskt var aret som alla tufft men till slut gick vi i hamn med véart ekonomiska
lapptécke.

Lars Antin

Ordforande KFUM KIOSK




Resultatrikning g KFUM KIOSK 2021 period 1 - 4

Ingaende saldo

Intikter
3001
3002
3003
3004
3005
3006
3007
3010

Summa

Kostnader
4001
4002
4003
4004
4005
4006
4007
4008
4009
4010

Projekt
5010
5011

Summa

Resultat 2021

Lonebidrag
Fritidsforvaltningen
Kommunstyrelsen
Socialndmnden Malmé Stad
Medlemsavgifter

Skoiidrott

Burlovs kommun
Stipendier och fonder

Loner

Skatt soc avg

Hyror

Forsdkringar

Tele, data kommunikation
Bensin, drift
Representation

Material

Parkering

Bankavgifter

Statarmuseet
SU Tornet

38742

226371
89202

70000
39576
10000
20000
212000

705891

309480
164400
78000
26400
29976
16829
7641
6750
5278
3313

46000
10000

705891

1824




Balansrakning 2021 |KFUM KIOSK
Tillgangar 2021-12-31 2020-12-31
Kassa 705891 753517
Bank 0 0
705891 753517
Eget Kapital & Skulder 2021-12-31 2020-12-31
Eget Kapital 1824 38472
Skulder 704067 715045
Arets resultat 0 0

Lars Antin
Jordférande/




Revisionsberattelse
KFUM KIOSK

Jag har granskat arshoksiutet och bokféringen samt styrelsens forvaltning for &r 2021-01-01 -2021-
12-31 i foreningen kiosk (802445-3147). Det ar styrelsen som har ansvaret for
rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Mitt ansvar ar att uttala mig om arsbokslutet och
forvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebdr att jag planerat och
genomfort revisionen for att i rimlig grad forsakra mig om att drsbokslutet inte innehaller vasentliga
fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i
rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocks3 att prova redovisningsprinciperna och styrelsens
tillampning av dem samt att bedéma den samlade informationen i arsbokslutet. Jag har granskat
vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i féreningen for att kunna bedéma om styrelsen eller
nagon styrelseledamot har handlat i strid med klubbens stadgar eller arsmotesbeslut. Jag anser att
min revision ger mig rimlig grund fér mina uttalanden nedan.

Jag tillstyrker att arsmotet faststaller resultatrakningen och balansrakningen for foreningen och
beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

{
Micha%

Fortroendevald revisor

1
A



Protokoll

Fort vid KFUM KIOSK:s arsmote den 25 Mars 2022

Nirvarande : Lars Antin, Tommy Karlsson, Lotta Karlsson, Adam Antin och
Michael Prahl.

§ 1 Motets Oppnande
Lars Antin forklarade arsmoétet ppnat

§ 2 Val av ordférande och sekreterare for arsmotet
Beslutades att vilja Lars Antin till ordférande och Lotta Karlsson till sekreterare

§3 Val av Justeringspersoner
Beslutades att vilja Lars Antin och Adam Antin till Justeringspersoner

§4 Faststillande av dagordning
Beslutades att inte gora nagra tillagg till dagordningen

§5 Motets behoriga utslysande
Konstaterades att métet var behorigt utlyst

§6 Redovisning av Verksamhet och Foérvaltningsberéttelse
Rubricerade handlingar féredrogs och konstaterades vara korrekta
Beslutades att godké@nna och faststélla rubricerade handlingar i foreliggande
Form

§7 Foredragande av resultat och balansrikning
Resultat och balansrdkningen godkéindes

§8 Foredragning av revisionsberéttelse
Revisionsberittelsen har blivit behandlad, godkind och lagd till handlingarna

§9 Ansvarsfrihet for styrelsen for arets forvaltning
Beslutades att ge styrelsen ansvarsfrihet for det gdngna arets verksamhet N o
§10 Faststéillande av arsavgift /‘ /f \/
V4 / \ ;%J/A Y

i
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Beslutades att inte hoja &rsavgiften utan bibehalla den pé 85 kronor per medlem

§11Val av ordforande pa 1 ar
Beslutades att utse Lars Antin till ordférande pé ett ar

§12 Val av 1 ledamot pa ett ar
Beslutades att vilja Lotta Karlsson till ledamot pé ett ar

§13 Val av revisor pa ett ar
Beslutades att vilja Michael Prahl till revisor pa ett ar

§14 Firmatecknare
Beslutades att vilja Lars Antin 19521209-4378 och
Lotta Karlsson 19640321-4320 var for sig till firmatecknare

§ 15 Ovriga fragor
Konstaterades att inga dvriga fragor fanns att avhandla for arsmotet

§ 16 Ordforande tackade deltagarna och avslutade arsmdtet

Vid Protokollet Justeras

Lotta Karlsson o Lars Antin Adam Antin



Protokoll fort vid konstituerande mote for KFUM KIOSK den 25 mars
2021

Narvarande : Lars Antin, Adam Antin och Lotta Karlsson

1. Moétet 6ppnades av ordférande Lars Antin. Beslots att utse Adam
Antin justera dagens protokoll

2. Konstituerande av styrelsen :
Lars Antin ordforande
Lotta Karlsson Kassor
Adam Antin sekreterare
3. Firmatecknare :
Beslots att 19521209-4378 Lars Antin och

19640321-4320 Lotta Karlsson ar firmatecknare for KFUM KIOSK
var for sig.

4. Nista Styrelsemote beslots att lagga den 8 september

5. Ordforande avslutade motet

Vid protokollet Moteso@orande Justerare
Lotta Karlsson Lars Antin Adam Antin




STADGAR FOR KFUM KIOSK
IDEELL FORENING

1§
KFUM KIOSK ir en ideell forening.

28

Fisreningens uppgift och malsitining ar:

Sysselsitta barn och ungdomar bade fysiskt och psykiskt. Fa barn och ungdomar delaktiga
som idag star utanfor freningsliv och annan organiserad verksamhet samt att bestka dldre
minniskor som behéver en social kontakt och fysisk rdrelse........ooivin

KFUM KIOSK's mél

Vi vill:
e  Verka for samarbete och gemenskap i mangkulturellt samhille, som dr
baserat pa Gvertygelse om manniskors lika viirde
Genom var verksamhet friimja en hiilsosam livsstil fri frn missbruk
Ta aktivt ansvar for kommande generationers livsvillkor

Foreningen bestar av fysiska personer och upptagits som medlemmar. Bestimmelser
medlemskap finns i §13.

4§
Féreningens verksamhetsir och rikenskapsar omfattar tiden fr.o.m. den | januari
t.o.m. 31 december.

5§

Foreningens beslutande organ r ordinarie [Breningsmdte, extra freningsmite och styrelsen
samt annat organ efter foreningsmdtets beslut. Féreningsmdtet &r toreningens hiigsta
beslutande organ. I §11 finns bestimmelser om styrelsens ritl att dverlata sin beslutanderitt
pa nigon annat organ. Bestimmelser om sektioner finns i §12.

6§

Ordinarie foreningsmdte halls en ging varje ar fore utgangen av maj méanad pd tid och plats
som styrelsen bestimmer. Kallelse utfirdas av styrelsen och delges foreningens medlemmar
genom:

] ARl o B S S T T el
alt? Annonseller meddelande i .......o.ovimmiiiin
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Kallelsen delges medlemmarna senast 4 veckor fore [Greningsmotet. Forslag fran
medlemmarna att behandla vid foreningsmitet skall vara styrelsen tillhanda senast 2 veckor
fisre mitet. Styrelsen skall f5r medlemmarna halla tillgdngligt (alt. ansld, annonsera, ldgga ut
pd foreningens hemsida, till medlemmarna sinda ut) Mredragningslista. verksamhetsberittelse
och arsredovisning for det gingna verksamhetsaret, forslag till verksamhetsplan ftre
innevarande (alt. dven principer for kommande 4r) ar, inkomna [Grslag att behandla vid
fireningsmotet jimte styrelsens utlitande Gver dessa och valberedningens firslag samt i
svrigt erforderliga handlingar senast 4 veckor [dre dagen for foreningsmitet.
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Exira foreningsmote hills om det ordinarie fireningsmétet, styrelsen eller 1/3 antal/andel
av medlemmarna begiir det. Styrelsen svarar for kallelsen till métet. I kallelsen skall anges
den eller de fragor som skall behandlas. Kallelsen utsiindes senast 3 veckor [Ore mitet.
Vid ett extra foreningsmdte giller i Gvrigt bestimmelsemna i §6.

8%
Foreningsmitet 4r beslutméssigt med det antal ristberdtticade medlemmar som &r nidrvarande
vid mdtet.

Ristriitt vid foreningsmatet tillkommer vid foreningsmdatet nirvarande medlem som erlagt
faststilld avgifl. Rostritten r personlig och far intc utdvas genom ombud.

Yttrande-och forslagsritt vid foreningsmaotet tillkommer, frutom rostberiittigade medlemmar,
mitets ordférande och valberedningens ledaméter samt revisorerna om nagon av dessa
personer inte &r en rostberittigad medlem.

Nirvaro-och yitranderiitt i Svrigt tillkommer de vid threningsmiitet tjinstgbrande
funktioniirerna samt de vriga personer for vilka fireningsmotet beslutar det.

Beslut fattas med enkel rostovervikt av avgivna roster, utom vid beslut om stadge#indring och
freningens upplosning. Vid rostrikning rilknas inte en blank eller nedlagd rost som en
avgiven rist. Om en ristberiittigad medlem begir det sker omrdstning med slutna sedlar.

Vid lika risstetal skiljer lotten.

En medlem som &r styrelseledamot far inte delta i val av revisor eller beslut om ansvarsfrihet
for styrelsen eller ndgon av dess ledamdter eller vid avgdrande av en friga for vilken
medlemmen som styrelseledamot ir eller har varit ansvarig.



9%
Vid ordinarie foreningsmote skall foljande drende behandlas:

Matets Sppnande

Faststillande av rostlingd

Val av métets ordftrande och dvriga mitesfunktionérer

Frigan om mbtet blivit behorigt utlyst

Faststillande av foredragningslista

Behandling av styrelsens verksamhetsberdittelse och arsredovisning for det ghngna

verksamhetsiret

Behandling av revisorernas berdttelse for det gangna verksamhelsaret

Fréiga om ansvarsfrihet for styrelsen for det tid revisionen avser

Faststillande av verksamhetsberittelse och arsredovisning fUr det gangna

verksamhetsaret

10. Val av ordfirande och tvriga styrelseledaméter enligt §10

11. Val av tv4 revisorer jimte personliga suppleanter enligt §16

12. Val av ledamdter varav en sammankallande i valberedning enligt §15

13. Beslut om medlemsavgilter

|4. Faststiillande av styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget for det innevarande
verksamhetsaret

15. Behandling av frin styrelsen eller revisorerna till motet Gverlimnade firslag

16. Behandling av medlemmarnas frslag enligt §6

17. Overligening om vid mitet vickta fragor

18. Mbtets avslutande
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10§
Vid extra fSreningsmite far endast behandla de frigor som angivits i kallelsen.
1 &vrigt giller bestimmelserna i§8

11§
Styrelsen dr ansvarig infor foreningsmiitet. Styrelsens uppgift ar att verkstilla foreningsmotels
beslut och att i Gvrigt svara for foreningens verksamhet

Styrelsen bestér av en ordftrande och 2 tvriga ledambter. Mandattiden &r ett ar (alt. for
ordferanden dr ett ar och for dvriga ledambter tva ar)

Styrelsen firdelar arbetet inom sig. Styrelsen &r beslutmissig da minst 3 ledam®oter dr
niirvarande (minst hilften plus en). Styrelsen sammantrider pa kallelsen av ordforanden.

128§

For att handligea en viss [raga eller vissa typer av fragor far styrelsen en kommitté, ett utskott
eller ett liknande organ. Detta handlar och beslutar inom ramen for de direktiv freningsmatet
eller styrelsen beslut.



13§

Foreningsmiitet beslutar om inréttande av sektioner med uppgift att svara for viss eller vissa
verksamhetsgrenar, Foreningsmatet meddelar ndrmare bestimmelser om en sektions
verksamhet. Foreningsmotet far dverlimna till styrelsen att besluta i féreningsmdtets stille.

Styrelsen fir besluta om att inrdtta cller upplisa en sektion och i dvrigt meddela de
bestimmelser som behtvs for en sektion i avvaktan pa slutligt beslut vid nistkommande
foreningsmdote.

For en sektion skall upprittas en arbetsordning eller instruktion som [breningsmdtet eller efter
mitets beslut styrelsen godkiinner. Styrelsen skall for sektionen meddela de foreskrifter som
kan behivas om den ekonomiska redovisningen och om revision.

14§

Medlem i foreningen blir den som anstkt om medlemskap och som erlagt faststilld
medlemsaveift. En medlem skall respektera foreningens mélsittning och i Gvrigt fGlja dessa
stadgar. Innan medlemskapet beviljas far styrelsen informera den skande om fiireningens
malsittning, grundval och verksamhet liksom om andra fragor av betydelse for fireningen.
Styrelsen beslutar om medlemskapet. Styrelsen [ar avsld en anstkan om medlemskap om det
kan antas att den sikande kan komma att skada foreningen eller om det finns nagot annat
bheaktansvirt skil. Den som nekats medlemskap kan begiira att foreningsmdtet omprvar
styrelsens beslut. Styrelsen skall pa limpligt sétt upplysa den som nekats medlemskap om
defta

En medlem som &nskar uttrida ur foreningen upphdr att vara medlem nér en skrifilig anmiilan
om detta stilld till foreningsmatet eller styrelsen inkommit till styrelsen. Skyldigheten att
betala forfallna avgifter och andra skulder till foreningen kvarstdr dven om medlemmen
uttritt.

Styrelsen far besluta att utesluta ¢n medlem som trots anmaning inte betalat faststilld
medlemsavgifi. Medlemmen far begdra att fireningsmotet omprovar styrelsens beslut.

15§
Valberedningen bestar av 3 medlemmar, varav ¢n sammankallande.

16§

Freningens rikenskaper och styrelsens frvaltning for det gdngna verksamhetsaret skall
granskas av revisor (som skall vara auktoriserad eller godkéind revisor).

Revisorn skall senast fyra veckor ftre niistkommande ordinarie fireningsmite dverldmna en
41l mtet stilld berdttelse dver sin granskning av riikenskaper och forvaltning under det
nirmaste foregiende verksamhetsaret.

17§

Féreningens rikenskaper skall foras enligt god redovisningssed.

Styrelsen skall planera bokslutsarbetet s att revisorn ges mdjlighet till och skiilig tid fiir sin
granskning.
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Beslut om &ndring av dessa stadgar fattas av fSreningsmdtet vid tva pd varandra foljande
mdten, hallna med minst 6 minaders mellanrum. Ett av métena skall vara ett ordinarie
fireningsmdte.

For dndring av 18 eller 19§ kriivs att minst 2/3 delar av de avgivna risterna bitrfider forslaget.
Ett beslut om &ndring giller [Gr tiden cfter det att det andra fBreningsmdtet avslutats, om inte
féreningsmdtet beslutar om en senare tidpunkl.

19§

Foreningen uppliises genom beslut pd tvé pd varandra fiiljande fisreningsmiten hallna med
minst 6 minaders mellanrum. Ett av mitena skall vara ett ordinarie fireningsmate.

I beslutet om uppldsning skall anges hur [Greningens tillgangar skall disponeras.



	1. Inledande information
	Organisationsuppgifter
	Samtycker ni till att information som ni uppger i ansökan om er organisation får publiceras på Malmö stads hemsida?

	2. Kontaktuppgifter
	Organisationens kontaktinformation
	Firmatecknarens kontaktuppgifter
	Ordförandens kontaktuppgifter
	Kassörens kontaktuppgifter

	3. Organisation och verksamhet
	Uppge organisationens syfte enligt stadgar
	Beskriv kort vilka målgrupper som organisationsbidraget ska användas till.
	Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska användas till.
	Beskriv hur er verksamhet kommer gynna målgruppen eller målgrupperna under det kommande året.
	Beskriv hur er verksamhet kommer gynna målgruppen eller målgrupperna på lång sikt.
	Utvärderar ni er verksamhet och era metoder?
	Hur utvärderar ni?
	Hur arbetar ni för att det ska finnas en mångfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller besökare?
	Hur arbetar ni för att säkerställa att alla organisationens medlemmar oavsett kön, könsidentitet, funktionalitet, ålder, etnisk bakgrund eller religion har möjlighet att påverka och utforma verksamheten?
	Vänder sig organisationen till barn och unga?
	Beskriv hur ni ger barn och unga möjlighet att påverka
	Beskriv hur er verksamhet är ett komplement eller alternativ till Malmö stads insatser för målgruppen inom det sociala området

	4. Preliminär ekonomi inför 2023
	Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 2023? Uppge total summa för den verksamhet som ni ansöker om organisationsbidrag till.
	Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor för den verksamhet som ni ansöker om organisationsbidrag till.
	Vilka intäkter planerar ni för 2023 inom den verksamhet som ni ansöker om organisationsbidrag till? Uppge typ av intäkter samt samt preliminära summor.

	5. Demokratisk värdegrund
	Jag intygar att den organisation som jag ansöker om organisationsbidrag för uppfyller ovanstående krav.

	6. Uppgifter från verksamhetsåret 2021
	Antal medlemmar
	Organisationens utgifter och intäkter
	Har organisationen kollektivavtal för anställda?
	Har er organisation blivit beviljade bidrag från någon annan myndighet under verksamhetsåret 2021?
	Har er organisation blivit beviljade bidrag från någon annan nämnd i Malmö stad under verksamhetsåret 2021?
	Uppge alla nämnder och varje summa
	Har er organisation mottagit ett utökat bidrag från arbetsmarknads- och socialnämnden under 2020 eller 2021 med anledning av covid-19?
	Har organisationen förfallna skulder till Skatteverket, Malmö stad eller Kronofogden?
	Har organisationen sålt tjänster eller varor till Malmö stad under verksamhetsåret 2021?
	Planerar organisationen att sälja tjänster eller varor till Malmö stad under verksamhetsåret 2023?

	7. Bilagor
	Fastställd verksamhetsberättelse för 2021
	Fastställd resultaträkning för 2021
	Fastställd balansräkning för 2021
	Revisionsrapport för 2021 (underskriven)
	Årsmötesprotokoll för 2022 (underskrivet)
	Protokoll från konstituerande styrelsemöte för 2022 (underskrivet)
	Organisationens stadgar
	Är det första gången er organisation ansöker om Malmö stads organisationsbidrag inom det sociala området?

	8. Övriga upplysningar
	9. Intyga uppgifter och information
	Jag intygar att samtliga uppgifter i ansökan är riktiga
	Jag intygar att ansökande organisation har tagit del av riktlinjerna för arbetsmarknads- och socialnämndens organisationsbidrag inom det sociala området.


