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Inskickat av: KLARA LUNDQVIST

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ans6kan
V1. Inledande information
Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn
JuridikCentrum

Summa som organisationen ansdker om fran arbetsmarknads- och socialnamnden 2023
15 000

Organisationsnummer
802468-8908

Organisationens postgiro eller bankgiro
8214-9,934 779 578-4

Samtycker ni till att information som ni uppger i ans6kan om er organisation far publiceras pa Malmo stads
hemsida?
Syftet &r att kunna informera besokare pa hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

v2. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Ténk pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som forvaltningens handlidggare anvénder for att kontakta er vid fragor
om er ansdkan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig

kontaktperson.

Organisationens besdksadress Postnummer bes6ksadress

Lonngatan 38 C 21449

Ort besOksadress Organisationens postadress

Malmo Lonngatan 38 C

Postnummer postadress Ort postadress

21449 Malmo

Organisationens hemsida Organisationens gemensamma telefonnummer eller

https://www juridikcentrum.se/ telefonnummer till kontaktperson

0709789688

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till

kontaktperson

styrelsen.juridikcentrum@gmail.com
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124

205 80 Malmo E-post
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Firmatecknarens kontaktuppgifter
Namn Telefonnummer
Klara Lundqvist 0709789688

E-postadress
klaramelundqvist@gmail.com

Ordférandens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Rasmus Lindsten 0709789688
E-post

styrelsen.juridikcentrum@gmail.com

Kassorens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Klara Lundqvist 0709789688
E-post

styrelsen.juridikcentrum@gmail.com

V3, Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar
Foreningens dndamaél ar att genom

kostnadsfti juridisk information och hjélp till
personer i socioekonomiskt utsatta
situationer i Malmo och Lund forenkla den
ibland svartillgéingliga juridiken. Féreningen
ar ideell samt religiost och partipolitiskt

obunden.

Beskriv kort vilka malgrupper som organisationsbidraget ska anvéandas till.
Verksamheten i foreningen gar ut pa att hjdlpa personer i socioekonomiskt utsatta situationer med gratis juridisk hjélp. Det innebér att

verksamheten bland annat riktar sig till personer i hemldshet och fattigdom men &ven personer som flytt till Sverige eller som av andra

anledningar &r socialt marginaliserade.

Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska anvandas till.

Den verksamhet som Juridikcentrum bedriver sker normalt pa Stadsmissionen och Citydiakonalen i Malmd. Vi befinner oss pa varje
verksamhetsstélle en gdng/vecka (tisdagar och torsdagar). Dér ger vi gratis juridisk hjilp till de personer som behdver den.
Verksambheten sker frivilligt av vara engagerade medlemmar och den kostnad som vi framst har &r resekostnaden mellan Lund och

Malmg. Alla medlemmar ar personer som studerar juridik vid Lunds universitet. Andra kostnader som vi har ar rekrytering av nya

medlemmar, marknadsfora oss utét till de som kan behdva var hjdlp och utbildning for vara medlemmar.

Sida
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Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna under det kommande aret.
Sa som tidigare ar bygger tanken bakom Juridikcentrum pé att ge gratis juridisk hjélp till behovande. Bakgrunden till detta &r att

juridisk rddgivning ofta kan vara kostsam och att juridiken som omrade kan vara svartillgénglig.

Av vér statistisk som vi for terminsvis och sammanstéller arsvis kan vi se att vi hjélpte till med frdgor bland annat rérande hyres- och

migrationsfragor. Ett stort antal fragor rorde dven juridiska fragor om bl.a. skola, pension, socialforsékring (bl.a. ekonomiskt bistdnd),
umgénge med sitt barn osv. Sammanfattande for ménga av de personer som besoker oss ér att de vill ha hjélp med deras kontakt med

myndigheter. Det kan rora sig om att formulera en ansdkan, 6verklaga ett beslut eller bara ringa och stilla frdgor for att den personen

inte kan forsta ett dokument (sprakligt och/eller innehéllsméssigt). Vi bidrar alltsé till invanare i Malmo kommun med véldigt manga

olika juridiska frdgor och kontakter.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna pa lang sikt.
Med lang sikt menas 5-10 &r i framtiden.

Forhoppningen med vér verksamhet &r att hjdlpen vi erbjuder ska mojliggora for personer att fa en mer stabil livssituation och klara
sig ur juridiska problem péa smidigast mojliga vis. Vér erfarenhet dr att ménga som kommer till oss kan fa god hjélp med
kommuniktion t.ex. med myndigheter, vilket innebér att de kan fa den hjélp de behover. Detta bidrar till att gynna malgruppen pa kort
savil som pé lang sikt.

Utvarderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvarderar ni?
Vi har ett system som vi foljer vid drendehantering. Vi for protokoll dver kén, ungeférlig dlder och vilken typ av

rittsfraga som vi har behandlat. Baserat pa detta kan vi sammanstélla monster vi ser baserat pa dessa faktorer. I slutet av varje
verksamhetsar sammanstélls denna info och vi for en dialog med vara medlemmar hur vi kan utveckla var verksamhet. Det ger oss

dérfor bl.a. mojligheten att forsdka anordna utbildningar inom réttsomrédden som vi kan behdva ldra oss mer om.

Hur arbetar ni for att det ska finnas en mangfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller besokare?
Med mangfald menas personer med olika kon, konsidentitet, funktionalitet, dlder, etnisk bakgrund eller religion.

Vi strdvar mot en jaimn fordelning i framfor allt dlder och premierar t.ex. sprakkunskaper hos vara medlemmar. Vad giller personerna
vi hjdlper for vi statistik 6ver kon pa de sokande men tillimpar ingen kvotering.

Vi har ocksé ett aktivt samarbete med Mald mot diskriminering i syfte att halla oss uppdaterade och medvetna och diskriminerande
strukturer och tankesitt.

Hur arbetar ni for att sékerstélla att alla organisationens medlemmar oavsett kén, konsidentitet, funktionalitet,
alder, etnisk bakgrund eller religion har méjlighet att paverka och utforma verksamheten?

JuridikCentrum é&r en platt organisation dér alla medlemmar deltar pa lika villkor. Vid rekrytering av nya medlemmar samt vid
tillsattning av styrelseposter tillimpas intervjuer eller frageformulér dér det som premieras &r socialt engagemang och t.ex.
sprakkunskaper. Var forhoppning &r att detta ska motverka diskriminering.

Vander sig organisationen till barn och unga?

Ja
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Beskriv hur ni ger barn och unga mojlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan péverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Samtliga medlemmar i JuridikCentrum &r juridikstudenter vid Lunds Universitet, vilket innebér att verksamheten uteslutande utformas
av unga personer. For medlemmarna &r verksamheten mycket vérdefull efetrsom den ger inblick i en praktisk del av juridiken som
man séllan kommer i kontakt med under utbildningen, samtidigt som vi far tréning i att tillimpa teoretiska kunskaper fran
utbildningen.

Beskriv hur er verksamhet ar ett komplement eller alternativ till Malmoé stads insatser for malgruppen inom det
sociala omradet
Juridikcentrum riktar sig sérskilt mot personer som &r i en socioekonomiskt utsatt situation. Ménga av de person som kommer och

besoker oss och vill ha vér hjélp upplever sig ha blivit felbehandlade i nagon mening: av andra personer, av myndigheter eller
rittssystemet overlag. Vi tror starkt pa att det &r vi fyller en viktig funktion for dessa ménniskor. Vi tar inte betalt och vi &r oberoende.
Vi kan dérfor ta oss an deras fall och fullstindigt vara pa deras sida och gora allt for att ge den hjdlp de behover eller vill ha. Detta gor
oss till en resurs for dessa manniskor som tydligt skiljer sig fran och kompletterar den hjilp de kan fa direkt av bade Malmé kommun

och andra (statliga) myndigheter. Det &r inte ovanligt att den hjdlp som vi ger bygger pa att personer har fatt dalig hjélp fran olika
delar av kommunen, vilket gor oss till en form av utomstaende granskare att kommunens invénare ges den service som kommunen
och andra myndigheter &r skyldig att bistd med.

v 4. Preliminar ekonomi infor 2023

Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 2023? Uppge total summa for den
verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till.

Baserat pa budgeten for 2022 ar den preliminéra kostnaden for JuridikCentrum under 2023 ca 63 000 kr. (eftersom vi framst bedriver
16pande verksamhet dr vara utgifter relativt konstanta Gver tid)
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Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor for den
verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.

Bankkostnader

900

Adressédndring

969

Internetkostnader
Webbhotell (Wordpress)
Doménnamn

1 958,75
Telefonkostnader

248

Medlemsavgift Malmo mot diskriminering
200

Marknadsforing, annonser och visitkort
5000

Kontorsmaterial

2000

Utbildning

10 000

Medlemsvard

10 000

Rekrytering

3200

Reseersittning
24h-biljetter & 76,5 kr
28 611

Totala kostnader

63 086.75

Vilka intékter planerar ni for 2023 inom den verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till? Uppge typ
av intakter samt samt prelimindra summor.
Exempelvis bidrag fran myndigheter, bidrag fran riksorganisation, forséljning av tjédnster, medlemsavgifter eller annat.

JuridikCentrums verksamhet bygger helt och hallet pé ideella bidrag. De bidrag vi skt/planerar att s6ka infoér 2023 ar:
Sparbanksstiftelsen Finn 10 000 kr (beviljat)

Stiftelsen Lars Hierta 10 000-20 000 kr (ej beviljat &nnu)

Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas Minnesfond: 10 000 kr (ej beviljat &nnu)

Ytterligare inkomstkéllor kan tillkomma.

v'5. Demokratisk vardegrund

Jag intygar att den organisation som jag ansdker om organisationsbidrag for uppfyller ovanstaende.

6. Uppgifter fran verksamhetsaret 2021
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Antal medlemmar
Utgé fran antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0.

Skriv ner antalet i rutorna

Totalt antal medlemmar 22
Antal kvinnor 14
Antal mén 8

Antal medlemmar som inte definierar sig som mén eller 0

kvinnor

vet ¢j. uppskattningsvis ca hélften av medlemmarna bor i Malmé och

Antal medlemmar boende 1 Malmo héilften i Lund

Organisationens utgifter och intakter
Uppge kostnader for kalenderaret 2021.

Ange totalt belopp
Organisationens totala intékter 60 000
Lokalkostnader 0
Summa for medlemsavgiften 2021 enligt beslut fran arsmoéte 0
Intékter fran medlemsavgifter 0
Antalet anstéllda riknat i heltidstjdnster for verksamheten i Malmo 0
Personalkostnader 0

Har organisationen kollektivavtal fér anstallda?
Nej

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan myndighet under verksamhetsaret 2021?
Exempelvis Region Skéne, Lansstyrelsen, MUCF, Allménna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Nej

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan namnd i Malmé stad under verksamhetsaret 2021?
Andra namnder 4r: Funktionsstddsndmnden, fritidsndmnden, kulturndmnden, kommunstyrelsen och grundskolendmnden.

Nej

Har er organisation mottagit ett utokat bidrag fran arbetsmarknads- och socialndmnden under 2020 eller 2021
med anledning av covid-19?
Nej

Har organisationen forfallna skulder till Skatteverket, Malmo stad eller Kronofogden?
Nej

Har organisationen salt tjanster eller varor till Malmé stad under verksamhetsaret 2021?

Nej
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
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Planerar organisationen att silja tjanster eller varor till Malmo stad under verksamhetsaret 2023?
Nej

V7. Bilagor

Faststalld verksamhetsberattelse for 2021
T Verksamhetsberittelse 2021 (1).pdf (201 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld resultatrdakning for 2021
OBS! Det riacker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

7| Ekonomisk berittelse 2021 (2).pdf (53 KB)
T-| Ekonomisk bera&#776;ttelse verksamhetsa&#778;r 2020 v2.pdf (55 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststélld balansrédkning for 2021
OBS! Det ricker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T-| Ekonomisk berittelse 2021 (2).pdf (53 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Revisionsrapport for 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkénd revisor om minst tva av foljande tre
kriterier for foregdende verksamhetsér ska ha en auktoriserad eller godkénd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler n tre heltidsanstillda i genomsnitt under 2021
® Mer én 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgangar)
® Mer én 3 miljoner kronor i nettoomséttning (samtliga intékter efter avdrag for rabatter, moms och skatter)

T4 Revisionsberittelse 2021 PW m namn.pdf (324 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arsmétesprotokoll for 2022 (underskrivet)

7| justering protokoll konstituerande arsméte.pdf (323 KB)
T konstituerande styrelseméte.pdf (827 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll fran konstituerande styrelsemote for 2022 (underskrivet)

T-| justerat arsmétesprotokoll 2022.pdf (1003 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens stadgar
Alla ansdkande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

T-| stadga Juridikcentrum 2020 (1).pdf (77 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Ar det forsta gangen er organisation anséker om Malmé stads organisationsbidrag inom det sociala omradet?
Nej

vs. Ovriga upplysningar
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vo. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansokan ar riktiga

Ja

Jag intygar att ans6kande organisation har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialnamndens
organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
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Rapport fran féreningens verksamhet
Stadsmissionen
Citydiakonalen
Totalt antal personer: 12 stycken

A N U B~W

Telefon- och mail

Rapport fran styrelsen
Ordférande: Zainab Al-Awadi
Vice ordférande: Diana Stanisavljevic
Ekonomiansvatig/Kassor: Jack Bolinder

Sekreterare: Henrietta Berner

O O O o0 oo

Marknadsféringsansvarig: Emma Koppe-Flodin
Arbetet i férhallande till verksamhetsplanen 10
Viktiga hindelser under aret 12

Foreningens fortroendevalda 2021 12



Rapport fran féreningens verksamhet

Juridikcentrum bedriver en drop-in verksamhet hos tva verksamhetspartners 1 Malmo:
Stadsmissionen och Citydiakonalen. Tidigare ar har verksamheten bedrivs en gang i veckan pa
vardera stille med uppehall mellan terminerna samt diremellan liggande hégtider. I borjan av
2021 behovde verksamheten stilla om efter raidande pandemi och folkhalsomyndighetens
rekommendationer. Styrelsen beslot darfor 31 januari 2021 att verksamheten under varterminen
endast skulle bedrivas som telefon- och mailverksamhet.

Aret borjade med vart forsta pass den 15 mars 2021, Det var inte helt som vi tinkt oss eftersom
det var vildigt fd samtal och mail. Detta berodde nog framférallt pa att den digitala verksamheten
inte hade fatt sa stor spridning hos vir malgrupp men dven att var malgrupp saknar resurserna
for att na ut till oss digitalt. Vi hade kontakt med stadsmissionen och citydiakonalen for att
forsoka l6sa detta genom att personal kunde ge medlemmar tillgdng tll datorer och/eller
telefoner for att hora av sig till oss. Den 18 mars 2021 hade vi fatt tva inspelade rostmeddelanden
som blev vira forsta drenden for aret. Virterminen fortsatte med fler mail och telefonsamtal
samtidigt som vi f6rsokte meddela allminheten om var digitala verksamhet genom vara sociala
medier.

Infor hostterminen beslutade styrelsen i dialog med Stadsmissionen och Citydiakonalen att
fortsatta verksamheten pa plats med tva tillfillen pa varje verksamhetsstille varje vecka.
Stadsmissionen och Citydiakonalen kunde anpassa sina lokaler sa att vi kunde vara

pa plats och samtidigt halla avstand till dem vi méter och 1 och med att vaccinationen hade tagit
fart beslutade styrelsen att det var ritt beslut.

Verksamheten hostterminen 2021 drog igang den 5 oktober med ett bes6k pa

Citydiakonalen. Det fl6t pa bra med verksamheten under hostterminen och vi héll fast vid
beslutet att vara pa plats. Styrelsen har satsat pa marknadsforing under héstterminen for att
atergangen efter pandemin ska funka sa bra som moijligt. Det har varit viktigt f6r styrelsen att
medlemmarna vet att vi 4r tillbaks och att det ska vara tydligt hur de kommer i kontakt med oss.
Det var tydligt av bade Stadsmissionen och Citydiakonalen att medlemmarna har saknat att ha
juridisk hjilp pa plats. Verksamhetséret avslutades den 10 december.

Stadsmissionen

Under aret har vi i den man det har varit mojligt fortsatt att bedriva och utveckla var drop-in
verksamhet hos Stadsmissionen. Under bérjan av hostterminen kunde vi aterga till verksamhet
pa plats dar vi var pa stadsmissionen en gang i veckan. Verksamhetsplatsen har fortsatt att

vara eftertraktad vilket framgick dven under de perioder da vi tvingades pausa verksamheten.
Ordférande, Zainab Al-Awadi, har varit kontaktperson f6r Stadsmissionen och har under éret
haft kontinuerlig kontakt med Ann Kjellander som arbetar som kurator pa Stadsmissionen. I
denna kontakt har det framkommit att verksamheten varit saknad ndr vi inte har varit dir och vi



har under aret som gitt tillsammans f6rsokt komma pa 16sningar for att kunna ha verksamheten
pa plats och 1 6vrigt marknadsfora véra telefontider pa plats. Ann har bland annat sett till att
affischer har satts upp pa Stadsmissionen dir vara telefontider och 6vriga kontaktuppgifter
framgar. Under hostterminen har dven ny marknadsféring i form av en gatupratare anvints pa
stadsmissionen. Den finns kvar dir och ska tas fram av personalen nir vi ar dir.

Det har varit flera drenden pa stadsmissionen under héstterminen och grupperna som har varit
pa verksamhetsstillet har haft mycket att géra. Nedan visas statistiken f6r stadsmissionen. Vi
hade totalt 16 personer som vande sig till oss med deras drenden. Dessa personer har sedan i hog
grad aterkommit.

Statistik

Varje rittsomrade som har berérts bland de drenden som Juridikcentrum har hjalpt till med
under dret har tagits med 1 statistiken. Eftersom vissa drenden beror flera rittsomraden har vi
utgatt fran det rittsomradet som drendet till storsta del har behandlat i statistiken.
Aterkommande drenden ir inte inriknade.
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Totalt antal personer: 16 stycken

Stadsmissionen HT21
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Konsfordelning: 3 kvinnor, 13 min (utifran vad vi kan utldsa frain namnen)

Citydiakonalen

Samarbetet med féreningens verksamhetspartner Citydiakonalen har fortsatt under
verksamhetsaret 2021. Juridikcentrum har haft Vice ordférande, Amanda Klahr som
kontaktperson gentemot Citydiakonalen under varterminen och sedan Vice ordférande Diana



Stanisavljevic under hostterminen. De har dirmed haft I6pande kontakt och méten med diakon
Peter Juhlin. Pa grund av pandemin och de restriktioner som f6ljt dirav har vi under virterminen
202q inte kunnat bedriva verksamheten pa plats i den omfattning som var tinkt. Men under
héstterminen 2021 kunde vi aterga till det ursprungliga sittet att arbeta. Vi har haft ett bra och
smidigt samarbete med Citydiakonalen, trots de olyckliga omstindigheterna. Juridikcentrum ar
mycket tacksamma fo6r Citydiakonalens fina samarbete.

Nedan visas statistiken for citydiakonalen dér vi hade totalt 12 personer som sokte var hjalp.

Dessa personer aterkom aven ofta for fortsatt hjilp med sina arenden.

Statistik

Varje rittsomrade som har ber6rts bland de drenden som Juridikcentrum har hjalpt till med
under dret har tagits med 1 statistiken. Eftersom vissa drenden ber6r flera rittsomraden har vi
utgatt fran det rittsomradet som drendet till storsta del har behandlat 1 statistiken.
Aterkommande drenden ir inte inriknade.

Citydiakonalen HT21

2
0

Processratt Socialfarsakringsratt Forsdkringsratt Arvsratt Socialratt Migrationsratt

Totalt antal personer: 12 stycken

Konsfordelning: 3 kvinnor, 9 man (utifran vad vi kan utldsa fran namnen)

Telefon- och mail

Telefon- och mail verksamheten borjade den 15 mars. Ett problem som styrelsen
uppmirksammade med detta upplidgg var att det var svart att na ut till var malgrupp. Vi hade
specifika telefontider men markte att manga limnade rostmeddelanden nir vi inte hade pass. Vi
forsokte darfor ringa tillbaka till dessa personer under vara pass. Utover detta var det nagra som



mailade till oss. Det var tydligt att det 4r mycket littare att vara pa plats da vi pa ett bittre sitt kan
besvara fraigor men ocksa forsta vad personen behover hjalp med.

Statistik

Varje rittsomrade som har berorts bland de drenden som Juridikcentrum har hjalpt till med
under aret har tagits med i statistiken. Eftersom vissa drenden berdr flera rittsomraden har vi
utgatt fran det rittsomradet som drendet till storsta del har behandlat i statistiken.

Aterkommande irenden ir inte inriknade.

Telefon- och mailverksamhet VT21
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1
0
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Totalt antal personer: 11 stycken
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Koénsfordelning: 3 kvinnor, 8 man (utifran vad vi kan utldsa fran namnen)

Rapport fran styrelsen

Pandemin paverkade onekligen var verksamhet men vi i styrelsen gjorde allt vi kunde f6r

att komma pa kreativa 16sningar allt eftersom myndigheternas rekommendationer for att
begrinsa smittspridningen av covid-19 dndrades. Vi hade kontinuerlig kontakt med véira
verksamhetsstillen Stadsmissionen och Citydiakonalen och vi lyckades tillsammans med dem
arbeta fram olika metoder fOr att marknadsféra vira andra kanaler sa som var nystartade
telefonverksambhet, f6r att kunna fortsitta att hjilpa de mianniskor som séker vart stod. I
kontakten med vara verksamhetsstillen férstod vi att vi var saknade och efterfragade nir vi inte
kunde vara pa plats vilket visar vikten av vart arbete. Vi har verkligen gjort vart basta for att anda
komma i kontakt med var mélgrupp det hir aret, med ndgot blandade resultat. Slutsatsen ar trots
allt att vart arbete skots bast pa plats men att det med god framférhallning och effektiv
marknadsforing dven gar att bedriva arbetet pa andra sitt.



Totalt sett har Juridikcentrum under 2021 hjilpt 39 personer med deras drenden. Detta édr en
minskning fran 2020 dir 52 enskilda drende hanterades. Skillnaden har varit att borjan av 2020
kunde vara pa plats och att man dven paborjade hosten pa plats. Vi har under varen arbetat for
att bedriva verksamheten pd nya sitt. Trots att detta inte har varit lika lyckat som ndr vi har varit
pa plats sa kan styrelsen dnda se skillnad 1 antalet personer som kunde na ut till oss digitalt i
jamforelse med 2020. Under 2020 hade vi endast 5 drenden nir verksamheten bedrevs genom
telefon och mail. Under 2021 kan vi se att 6kad marknadsféring pa sociala medier har lett att
antalet digitala drenden 6kade markant.

Styrelsen dr ideellt arbetande och sitter mal och riktlinjer f6r verksamheten, samt foreslar
verksamhetsplan och budget. Styrelsen har under 2021 bestatt av:

Ordférande: Zainab Al-Awadi

Vice ordférande: VT21- Amanda Klahr & HT21- Diana Stanisavljevic
Kassor: VI21- Simon Johansson & HT21- Jack Bolinder

Sekreterare: VT21 - Vakant & HT21- Henrietta Berner
Marknadsféringsansvarig: VI21 - Vakant & HT21 - Emma Koppe-Flodin

Ordforande: Zainab Al-Awadi

Uppdraget som ordférande har gitt ut pa att samordna och leda féreningens arbete sa att
verksamheten funkar pa bista sitt. Ordférande jobbar dels pa en operativ niva men dven en
institutionell niva.

Det operativa ansvaret handlar om att se 6ver och samordna det dagliga arbetet i féreningen.
Samordningen sker i flera olika moment som uppkommer under ett verksamhetsar. Detta
innebir bland annat att se till sa att foreningens verksamhet fortléper 1 enlighet med
verksamhetsplanen samt att radgivningsverksamheten, termins och-styrelsemoten och utbildning
genomfors. Ordféranden ska dven se till att rekrytering genomfors, om behov finns.

Det institutionella ansvaret har handlat om att vara féreningens officiella representant utit och
att formedla de normer som organisationen star for. Detta har ordférande gjort bland annat
genom att jobba med féreningens redan befintliga samarbetspartners for att forbittra
samarbetet. Exempelvis deltog Zainab i Malmoé Mot Diskriminerings arsmote som det hir aret
holls 1 digital upplaga. Ordféranden har fortsatt samarbetat med Stadsmissionen genom att vara
foreningens kontaktperson gentemot verksamhetspartnern. Samarbetet har fungerat vil det
gangna aret och Ann Kjellander som dr var kontaktperson pa Stadsmissionen har varit vildigt
tillmotesgaende gillande véra forslag pa marknadsforing av var verksamhet pa plats samt var
forfragan om anpassning av verksamheten pa plats sa att det har varit mojligt att halla fysiskt
avstand mellan oss och de minniskor som séker var hjalp. Zainab har

dven varit gruppledare for en grupp pa Stadsmissionen.



Vice ordférande: Diana Stanisavljevic

Huvuduppgiften for vice ordféranden har varit att vara ett bollplank och stéd till ordféranden i
olika fragor. Vice ordféranden har dven alltid haft en roll att arbeta med hur organisationen ska
utvecklas utifrin de behov som finns 1 stunden. Rollen som vice ordférande har dirmed varit
ganska fritt. Vice ordféranden har fortsatt samarbetat med Citydiakonalen genom att vara
féreningens kontaktperson gentemot verksamhetspartern. Samarbetet har fungerat vil och Peter
Juhlin som ar var kontaktperson pa Citydiakonalen har varit behjalplig dels géllande styrelsens
forslag pa marknadsforing av var verksamhet, dels nar medlemmar har behovt skriva ut
blanketter etc. at besokare pa plats.

Vidare har Diana deltagit i Malmé mot diskriminerings uppstartsmote i Malmo under hosten
2021 som representant for Juridikcentrum. Vice ordféranden har ocksa utfort en del
sidouppgifter sisom schemaldggning tillsammans med ordféranden, skapat evenemang for vara
medlemmar pa sociala medier och haft hand om ndagon enstaka bokning;

Utover detta har Diana dven varit gruppledare f6r en av grupperna pa Citydiakonalen. Diana har
dirmed i egenskap av gruppledare hallit kontinuerlig kontakt med sina gruppmedlemmar via
sociala medier f6r att planera arbetet pa Citydiakonalen.

Ekonomiansvatig/Kassor: Jack Bolinder

Uppdraget som ekonomiansvarig har gatt ut pa att skota foreningens ekonomi under
innevarande verksamhetsar samt soka finansiering infér 2022. Detta inkluderar dven skota
foreningens bokforing, ha en dialog med 6vriga styrelsen kring ekonomin samt kontakt med
ansvarig revisof.

Pandemin har lett till att féreningen har blivit valdigt vilkapitaliserad. I normala fall dr
resekostnader foreningens storsta utgiftspost men till f6ljd av att verksamheten bedrivits pa
distans har denna post kraftigt minskat och var lagre dn 2020. Resultatet innebir att féreningen
gor ett rekordresultat pa cirka 36 000 kr f6r 2021 och verksamhetsaret 2022 paborjas med en
ingaende balans pa cirka 80 000 kr.

Trots pandemins utmaningar har féreningen haft fortsatt fortroende fran vara bidragsgivare och
det mojliggdr f6r oss att fortsitta bedriva vir verksamhet. Infér 2022 har féreningen blivit
beviljad 62 500 kr 1 olika bidrag och stipendier och finansieringen f6r det kommande
verksamhetsdret 4r dairmed sikrad.

Utover arbetet hinforligt till foreningens ekonomi sa har Jack aven delat ansvaret som
gruppledare f6r en av grupperna pa Stadsmissionen.



Sekreterare: Henrietta Berner

Huvudansvaret for sekreteraren har varit att protokollfora styrelsens moten. Sekreteraren har
dven, liksom Ovriga styrelsemedlemmar, varit gruppledare f6r en medlemsgrupp. Henrietta har
varit gruppledare f6r en medlemsgrupp tillsammans med Jack.

Marknadsforingsansvarig: Emma Koppe-Flodin

Uppdraget som marknadsforingsansvarig har inneburit att ansvara f6r kommunikationen via
sociala medier (Facebook, Instagram och LinkedIn) samt f6r JC:s hemsida.

Emma har under hosten f6rsokt 6ka JC:s aktivitet pa sociala medier genom att ligga ut inligg
med 6ppettider, nyheter och paminnelser om nar grupperna var ute pa plats. Hemsidan har
ocksa blivit uppdaterad med aktuell information. Vidare har Emma pabdrjat en storre
uppdatering av hemsidan som kommer att fortsitta till varen. Malet ér att hemsidan till sin
utformning ska bli mer littnavigerad och vilkomnande. Informationen ska finnas pa svenska,
engelska och arabiska,

Slutligen har Emma varit gruppledare for en av grupperna pa Citydiakonalen.

Arbetet 1 torhallande till verksamhetsplanen

Verksamheten och rutiner

Juridikcentrum har under aret fortsatt med malet att fOra statistik Gver féreningens drenden varje
termin, sarskilt i slutet av verksamhetsaret. Under pandemin har vi vid tillfillen da vi inte kunnat
vara pa plats fortsatt hélla verksamheten vid liv genom att inféra telefon- och mailverksamhet. Vi
har gett medlemmarna méjlighet att inkomma med feedback anonymt vid avslutningen av aret.
Vi har fortsatt med arbetet att inféra vigledande dokument och mallar f6r olika rittsomraden.
Dessa mallar jobbade vi extra mycket med under varterminen nar det inte inkom manga drenden.
Vi har fortsatt tacka féreningens avgaende medlemmar och skickat ut intyg till de som uppfyller
kraven.

Utbildning och medlemsvard

Under aret har en utbildning med Malmé mot diskriminering hallits om diskrimineringslagen.
Denna var tvungen att vara digital men det gick lika bra dnda. Hillevi Brandt var fantastiskt
duktig och hade med sig olika cases for att vi skulle kunna vara med och diskutera.

For att medlemmarna skulle lira kinna varandra battre har féreningen som mal att varje termin
hélla i en kick off. Tyvirr var det inte méjligt under varterminen pa grund av den radande
terminen. Istillet holls ett uppstartsmote digitalt. Tanken var att vi vid avslutningen av terminen
och nir alla nya medlemmar blivit rekrytera de skulle kunna ses men detta visade sig vara svarare
an vad vi tinkt. Styrelsen valde dirfér under hostterminen att boka in en bowlingkvill f6r
medlemmarna pa bollhuset i Lund. Detta var en vialdigt lyckad kvill och var ett valdigt bra avslut
pa hostterminen.



Samarbeten

Ett av verksamhetsmalen var att stirka och bibehalla samarbetet med Stadsmissionen och
Citydiakonalen genom att regelbundet aterkoppla med respektive kontaktperson ar ett
verksamhetsmal som styrelsen har lyckats med relativt vil med. I Gvrigt har vi ocksa fortsatt att
uppritthalla samarbetet med Malmo mot diskriminering, bland annat genom att delta pa deras
arsmote. Forhoppningsvis kan detta samarbete forbittras och fordjupas ytterligare under
kommande verksamhetsar.

Ekonomi

Juridikcentrum ir en férening som virnar om sitt oberoende. Darmed ir det ekonomiska liget
tor foreningen aldrig garanterad, dd féreningen endast finansieras av kommunala bidrag och
6vriga stipendier. Som tidigare stadgat har Covid-19 paverkat Juridikcentrum stort. Da
verksamheten bedrivits pa distans under varterminen har de férvintat héga resekostnaderna
uteblivit. Resultatet innebdr att féreningen gor ett resultat pa cirka 36 000 kr £6r 2021 och
verksamhetsaret 2022 paborjas med en ingaende balans pa cirka 80 000 kr. Trots pandemins
utmaningar har foreningen haft fortsatt fértroende fran vara bidragsgivare och det méjliggor for
oss att fortsitta bedriva var verksamhet. Infér 2022 har féreningen blivit beviljad 62 500 kr 1

olika bidrag och stipendier och finansieringen f6r det kommande verksamhetsaret dr dirmed
sakrad.

Marknadsféring

Styrelsen har haft som ett viktigt mal att na ut till s mycket manniskor som mojligt. Sarskilt
under varterminen har det varit viktigt att personer vet hur man ska fa tag pa oss for att var
telefon- och mailverksamhet ska fungera. Stadsmissionen och Citydiakonalen har da kunnat dela
ut affischer och visitkort som redan funnits hos dem.

Nir hostterminen startade mirkte styrelsen att det inte var helt tydligt att vi var tillbaka och
darfor har vi satsat mycket pa marknadsféring under hosten. Vi har képt in gatupratare som ska
std bade utanfér Stadsmissionen och Citydiakonalen for att personer ska veta att vi ar dir. Nya
affischer har dven infGrskaffats som bade Stadsmissionen och Citydiakonalen satt upp. Vi har
aven kommit i kontakt med en person pa Réda korset som satt upp nagra av vara affischer dar
eftersom det ibland efterfragas juridisk hjalp. Vara medlemmar har dven fatt Juridikcentrum
tygpasar och pennor som delades ut pa bowling kvillen. Syftet dr dven att Stadsmissionen och
Citydiakonalen ska fa nagra pennor att dela ut. Vad giller visitkort har styrelsen ansett att det inte
ar langsiktigt att trycka visitkort med specifika tider eftersom det litt blir att dessa dndras. Vi
rekommenderar dirfor att nista styrelse trycker visitkort med ett tom ruta didr man kan fylla 1
sadana uppgifter istillet.

Styrelsen har dven jobbat hart med att bedriva ett aktivt arbete pa samtliga sociala kanaler. Vi har
bland annat f6rsokt oversitta hemsidan till engelska och arabiska, detta for att géra hemsidan
mer tillgdnglig for alla personer ute 1 samhallet. Detta har dock kravt mer arbete 4n vad vi tinkte
oss. Det krivs dirfor fortsatt arbete av nista styrelse att jobba mer med var hemsida. Nista



styrelse uppmanas att fortsitta detta arbete. Dessutom har styrelsen dven jobbat mycket med
Instagram och Facebook, dir vi sett en 6kning av foljare.

Styrelsen har dven fortsatt jobba hart med marknadsforingen genom att stélla upp pa en intervju
med Dissidenten som ir Juridiska féreningen 1 Lunds kartidning,

Viktiga handelser under aret

Intervju med dissidenten

Dissidenten ir Juridiska féreningen i Lunds kértidning och utkommer fyra ganger om aret.
Tidningen distribueras till medlemmarna i karen, anstillda pa Juridiska féreningen samt till
flertalet byraer och myndigheter. Under hostterminen fick Juridikcentrum en férfrigan om att
stilla upp pa en intervju. Styrelsen stillde upp och besvarade frigor om vir verksamhet och hur
den funkar. Detta var ett mycket bra tillfille fOr att sprida kinnedom om Juridikcentrum och var

verksamhet.
Telefon- och mejlverksamhet genom zoom

Detta aret borjade genom att vi gav juridisk hjilp genom telefon- och mailverksamhet. Det som
var en utmaning var hur grupper av vara medlemmar skulle triffas eftersom Juridicum inte
mojliggjorde f6r oss att boka grupprum. For att minska smittspridningen och f6lja
rekommendationer 16ste vi det genom att grupperna triffades genom zoom och att endast en
person 1 gruppen hade tillgang till telefonen.

Tygpasar och pennor

Styrelsen har valt att satsa pa marknadsforing under hostterminen och dérfor valt att f6r forsta
gangen infoérskaffa tygpasar och pennor med vir logga. Tanken att vara medlemmar ska ha
tygpasarna men att pennorna ska delas ut pa verksamhetsstillena.

Rekrytering

I slutet av varterminen valde styrelsen att det var dags for en rekrytering eftersom en del av vira
medlemmar skulle ta examen eller dka pa utbytestermin. Rekryteringen gjordes enbart digitalt
genom att vi fick mojlighet av féreldsare pa Juridicum att delta i borjan av de digitala
foreliasningar och beritta kort om vart arbete. Studenterna fick sedan fylla 1 ett formular vid visat
intresse. Totalt fick vi in ca 70 ansOkningar men valde att endast rekrytera 20 personer eftersom
vi dnnu inte visste om verksamheten skulle aterga till att vara pa plats eller inte.



Foreningens fortroendevalda 2021

Juridikcentrums styrelse

Ordférande: Zainab Al-Awadi

Vice ordférande: VI21- Amanda Klahr & HT21- Diana Stanisavljevic
Kassor: VI21- Simon Johansson & HT21- Jack Bolinder

Sekreterare: VIT21- Vakant & HT21- Henrietta Berner
Marknadsféringsansvarig: VI21- Vakant & HT21- Emma Koppe-Flodin
Juridikcentrums revisor

Revisor: Per Wickenberg

Juridikcentrums valberedning

Valberedning: Amanda Wikstrom Avaria

Valberedning: Suana Tafic



Juridik

centrum

Ekonomisk berittelse verksamhetsar
2021

Period: 2021-01-01 - 2021-12-31
Ekonomiansvarig: Jack Bolinder

Resultatrikning

INTAKTER
Stipendier och bidrag: 60 000
Totalt: 60 000

KOSTNADER
Resekostnader: 2103,75
Kontorsmaterial: 2492
Medlemsvard: 839,80
Medlemsavgift: 200
Marknadsféring och annonser: 9014
Utbildning: 1157
Bankkostnad: 1050
Adressiandring: 1029
Internetkostnad: 2448
Totalt: 20 333,55

RESULTAT : 39 666,45

Balansrikning

TILLGANGAR
Kassa 83 805,75
Totalt: 83 805,75

SKULDER OCH EGET KAPITAL
Ingaende balans 44 139,30

Arets resultat 39 666,45

Totalt: 83 805,75



Juridik

centrum

Ekonomisk berittelse verksamhetsar
2020

Period: 2020-01-01 - 2020-12-31
Ekonomiansvarig: Amanda Wikstrém Avaria

Resultatrikning

INTAKTER

Stipendier och bidrag: 55 000
Ovrigt (reklamation): 999
Totalt: 55 999

KOSTNADER
Resekostnader: 3901,5
Kontorsmaterial: 4 051,21
Medlemsvard: 2 7984
Medlemsavgift: 200
Rekrytering: 1550,4
Marknadsforing och annonser: 3775
Utbildning: 135
Bankkostnad: 900
Adressindring: 969
Internetkostnad: 1363
Totalt: 19 643,51

RESULTAT : 36 355,49

Balansrikning

TILLGANGAR
Kassa 44 1393
Totalt: 44 1393

SKULDER OCH EGET KAPITAL
Ingdende balans 7783,81

Arets resultat 36 355,49

Totalt: 44 139,30



Juridik

centrum

Ekonomisk berittelse verksamhetsar
2021

Period: 2021-01-01 - 2021-12-31
Ekonomiansvarig: Jack Bolinder

Resultatrikning

INTAKTER
Stipendier och bidrag: 60 000
Totalt: 60 000

KOSTNADER
Resekostnader: 2103,75
Kontorsmaterial: 2492
Medlemsvard: 839,80
Medlemsavgift: 200
Marknadsféring och annonser: 9014
Utbildning: 1157
Bankkostnad: 1050
Adressiandring: 1029
Internetkostnad: 2448
Totalt: 20 333,55

RESULTAT : 39 666,45

Balansrikning

TILLGANGAR
Kassa 83 805,75
Totalt: 83 805,75

SKULDER OCH EGET KAPITAL
Ingaende balans 44 139,30

Arets resultat 39 666,45

Totalt: 83 805,75



Juridikcentrum

Att foredras vid arsmotet 2022-01-19

Revisionsberittelse for verksamhetsaret 2021

Undertecknad har i egenskap av revisor granskat forda rakenskaper bestaende
av ekonomisk berdttelse med resultat- och balansrakning samt verifikationslista
med kvitton for féreningen Juridikcentrum.

Undertecknad har darvid funnit att rdkenskaperna ar korrekt och noggrant
forda i enlighet med god redovisningssed.

Med anledning av ovanstaende foéreslar undertecknad att arsmétet godkdnner
forda rakenskaper for 2021 och beviljar styrelsen ansvarsfrihet for
verksamhetsaret.

Lund 2022-01-11

[ ( ‘
A i : / !

Per Wickenberg

revisor




Exempel pa styrelseprotokoll
for ideella foreningar

PROTOKOLL fort vid sammantrade med styrelsen
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Val av justerare
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eller den de/den sétter i sitt stélle, att oinskrankt féretrada féreningen:
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(stryk det alternativ som ej géller) i samtliga fragor.
Denna ratt innebér bland annat, men inte uteslutande, att féretréda féreningen gentemot Swedbank
AB samt att utse behdrighetsadministratérer och foretagsanvéndare i féreningens internetbank.
§5 Motet avslutades
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Konstitutionerande styrelsemaote
Datum: 1/2 - 22

T1d: 18:00

Plats: Zoom

Personer nirvarande: Theodor Coppen, Rasmus Lindsten, Emma Koppe Flodin, Klara
lindqvist, Ylva holstein

Dagordning
1. Motets Oppnande.
2. Utse vem som ska vara motets ordforande.
3. Utse vem som ska fora protokollet/vara sekreterare.
4. Utse vem som ska justera protokollet.
5. Beslut om att godkdnna dagordningen.
6. Ange vilka personer som ska ingd i styrelsen och vilka funktioner de ska ha.
7 Bestim vem eller vilka som ska vara firmatecknare. Om foreningen har flera

rmatecknare ska ni bestimma om firman tecknas “tvé i forening” eller “var for s1g”.

8. Besluta verksamheten under pandemin.

9. Budget.
10. Rekrytering 2022.
11. Verksamhetsplan 2022.

12. Personuppgifter

13. Uppstartsmote VT22.
14. Ovriga fragor.

15. Nasta styrelsemote.
16. Motets avslutande.

Protokoll

Métet Gppnas av Rasmus Lindsten.

Rasmus Lindsten utses till motets ordforande.
Theodor Coppen utses till motets sekreterare.
Emma Koppe Flodin utses till justerare.

Dagordningen godkanns.
Styrelseledamoter ska ha foljande roller:

Rasmus Lindsten ar ordforande.
Emma Koppe Flodin ar marknadsforingsansvarig.

Klara Lindqvist ar kassor.

Theodor Coppen ar sekreterare.
Ylva Holstein ir vice ordforande.

S

L0 Tm



10.

11

12

. ordférande Rasmus [ foreslar

Ordférande Rasmus L. foreslar att styrelsen ska fundera vidare och att ett slutgiltigt
beslut ska tas vid niista méte.

Ordf6rande Rasmus L. foreslar att vi ska kontrollera hur minga medlemmar vi har.
Styrelsen instimmer.

att vi ska behandla frigan niarmare vid nista mote dir
Ylva H. ska presentera et utkast.

Ordf6rande Rasmus L. ska undersoka om nuvarande medlemmar behéver godkanna
personuppgifter tills nista mote.

styrelseméte ska vara mandagen den 7:e
februari ki 18:00. Styrelsen instimmer.

16. Motet forklaras avslutat ki 18:46.



Arsmote 2022

Den 19 januari 2022 Juridik
Plats: Zoom CCIltI'U,m

1. Métets 6ppnande
Ordforande Zainab Al-Awadi oppnade motet och hilsade alla medlemmar valkomna.
2. Faststillande av rostlingd — endast medlemmar har ratt att rosta

Med styrelsen inkluderad var 19 medlemmar nirvarande pa arsmotet. Zainab Al-Awadi

informerade om hur rostningen gar till.

3. Eventuella indringar/tilligg i och direfter godkinnande av dagordningen

[nga tilligg eller andringar av dagordningen foreslogs. Motet godkande dagordningen.

4. Val av motesordforande

Zainab Al-Awadi valdes till motesordforande.

5. Val av motessekreterare

Henrietta Berner valdes till motets sekreterare.

6. Val av tva personer att justera protokollet och rostraknare

Diana Stanisavljevic och Emma Koppe-Flodin valdes till motets justerare och rostraknare.

7. Presentation av styrelsens verksamhetsberittelse

Styrelsen informerade om innehallet i verksamhetsberittelsen (se "Verksamhetsberattelse 20217

pa info-driven).
8. Presentation av ekonomisk berattelse och revisionsberittelse

Kassor Jack Bolinder presenterade den ekonomiska berattelsen och revisionsberittelsen,
upprattad av foreningens revisor Per Wickenberg,

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Styrelsen beviljades ansvarsfrihet. %



10. Val av styrelse for 2022

Valberedningen bestod under verksamhetsaret 2021 av Amanda Klahr och Suana Tafi¢. Suana
narvarade inte vid motet.

Under motet presenterade valberedningen sina nomineringar till respektive post, varpa
medlemmarna pa motet gavs mojlighet att motkandidera. Resultatet presenteras nedan.

a.  Ordférande
K&n r lLSSa;«\
Valberedningen nominerade Rasmus Lindst.em motkandidaturer.
Rasmus Linsten valdes till ordférande for 2022.

b. Vice ordforande

Valberedningen nominerade Ylva Holstein. Inga motkandidaturer.
Ylva Holstein valdes till vice ordforande for 2022.

c. Kassor
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dningen nominerade Klara Lundqvist. Inga motkandidaturer.
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11. Val revisor

Till revisor for 2022 valdes Per Wickenberg,

12. Val av valberedning

Till valberedningen for 2022 valdes Amanda Klahr och Zainab Al-Awadi.

13. Behandling av motioner

Inga motioner lyftes.

14. Intyg

Motesordforande informerade om forutsittningarna for att som medlem kunna fa intyg for sitt
engagemang 1 Juridikcentrum.

Intyg delas ut nir medlem avgar som medlem eller ber om det. Foljande galler:
- Medlemmar har mojlighet att fa ut intyg forst da de varit medlemmar i ett ar och deltagit
minst 7 ganger.
- Efterfoljande terminer ar kravet 3 pass/termin. Dispens kan dock medges i det enskilda
fallet exv. vid utbytestermin.

- Intygen for styrelseledamoter delas ut vid avslutat verksamhetsar.
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Stadga

Senast uppdaterad 2020-071-30
1 § Foreningens namn ar Juridikcentrum.
2 § Foreningens site dr i Malmo.

3 § Foreningens adress ska vara den sittande
ordférandens adress. Adressindring ska ske
omgaende efter varje nytt tilltride av
ordférande.

4 § Foreningens dndamal ar att genom
kostnadsfri juridisk information och hjilp till
personer 1 socioekonomiskt utsatta
situationer 1 Malmé och Lund férenkla den
ibland svirtillgingliga juridiken. Féreningen
ar ideell samt religist och partipolitiskt
obunden.

4a § Foreningens medlemmar édr
juridikstuderande vid Lunds universitet, som
pabotjat minst termin tre vid
juristprogrammet.

5 § Foreningens verksamhet bedrivs i
samarbete med organisationer 1 Malmé och
Lund som direkt méter personer som
befinner sig i socioekonomiskt utsatta
situationer som exempelvis heml6shet.

6 § Medlem ar den som viljs in av
téreningens styrelse. Styrelsen kan dven
utesluta medlem som grovt misskoter sig
eller dsidosatter fortroendet gentemot
besokare till Juridikcentrums verksamhet.

7 § Féreningens hogst beslutande organ ar

terminsmotet. Terminsmotet hills minst en
gang under varterminen och en gang under
hostterminen. Kallelse till terminsmotet ska
skickas ut minst tva veckor innan motet.

Juridik

centrum

Beslut pa terminsmétet, med undantag for
stadgedndringar, fattas med enkel majoritet.

8 § Rostritt pa terminsmétet har den som
valts in som medlem senast dagen innan
motet. Terminsmotet har beslutstitt om
minst hilften av féreningens aktiva
medlemmar 4r nirvarande.

9 § Fyra medlemmar i féreningen har ritt att
kalla till extrainsatt terminsmote.

10 § Foreningens 16pande verksamhet leds
av styrelsen. Styrelsen ska besta av minst 3
medlemmar, som viljs av terminsmétet pa
varen och har en mandatperiod pa ett ar. I
styrelsen ingar ordférande, vice ordférande
och kassor. Styrelsen far besluta om fragor
som r6r foreningens l6pande verksambhet,
men storre beslut samt beslut om
stadgedndringar maste tas av terminsmotet.

11 § Foreningens firma tecknas av
ordférande och minst en styrelseledamot i
forening.

12 § Revisor viljs for en period om ett ar
och ska valjas pa varterminens arsmote.
Revisor ska vara nigon som inte ingar 1
sittande styrelse. Denne behéver inte vara
medlem i féreningen.

13 § Foreningens verksamhetsar 16per pa
kalenderar.

14 § For att dndra stadgarna krivs bifall med
tva tredjedelsmajoritet pa ett terminsmote.

15 § Foreningen upploses genom beslut med
tva tredjedels majoritet pa terminsmote.
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