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Inskickat av: Faria Hassan Nur

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ansokan
1. Inledande information
Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn p& samma satt som det &r registrerat som pa Skatteverket, det forenklar processen.

Organisationens namn
FemCenter Kvinnojour

Summa som organisationen ansoker om fran arbetsmarknads- och socialnamnden 2023
1016000 kr

Organisationsnummer
846501-9233

Organisationens postgiro eller bankgiro
Bankgiro SEB 5228-9303

Samtycker ni till att information som ni uppger i ansokan om er organisation far publiceras pa Malmo stads
hemsida?
Syftet ar att kunna informera besokare pa hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

V2. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Tank pa att de kontaktuppgifter som ni uppger &r de uppgifter som forvaltningens handlaggare anvander for att kontakta er vid 1
om er anstkan och for att skicka ut beslut om bidragsférdelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lAmplig

kontaktperson.

Organisationens besdksadress Postnummer besdksadress

Mollevangsgatan 33A 21420

Ort bestksadress Organisationens postadress

Malmé Box 17175

Postnummer postadress Ort postadress

20010 Malmo

Organisationens hemsida Organisationens gemensamma telefonnummer eller

www.femcenter.se telefonnummer till kontaktperson

040238700

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till

kontaktperson

info@femcenter.se
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Firmatecknarens kontaktuppgifter
Namn Telefonnummer
Faria Hassan 073-6430220

E-postadress
faria_h@hotmail.com

Ordférandens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Rozalin Inci 076-2677052
E-post

Rozalin_@hotmail.com

Kassorens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Esra Umdi 072-3203286
E-post

esra.umdi@hotmail.com

vs, Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar
FemCenter kvinnojour arbetar mot mans vald mot kvinnor. Organisationen erbjuder kvinnor och barn fran hela landet hjalp och

stodinsatser. Syftet med verksamheten &r att vara en fristad for valdsutsatta kvinnor och flickor med utlandsk harkomst. FemCe
arbete

genomsyras av en feministisk anda,vilket innebér att malet ar att avliagsna diskriminering och fornedring av flickor och kvinnor ¢
grund av kén samt for kvinnors frigorelse pa alla plan i samhallet.

FemCenter arbetar aktivt med kvinnors och barns ratt till ett liv utan sexualiserat vald i alla dess former. Med sexualiserat vald r
allt vald som kvinnor och flickor utséatts fér pa grund av sitt kon, som exempelvis kvinnomisshandel, valdtakt, pornografi, prostitt
konsstympning, sexuella trakasserier och s.k. hedersrelaterat vald.

Organisationen arbetar daven ur ett etnicitetsperspektiv med malet att motverka strukturell diskriminering av flickor och kvinnor n
utlandsk harkomst pa grund av en etnisk tillhorighet.

Beskriv kort vilka malgrupper som organisationsbidraget ska anvandas till.
FemCenter valkomnar alla individer med alla bakgrunder. Var primara malgrupp ar kvinnor och flickor med utlandsk harkomst u

for fysiskt och psykiskt vald, hot om vald och s.k. hedersrelaterat vald och fortryck.
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Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska anvéndas till.

FemCenter driver 6ppen verksamhet och rikstackande stddlinje for kvinnor och flickor utsatta for vald i nara relation och s.k.
hedersrelaterad vald och fortryck. FemCenter erbjuder kvinnor, unga tjejer och myndigheter radgivning, stédsamtal, juridisk
radgivning bade vid ett personligt méte, jourens stodlinje och stod genom chatt.

Den 6ppna verksamheten riktar sig till stodsokande som inte placeras pa jourens hemliga boenden samt aven till kvinnor och b
lamnat jourens boenden men som har fortsatt behov av stod.

FemCenter driver tva hemliga boenden dar kvinnor och barn erbjuds stéd och skydd. FemCenter tar emot placeringar dygnet|rt
samt erbjuder stdd till kvinnor och barn som &r placerade.Kvinnojourens arbetstider &r helgfria vardagar 8-17 samt jourkvinnor ¢
i beredskap kvallar/natter och helger. Organisationsbidraget bidrar till att FemCenter kan driva den éppna verksamheten, och |f¢
FemCenter ska kunna ett kansli och kunna forvalta den I6pande administrationen.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna under det kommande aret.
FemCenter erbjuder kvinnor och barn som &r i behov av skydd och stod eftersom de blivit utsatta eller riskeras utséattas for vald

personal ger dessa individer psykosocialt stéd i form av stddsamtal, juridisk radgivning, hjalp med myndighetskontakter, inform:
om deras rattigheter och skyldigheter, praktisk hjalp, motivation till ett sjalvstandigt liv.

FemCenter kvinnojour har ett starkt barnperspektiv, vilket innebar att barn ses som egna individer med behov av individuella
stddinsatser.

Vi erbjuder barn individuella krissamtal genom Trappan-modellen, som ar en samtalsmetod som anvands i méte med

barn som upplevt/bevittnat vald i familjen. Beroende pa barnets alder och mognad erbjuds barn enskilda strukturerade stodsam
kontinuerligt psykosocialt stod. Barnen kan dven fa stod genom indirekta insatser med hjélp av kontinuerliga samtal med mamn
enligt COPE modellen. Det framsta syftet med samtalen ar att ge mammorna verktyg att forstd och beméta sitt barn, starka
mammorna i sitt foraldraskap samt forbattra samspelet mellan barnet och mamman.

FemCenter kommer bedriva jourens 6ppna mottagning och stddlinje for kvinnor, flickor, anhériga och myndigheter. Féreningen

aven fortsatta stodja de kvinnor och barn som behdéver stod efter att de flyttat fran jouren. FemCenter kommer bedriva utatriktac
opinionsarbete i form av forelasningar, seminarier, studiebesok samt manifestationer.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna pa lang sikt.
Med lang sikt menas 5-10 ar i framtiden.

FemCenter vill bygga upp en langsiktig verksamhet dar valdsutsatta kvinnor och barn far skydd och stod. Malet med var organi:
ar att vi som kvinnojour ska kunna erbjuda kontinuerliga stodinsatser till valdsutsatta kvinnor och barn som soker skydd hos oss
bade den sa kallade 6ppenvarden samt de som placeras pa vara boenden. Vi vill kunna erbjuda kvinnorna och barnen stod av
kompetent personal och kvalitetssakrade stodinsatser i form av psykosocialt stdd, juridisk radgivning och stod insatser direkt ini
mot barn.

FemCenters mal ar att jobba mot mans vald mot kvinnor och barn och kvalitetsutveckla stodet till valdsutsatta kvinnor och barn.
Jouren har dven som mal att utveckla anpassade insatser till sarskilt utsatta grupper sdsom kvinnor med utlandsk bakgrund sar
kvinnor som drabbas av s.k. hedersrelaterat vald och fortryck. FemCenter vill dven bygga upp en langsiktig verksamhet som ar

sjalvstandig och som har en ekonomisk grund att sta pa.

Utvarderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvérderar ni?
FemCenter har en internutvardering for placerade kvinnor och barn. Nar Kvinnorna och de laskunniga barnen flyttar ut far de ar

fylla i ett frigeformular. Fragestallningarna handlar om de trivdes pa jouren,om personalens tillganglighet for kvinnorna och
barnen,om stddinsatserna var tillrackliga,om de var missnojda med placeringen och om de 6nskar tillagga nagon insats. FemCt
skickar ut utvarderingsformular till samarbetspartners som ex socialtjansten forbattra och utveckla samarbetet.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se



Datum Inskickat av: Faria Hassan Nur Sida
2022-06-01 19:09 4(8)

Hur arbetar ni for att det ska finnas en mangfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller bestkare?
Med méangfald menas personer med olika kon, kénsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion.

Femcenter kvinnojour har sedan start haft ett viktigt inkluderande mangfaldsarbete samt nolltolerans mot diskriminering. Femce
har utarbetade policy som géller alla medlemmar, anstéllda samt stédstkande. Alla inom FemCenter verkar for att framja jamlik
och valkomnar alla oavsett kon, etnisk tillhorighet, alder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet, religion och
funktionsnedséttning.

FemCenter kvinnojour &r stolta 6ver det inkluderande samt mangfaldsarbete som utvecklats genom aren. Tack vare jourens ak
arbete genom att varva jourkvinnor och anstéllda med méangfald har vi kunnat erbjuda basta mojliga stodinsatser till kvinnor, tje]
och barn. FemCenter kvinnojour erbjuder idag stodinsatser pa 19 olika sprak och har ambitionen att 6ka sprak tillgangligheten
ytterligare i framtiden.

Hur arbetar ni for att sékerstélla att alla organisationens medlemmar oavsett kon, kdnsidentitet, funktionalitet,

alder, etnisk bakgrund eller religion har mojlighet att paverka och utforma verksamheten?

Alla aktiva medlemmar som genomgar FemCenters interna utbildning far méjlighet att anonymt lamna synpunkter om foreldsart
amne samt om de 6nskar tillféra nagot till utbildningen. Genom kontinuerliga medlemsmaten far jourkvinnor information om
pagaende projekt, aktiviteter samt opinionsarbete.

Alla aktiva medlemmar far inkomma med idéer, synpunkter, samt planera och far majlighet att vara delaktiga i jourens
utvecklingsarbete. Alla aktiva medlemmar far i god tid information arsmoétet, samt hur man skriver och inkommer med motioner.
kallelsen for &rsmétet finns information om hur man kan inkomma med nomineringar till valberedningen for att engagera sig i st
arbetet. Alla aktiva jourkvinnor har tillgang till organisationens arsméteshandlingar samt har rostratt pa arsmotet.

Vander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga méjlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® i aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

FemCenter kvinnojour har ett starkt barnperspektiv som vi amnar att fortsatta utveckla under ar 2023. Barn till stodsékande kvir
som soker skydd i vart skyddade boende bemdéts som egna individer med behov av individuella stodinsatser. Vart arbetssatt by
respekten for barnets fulla méanniskovarde och integritet.

Barnets utsatthet synliggors och barnet ar delaktig i alla frAgor som ror barnet under tiden barnet ar placerad pa FemCenters sk
boende. Barnet paverkar sin egen sin situation genom att alla stédinsatser och aktiviteter anpassas efter det enskilda barnets b
onskemal.

Barn som placeras pa FemCenter kvinnojour tillsammans med sin mamma, tilldelas en egen kontakt person som barnet traffar
dag for att f& mojligheten att skapa en relation som bygger pa tillit och foér att beméta barnet barnets behov, synpunkter och de

stodinsatser som erbjuds. All synpunkter och 6nskemal aterkopplas alltid direkt till barnet for att de ska paverka alla stodinsatse
riktas till dem. Stodinsatserna som erbjuds till barn &r bl.a. Trappan samtal, enskilda strukturerade samtal, aktiviteter bade ensk

och i grupp, pyssel samt lek.
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Beskriv hur er verksamhet ar ett komplement eller alternativ till Malmé stads insatser foér malgruppen inom det
sociala omradet
FemCenter erbjuder kvinnor och barn som ar i behov av skydd och stod eftersom de blivit utsatta eller riskeras utsattas for vald

personal ger dessa individer psykosocialt stod i form av stddsamtal, chatt-samtal, juridisk radgivning, hjalp med myndighetskon
information om deras rattigheter och skyldigheter, praktisk hjéalp, motivation till ett sjalvstéandigt liv m.m.

FemCenter ar en ideell organisation som till stor del forlitar sig pa ideellt arbetande jourkvinnor. De ideella jourkvinnornas frivillig
insatser &r i synnerhet viktig insats for de stddstkande kvinnor och barn som sdker hjélp och stéd hos féreningen.

Var verksamhet ar ett komplement till Malmé stads insatser for valdsutsatta kvinnor och barn. Sarskilt jourens 6ppna mottagnin
komplement till Malmo stads Kriscentrum samtalsmottagningen som har langa vantetider. Organisationsbidraget ar saledes av
vikt for

FemCenters framtida existens.

W 4. Preliminar ekonomi infér 2023

Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 20237 Uppge total summa fér den
verksamhet som ni anséker om organisationshidrag till.
1016000

Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor fér den
verksamhet som ni ans6ker om organisationshidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.

Medlemmar och styrelse 50 000 kr, lokal och inventarier 360 000 kr; resor och logi 50 000 kr; kommunikation 84 000 kr; informe
33 500 kr; administration 50 000 kr; litteratur 8500 kr; férsékringar 80 000 kr; externa tjanster 198 000 kr; aktiviteter; 50 000 kr;
utbildning 45 000 kr; évriga kostnader 7000 kr

Vilka intékter planerar ni fér 2023 inom den verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till? Uppge typ
av intékter samt samt preliminara summor.
Exempelvis bidrag fran myndigheter, bidrag fran riksorganisation, férsaljning av tjanster, medlemsavgifter eller annat.

Intakter fran skyddat boende 400 000 kr, samt medlemsavgifter 8000 kr

v'5. Demokratisk vardegrund

Jag intygar att den organisation som jag ansker om organisationsbidrag for uppfyller ovanstdende.

v'e. Uppgifter fran verksamhetsaret 2021

Antal medlemmar
Utga fran antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0.

Skriv ner antalet i rutorna

Totalt antal medlemmar 117

Antal kvinnor 110

Antal man 7

Antal medlemmar som inte definierar sig som man eller kvinnor 0

Antal medlemmar boende i Malmd 101
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Organisationens utgifter och intakter
Uppge kostnader for kalenderaret 2021.

Ange totalt belopp

Organisationens totala intakter 225 860

Lokalkostnader Hyra kontor 240 000 kr

Summa fér medlemsavgiften 2021 enligt beslut fran arsmoéte 100 kr aktivmedlem, 50 kr passivmedlem
Intakter frAn medlemsavgifter 8583

Antalet anstéllda réknat i heltidstjanster fér verksamheten i Malmo 2 heltidsanstallda

Personalkostnader 1715721

Har organisationen kollektivavtal for anstéllda?
Nej

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan myndighet under verksamhetsaret 20217?
Exempelvis Region Skane, Lansstyrelsen, MUCF, Allmanna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Ja

Uppge alla myndigheter och varje summa
Socialstyrelsen 1 000 000 kr, Brottsofferfonden 118 575 kr, ROKS riksorganisation 385 300 kr.

Har er organisation blivit beviljade bidrag frdn ndgon annan namnd i Malmé stad under verksamhetséaret 20217?
Andra namnder ar: Funktionsstédsnamnden, fritidsnamnden, kulturnamnden, kommunstyrelsen och grundskolenamnden.

Nej

Har er organisation mottagit ett utokat bidrag fran arbetsmarknads- och socialnamnden under 2020 eller 2021
med anledning av covid-19?
Ja

Beskriv kort vad ni har anvant pengarna till hittills.

De beviljade projektmedlen har anvénts for att utdka éppenvardsinsatserna under covid-19 pandemin. Bidraget har gjort det m¢
for Femcenter att erbjuda stodsamtal, radgivning, juridisk radgivning till valdsutsatta kvinnor och anhériga pa kvallar och helger.
Beviljade bidraget har anvants till personalkostnader samt opinionsarbete pa olika sprak for att sprida kunskap om vald i nara re
hedersvald samt utatriktad informationskampanjer om jourens arbete till malgruppen.

Har ni kvar medel fran dessa bidrag?
Nej

Har organisationen forfallna skulder till Skatteverket, Malmé stad eller Kronofogden?
Nej

Har organisationen salt tjanster eller varor till Malmé stad under verksamhetsaret 20217?

Ja
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo

E-post
malmostad@malmo.se



Datum Inskickat av: Faria Hassan Nur Sida
2022-06-01 19:09 7(8)

Vilka tjanster eller varor och del i Malmé stad?

Femcenter kvinnojour har under verksamhetsaret fakturerat Malmo stad, for beviljade placeringar gjorda av stadsomradenas in
och

familjeomsorg. Faktureringen har bestatt av dygnsavgift for placerade valdsutsatta kvinnor samt barn. | dygnsavgiften ingar
boende, tillgang till personal dygnet runt, stodsamtal, utredning av hotbild, praktiskhjalp, kontakt med myndigheter, stod och

krissamtal for barn genom Trappan modellen och aktiviteter fér kvinnor och barn.

Planerar organisationen att sélja tjanster eller varor till Malmé stad under verksamhetsaret 20237
Ja

Vilka tjanster eller varor och del i Malmé stad?

Femcenter kvinnojour fortsatter erbjuda stadsomradenas individ- och familjeomsorg méjligheten att placera valdsutsatta kvinno
barn pa jourens boenden. | tjiansten ingar boende, tillgang till personal dygnet runt, stddsamtal, utredning av hotbild, praktiskhja
kontakt med myndigheter, stod och krissamtal for barn genom Trappan modellen samt aktiviteter fér kvinnor och barn.

v7. Bilagor

Faststélld verksamhetsberattelse for 2021
| Arsredovisning 2021.pdf (1,04 MB)
Samitliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld resultatrékning for 2021
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T Arsredovisning 2021.pdf (1,04 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststélld balansrakning for 2021
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

7| Arsredovisning 2021.pdf (1,04 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Revisionsrapport for 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkand revisor om minst tva av foljande
kriterier for foregdende verksamhetsar ska ha en auktoriserad eller godkand revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler &n tre heltidsanstallda i genomsnitt under 2021
® Mer &n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgangar)
® Mer &n 3 miljoner kronor i nettoomsattning (samtliga intékter efter avdrag fér rabatter, moms och skatter)

| Revisionsberattelse 2021.pdf (452 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arsmétesprotokoll fér 2022 (underskrivet)
T~ Arsmétesprotokoll 2022.pdf (565 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll frén konstituerande styrelsemote for 2022 (underskrivet)

T Konstituerande styrelseprotokoll 2022.pdf (314 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Organisationens stadgar
Alla ans6kande organisationer ska skicka in sina stadgar, aven de som gjort det tidigare.

T Stadgar 2020.pdf (122 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Ar det férsta gangen er organisation anséker om Malmo stads organisationsbidrag inom det sociala omradet?
Nej
w'8. Ovriga upplysningar

Yo. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppagifter i anstkan ar riktiga

Ja

Jag intygar att ansdkande organisation har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialndmndens
organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
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Femcenter 1
846501-9233

Forvaltningsberattelse

Styrelsen fér Femcenter, 846501-9233, med séte i Malmo far harmed avge arsredovisning for
rakenskapséret 2021.

ORGANISATION
Medlemmar

Féreningen har vid utgang av verksamhetsaret 2021 sammanlagt 117 medlemmar. Medlemsavgiften
ar 100 kronor for aktiva medlemmar och 50 kronor fér passiva medlemmar.

Under ar 2021 har 8 personer engagerat sig frivilligt inom verksamheten.
Styreisen

Femcenters styrelse &r foreningens hdgsta beslutande organ, och har huvudansvaret for
verksamheten tillika ett arbetsgivaransvar.

Styrelsen sammantrader regelbundet och har ett évergripande ansvar for verksamhetens utférande.
Harutbver har styrelsen fortlépande kontakt med verksamhetsledaren for utférande av jourarbetet och
handledning av det dagliga arbetet pa jouren.

Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av ordféranden Rozalin Inci, vice ordféranden Faria

Hassan, kassdéren Esra Umdi, och styrelseledaméterna Suzan Inci och Karin Harborg.
Féreningens revisor ar Magnus Persson.
Arsméte

Femcenters arsmote dgde rum den 19 juni pa Scandic Triangeln. Sammanlagt 27 medlemmar var
narvarande varav 22 var rostberattigade. 19 medlemmar infann sig fysiskt pa arsmétet och 8
medlemmar infann sig digitalt. Métesordférande var Anna-Lena Mellquist. Inbjuden och deltagande
som talare pa arsmétet var Angela Beausang, medgrundare av Riksorganisationen for kvinnojourer
och tjejjourer i Sverige, ROKS. Angela Beausang pratade bl.a. om kvinnojoursrérelsens historia och

mans vald mot kvinnor.

Kansli

Lokal

Femcenter Malmo ar belaget pa Moéllevangsgatan 33 A i Malmo.
Personal

Under ar 2021 har féljande personer arbetat pa Femcenter:

Atidal Abo Al Hassan, verksamhetsledare, fro.m. 20170201-pagéende; Barshank Kheder,
joursamordnare, fr.o.m 20200712 —pagaende. Judit Zilahi, redovisningsansvarig, Dimixt AB, fr.o.m.
20081001-pagéaende; Judith Warburton, massér fr.o.m. 20130601-pagaende.
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Medlemskap i organisationer
ROKS

Femcenter ar medlem i Riksorganisationen fér kvinnojourer och tjejjourer i Sverige, ROKS.
Femcenters styrelseledamot Suzan Inci har varit ordférande for ROKS under en mandatperiod om tre
ar.

VERKSAMHETEN
Jourverksamhet

Femcenter kvinnojour arbetar mot mans vald mot kvinnor och erbjuder hjalp- och stédinsatser till
kvinnor fran hela landet. Insatserna bestar av att tillvarata kvinnors och flickors ratt att inte utsattas for
mans vald jamte vald i hederns namn.

Femcenter erbjuder hemligt boende till kvinnor, och i férekommande fall &ven medféljande barn.
Jouren erbjuder &ven stédinsatser genom &ppenvards- och eftervardsverksamhet. Femcenter arbetar
rikstdckande och erbjuder hjaip- och stodinsatser till kvinnor fran hela landet. Vart arbetssatt och var
arbetsplats ar en 6ppen plats som valkomnar alla. Var primara malgrupp ar dock kvinnor med
utlandsk bakgrund, och var kompetens ligger inom detta omrade med en mangfald av

sprakkunskaper.

Under ar 2021 har Femcenter fortsatt arbeta med sitt organisatoriska kvalitetssakringsarbete.
Organisationens insatser har ytterligare kvalitetssékrats genom att det har utarbetats nya rutiner,
mallar, styrdokument etc. Jouren har arbetat strukturerat med statistikféring av samtliga stoédatgarder i
syfte att synliggéra féreningens arbete. En kvalitetssakrad statistikforing innebar bland annat att
jouren kan fa fram en rattvis bild av de verkstallande stédatgarderna under verksamhetsaret.

Femcenter tillhandahaller en bil for att erbjuda stoédstkande kvinnor och barn tillgang fill ett séakert och
tryggt transportmedel. Inférskaffande av bilen méjliggér att jouren kan planera och genomféra fler

aktiviteter och utflykter med kvinnorna och barnen.
Stédatgérder

Femcenters stddinsatser har huvudsakligen bestatt av boende pa hemligt boende, strukturerade
stddsamtal, samtal enligt Ml, samtal enligt Compassionfokuserad terapi, "mamma-barnsamtal” enligt
COPE, stdéd infor polisféorhér och rattegangar, juridisk radgivning, kontinuerlig psykosocialt

samtalsstéd, aktiviteter samt praktisk hjalp.

Som ett led i arbetet med kvinnornas sjalvsténdighetsprocess erbjuder jouren &ven hjélp vid
formedling av kontakt med myndigheter sdsom skolan, socialtjgnsten, polisen, Migrationsverket,
arbetsformedlingen, Skatteverket, Forsakringskassan och halso- och sjukvarden. Vidare erbjuder
jouren stdd genom att félja med p& méten med myndigheter. Jouren erbjuder aven stéd och hjalp vid

planering av kvinnornas egen ekonomi.



Femcenter 3
846501-9233

Jouren bistar &ven kvinnorna hjalp vid utférande av olika drenden sasom ansékan om ekonomiskt
bistind, bankarenden, forsakringsarenden, adressandring, bostadsékning, inférskaffande av
hemutrustning, bostadsbidrag, jobbansékan, inskrivning i skolor, anstkan om studiemedel, inskrivning
pa forskola, ansékan om permanent uppehalistillstand i Sverige, svenskt medborgarskap, asyl,
aktenskapsskillnad, ensam vardnad, polisanmalan. Jouren finns ocksd som stéd for kvinnorna i

samband med rattegangar och polisférhér genom att personlig narvara vid dessa tillfallen.

Femcenter erbjuder kvinnorna aven hjalp med ansékan om kontaktférbud, ansdékan om skyddade
personuppgifter, polisanmalan, initiera rattsliga tvister m.m. Det framsta syftet med skyddsatgarderna
ar att utifran basta méjliga formaga beméta vara stédsékande kvinnors och barns behov av skydd och

trygghet.

Jouren foretrader kvinnors och barns grundldggande ratt att leva ett liv fritt frdn vald i hemmet. Vi
arbetar aktivt med att stétta kvinnorna i deras egen process i att fa leva ett liv utan mans vald. Vart
slutliga mél med skyddsatgarderna &r att varje enskild kvinna skall f& en aktiv och central del i sin
bearbetningsprocess och pa sa satt vara drivkraften i slutmalet som &r att leva ett liv fritt frén vald.

Femcenter erbjuder kvinnorna terapeutisk massage. Det har dock gjorts uppehall i denna verksamhet
under ar 2021 med anledning av restriktionerna till félid av pandemin. Den terapeutiska massagen
utgdér ett komplement till kvinnornas krisbearbetning och har en positiv inverkan pa kvinnornas
mentala halsa.

Harutéver anordnar jouren regelbundna veckoaktiviteter i syfte att ge kvinnorna och barnen en
meningsfull fritid. Under &r 2021 har aktiviteterna som anordnats med kvinnorna och deras barn, varit
anpassade efter gaéllande Covid-19 restriktioner.

Femcenter tar emot skyddsbehévande kvinnor och barn dygnet runt. Vi erbjuder aven stédsamtal och
radgivning genom jourens ¢ppna verksamhet och rikstackande stodlinje. Femcenter erbjuder aven
stédinsatser genom jourens eftervardsverksamhet. Den 6ppna verksamheten riktar sig till kvinnor
som inte bor pd jourens hemliga boenden. Stédinsatserna genom eftervardsverksamheten riktar sig
till kvinnor och barn som har flyttat fran jourens boenden men som ar i fortsatt behov av stdéd och hjalp
under en o&vergangsperiod. | forekommande fall erbjuder jouren stéd och hjalp genom

eftervardsverksamheten under lang tid efter flytt fran vara boende.

Statistik |

Femcenter tillhandahéaller 6 boendeplatser fér kvinnor och upptill 8 boendeplatser for barn. Under
verksamhetséret 2021 har Femcenter aktivt stottat och erbjudit stédatgarder till ca 130 kvinnor, och
utfort ca 7 456 stodatgarder for kvinnor och ca 641 stédatgarder for barn. Vidare har jouren erbjudit
skydd pa hemligt boende till sammanlagt 6 kvinnor och 7 barn. Kvinnorna tillbringade sammanlagt 47
natter och barnen 84 natter pa jourens boenden. Jouren har blivit kontaktad for radgivning av
myndigheter sdsom polis, socialtjanst, skola, sjuk- och halsovard vid ca 64 tilifallen.
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Femcenter har under ar 2021 fort statistik 6ver hur manga barn som har bevitthat och utsatts for vald.
Jouren har under verksamhetsaret métt 7 barn som har upplevt vald av en manlig narstaende.

Barnperspektivet och barnkonventionen

Barnrattsperspektivet ar sedan lange en naturlig del inom var verksamhet. iInom Femcenter, liksom
inom andra verksamheter, pagar ett kontinuerligt arbete f6r att starka barnrattsperspektivet och den
praktiska tilldmpningen av barnkonventionen i verksamheten. Jouren avser fortsatta arbetet med att
implementera barnkonventionen i verksamheten och for att barnrattsperspektivet alltjamt ska utgéra
en naturlig, aktiv och levande del i vart arbete. Genom att lyfta fram barnrattsperspektivet kan vi daven
bidra till att perspektivet stérks ytterligare i verksamheteten.

P& jouren bemoéts barn som egna individer med rattigheter och grundldggande behov. Grunden fér
vart dagliga arbete med barnen som vi moéter inom vart verksamhetsomrade ar ett starkt
barnperspektiv. Barn som har utsatts for eller har bevittnat vald i hemmet &r brottsoffer. Vart arbete ar
starkt praglat av att stérka barnets rattsliga status genom att tydliggéra barn som rattighetsbarare. Vi
har genomfért en rad aktiviteter for att 6ka var beredskap for att barnrattsperspektivet ska vara en
naturlig del i var verksamhet men &aven infér konventionen som lag. Vart systematiska arbete genom
aren innehaller bland annat en redogoérelse for férandringsarbetet, de utvecklingsbehov som vi har

identifierat, atgarder som vidtagits for att méta behoven och de resultat som har uppnatts.

Under verksamhetsaret 2021 har Femcenter utbildat &nnu en personal pa jouren i samtalsmetoden
Trappan-modellen som riktar sig till barn. Samtalsmodellen syftar till att forma barnen att beratta om
sina valdsupplevelser och bearbeta valdsutldsta trauman pa ett konstruktivt satt. ldag anvands
metoden i manga kommuner och riktar sig till barn som bevittnat och sjélva utsatts for vald.
Samtalsmetoden Trappan &ar en vélkand och utvédrderad metod som anvands i verksamheter med
sarskild inriktning pa barn som upplevt vald mot sin mamma. Utvarderingar av samtalsmodellen har
visat att den &r ett vardefullt komplement till andra insatser riktade mot barn som upplevt vald i
hemmet. Trappan-modellen ar implementerad | Femcenters verksamhet sedan ar 2013.
Implementeringen av Trappan-modellen i verksamheten har skett som ett led i féréndringsarbete i
syfte att utveckla den praktiska tillampningen av barnperspektivet i verksamheten. Malet med
implementeringen har varit och ailtjamt ar att beméta barnets behov och forbattra barnets psykiska
halsa samt starka barnets rattsliga status genom att tydliggéra det enskilda barnet som

rattighetsbérare.

Vidare erbjuder Femcenter foraldrautbildning med fokus pa "mamma barnsamtal” enligt COPE
(Community Parent Education Program). Det framsta syftet med samtalen &r att ge mammorna
verktyg att forsta och bemoéta sitt barn, att starka dem i sin foraldraroll samt forbattra samspelet

mellan barnet och mamman.
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Harutbver &r réatten till en meningsfull fritid en viktig del i vart arbete. Femcenter anordnar regelbundna
aktiviteter i syfte att bryta barns islolering. Eftersom majoriteten av barnen som bor pa skyddat
boende inte kan ga i forskola/skola eller leka med sina vanner bistar vi med olika fritidsaktiviteter i
syfte att na en forbattrad mental halsa hos barnen. Insatserna riktade mot barnen utférs av bade
anstéllda och lampliga frivilliga jourkvinnor, som genomgatt jourens interna utbildning. Under
verksamhetsaret har vi tillsammans med barnen bl.a. besdkt den 6ppna forskolan, parker, strander,
simhall, lekland, faktklubb, bowlinghall m.m. Aktiviteterna har upplevts som mycket positiva av
barnen. Utvardering av insatserna har visat att aktiviteterna ar ett vardefullt komplement till andra
stédinsatser for barnen och bidrar till att ¢ka barnens vélbefinnande och sjalvkansla. Aktiviteterna
som genomférdes for barnen och mammorna under verksamhetsaret var planerade och anpassade
efter gallnade restriktioner till féljd av Covid-19.

Rikstédckande Stédlinje
Femcenter erbjuder radgivning och samtal genom den rikstéckande stodlinjen vardagar kl. 09-16.

Femcenter tillhandahaller &ven kvall- och helgjour efter kl. 17.00 p& vardagar samt dygnet runt pa
helger. Under det gangna aret har vara jourkvinnor ansvarat fér kvall- och helgjouren, och tagit emot
akuta placeringar samt varit tillgéngliga for de kvinnor och barn som bor pa vara hemliga boenden.

Femcenter erbjuder ocksa kontinuerlig radgivning till myndigheter och andra aktérer som kommer i
kontakt med jourens malgrupp. Stédet avser i forsta hand radgivning gallande vald i nara relation,
juridisk r&dgivning samt radgivning i fragor om s.k. hedersrelaterat vald.

Femcenter har en mangfald av sprakkompetens bland styrelsen, anstéllda och ideellt engagerade
jourkvinnor. Eftersom jouren har en bred sprakkompetens kan vi nd ut tilt en stérre andel kvinnor som
ar i behov av hjalp och stéd.

Chattverksamhet
Femcenter erbjuder radgivning och stéd genom chatt p& Femcenters hemsida vardagar kl. 09 - 16.
Hemligt boende

Femcenter har tvd hemliga boenden med 6 sangplatser for kvinnor och 8 séngplatser fér barn. Varje
kvinna erbjuds ett eget rum med sitt/sina barn. Sedan december 2021 tillhandahaller jouren en ny
bostad pd 2 RoK med mdjlighet till placering i ett individuellt boende. Samtliga boenden har
skyddsanordningar som larm och andra typer av skaiskydd.

Vara boenden &r en fristad fri fran vald for vara kvinnor och de medféljande barnen. Hos oss ar alla
kvinnor och barn egna individer och bemétts med respekt for sin personliga integritet. De kvinnor som
soker skydd pa Femcenter har utsatts fér vald i form av psykiskt, fysiskt, sexuellt och ekonomiskt vald
samt vald i hederns namn och tvangsaktenskap.

Utvardering av insatserna under verksamhetsaret har visat att de utférda stédatgérderna har varit

effektiva och tillfredstallande. Uppfoljningssamtal med kvinnorna innehéller redogérelser av att
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jourens systematiska arbete och de genomférda stddinsatserna, i syfte att tillvarata deras ratt att inte
utsattas for mans vald, har upplevts som mycket givande.

Det ska dock framhallas att manga stédsokande kvinnor ar i fortsatt behov av stddinsatser dven tiden
efter att de har flyttat till sina egna boenden. Under verksamhetsaret har jouren mott
eftervardsbehovet genom att erbjuda kvinnorna fortsatt stéd via eftervardsverksamheten.
Stodatgarderna har i huvudsak bestatt av administrativa atgarder sasom hjalp vid ifylining av olika
blanketter, tolkning och éverklagande av myndighetsbeslut, kontakt med olika myndigheter, sékning
av permanent bostad, stkning av utbildning/skola/férskola, sékning av jobb m.m. Harutéver har
jouren aven mott det fortsatta behovet av psykosocialt samtalsstéd hos kvinnorna. Var
massageverksamhet ar dven en tillgang som kan nyttjas av jourens s.k. eftervardskvinnor. Under
verksamhetsaret har jouren aven besokt kvinnorna och barnen i deras nya hem. Vi har dven bjudit in
utflyttade kvinnor och barn till olika aktiviteter sdsom firande av hégtider och fodelsedagar, som

regelbundet anordnas av jouren.

Utbildning

Externa vidareutbildningar

Under verksamhetséaret har Femcenter deltagit i en rad olika utbildningar, féreldsningar och moéten i
syfte att halla sig uppdaterad om den senaste forskningen inom jourens verksamhetsomrade samt
folja rattsutvecklingen gallande mans vald mot kvinnor. Jourens systematiska férandringsarbete
inneb&r en identifiering av utvecklingsbehovet och de atgarder som behdver vidtas for att méta

behoven och uppna efterstravat resultat med jourarbetets malsattning.

Under det géngna aret har Femcenter fortsatt arbetet med kvalitetssakring av olika
riskbedémningsinstrument, vilket &r grunden i alla skyddsinsatser vi genomfér. Jouren har vidtagit en
rad olika atgarder for att 6ka beredskapen och kompetensen inom strukturerad/evidensbaserad
riskbeddmning. All personal och styrelse &r utbildade inom riskbedémningsinstrumenten SARA,
PATRIARK och FREDA.

Vidare ar anstallda vid Femcenter utbildade i Compassionfokuserad terapi (CFT), som &r stress- och
kéanslohanteringsmetod. CFT &r en samtalsmetod dar man arbetar med tankar, kanslor
och beteenden for att bygga upp en inre trygghet for att kunna méta radslor och genomféra
langsiktiga forandringar. Femcenters anstéllda har &ven genomgatt en utbildning i trauma.
Mélsé&ttningen med implementering av samtliga samtalsmetoder &r att méta jourens behov och utifran
basta mojliga kunskap uppna ett kvalitetssakrat bemétande vid stodsamtal.

Genom deltagande i kompetenshéjande utbildningar har jouren arbetat aktivt med ett
forbattringsarbete i syfte att utveckla, effektivisera och kvalitetssakra tillampningen av stddinsatserna.
Den kompetenshgéjande verksamheten ar ett led av jourens systematiska kvalitetssakringsarbete i
syfte att moéta utvecklingsbehoven pd  verksamhetsomradet. Jourens systematiska
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kvalitetssékringsarbete bidrar till att vara kvinnor och barn kan aterga till ett normalt och fungerande
liv fritt fran vald.

Intern jourkvinnoutbildning

Femcenter erbjuder intern jourutbildning foér nya jourkvinnor. Foérelasningarna halls av externa
férelasare som besitter expertis inom mans vald mot kvinnor och barn som upplevt eller blivit utsatta
for vald i hemmet. Syftet med den interna utbildningen ar att erbjuda nya jourkvinnor grundlaggande
kunskaper inom jourarbetet.

Under 2021 anordnade Femcenter ett grundladggande utbildningsprogram fér nya jourkvinnor.
Sammanlagt utbildades 8 nya jourkvinnor. Utbildningsdagarna med heldagsférelasningar dgde rum
27-28 november 2021.

Femcenters utbildning bestar av en teoretisk och en praktisk del. Den teoretiska delen innehaller
bland annat genuskunskap, kunskap om det sexualiserade valdet mot kvinnor, kunskap om barn och
kvinnors ratt och samtalsmetodik. Den praktiska delen syftar till att utveckla skickligheter i
samtalsmetodik som ett verktyg i motet med stédsdkande kvinnor. Utbildningsserien brukar paga
under tva heldagar. Efter erhallen utbildning erbjuds jourkvinnorna att delta i jourens praktiska arbeta,
med stédsbkande kvinnor och barn, under handledning av joursamordnare eller verksamhetsledare.
Syftet med Femcenters interna utbildning ar att sprida kunskap om mans véld mot kvinnor men &ven

kvalitetssakring av de stddinsatser som kan utféras av ideella jourkvinnor.

Utbildningstillfallena hélis av foljande férelasare med féljande amnen:
Mona Eliasson, professor emerita i psykologi, férelaste om;
- Maéns véald mot kvinnor.
Zozan Inci, styrelseledamot, forelaste om;
- 84 kallad hedersproblematik.
Malena Asard, barnpsykolog, férelaste om;
- Bemdta barn som upplevt vald eller blivit utsatta for vald i hemmet.
Ann-Christin Sahlning, Universitetsadjunkt vid Malmé hogskola, férelaste om;

- Samtalsmetodik.

Opinion

Organisationen har ett stort natverk av aktiva medlemmar och externa samverkanspartners. Inom
verksamhetens fortldpande arbete laggs stort fokus pa utbildning samt natverksbildning med andra
organisationer och myndigheter. Under verksamhetsaret har Femcenter bland annat uppmarksammat
internationella kvinnodagen genom att skriva och lata publicera tva artiklar pa arabiska om mans vald
mot kvinnor. Artikeln publicerades pa digitala svenska nyhetskanaler riktade for arabisktalande
invanare och fick stor spridning och uppmérksamhet i debatten.
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Vidare har Femcenter narvarat pa digitala samverkansméten med andra kvinnojourer och férelast om
Vald i nara relation och om sa kallad hedersvald samt om jourens verksamhet i samband med
studiebesok.

Femcenters verksamhet synliggérs &ven genom jourens digitala informationskallor i form av hemsida,
chatt och sociala medier. Jouren tillhandahaller Instagram- och Facebookkonto.

Informationsmaterial

Foldrar & Affischer

Femcenters informationsmaterial i form av broschyrer och vykort finns p& 17 olika sprak.
Hemsidan

Femcenters hemsida &r tillganglig p& webbplatsen www.femcenter.se. Informationen pa hemsidan

kan lasas pa flera olika sprak.
Medverkan i utbildningar, samverkan, information och manifestation

12 januari: Dialogtraff om Coronapandemin med strategiska avdelningen, Malmé stad
18 januari: Handledning

26 januari: Handledning

5 februari: Kvinnofridslunch

15 februari: Handledning

23 februari: Handledning

1 mars: Medverkan i radiointervju med P3

3 mars: Utbildning i FREDA

8 mars: Publicering av artikel pa arabiska om mans vald mot kvinnor tillika hedersrelaterat
vald pa tva olika nyhetsplatsformar for arabisktalande invanare

15 mars: Handledning

19 mars: Kvinnofridslunch

23 mars: Handledning

12 april: Handledning

13 april: Samverkansmoéte med Radda Barnen

20 april: Handledning

27 april: Samverkansméte Malmds ideella Kvinnojourer

30 april: Kvinnofridsiunch

3 maj: Medverkande i intervjustudie fér socionom studenter Malmoéuniversitet
6 maj: Medverkande i intervjustudie fér socionom studenter Linneuniversitet Kalmar
7 maj: Medverkande i intervjustudie fér socionom studenter Malmé Universitet
10 maj: Handledning

11 maj: Medverkande i intervjustudie fér studenter Lunds universitet

11 maj: Samverkansmoéte med Radda Barnen

18 maj: Handledning

21 maj: Medverkande i intervjustudie for studenter vid Lunds universitet

1 juni: Samverkansméte med Margot Olsson

3 juni: Studiebesok internationella kvinnoféreningen

4 juni: Samverkansmoéte med Malmés ideella kvinnojourer

7 juni: Handledning

8 juni: Handledning

16 juni: Dialogméte Lansstyrelsen Skéane

19 juni: Femcenters arsméte

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY VYVVVVVVYVYY
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Slutord

6 juli: Samverkansméte med Malmés ideella kvinnojourer och RFSL

9 juli: Publicering av skrivelse pa sociala medier angdende Malm¢ stads hantering av tva
hedersfértryckta systrar som inte fick skydd

26 augusti: Handledning

30 augusti: Samverkansméte med foreningen Sawa tillsammans Hela manniskan i Malmé

2 augusti: Samverkansméte med Malmés ideella kvinnojourer, Trans- och tjejjouren, och
RFSL

3 augusti: Samverkansmoéte med Malmé stads avdelningschefer och Margot Olsson

3 augusti: Méte med Stefana Hoti, partiféretradare samt ledamot i kommunfullmaktige och
Janne  Gronholm, ledamot | arbetsmarknaden och socialnamnden, ledamot
kommunfullmaktige samt politisk sekreterare fran Miljopartiet de gréna i Malmé

3 augusti: Méte med Ewa Bertz, ledamot i kommunfullméktige samt kommunalrad och ansvar
fér demokrati och manskliga rattigheter for Liberalerna i Malmé

7 september: Handledning

9 september: Samverkansméte med Sawa hela manniskan, representant fran
migrationsverket i Malmé

21 september: Méte med Sedat Arif, kommunalrad, arbetsmarknad och socialtjanst Malmo
stad

23 september: Forelasning om vald i nara relation tilika hedersrelaterat vald for
organisationen Winnet Malmo

29 oktober: Studiebestk av Malmo folkhégskola

30 oktober: Samverkansméte med Sawa hela manniskan, representant fran migrationsverket
i Malmo

5 oktober: Handledning

18 oktober: Méte med samverkansgruppen mot alla former av vald i nara relation Margot
Olsson

21 oktober: Forelasning om vald i nara relation tillika hedersrelaterat vald pa arabiska for
organisationen Winnet i Malmé

28 oktober: kvinnojourslunch med Margot Olsson

1 november: Samverkansmoéte med Malmé stads avdelningschefer, Margot Olsson, Malmés
ideella kvinnojourer och RFSL

3 november: Medverkande i intervjustudie for socionomstudenter Malmé universitet

8 november: Samverkansmote med féreningen Sawa tillsammans hela manniskan Malmo

15 november: Presentation om Femcenter fér nyanstéllda vid Malmé stad

18 november: kvinnojoursiunch med Margot Olsson

22 november: Femcenter deltar och haller tal pa konferensen Elimination of violance against
women, anordnad av Malmé Ideella

25 november: Samverkansmoéte med Radda Barnen

25 november: Férelasning om vald i nara relation fér organisationen Winnet Malmé

27-28 november: Femcenters interna utbildning

30 november: Samverkansmoéte med Radda Barnen

30 november: Handledning

6 december: Foérelasning om vald i nara relation pa arabiska for organisationen Sawa
tillsammans hela manniskan Malmé

7 december: Handledning

Kvinnor, flickor och barn utsatta fér mans vald har under pandemin tvingats leva med stérre

begransningar och kontroll. De har levt ett isolerat liv i sina hem tillsammans med sina forévare med

mycket begransande méjligheter att séka hjalp och stdd. Hedersrelaterat vald och fortyck har under

2021 sarskilt uppmarksammats med anledning av allvarliga brister i socialtjanstens hantering av unga

kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald och fortyck.
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| media har det bland annat uppmarksammats att tjejer som under manga &r varit utsatta fér
hedersrelaterat vald inte fatt akut hjalp av sin hemkommun trots sitt 6verh&ngande skyddsbehov. Det
har framkommit att det i stérre kommuner kan ta alltfér l&ng tid innan ansvarig socialtjanst kan
utrénas. Detta gor att den valdsutsatta kvinnan med en éverhangande risk och hotbild tvingas bo kvar
hos sin/sina férévare under den tid kommunen utreder vilken socialférvaltning som ska ansvara for
arendet. SVT:s dokumentéar "De inlasta hedersflickorna” belyser problematiken ytterligare och berér
en ung kvinnas utsatthet fér hedersrelaterat vald och fortyck, och socialtjanstens felhantering av
hennes skyddsbehov. Dessvérre ar namnda flickors utsatthet inget undantag. Det vi far bevittna ar
hundratals unga kvinnors férédande livséden p& grund av myndigheternas bristande ansvar av
arenden som ror hedersrelaterat vald och fortyck. Det kravs akuta kompetens- och kunskapshojande
insatser inom hedersrelaterat vald och fortyck for att myndigheterna ska kunna garantera
kvalitetssakrade stodinsatser. Ansvaret att skydda unga flickor utsatta for hedersvald ska inte ligga
pa den enskilde. Det &r kommunen som har det yttersta ansvaret for att erbjuda fullgott skydd.

Hedersrelaterat vald och fortryck utgér ett synnerligen allvarligt ménniskorattsproblem i Sverige. Det
kréavs omfattande nationella insatser fér att identifiera, férebygga och bekédmpa valdet samt garantera
ett sakert skydd och stdd at de hedersutsatta kvinnorna. Ansvaret att skydda dessa kvinnor ar ett
samhallsansvar som i férsta hand ligger hos kommunerna men &ven politiska organ, rattsvardande

myndigheter och rattsvasendet.

Avslutningsvis vill Femcenters styrelse framféra ett stort tack till Lansstyrelsen i Skane lan och
Socialstyrelsen for deras stéd och fortroende for Femcenter. Ett stort tack riktas dven till Malmé stad
for kontinuerligt stod till Femcenter. Vi vill dven rikta ett stort tack till kvinnofridsamordnaren Margot
Olsson, socialjouren i Malmé, Koncept Karin, Polisen i Malmé och ROKS for ett gott samarbete. Sist
men inte minst vill vi &ven rikta ett stort tack till alla vara ideella jourkvinnor, medlemmar och anstallda
for deras stora och ovarderliga insatser for de stédsékande kvinnorna och barnen.
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Flerarsoversikt Belopp i kr

2021
Nettoomsattning 2214 501
Resultat efter finansiella poster 144 700
Soliditet, % 77

Férandringar i eget kapital

Disposition enl &rsstémmobeslut
Arets resultat

Vid arets slut

Resultatdisposition

2020 2019
1766 873 2398 842
13470 -645 153

78 92

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 5 218 232:-, disponeras enligt féljande:

balanserat resultat
arets resultat

Totalt

disponeras for
balanseras i ny rakning

Summa

11

2018
2487755

812 597
94

Fritt eget
kapital

144 700

144 700

Belopp i kr

5073 532
144 700

5218 232

5218 232

5218232

Bolagets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.

Resultatrdkning

Belopp i kr

Rérelseintédkter, lagerférdndring m.m.
Nettoomsattning

Ovriga rérelseintakter

Summa rorelseintdkter, lagerférandring m.m.

Rérelsekostnader

Ravaror och férnédenheter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstiligangar
Summa rérelsekostnader

Not 2021-01-01-
2021-12-31

2214 501
864 271
3078772

-56 450
-1117 868
2 -17156722

-43 980
-2 934 020

2020-01-01-
2020-12-31

1766 873
1284 863
3051736

-44 316
-1 046 539
-1 903 107

-43 980
-3 037 942
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Rorelseresultat

Finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter

Arets resultat

144 752

-52

-52

144 700

144 700

144 700

13794
-324
-324

13470

13470

13470

12
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Balansrakning

Belopp i kr Not

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, och bilar 3
Summa materiella anlaggningstiligangar

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-12-31

87 960
87 960

87 960

66 280
1174
109 571
177 025

6 508 702
6508 702
6 685 727

6773687

50735632
144 700
5218 232

5218 232

5892
21462
397 805
1130 296
1 555 455

6773687

2020-12-31

131 940
131 940

131 940

53 900
62 270
69 669
185 839

6182 780
6182 780
6 368 619

6 500 559

5 060 063
13470
5073533

5073533

10 727
26 431
21842
1368 026
1427 026

6 500 559

13
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

14

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens

allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Anléaggningstillgangar

immateriella anlaggningstillgangar:
Materiella anlaggningstillgéngar:

Definition av nyckeltal

Nettoomséttning

Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Ar

Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fore extraordinara intakter och kostnader.

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt (22 %) i férhallande till

balansomslutningen.

Not 2 Anstillda och personalkostnader

Personal

Medelantalet anstéllda har varit;
Kvinnor

Man

Totalt

Léner, andra erséttningar och sociala kostnader

Loéner och andra ersattningar
Styrelse

2021-01-01-
2021-12-31

8
8

8

2021-01-01-
2021-12-31

277 300

2020-01-01-
2020-12-31

10
10

10

2020-01-01-
2020-12-31

282 000




































































































































STADGAR FOR FORENINGEN FEMCENTER | MALMO

Antagna vid konstituerande méte 2001. Revideradé@0802Reviderad 2003. Reviderad-2004
04-06. Reviderad 2003-28. Reviderad 2008-15. Reviderad 2003-18.Reviderad 20696

13 Reviderad 206@9-28.Revderad 201:03-11. Reviderad 2003%27.Reviderad 20134
26Reviderad 20204-25.

§ 1 Namn
Foreningens namn Bem@nterkvinnojout orgniB4650299233 Centrum fokvinnorutsatta for
vald

§ 2 Mal
FemCenter kvinnojour énpartipolitiskt ocheligiost obundeided! férening.

Malgruppen for Feneters arbete ar kvinnor och flickor med utlandsk harkomst.

Fem@nter skall i feministisk anda och ur ett etnicitetsperspektiv, arbeta for kvinnors och barns
ratt till ett liv utan sexualiserat vada dess former.

Med feministisk anda menas att arbeta med det grundlaggande malet att avlagsna diskriminering
och férnedring av flickor och kvinnor pa grund av kén samt for kvinnors frigorelse pa alla plan i
samhaéllet.

Med etnicitetsperspektiv medas grundlaggande ie@att arbeta for att motverka strukturell
diskriminering av flickor och kvinnor med utlandsk harkomst pa grund av etnisk tillhorighet.

Med sexualiserat vald menas allt vald som kvinnor och flickor utsatts for pa grund av sitt kon,
som exempelvis kvinmisshandel, valdtakt, pornografi, prostitution, kdnsstympninglasexu
trakasserier odiedersrelaterat vald

8§ 3 Uppgifter
Fem@@nter skall

x Tillhandahalla en nationell stodlfdjekvinnoroch flickorutsatta for sexualiseratdval
x Erbjuda mojlighetll skyddat boende till kvinnor och flickor utsatta for sexualiserat vald.
X Rekrytera nya medlemmar som kan engagera sig som jourkvinnor i foreningen.

X Ansvardor intern utbildning av blivande jourkvinnor samt extern utbildning och
forelasningsverksamipét uppdrag av utomstaende

x Bedriva opinionsbildande arbete om den rddande kdnsmaktsordningen ur ett feministiskt
perspektivoch ur ett etnicitetsperspektiv.



8§ 4 Medlemmar

Medlemmar i féreningen bestar av aktiva medlemmabdoiegtemmar. Aktiv rdiem ar
jourkvinnasom delar foreningens malsattning samt betalat arlig medlemsavgift. Aktiv medlem
har rostrattStodmedlem kan vanaskild person eller organisation eller anstélld personal vid
FemCaeter kvinnojour som betalat arigdlemsavgift for stodmedlemskap samt delar
foreningens malsattning. Sddan medlem har inte rostratt och saknar ratt att narvara vid
foreningens arsmote. Rt att narvara vid foreningens arsméte galler dock ej anstalld vid
FemCenter kvinnojour.

Den ariga medlemsavgiften faststalls av arsmotet.

Medlem som bryter mot féreningens stadgar eller samarbetsavtal eller motverkar eller skadar
foéreningen kan av s&ysen uteslutas efter muntlig och skriftlig delgivning. Darvid skall angivas
de skal pa vilka sletet ar grundat och vad medlemmen har att iaktta for att fa beslutet provat.
Eventuellt besvar fran medlemmen skall ha inkommit till styrelsen senag@)gtzeyar fran

dag for delgivning av beslut och provas vid nastkommande arsmote.

§ 5 Arsmote

Arsmotet ar foreningens hogsta beslutande organ. Foreningens verksamhetsar-4311 januari
december. Ordinarie arsmote skall hallas senast under april endfisd @erksamhetsaret.
Kallelse till arsmotet skall utsdandas av styrelsen senast sd&ree@ismotet.

Rostratt har aktiv medlem som betalat medlemsavgift fore den 31 december féregaende ar.
Stédmedlem har inte rostratt. Styrelsemedlem agesird#t riveslut oransvarsfrinet. ROstratt
skall utévas personligen. All omrostning sker dgipatia inte medlem begar sluten omrostning.

Arsmotet
X valjer motesordférande
x valjer motessekreterare och tva justeringskvinnor
x behandlar frigan om métets behériga utlysande
X behandlar verksamhetsattelsen
x behandlar féreningens resultatrakning ochdrakaning for foregdende verksamhetsar
x provar frdgan om ansvarsfrinet for avgaende styrelse
x drar upp riktlinjer for innevarande verksamhetsar
x faststaller foreningens budget for innevarande veritsamhe
x faststaller medlemsavgiftens storlek
X behandlar propdgner och motioner
x valjer styrelseordférande for féreningen
x valjer vice ordférande for féreningen
X valjer kassor for foreningen
x valjertva(2)6vriga styrelseledamoter for foreningen
x valjeren(1)revisorfor foreningen for tva ar
x valjertre (3)medlemmaatt utgora emalberedning till nasta arsméte



8§ 6 Styrelsen
Styrelsen ar foreningens hogsta verkstallande organ och leder féreningens verksamhet mellan
arsmotena. Styrelsen ar ansvarig infiiiées

Styrelsen bestar av ordfdatanvice ordférangd&assor octva (2)ledamoter. Styrelsen valjs
bland medlemmar i féreningen. Posten som ordférande och kassor respektive vice ordférande
valjs vaxelvis for tva ar. Av dvriga ledamoter valjs vaxelvatannat ar.

Styrelsen uppréattar resultatrékridadgansrakning samt verksamhetsberattelse. Dessa dverlamnas
senast sex veckor efter verksamhetsarets utgang till revisorerna.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, dock minst sperggm@ndféranden &r
skyldig att kalla till sammanala minst tre styrelseledamater sa begar.

Styrelsen ar beslutsmassig da et narvarande. Styrelsen beslutar med enkel majoritet. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Foreningens firmi@cknasv ordférande eller vice ordférandeféasig.

8§ 7 Revision

Foreningens rakenskaper och protokoll granskas av revisorerna vid verksamhetsarets slut. Efter
granskning tillsandes arsmotet revisionsberattelse med yttrande i fraiga om styrelsens
anwyarsfrihet.

§ 8 Stadgeéandring

For andring adessa stadgar fordras att minst tva tredjedelar av de vid arsmotet narvarande ar
ense. Detta galler ej § 8 och § 9, dar for beslut fordras tva tredjedels majoritet vid tva pa varandra
foljande arsmoten.

8 9F06reningens upplésning

For upplosning av forergen fordras att beslut fattas vid tva pa varandra foljande arsmaéten
varav minst ett ordinarie och att vid bada arsmotena tva tredjedelar av de narvarande ar ense.
Eventuella tillgangar skall vid organisatie upplosning éverlamnas til@mal som

oveenstammer med Fene@ters syfte.

8 10 Valberedning

Valberedningebor efterstrava att styrelsen far en sa representativ sammansattning som mojligt
betraffande alder, etnisk och social bakgrund. Valberedningen bestar av tre (3) kvinnor som valjs
pa ett ar oh far ej véljas bland styrelseledamot eller anstalld vid teekadanojour.
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