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Inskickat av: ANNA SCHEEF

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ans6kan
V1. Inledande information
Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn
Drivkraft Malmo Ideel forening

Summa som organisationen ansdker om fran arbetsmarknads- och socialnamnden 2023
Drivkraft Malmé Ideel forening

Organisationsnummer
802463-2484

Organisationens postgiro eller bankgiro
819-5067

Samtycker ni till att information som ni uppger i ans6kan om er organisation far publiceras pa Malmo stads
hemsida?
Syftet &r att kunna informera besokare pa hemsidan om organisationer som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

v2. Kontaktuppgifter

Organisationens kontaktinformation
Ténk pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som forvaltningens handlidggare anvénder for att kontakta er vid fragor
om er ansdkan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig

kontaktperson.

Organisationens besdksadress Postnummer bes6ksadress

Mindpark, Hyllie Boulevard 35 21532

Ort besOksadress Organisationens postadress

Malmo Fornminnesvégen 47

Postnummer postadress Ort postadress

218 46 Bunkeflostrand

Organisationens hemsida Organisationens gemensamma telefonnummer eller

www.drivkraftmalmo.se telefonnummer till kontaktperson

0760469353

Organisationens gemensamma e-post eller e-post till

kontaktperson

anna@drivkrafthelsingborg.se
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124

205 80 Malmo E-post
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Firmatecknarens kontaktuppgifter
Namn Telefonnummer
Anna Scheef 076-0469353

E-postadress
anna@drivkrafthelsingborg.se

Ordférandens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Joakim Gyllin 070-8632876
E-post

joakim.gyllin@ortelius.com

Kassorens kontaktuppgifter

Namn Telefonnummer
Hans Andersson 0733711775
E-post

hans.andersson@wihlborgs.se

V3, Organisation och verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar
Drivkraft Malmo &r en ideell forening som ska bedriva mentorsverksamhet samt studiemotiverande insatser for unga och deras
familjer i Malmé Stad med omnejd.

Drivkraft Malmé har som @ndamal att skapa forutséttningar for och medverka till att unga kan formulera positiva malbilder for den
egna utvecklingen pé savél kort som langre sikt. Inom ramen for foreningens verksamhet ska ocksa mojligheter ges for skapande av
olika kontaktytor till férdel for alla som &r involverade.

Beskriv kort vilka malgrupper som organisationsbidraget ska anvéandas till.
Elever med extra stodbehov och forédldrar som stér 1dngt ifrdn arbetsmarknaden.

Vi arbetar néra kuratorerna och elevhélsan pé de 23 skolor vi &r verksamma pa for att stotta elever som har nagon form av
problembild. Vi har dven ett samarbete med socialtjansten och ofta kontaktar fordldrar oss i en oro dver sitt barns vilméende som vi
forsoker tillgodose genom att finna en passande mentor/stddperson som vi sedan foljer nira. En 6kande del av vara elever har idag en
situation dér socialtjdnsten dr involverad.

Vi har ocksa ett fordldraprogram dir vi stottar vuxna individuellt for att de ska kdnna storre inkludering i samhaéllet och bidra till att de
far jobb. Denna malgrupp har ofta ett stort behov av sociala kontakter och individuellt stod da samhaéllet ofta upplevs komplext och
svarnavigerat. Vi har regelbundna tréffar hos vara partners for att bidra till ett bra fordldraskap, att bli anstdllningsbar och finna egna
végar till arbete. Denna malgrupp star 1dngt fran arbetsmarknaden idag.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se



Datum Inskickat av: ANNA SCHEEF Sida
2022-05-25 17:14 3(8)

Beskriv kort den verksamhet som organisationsbidraget ska anvandas till.

Det ér ofta resurskrdvande att finna mentorer till elever och vuxna som é&r sprdksvaga/har en svér problembild. De krdver mer stod och
involvering av oss dven under relationens gang. For att vi ska kunna arbeta med dessa fragor och vara en bra partner till kuratorer och
socialtjansten behdver vi stdd for en del av personalkostnaderna.

Personalkostnaderna for 2021 var ca 3,7 miljoner. Ansdkan till Arbetsmarknads- och socialndmnden avser finansiering motsvarande
en halvtidstjanst for att ticka del av kostnaderna sa att vi ska kunna jobba aktivt med stod till de med extra behov.

Alla vara aktiviteter och moten sker runt om i Malmé och vi har 7 projektledare som mer eller mindre &r tillgdngliga alla dagar i
veckan for véra 135 relationer (2021) som har fragor och behover stdttning. Vi anordnar ocksa aktiviteter minst 1 g/ménad som syftar
till att skapa gemenskap och socialt utbyte som ockséd medfor kostnader. Dessa aktiviteter sker alltid pa helger eller kvallstid.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna under det kommande aret.

Vi har idag ndrmare 11 ars erfarenhet av att bedriva ett néra stodarbete till barn och ungdomar i aldern 12-16 ar och vet vad det
innebér for en ung kille eller tjej att fi nagon i sitt liv de verkligen kan relatera med. Under 2023 avser vi fortsitta vart framgéngsrika
arbete med att stotta unga killar och tjejer fran alla delar av Malmo genom att finna bra forebilder och medménniskor som é&r rétt for
just dem.

Vi vet ocksa att via vara gemensamma tréffar fir eleverna tréna pa sin sociala formaga samtidigt som vi gor nagot trevligt tillsammans
och lar kdnna andra ménniskor. Utdver de individuella tréffarna som ger personligt stod utifran elevens unika behov, planerar vi att
fortsétta att ha minst en traff i madnaden under 2023 for att bidra till elevernas vdlméaende, utveckling och att de klarar skolan.

For fortsétter dven att erbjuda stod till elevernas fordldrar nir behov finns for att hjélpa fler vuxna med socialt stod, hjilp att komma in
pa arbetsmarknaden eller en utbildningsvag som leder till arbete. Vi kommer fortsétta med individuellt stod pa samma néra sétt for att
de ska fé tréna pé sin svenska nir det behovet finns och komma ut i andra givande sammanhang, ndgot som ar mycket uppskattat for
att bryta utanfoérskapet och kinna sig vara en del av samhillet.

Beskriv hur er verksamhet kommer gynna malgruppen eller malgrupperna pa lang sikt.
Med léng sikt menas 5-10 ar i framtiden.

Med den lénga erfarenhet vi har vet vi vad det langsiktigt innebdr nar man haft ndgon vid sin sida under en kritisk period i sitt liv.
Vart langsiktiga mal &r att alla vi stottar far med sig ett inre vilméaende, goda relationer, jobb eller studier som skapar framtidstro. Var
stridvan &r fa f6lja vara ungdomar 6ver lang tid och idag har vi flera som varit med sa lange att de nu sjilva blir mentorer till yngre
tjejer och killar som behdver stdd, vilket ytterligare gynnar deras sjédlvbild, sjalvkansla och framtidsutsikter.

For forédldrarna och de vuxna som vi stdttar avser vi bryta utanforskapet och att de ska kénna sig inkluderade och ha givande studier
eller ett arbete att ga till. Vi vet att inget kan ersitta att kinslan att vara en del av samhaéllet och vart mél pa 5 ar ar att de foréldrar vi
stottar idag har fast och tryggt jobb och kénner sig inkluderade och uppskattade. Vi har bl a sjdlva anstillt en forélder tillsammans
med MKB.

Exempel:

Vi har en elev som via Drivkrafts mentorskap idag arbetar som fritidspedagog i Malmé medan flera av hans tidigare vénner inte
langre lever utan fallit offer for vald och géingkriminalitet.

Vi har flera elever som kommit fran en socioekonomiskt utsatt bakgrund och psykisk ohélsa som genom ett néra stod tagit sig igenom
en begrinsande sjélvbild till ett storre vdlmaende, studier och arbete. Ett exempel 4r en elev som hade svéra problem i skolan, var
stokig och hade underként i flera &mnen.

Utvarderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvérderar ni?
Alla mentorer fér svara pa ett formulér kring hur de upplevt aret med sin elev och hur de upplevt Drivkraft som organisation och vad
vi kan gora bittre.

Eleverna fér svara pa ett eget formuldr som handlar om hur de upplevt aret med sin mentor samt om de upplever att de utvecklats
socialt, gjort en betygs 6kning tack vare mentorns stod, hojt sitt sjalvfortroende mm. Vi har ocksé individuella samtal efter 10 tréffar
for att utvérdera samarbetet.
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Hur arbetar ni for att det ska finnas en mangfald bland organisationens medlemmar, deltagare eller besokare?
Med mangfald menas personer med olika kon, konsidentitet, funktionalitet, dlder, etnisk bakgrund eller religion.

Sjélva grunden i Drivkrafts arbete handlar om att alla ska kénna att de har mojlighet till en ljus framtid samt att man &r inkluderad och
kénner att man vaxer upp i en stad som bryr sig.

Vi strivar efter att utjdmna vara ungas grundforutsittningar att kunna, orka och vilja skapa en givande framtid for sig sjdlva oavsett
bakgrund, kon, religion etc.

Vi har elever fran Malmos alla omraden och likasa har vi mentorer frén unga till pensionérer med helt olika bakgrunder. Genom véra
aktiviteter och var verksamhet mots de alla tillsammans med sina mentorer, ibland dven tillsammans med vara samarbetspartners och
oss som jobbar for Drivkraft. Har har de méjlighet att tréffa och lara kénna nadgon som lever ett annat liv, som bor i en annan del av
Malmé och har en annan bakgrund. Inom Drivkraft mots vuxna och ungdomar, killar och tjejer, mén och kvinnor, hoginkomsttagare
och bidragstagare for att tillsammans hitta pa saker vi tycker &r roligt, spdnnande och givande. Vi ldr oss av varandra och méter nya
kulturer, sétt att vara och tdnka. Hir méts vi som de ménniskor vi dr, oavsett dlder, kon, kultur, tro, sexuell 1dggning eller inkomst och
vi arbetar brett pa de skolor vi dr verksamma pa for att alla ska kidnna sig vidlkomna.

Hur arbetar ni for att sékerstélla att alla organisationens medlemmar oavsett kén, konsidentitet, funktionalitet,
alder, etnisk bakgrund eller religion har méjlighet att paverka och utforma verksamheten?

Vi lyssnar aktivt pd vara ungdomar och fordldrarnas behov och 6nskemal och inom ramen for vart koncept, personal- och vara
ekonomiska resurser strivar vi efter att skapa en verksamhet som ger storsta virde for dem. Vi ér stindigt i dialog med alla
involverade i Drivkraft och vi skickar dven ut enkéter som man svarar pa anonymt sé vi far feedback och ger oss méjlighet att gora
gynnsamma justeringar for alla.

Vander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga méjlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Alla synpunkter, idéer och forslag vilkomnas av Drivkraft oavsett alder. Utdver enkéter som skickas ut direkt till ungdomarna sé finns
bade mentorn och vi tillhands for att lyssna pa dnskemal och behov som de kan ha. Det kan ex. leda till att vi skapar en gemensam
aktivitet som kan passa fler med samma behov och 6nskemal. Vi har kontinuerlig uppf6ljning med varje mentorsrelation, bade med
elev och mentor, for att hora att relationen fungerar och for att kunna bistd med stod ifall det behovs.

Efter varje avslutade mentorsrelation far bade elev och mentor fylla i en enkét dér vi tar reda pa vad som varit bra/mindre bra och vad
som kan utvecklas s att vi kan tillgodose barnens behov pa bésta sétt. Svaren vi far ligger sedan till grund for hur vi utvecklar och
jobbar vidare med vér verksamhet. Bl a far vi tips pé vilka aktiviteter som varit mest uppskattade och vad som 6nskas framover.

De citat/testemonials vi far in anvinder vi &ven i olika rapporter for att exemplifiera mentorskapets betydelse.

Vi samarbetar dven med flera fastighetsbolag for att erbjuda sommarjobb till de ungdomar i 9:an som gér pa var laxhjalp. Den
information och ansdkningsprocess som detta medfor justeras kontinuerligt efter behov och 6nskemal fran ungdomarna. De uppskattar
att vi lyssnar pa dem och forsoker underlétta for dem att planera for ex. sommarskola och andra behov som vi behover ta hdnsyn till.
Aven pa denna lixhjilp far eleverna fylla i enkiter sa att vi vet att de far den hjilp de behdver och har méjlighet att justera utefter
deras behov.
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Beskriv hur er verksamhet ar ett komplement eller alternativ till Malmo stads insatser for malgruppen inom det
sociala omradet

Vi samarbetar bade med socialtjansten och kuratorerna pa skolorna for att finga upp elever som pé olika sétt inte mar bra eller av
annan anledning behdver stod. Vi far ofta hora av kuratorerna att de uppskattar att Drivkraft finns da det ger mojlighet f6r dem att
arbeta forebyggande och finga upp elever pa ett tidigt stadium innan andra insatser kan behdvas.

Vi erbjuder mentorer i form av stddpersoner till elever och vuxna som har behov av stdttning och en bra forebild i sitt liv som
mojliggor till utveckling. Vi intervjuar bade elever, vuxna och tilltdnkta mentorer och ?matchar? personer som kan relatera med
eleven eller fordlderns unika situation, bakgrund, personlighet, intressen och/eller framtidsdrommar. Detta gor att relationerna ofta blir
dkta och genuina frén start vilket 6kar kvalitén och virdet av relationen. Vi foljer relationen dver ett &r men det &r vanligt att man
blivit sa goda vénner att man fortsétter att triffas och halla kontakten.

Vi bjuder ocksa in till gemensamma aktiviteter som de &r vilkomna till nér de kdnner sig mogna for att trdna pa sina sociala formagor
och Gva pa att bryta den tillbakadragenhet som kan infinna sig ndr man inte mar bra, kénner sig utanfor eller upplever brister i sin

kommunikationsformaga. Pa detta sétt kompletterar vi Malmo Stads insatser och dr en stark resurs for skolorna for att bidra till att fler
unga och deras fordldrar mar bra och kommer pa en inkluderande, sjalvforsérjande och vilmaende vég i livet.

v 4. Preliminar ekonomi infoér 2023

Vad uppskattar ni att verksamhetens totala kostnad kommer att vara under 2023? Uppge total summa for den
verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till.
Kostnader 2023: 4 200 000 kr

Vilka delkostnader uppskattar ni att verksamheten kommer att ha under 2023? Uppge samtliga summor for den
verksamhet som ni ans6ker om organisationsbidrag till.
Exempelvis personalkostnader, lokalkostnader, administrativa kostnader, aktivitetskostnader eller annat.

Personalkostnader: 4 000 000 kr
Lokalkostnader: 73 500 kr
Aktiviteter: 60 000 kr
Trycksaker/material: 45 000 kr

Vilka intékter planerar ni for 2023 inom den verksamhet som ni anséker om organisationsbidrag till? Uppge typ
av intdkter samt samt prelimindara summor.
Exempelvis bidrag frdn myndigheter, bidrag fran riksorganisation, forséljning av tjédnster, medlemsavgifter eller annat.

Skolverket 1 900 000 kr
Grundskoleforvaltningen 125 000 kr

v'5. Demokratisk vardegrund

Jag intygar att den organisation som jag ansoker om organisationsbidrag for uppfyller ovanstaende.

V6. Uppgifter fran verksamhetsaret 2021
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Antal medlemmar
Utgé fran antalet unika medlemmar er organisation hade den 31 december 2021.

Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0.

Skriv ner antalet i rutorna

Totalt antal medlemmar 0
Antal kvinnor 0
Antal mén 0
Antal medlemmar som inte definierar sig som mén eller kvinnor 0
Antal medlemmar boende i Malmd 0

Organisationens utgifter och intakter
Uppge kostnader for kalenderaret 2021.

Ange totalt belopp
Organisationens totala intékter 4 860 500
Lokalkostnader 10 000
Summa for medlemsavgiften 2021 enligt beslut fran arsmoéte 0
Intdkter fran medlemsavgifter 0
Antalet anstillda raknat i heltidstjdnster for verksamheten i Malmo 6 + 15 timanstéllda
Personalkostnader 3757250

Har organisationen kollektivavtal for anstéllda?
Nej

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan myndighet under verksamhetsaret 2021?
Exempelvis Region Skéne, Lansstyrelsen, MUCF, Allménna Arvsfonden, Socialstyrelsen.

Ja

Uppge alla myndigheter och varje summa
Skolverket 1 100 000 kr

Har er organisation blivit beviljade bidrag fran nagon annan namnd i Malmo stad under verksamhetsaret 2021?
Andra ndmnder ar: Funktionsstddsndmnden, fritidsndmnden, kulturndmnden, kommunstyrelsen och grundskolendmnden.

Ja

Uppge alla namnder och varje summa
Grundskoleforvaltningen 125 000 kr

Stdd och omsorg 20 000 kr
Kommunstyrelsen 100 000 kr

Har er organisation mottagit ett utokat bidrag fran arbetsmarknads- och socialnamnden under 2020 eller 2021
med anledning av covid-19?

Ja
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Beskriv kort vad ni har anvant pengarna till hittills.
Personalkostnader samt aktiviteter for vara barn och ungdomar i vart mentorskapsprogram forst och framst.

Har ni kvar medel fran dessa bidrag?
Nej

Har organisationen forfallna skulder till Skatteverket, Malmo stad eller Kronofogden?
Nej

Har organisationen salt tjanster eller varor till Malmé stad under verksamhetsaret 2021?
Nej

Planerar organisationen att silja tjanster eller varor till Malmo stad under verksamhetsaret 2023?
Nej

v'7. Bilagor

Faststilld verksamhetsberittelse for 2021

T~ Férvaltningsberittelse 2021.pdf (118 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld resultatrakning for 2021
OBS! Det ricker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

- RRDM2021.pdf (63 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld balansrédkning for 2021
OBS! Det ricker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

- BRDM2021.pdf (40 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Revisionsrapport for 2021 (underskriven)
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkénd revisor om minst tvéa av foljande tre
kriterier for foregdende verksamhetsar ska ha en auktoriserad eller godkénd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler &n tre heltidsanstéllda i genomsnitt under 2021
® Mer 4n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgdngar)
® Mer én 3 miljoner kronor i nettoomséttning (samtliga intékter efter avdrag for rabatter, moms och skatter)

T4 21_Revisionsberttelse.pdf (356 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arsmétesprotokoll for 2022 (underskrivet)
T Protokoll arsméte 12 maj 2022 signerat.pdf (1,01 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll fran konstituerande styrelsemote for 2022 (underskrivet)

7| Protokoll konstituerande méote 2022 signerat.pdf (1,01 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Organisationens stadgar
Alla ansdkande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

T-| Stadgar fo&#776;r ideell fo&#776;rening drivkraft11115.pdf (61 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Ar det férsta gangen er organisation anséker om Malmé stads organisationsbidrag inom det sociala omradet?
Nej
v's. Ovriga upplysningar

vo. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansokan ar riktiga

Ja

Jag intygar att ans6kande organisation har tagit del av riktlinjerna fér arbetsmarknads- och socialndmndens
organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
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Verksamhetsberattelse Drivkraft Malmo 2021

Drivkraft Malmo ar en ideell férening som startades 1 januari 2012 i Malmé. Verksamhetens vision ar
att skapa en battre framtid for elever och stadens invanare pa de platser dar vi finns. Detta gors
genom; mentorskap for eleven, mentorskap for foraldern och laxhjalp for alla elever som vill pa
skolan.

Da aret inleddes fanns DKM pa 17 skolor i Malmo med hela konceptet; Backagardsskolan,
Videdalsskolan, Kroksbacksskolan, Méllevangsskolan, Rosengardskolan, Varner Rydénskolan,
Oxievangsskolan, Dammfriskola, Ortagardsskolan, Hermodsdalsskolan, Mellersta Férstadsskolan,
Ribersborgsskolan, Neptuniskolan, Risebergaskolan, Bergaskolan, Munkhéatteskolan och
Kryddgardsskolan. Under hosten foll Kryddgardsskolan bort och tillkom gjorde Kirsebergsskolan,
Lorensborgsskolan, Holmaskolan och Dibber Hindby, var forsta friskola. Vi bedriver dven laxhjalp pa
MFF:s idrottsskola.

Totalt sett har vi under 2021 haft 128 mentorsrelationer i Malmo, vilket ar ungefar samma siffra som
i fjol, sa laget anses stabilt da vi forra aret gjorde en rejal 6kning fran aret innan.

Varens laxhjalp paverkades givetvis av pandemin och under de veckor som distansundervisning
infordes erbjod vi digital Iaxhjalp istdllet. Men nar hosten startade och eleverna var tillbaka i skolan
Okade dven antalet deltagare sa att vi vissa veckor hade ndrmare 500 besdkande elever.

Var laxhjalp for nior som premieras med sommarjobb om man hojer sina betyg bedrivs i dag pa 11
skolor i Malmo och 1 i Hbg i samarbete med ett antal fastighetsbolag, vilket ar en rejal 6kning fran
tidigare ar.

Hosten 2016 startade vi i Helsingborg tillsammans med Eskilsminne IF. Vi finns idag pa 5 skolor;
Elinebergsskolan, Anneroskolan, Tagaborgsskolan, Attekullaskolan och Hégastensskolan. Vi har
samtidigt en laxhjalp pa Aktivitetshuset Tryckeriet som ar 6ppen for alla elever i ak 4-9 som bor i
Helsingborgs Stad.

Pa Anneroskolan bedriver vi laxhjalp for deras 3k 9 i samarbete med Helsingborgshem och ar nu inne
pa vart fjarde ar. Laxhjalpen fungerar utmarkt och i ar har fler elever an tidigare anslutit.

Mentorskapet fortsatter ga starkt vilket har gjort att vi under aret haft hela 79 mentorsrelationer
vilket ar en liten 6kning fran foregaende ar. Laxhjalpen hade 1300 elevbesdk férdelat pa 6 olika
tillfallen.

| januari 2019 startade vi pa var forsta mindre ort, Bastad. Detta fungerar fortsatt valdigt val och
2021 gav oss hela 21 relationer. Under forsta halvan av aret bedrevs laxhjalp pa vara 2 skolor
Strandangsskolan och Forslévs skola, darefter tillkom Ostra Karups skola med laxhjalp for deras
elever i ak 6. Totalt under 2021 har vi haft 280 elevbestk pa vara 3 tillféllen.

Laxhjdlp + sommarjobb, frukost och diplomering

Laxhjalp har bedrivits pa alla skolor i bade Helsingborg, Malmo och Bastad under aret. Riktad laxhjalp
mot nior har bedrivits pa Anneroskolan i Helsingborg i samarbete med Helsingborgshem samt
Mollevangsskolan och Hermodsdalsskolan i Malma, i samarbete med Stena Fastigheter. Varner
Rydénskolans nior har fortsatt den riktade ldxhjalpen i samarbete med MKB/Rosengards fastigheter
och Kroksbacksskolans med MKB/HSB. Under hosten utékades samarbetet med MKB ytterligare sa
att dven Dammfriskolan, Neptuniskolan, Munkhatteskolan, Rosengardsskolan, och Bergaskolans nior
fick samma fina majlighet. Elevers framgangar belonas med sommarjobb hos respektive foretag.



Tack vare vart samarbete med MKB och Stiftelsen Momentum fortsatter vi erbjuda elever frukost pa
Rosengardsskolan innan skoldagen startar. Var Nasir finns pa plats for en lugn stunds samvaro och
laxhjalp for de som 6nskar. Under varen 2021 kopplade vi dven pa Ortagdrdsskolan d& elever pa
mellanstadiet far frukost fyra dagar i veckan. Hayet Haji tar hand om den pa ett valdigt fint satt.

Diplomeringen blev dven detta ar annorlunda. | Malmo valde vi enskilda diplomeringar dar varje
skolansvarig motte upp och diplomerade sina par var for sig, vilket blev valdigt personligt och fint det
ocksa. | Bastad och Helsingborg genomférdes gemensamma diplomeringar utomhus. | Bastad
inspirerade Helena Ivarsson vara par pa Hotell Rivieras terrass och i Helsingborg bjéds paren pa bade
tipsrunda och grillade hamburgare i Jordbodalen.

Drivkraft Akademi

2019 startade vi vart eget ledarskapsprogram for nior/gymnasieelever i Malma, denna utokades aret
efter till att dven innefatta Helsingborg. 2021 kopplade vi dven pa Bastad som tillsammans med
Helsingborg bildade en gemensam grupp. Sa nar hostterminen drog igang hade vi tva grupper redo,
en i Malmo och en i Helsingborg. Akademin i Helsingborg finansieras av Hbg stad och i Malmo av
Almi. Totalt 28 elever deltar i det ett ar langa programmet dar vi arbetar med sjalvledarskap,
studieteknik och verkar for valmaende. Malet ar att starka det egna ledarskapet, kunna arbeta med
mal och delmal samt bli mentor for en yngre elev da programmet ar slut.

Drivkraft Senior

Tillsammans med MKB och Malmo stad i Malmo6 samt Helsingborgshem i Helsingborg 6ppnade vi for
mojligheten att seniorer boende i resp bostadsbolags trygghetsboende skulle fa mojlighet att fa en
van att traffa i vardagen, likt elever som far en mentor. Detta startade vi under hosten och redan fore
jul hade vi ett par nystartade relationer i Helsingborg. Behovet av gemensamma aktiviteter har ocksa
varit stort varfor vi arrangerat quizkvallar, pyssel och promenader for de boende.

Drivkraft Ostergotland

| borjan av varterminen kunde vi starta laxhjalp for arskurs 9 elever pa Anestadsskolan. Laxhjalpen
blev digital men ledde anda till att 10 elever fullféljde och belénades med sommarjobb. Under aret
har laxhjalpen utvecklats och drivs idag pa 7 skolor i bade Linképing och Norrképing. Verksamheten
planerar for att starta mentorskapsprogram under varen 2022. Partners i satsningen ar flera
fastighetsbolag, bl a Heimstaden, Stangastaden, HSB, Fastighetsdgarféreningen och Riksbyggen som
alla engagerar sig i omradet Berga/Skaggetorp samt Hyresbostader, Heimstaden o Lundbergs i
Norrkoping.

Uppstart Drivkraft Fisksdtra

Under hosten kunde vi tillsammans med Stena Fastigheter etablerat oss i Fisksatra och startat
laxhjalp pa den nystartade Viktor Rydbergs skola i Fisksatra. Da skolan ej ar fullt utbyggd erbjuds
laxhjalp for skolans elever i ak 3-4 vilket dr en yngre malgrupp an vi dr vana vid. Behoven ar enorma
och vara laxhjalpare jobbar hart varje vecka med de 20-talet barn som kommer.

Drivkrafts finansidrer

Verksamheten har finansierats med fortsatt stod fran bl a Malmo Stad, Helsingborgs Stad, Bastads
kommun, Stena Fastigheter, Grenspecialisten, MKB, HSB, PWC, Wihlborgs, Heimstaden,
Helsingborgshem, lkano, System Verification, ATEA, Stiftelsen Momentum, Absfront, Rosengards
fastigheter, Francks Kylindustri, Almi, Sparbanksstiftelsen Gripen, Boklidens Revision och redovisning,
Mildef Charity Foundation, Angelholmsmuraren och EY.



Ansvar och koordinering

Verksamheten bedrivs fran kontorshotellet Mindpark Hyllie i Malmo och fran Helsingborgshems
lokalkontor pa Planteringen i Helsingborg. Personalstyrkan har under 2021 bestatt av sammanlagt 6
arsarbetare i Malmo, Helsingborg, Landskrona och Bastad. Totalt sett har vi engagerat dryga 300
frivilliga i féreningen under aret.

Den 1 /11 tilltradde Anna Scheef som ny verksamhetschef och tog 6ver efter grundaren Jessica
Grundstrom Ahldin som nu finns kvar i styrelsen. Styrelsen har haft moéte i princip var tredje manad
och har bestatt av 5 personer under 2021.

Anna Schéef
Verksamhetschef Drivkraft Malmo

Foreningen har sitt sate i Malmo.
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Period 2021-01-01 - 2021-12-31
Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomséttning
3740  Oresutjamning 0,37 0,37 -3,44
Summa nettoomsattning 0,37 0,37 -3,44
Ovriga rérelseintiakter
3980 Bidrag fran foretag 1651 871,00 1651 871,00 1 398 442,00
3981 Bidrag fran organisationer 133 500,00 133 500,00 271 500,00
3982  Bidrag frdn myndigheter 2 671 310,00 2 671 310,00 2 064 424,00
3989 Penninginsamlingar 90 kontot 118 875,00 118 875,00 128 875,00
3990 Ovriga ersattningar och intéakt 28 199,00 28 199,00 20 930,00
3995  Statligt bidrag 241 538,00 241 538,00 0,00
Summa o6vriga rorelseintikter 4 845 293,00 4 845 293,00 3884 171,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 4 845 293,37 4 845 293,37 3 884 167,56
RORELSENS KOSTNADER
BRUTTOVINST 4 845 293,37 4 845 293,37 3 884 167,56
Ovriga externa kostnader
5010 Hyra -3 678,00 -3 678,00 -28 244,00
5400 Forbrukningsinv./-material -14 937,00 -14 937,00 0,00
5409  Drivkraft senior -968,50 -968,50 0,00
5410 Fadder/Mentor kostnader -56 656,72 -56 656,72 -41 202,89
5411  Laxhjalp -102 609,00 -102 609,00 -31 861,27
5460 FoOrbrukningsmaterial -123,00 -123,00 -1 414,00
5800 Resekostnader -13 885,54 -13 885,54 -18 909,93
5831 Kost & Logi Sverige -12 612,00 -12 612,00 -3 280,00
5900 Reklam och PR -12 500,00 -12 500,00 -1 534,00
6070 Representation, avdragsgill -690,00 -690,00 -2 264,55
6071 Representation, Natverkstraffar avdgill -35 396,75 -35 396,75 -9 198,00
6072 Representation, ej avdragsgill -6 521,55 -6 521,55 -982,00
6100 Kontorsmateriel o trycksaker -21 063,00 -21 063,00 -4 004,00
6110 Kontorsmaterial & Trycksaker -6 389,00 -6 389,00 -1 616,90
6212  Mobiltelefon -8 976,00 -8 976,00 -10 119,00
6230 Datakommunikation -3 945,75 -3 945,75 -2 075,00
6250 Porto -1 371,00 -1 371,00 -1 473,00
6310 Foretagsforsakringar -1 207,00 -1 207,00 -1 200,00
6420 Revisionsarvoden -7 500,00 -7 500,00 -7 500,00
6530 Redovisningstjanster -79 713,00 -79 713,00 -78 458,00
6540  IT-tjanster -9 151,29 -9 151,29 -21 614,24
6550 Konsultarvoden -266 567,00 -266 567,00 -42 093,00
6570 Bankkostnader -1 435,50 -1 435,50 -2 489,50
6571 PG Kostnader -1 375,00 -1 375,00 0,00
6590 Ovriga externa tjanster 0,00 0,00 -10 000,00
6970  Tidningar, tidskrifter och fac -8 934,00 -8 934,00 -14 825,80
6991  Ovriga externa kostnader, avdr -5 278,00 -5 278,00 -5 317,95
Summa ovriga externa kostnader -683 483,60 -683 483,60 -341 677,03
Personalkostnader
7090 Forandring av semesterldneskul -72 469,00 -72 469,00 29 474,00
7210  Lo6ner tjansteman -2 143 648,30 -2 143 648,30 -2 183 070,56
7220 L6n Jessica -510 822,01 -510 822,01 -445 061,50
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7298  Ers sjuklénekostnader 0,00 0,00 11 580,00
7299  Anstéllningsbidrag 85 540,00 85 540,00 127 211,00
7331  Skattefria bilersattningar -53 100,55 -53 100,55 -45 928,10
7390  Ovr kostnadsers. och naturafor -17 850,00 -17 850,00 -19 661,00
7410 Pensionsforsakring -114 623,00 -114 623,00 -115 825,00
7510 Lagstadgade sociala avgifter -811 717,00 -811 717,00 -655 016,00
7519  Arbetsgiv.avg sem.léneskuld -22 769,00 -22 769,00 9 261,00
7533  Sarskild I6neskatt P-forsakring -27 807,00 -27 807,00 -28 099,00
7570 Premier for arbetsmarknadsfors -1 338,00 -1 338,00 -11 264,00
7583  Gruppolycksfallsférsékringspremier -10 475,00 -10 475,00 -2 775,00
7610  Utbildning/konferens -75 973,25 -75 973,25 -82 467,00
7620  Friskvard -7 998,00 -7 998,00 -7 278,00
7621  Sjuk och halsovard, avdragsgill -5 692,00 -5 692,00 -9 535,00
7631  Personalrepr., avdragsagill -4 443,45 -4 443,45 -4 567,00
7632  Personalrepr., ej avdragsagill -5 474,00 -5 474,00 -5 084,91
7690  Ovr personalkostnader -27 687,21 -27 687,21 -2 594,96
Summa personalkostnader -3 828 346,77 -3 828 346,77 -3 440 701,03
RORELSERESULTAT 333 463,00 333 463,00 101 789,50
Finansiella poster
8423  Kostnadsranta skattekonto -801,00 -801,00 -112,00
Summa finansiella poster -801,00 -801,00 -112,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 332 662,00 332 662,00 101 677,50
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -4 512 631,37 -4 512 631,37 -3 782 490,06
Arets resultat
8999  Arets resultat -332 662,00 -332 662,00 -101 677,50
Summa arets resultat -332 662,00 -332 662,00 -101 677,50
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
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Drivkraft Malmé Ideell férening
802463-2484

Rakenskapsar 2021-01-01 - 2021-12-31
Period: 2021-01-01 - 2021-12-31

Balansrapport ARL

Utskrivet 2022-02-17 13:16
Senaste vernr LV 480 LO 14

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Summa anlaggningstillgdngar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
1510 Kundfordringar 162 500,00 162 500,00 276 825,00 439 325,00
1630 Avrakn fér skatter och avg 7 855,00 7 855,00 -1 571,00 6 284,00
1689 Ovriga kortfristiga fordringar 0,00 0,00 748,00 748,00
1790 Ovr interimsfordringar 35 598,00 35 598,00 -35 598,00 0,00
Summa kortfristiga fordringar 205 953,00 205 953,00 240 404,00 446 357,00
Kassa och bank
1920 Postgiro 1 000 980,13 1 000 980,13 198 500,00 1199 480,13
1930 Foretagskto 8214-9 924 527 805-7 1 555 900,47 1 555 900,47 100 755,45 1 656 655,92
1940 Placeringskto 8214-9 924 527 817-2 506 462,76 506 462,76 0,00 506 462,76
1941 Foretagskonto 8214-9 944 740 282-8 235,00 235,00 0,00 235,00
1950 Paypal konto 330,82 330,82 0,00 330,82
Summa kassa och bank 3 063 909,18 3 063 909,18 299 255,45 3 363 164,63
Summa omsiéttningstillgangar 3 269 862,18 3 269 862,18 539 659,45 3 809 521,63
SUMMA TILLGANGAR 3 269 862,18 3 269 862,18 539 659,45 3809 521,63
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2060 Eget kapital -1 658 601,68 -1 658 601,68 -101 677,50 -1 760 279,18
2069 Arets resultat -101 677,50 -101 677,50 -230 984,50 -332 662,00
Summa eget kapital -1 760 279,18 -1 760 279,18 -332 662,00 -2 092 941,18
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder -13 817,00 -13 817,00 -107 542,45 -121 359,45
2514 Loneskatt pensionskostn -55 745,00 -55 745,00 -161,00 -55 906,00
2710 Personalens skatt -51 008,00 -51 008,00 -23 944,00 -74 952,00
2731 Avrakn sociala avgifter -63 887,00 -63 887,00 -18 101,00 -81 988,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder -1 618,00 -1 618,00 1167,00 -451,00
2900 Uppl kost och forutb intakter -1 039 625,00 -1 039 625,00 114 625,00 -925 000,00
2920 Upplupna semesterloner -205 608,00 -205 608,00 -72 469,00 -278 077,00
2921 Upplupna soc.avg sem.loén -64 602,00 -64 602,00 -22 769,00 -87 371,00
2990 Ovr interimsskulder -13 673,00 -13 673,00 -77 803,00 -91 476,00
Summa kortfristiga skulder -1 509 583,00 -1 509 583,00 -206 997,45 -1 716 580,45
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -3 269 862,18 -3 269 862,18 -539 659,45 -3 809 521,63
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00 0,00

171


https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=1510&toacct=1510&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=1630&toacct=1630&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=1689&toacct=1689&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=1790&toacct=1790&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=1920&toacct=1920&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=1930&toacct=1930&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=1940&toacct=1940&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=1941&toacct=1941&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=1950&toacct=1950&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=2060&toacct=2060&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=2069&toacct=2069&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=2440&toacct=2440&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=2514&toacct=2514&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=2710&toacct=2710&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=2731&toacct=2731&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=2890&toacct=2890&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=2900&toacct=2900&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=2920&toacct=2920&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=2921&toacct=2921&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=08d6178d3ee1482487e71f09b33f34f7&r=gledger&fromacct=2990&toacct=2990&fromdate=2021-01-01&todate=2021-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=

EY

Building a better
waorking wor d

Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Drivkraft Malmé Ideell férening, org.nr 802463-2484

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av arsredovisningen fér ar 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avse-
enden rattvisande bild av féreningens finansiella stallning per
den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberéattelsen ar féren-
lig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag &r oberoende i férhallande till féreningen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdamtat ar tillrackliga
och d&ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret foér att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedémer &r nddvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehdller nagra véasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av féreningens férmaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden som
kan paverka foérmdgan att fortsitta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mitt mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra véasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att I&mna en revisionsberattelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sakerhet ar en h6g grad av sakerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder jag professionellt

omdéme och har en professionellt skeptisk instdllning under

hela revisionen. Dessutom:

. identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrédckliga och &ndamals-
enliga for att utgdéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hégre an fér en vasentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsido-
sattande av intern kontroll.

. skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som &r l&mpliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar jag i lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

. drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns
nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om féreningens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattel-
sen fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden gora att en férening inte léngre kan
fortsatta verksamheten.

. utvarderar jag den &vergripande presentationen, struk-
turen och innehdllet i rsredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.

Penneo dokumentnyckel: PM4DA-32060-W6YEA-APOMI-SXMT5-7N208
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning av Drivkraft Malmd Ideell
férening foér ar 2021.

Jag tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet fér rdkenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag &r oberoende i férhallande till féreningen enligt
god revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort
mittyrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga
och d&ndamalsenliga som grund fér mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende féretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgérder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frémst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebdr att jag fokuserar gransk-
ningen pé sadana atgérder, omréden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse fér féreningens situation. Jag gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgérder och andra férhadllanden som &r relevanta fér mitt
uttalande om ansvarsfrihet.

Malmé den dag som framgar av elektronisk underskrift.

Erik Mauritzson
Auktoriserad revisor
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PROTOKOLL FRAN DRIVKRAFT MALMOS ARSMOTE
12 maj 2022

Nirvarande 4 maj:

Alf Merlév

Anna Scheef

Jessica Grundstrém Ahldin
Joakim Gyllin, ordf

Sara Kleijsen Ahlander
Erik Mauritzon

Bita Walden

1.Vald till ordférande foér métet — Joakim Gyllin. Vald till sekreterare for métet - Jessica
Grundstrém Ahldin.

2. Moétet faststallde rostlangden.

3.Vald till protokolljusterare och réstréknare f6r métet — Alf Merlév

4.Motet har utlysts pa korrekt sétt.

5. Dagordningen f6r métet faststélldes, balans- och resultatrakning faststélles under
punkten 6.

6.Redogorelse for verksamhetsaret och arsredovisningen
a. Styrelsens verksamhetsberittelse delas ut och godkénns.
b. Styrelsens férvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
verksamhetsdret gas igenom av och faststilles.
7.Revisionsberéttelse for verksamhets-/rikenskapséret féredras av Erik Mauritzon, EY.
8.Ansvarsfrihet for styrelsen beviljas fér den tid som revisionen avser.

9.Faststéllande av medlemsavagifter till 0 kr. Det &r frivilligt att vara medlem.

10. Faststéllande av verksamhetsplan och behandling av budget fér kommande
verksamhets-/rdkenskapsar diskuteras vidare pa styrelsemétet efter arsmétet.

(e

Scanned with CamScanner



11. Vald som féreningens ordférande blev Joakim Gyllin, fér 1 ar.
12. Val av 6vriga styrelseledaméter skedde enligt foljande:

Jessica Grundstrém Ahldin
Hans Andersson

Joakim Gyllin, ordf

Eva Carlsvi

Sara Kleijsen Ahlander

Anna Scheef, verksamhetschef
Bita Walden, nyval

@roapow

13. Vald till féreningens revisor blev Erik Mauritzson fran EY.
14. Valda till féreningens valberedning blev Asa Gotze och Ronny Andersson.
15. Inga férslag eller motioner har kommit in till detta &rsméte.

16. Ovriga fragor; inga

Justerat av
Grundstrém Ahldin Alf Merlév

Scanned with CamScanner
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STADGAR FOR FORENINGEN DRIVKRAFT MALMO.
Organisationsnummer 802463-2484. F6éreningen bildades den 23/11 2011.
Stadgarna har antagits den 23/11 2011.

Stadgarna har reviderats den 16 maj 2012 vid extra drsmote.

§ 1 Foreningens firma

Foreningens firma ar Drivkraft Malmo ideell férening,

§ 2 Féreningens @ndamal

Drivkraft Malmé ar en ideell férening som ska bedriva fadder- och mentorsverksamhet samt
studiemotiverande insatser for unga och deras familjer i Malmd med omnejd.

Drivkraft Malmé har som andamal att skapa forutsattningar for och medverka till att unga kan formulera
positiva malbilder for den egna utvecklingen pa saval kort som langre sikt.

Inom ramen for féreningens verksamhet ska ocksa méjligheter ges for skapande av olika kontaktytor till
fordel for alla som &r involverade.

§ 3 Foreningens site

Foreningen har sitt sate i Malmd kommun.

§ 4 Medlemskap

Forening ar 6ppen for alla fysiska och juridiska personer som stéller sig bakom Drivkraft Malmos syften.
Medlem i féreningen ar den som vill verka for féreningens malsattning och férbinder sig att folja foreningens
stadgar. Ansdkan om medlemskap gors genom anmalan till Drivkraft Malmds personal eller genom anmalan
pa hemsidan, www.drivkraftmalmo.se. Samtliga medlemmar har rostratt vid stdmman.

Medlem kan aldrig géra ansprak pa nagon del av féreningens egendom.

§ 5 Medlemsavgifter

Medlem ska betala den medlemsavgift som arligen faststalls av arsmotet.

§ 6 Organisation

Foreningens verksamhetsar utgar fran skolarets tva terminer (hdst och var). Bokslut och redovisning
baseras pa kalenderar. Féreningens verksamhet utdvas genom

A. Arsmote
- &rsmotet ar Drivkraft Malmds hdgsta beslutande organ.

B. Styrelse
- styrelsen ansvarar for féreningens I6pande forvaltning och ar dess verkstallande organ.

C. Kansli
- kansliet handlagger fragor i enlighet med riktlinjer fran styrelsen. Styrelsen utser féreningens
verksamhetschef som [6pande leder verksamheten.

D. Revisorer
- revisorerna har att granska styrelsens forvaltning.



§7 Styrelsen

Styrelsen bestar av minst 3 ordinarie ledaméter och 3 suppleanter varav en av dessa ar
verksamhetschefen. Styrelsen ska utse en av ledaméterna, dock ej verksamhetschefen, till
ekonomiansvarig.

§ 8 Styrelsens uppgifter

Styrelsen foretrader féreningen, bevakar dess intressen och handhar dess angelagenheter. Styrelsen
beslutar & féreningens vagnar savida inte annat féreskrivs i dessa stadgar. Styrelsen ska verkstalla av
arsmotet fattade beslut, handha féreningens ekonomiska angelagenheter och féra rakenskaper samt avge
arsredovisning till arsstamman for det senaste rakenskapsaret.

Styrelsen sammantrader fyra (4) ganger per ar och nar ordféranden finner det erforderligt.

Styrelsen ar beslutsfér da mer an halften av ledaméterna ar narvarande. Styrelsebeslut fattas med enkel
majoritet. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden bitrader.

§ 9 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av ordféranden eller verksamhetschefen i férening med en styrelseledamot. |
fragor hanforliga till den 16pande forvaltningen tecknar verksamhetschefen firman ensam. Fakturor
attesteras av verksamhetschefen.

§ 10 Riakenskaper
Rakenskapsar ska vara kalenderar.

Styrelsens arsredovisning ska 6verlamnas till féreningens revisorer fére den 1/5.

§ 11 Revisorer

Styrelsens forvaltning ska arligen granskas av en pa arsmotet utsedda revisor. Revisorn ska senast pa
arsmotet avge sin revisionsberattelse.

§ 12 Arsméte

Ordinarie arsmote, vilket ar foreningens hogsta beslutande organ, halls arligen senast den 31/5 pa tid och
plats som styrelsen bestammer. Skriftlig kallelse ska avsandas till alla medlemmar senast tre (3) veckor fore
ordinarie arsmote och senast tva (2) veckor fore extra arsmoéte.

Vid ordinarie arsmote ska foljande arenden behandlas:

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Faststallande av rostlangd for motet.

Val av protokolljusterare och rostraknare.

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

Faststallande av dagordning.

a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret.
b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrékning) for det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret.

7. Revisionsberattelsen for verksamhets-/rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.

9
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. Faststéllande av medlemsavgifter.
0. Faststéllande av ev. verksamhetsplan och behandling av budget f6r det kommande verksamhets-
/rakenskapsaret.
11. Val av ordférande i féreningen fér en tid av 2 ar.
12. Val av Ovriga styrelseledaméter for en tid av 2 ar.
13. Val av revisor.
14. Val till valberedning bestdende av 2 personer.
15. Behandling av styrelsens forslag och i rétt tid inkomna motioner.



16. Ovriga fragor.

Beslut i fraga far inte fattas om den inte upptagits i kallelsen till motet.

§ 13 Extra arsmote

Extra arsmote halls nar styrelsen eller revisorerna finner att det ar nédvandigt eller nar minst 1/10 av
féreningens medlemmar kraver detta genom en skriftlig begaran till styrelsen. Av begéaran ska framga det
eller de arenden som medlemmarna vill att moétet ska behandla. Nar styrelsen mottagit en begaran om extra
arsmote skall den inom tva (2) veckor utlysa sadant moéte att hallas inom tva (2) manader fran erhallen
begaran. Pa extra arsmote far endast de arenden som angivits i kallelse behandlas.

§ 14 Rostratt

Vid arsméte har varje medlem en rost. Rostratten ar personlig.

§ 15 Valbarhet

Valbar till styrelsen ar rostberattigad medlem av féreningen.

§ 16 Beslut, omrostning och beslutsmassighet pa arsmoten

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller, om s begars, efter omréstning (votering).

Omroéstning sker 6ppet utom vid val dar sluten omréstning ska aga rum om nagon begar detta. Beslut fattas,
savida dessa stadgar ej foreskriver annat, med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening som

ordféranden bitrader.

Ledamot av styrelsen far inte delta i beslut om ansvarsfrihet for férvaltningsatgard for vilken denne ar
ansvarig, inte heller vid val av revisor.

Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar narvarande pa métet.

§ 15 Regler for andring av stadgarna

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna roster. Forslag till
andring av stadgarna far ges saval av medlem som styrelsen.

§ 16 Uttrade

Medlem som 6nskar uttrada ur foreningen ska skriftigen anmala detta till styrelsen och anses darmed
omedelbart ha lamnat féreningen.

§ 17 Uteslutning

Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning an att den har forsummat att betala beslutade
avgifter, motarbetat féreningens verksamhet eller &ndamal eller uppenbarligen skadat féreningens
intressen.

Fraga om uteslutning far inte avgoras forran medlem fatt del av de omsténdigheter som foranlett att
medlemskapet ifrdgasatts. Beslut om uteslutning far inte fattas férrdn medlemmen fatt tillfalle att yttra sig
inom viss av foreningsstyrelsen angiven tid, minst fjorton (14) dagar. | beslutet ska skalen for uteslutning
redovisas. Beslutet ska tillstéllas den berdrde inom tre (3) dagar efter beslutet.

§ 18 Upplosning av foreningen

For upplosning av foreningen kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster. Vid
uppldsning ska foreningens tillgadngar anvandas till ett andamal som éverensstammer med féreningens



andamal.
Beslut kravs dven om var den upplosta foreningens handlingar m.m. ska arkiveras.
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