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1 Bakgrund till 6verenskommelsen

I jimforelse med rikets 6,7 procent (andel arbetskraft, juli 2022) ligger
arbetslosheten 1 Malmo pa en fortsatt hog niva. Arbetslosheten ar hogre for
min, 12,8 procent, dn f6r kvinnor, 12,3 procent (juli 2022,
Arbetsformedlingen). Trots att det finns fler arbetstillfillen i Malmo stir en stor
andel arbetssékande langt fran arbetsmarknaden. Det beror bl a pa att det rader
bristande matchning mellan arbetssokandes kompetens och efterfrigan frin
arbetsgivare. Gapet 1 arbetsloshet mellan Malmé och riket kan dven forklaras
utifran skillnader i befolkningens demografi och utbildningsniva,
invandrartithet och niringslivets ssmmansittning. Arbetslosheten har framfor
allt 6kat for utrikes f6dda utanfér Europa (och andra vistlinder) och for
individer med en grundskoleutbildning som hégsta avklarad utbildning. Malmos
niringslivsstruktur matchar inte pa ett 6nskvirt sitt befolkningens
sammansittning. (Nordin, M. Malmis arbetsmarknad och arbetslishet — vad forklarar
skillnaden mot riket? Underlagsrapport for tillvaxtkommissionen for ett
inkluderande och hallbart Malmo, januari 2022)

Stiftelsen Skdne Stadsmission och arbetsmarknads-och socialférvaltningen
Malmo stad har samarbetat under flera ar i olika arbetsmarknadsprojekt och har
etablerat ett framgangsrikt och fértroendefullt samarbete.

Stiftelsen Skine Stadsmission ér en icke vinstdriven idéburen organisation som
ar partipolitiskt och religiost obunden. Skine Stadsmission bedriver, varje dag
aret runt, ett professionellt socialt arbete f6r manniskor 1 utsatta livssituationer.
Skane Stadsmission ger akut hjdlp med mat, klider, boende, hilso-och sjukvard
och socialt sammanhang och arbetar f6r langsiktig férindring genom att stédja
manniskor till 6kad egenmakt, till exempel genom social- och juridisk
radgivning samt arbetstrining. Varje dag besoker cirka 500 minniskor nagon av
Skine Stadsmissions sociala verksamheter.

Skane Stadsmission har bedrivit tva ESF-finansierade projekt inom
socialfondens programomrade 2 mellan 2015 och 2022. I bada projekten

har arbetsmarknadsavdelningen ingatt som samverkanspart. Samverkan har
omfattat anvisning av deltagare samt medfinansiering av projekten enligt ESE:s
ersittningsmodell.

Projektet Samwerkan mot utanfirskap som bedrevs 2015 till 2019 hade under
projekttiden 131 deltagare inskrivna som arbetstrinade varav 54 med anvisning
fran arbetsmarknadsavdelningen. Totalt 31 deltagare avbrét sin arbetstrining
efter att ha fatt ett betalt arbete. Projektets utvirderingsrapport, gjord av
SWECOrvisar att 1/3 del av deltagarna i projektet som svarade pd SWECO:s
enkitundersokning hade fatt ett betalt arbete under de forsta 3 méinaderna efter
avslutad arbetstrining. Arbetstriningstiden i projektet for deltagare med
anvisning fran arbetsmarknadsavdelningen var i genomsnitt ca. 24 veckor.

I projektet Inkluderande arbetsintegration som bedrivs 2020 till 2023 har 132
deltagare anvisade av arbetsmarknadsavdelningen t o m 2022-08-31
arbetstrinat. Totalt 27 deltagare har avbrutit sin arbetstrining efter att ha fatt ett
arbete.
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Skane Stadsmission fick under perioden 2019-09-01 till 2020-06-30 400 000 sek
1 verksamhetsbidrag for att fortsitta erbjuda arbetstrianingsplatser till deltagare
ur malgruppen lingtidsarbetslosa, efter att ha avslutat ESF projektet Samwerkan
mot utanforskap. Totalt erbjods 42 personer en arbetstriningsplats varav 6 fick ett
betalt arbete efter sin tid hos Skane Stadsmission och 13 fortsatte sin
arbetstrining inom BESF-projektet Inkluderande arbetsintegration.

Idag har arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Skane stadsmission ett
samarbete kring arbetsmarknadsanstillningar. Samarbetet innebir att 8-12
arbetsplatser erbjuds till deltagare.

Mot bakgrund av detta har parterna beslutat att inga ett partnerskap som
omfattas av denna Gverenskommelse.

2 Parter

Overenskommelsen ér framarbetat 1 samverkan mellan parterna.

Stiftelsen Skane Stadsmission

Korsgatan 14, 211 32 Malmé6
Organisationsnummer: 846004-8716
Kontaktperson: Alireza Mobasheri, 076-647 15 30
Alireza.mobasheri@skanestadsmission.se

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Malmo stad, 205 80 Malmo
Organisationsnummer 212000-1124
Kontaktperson: Tommy Malmstedt, 0735-735532,
Tommy.Malmstedt@malmo.se

3 Virdegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infér varandras olika férutsittningar,
oppenhet och dialog som karaktariseras av 6msesidig tillit, lyhordhet och
forstaelse. Aven langsiktighet, transparens och acceptans for konstruktiv kritik
ar centrala i virdegrunden som denna 6verenskommelse vilar pa. Vidare bygger
overenskommelsen pa respektfull hantering av de medel som majliggdr
verksamheten. Det offentliga stod som mojliggor partnerskapet utgar frin
Malmo stads regler och riktlinjer f6r Malmo stads stod till idéburen sektor.
Parterna till denna 6verenskommelse forbinder sig att f6lja dessa riktlinjer.

4 Syfte med partnerskapet och verksamheten

Syftet med partnerskapet dr att i samverkan skapa samhillsnytta som ingen av
parterna hade kunnat skapa pa egen hand. Partnerskapet kompletterar
arbetsmarknads- och socialférvaltningens andra aktiviteter och erbjuder en
mojlighet som arbetsmarknads- och socialférvaltningen som enskild aktor inte
kan erbjuda. Partnerskapet ger arbetslésa Malmbbor som stir langt frin
arbetsmarknaden moijlighet till progression och arbetstrining.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vill tillsammans med Stiftelsen Skane
Stadsmission bygga samverkan pa det medminskliga mervirde som Stiftelsen
Skine Stadsmission arbete bygger pa samt deras langa erfarenhet av att arbeta
med malgruppen, bide genom arbetstrining och 1 deras sociala verksamheter.
Stiftelsen Skane Stadsmission vill genom detta IOP samverka med
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arbetsmarknads- och socialférvaltningen utifran Stiftelsen Skane Stadsmissions
samlade resurser, kunskap och kontakter. Tillsammans vill arbetsmarknads- och
socialforvaltningen och Stiftelsen Skine Stadsmission utveckla arbetet genom
fortsatt mota behov som finns hos arbetslésa Malmoébor med en svag
torankring pa arbetsmarknaden. Parterna vill tillsammans arbeta for att finna
arbetstriningsplatser som leder till motivation och méjligheter pa
arbetsmarknaden for att fler Malmobor ska na en egen forsorjning,.

4.1 Milgrupp

Malmobor som ir inskrivna hos arbetsmarknadsavdelningen och som har en
svag forankring pa arbetsmarknaden pa grund av psykisk, fysisk eller
psykosocial ohilsa, bristande kunskaper i svenska och/eller 1ag motivation och
som ir i behov av arbetstrining som innehaller arbetslivsinriktad rehabilitering,
sprikutvecklande aktiviteter, motivationshé6jandeaktiviteter och studie och/eller
yrkesvigledande aktiviteter.

Individer som 1 fOrsta hand dr 1 behov av medicinsk- eller social rehabilitering
ingar inte 1 partnerskapets malgrupp, diremot kan deltagarna parallellt med
arbetstriningen ha sociala och medicinska insatser.

4.2 Vetksamhet som partnerskapet omfattar

Skine Stadsmissions sociala foretag erbjuder 24 samtida arbetstriningsplatser,
totalt cirka 72 platser arligen. Deltagarna ar inskrivna hos Skane Stadsmissions
sociala féretag 1 max fyra manader, med maijlighet till f6rlingning utifran ett
gemensamt beslut av bada parter i samrad med deltagaren.

Verksamheten erbjuder arbetstrining inom:

. Insamling och produktion (inlimning av gavor)
. REMAKE av Stadsmissionen (sy- och sémnad)
. Stadsmissionens Secondhand (butiksarbete)

. Matmissionen (livsmedelsbutik)

Skane Stadsmissions sociala foretag arbetar utifran en vilinarbetad och
dokumenterad metod foOr att stirka och rusta deltagare som star langt fran
reguljdr arbetsmarknad. Metoden bygger pa respekt for alla manniskors lika
virde med forstaelse fOr att alla dr olika och har olika férutsittningar. Den utgar
ifran varje enskild deltagarens férutsittningar och mojligheter. Varje deltagare
har dagliga samtal med sin handledare och deltagarens delaktighet 4r central i
arbetet.

4.3 Mal och indikatorer

Partnerskapets fokus ir att komplettera arbetsmarknads- och
socialférvaltningens arbetsmarknadsinsatser och bidra till ett rikare utbud av
service och tjanster till kommuninvanarna. Genom riktade platser for
arbetsintegration inom Skédne Stadsmissions “eko-system” skapas mervirde
bade f6r individen och f6r miljén, ett mer hallbart Malmo.

Det 6vergripande malet med partnerskapet ér att inskrivna individer pa
arbetsmarknadsavdelningen med svag foérankring pd arbetsmarknaden pa grund
av psykisk, fysisk eller psykosocial ohilsa, bristande kunskaper 1 svenska
och/eller lag motivation far mojlighet att arbetstrina hos Skane Stadsmission
for att ndrma sig arbetsmarknaden. Insatserna inom partnerskapet ar en del 1
den insatskedja som pa sikt ska leda till arbete eller studier samt
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sjalviorsorjning. Arbetstriningen ska hjilpa deltagaren att bryta inaktivitet, gbra
stegforflyttning och stirka social f6rmaga. Skane Stadsmission ska skapa
forutsittningar for deltagaren att fa 6kad motivation, sjalvkinnedom och
praktisk kunskap om arbetsmarknaden genom aktiviteter under sin tid i
arbetstrining.

Malen ir att 1 samverkan erbjuda malgruppen en insats som far deltagarna att
nirma sig arbetsmarknaden och att 72 individer per dr, som ingir i
partnerskapets malgrupp, far mojlighet att arbetstrina hos Skane Stadsmissions
sociala foretag.

Milen f6ljs upp genom foljande indikatorer:

Antalet deltagare som har arbetstrinat.

Varje deltagare har minst tva uppfoljningssamtal med handledare och

arbetsmarknadssekreterare under arbetstriningsperioden.

3. Varje deltagares egenupplevda utveckling mits genom sjilvskattning i
bérjan och slutet av arbetstraningsperioden.

4. Varje deltagare har ett introduktions- samt avslutningssamtal under
arbetstriningsperioden.

5. Antal deltagare som genomfor arbetstriningen efter sin individuella

planering.

N —

5 Organisation och samverkan

Skine Stadsmission dr ansvarig for att genomfora verksamheten, samt att
samverka med arbetsmarknadsavdelningen kring varje deltagare. Deltagarna
erbjuds handledd arbetstrining som planeras utifran deltagarens behov i en
anpassad miljo.

Arbetsmarknadsavdelningen dr ansvarig for att samverka med Skane
Stadsmission kring varje deltagare, anvisa deltagare 1 de fall dd det skulle gynna
deras arbetsmarknadsplanering, nira och aktivt f6lja upp deltagarnas planering,
samt tillsammans med deltagarna i god tid planera for nista steg efter avslutad
arbetstrining.

Partnerskapet leds av en styrgrupp. Styrgruppen ska besta av representanter fran
Skine Stadsmission och arbetsmarknadsavdelningen. Styrgruppsmoten ska ske
minst fyra ganger per ar eller vid behov. Skane Stadsmission 4r sammankallande
vid dessa styrgruppsmoten. Styrgruppen ansvarar fOr att utvirdering och
uppfoljning sker. Parterna arbetar i ndra samarbete med kunskapsutbyte och
kunskapsinhdmtning kring malgruppen. Styrgruppen har ansvar foér att
personalgrupper frin bada parterna blir involverade och far ta del av
kunskapsutbytet.

Partnerskapet kriver kontinuerlig kommunikation mellan parterna och det dr alla
parters ansvar att uppratthélla kontakten och fora en god dialog.

Samverkan med Arbetsférmedling samt andra relevanta aktorer sker vid behov.

Utifrin behov utser styrgruppens representanter kontaktpersoner for det
operativa arbetet.
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6 Ekonomi

Partenskapet omfattar 3 625 120 kr varav Skdane Stadsmission finansierar 1 789
795 kr och arbetsmarknads- och socialnamnden finansierar 1 835 325 kr under
perioden 2023-01-01 tll 2023-12-31.

Se bilaga Budget Skdane Stadsmission £6r fullstindig budget.

Skine Stadsmission fakturerar arbetsmarknads- och socialférvaltningen tva
ganger per ir. Medel utgar gentemot faktura utifran féljande betalningsperioder:
2023-01-01 till 2023-06-30, 2023-07-01 till 2023-12-31.

Ekonomiska forindringar som paverkar Gverenskommelsen ska meddelas
respektive part snarast fran bada hall.

Det star Skine Stadsmission fritt att anséka om bidrag fran andra
samarbetsaktorer eller bidragsgivare. Dock far ej annan finansiering férekomma
for samma insats. Skane Stadsmissions hela ekonomi ska vara transparent och
tydlig for alla inblandade parter.

7 Uppfoljning och utvirdering

Partnerskapet utvecklas och f6ljs kontinuerligt upp 1 en styrgrupp med
representanter fran arbetsmarknadsavdelningen och Skane Stadsmission.
Gemensamma seminarier och utbildningar f6r att skapa samsyn hos bada parter

i syfte att stirka deltagarnas mojlighet till studier och/eller arbete anordnas vid
behov.

Arbetsmarknadsavdelningen dr ansvarig f6r uppfoljningen av partnerskapet 4
arbetsmarknads- och socialnimndens vignar.

Skane Stadsmission har ett pagaende utvecklingsarbete f6r mitning av effekter.
Genom Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner, i samarbete med RISE, gors
ett arbete fOr att battre kunna mata effekter.

Skane Stadsmission upprittar arligen en arsredovisning, verksamhetsberittelse
och effektrapport. Dessa rapporteras arligen till Malmo stads arbetsmarknads-
och socialf6érvaltning.

8 Period for 6verenskommelse

Overenskommelsen om partnerskap avser perioden 2023-01-01 till 2023-12-31.
Overenskommelsen upphor direfter utan krav pa féregiende uppsigning s vida
avtalet inte forlings enligt nedan.

Overenskommelsen kan férlingas med 1 4r. Bida parter ska skriftligen godkinna
en sadan forlingning av Overenskommelsen senast 6 madnader innan
overenskommelsen upphor.

Efter forlingningsperioden upphor dverenskommelsen utan krav pa féregiende
uppsigning.

Denna 6verenskommelse giller under foérutsittning att arbetsmarknads- och
socialnamnden godkint avtalet genom lagakraftvunnet beslut.

9 Omférhandling, hivningsritt samt tvist

Bada parter kan pakalla omférhandling av bestimmelser 1 denna
overenskommelse. Andringar 1 6verenskommelsen ska vara skriftliga och
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godkinnas av bigge parter for att vara giltiga. Om betydande avvikelser fran
verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan forindringar genomfors
fora en dialog och godkinna forindringarna.

Part kan hava denna 6verenskommelse om motpart brister i sina dtaganden pa
ett allvarligt sitt och rittelse inte sker utan dréjsmal. Vid hindelse av att
overenskommelse hivs kan part bli aterbetalningsskyldig for delar eller hela
summan utbetalda medel. Om tvist uppstar ska denna i férsta hand 16sas
genom dialog mellan avtalsparterna. I annat fall ska tvisten 16sas i allmin
domstol.

10 Sekretess

Parterna 4r medvetna om att arbetsmarknads- och socialnimnden och
arbetsmarknads- och socialforvaltningen i Malmo stad, har att f6lja offentlighets-
och sekretesslagen vad giller allmidnna handlingar. Samtycke skrivs i samband
med inskrivning for att virna sekretess kring deltagaren.

11 Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva likalydande exemplar dér parterna
tagit var sitt original.
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Malmo 2022 -
For arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Britt-Marie Pettersson
Forvaltningsdirektor for Arbetsmarknads- och socialforvaltningen, Malmo stad

Malmé 2022 -
For Stiftelsen Skine Stadsmission

Lena Wetterskog- Sjostedt
Direktor Stiftelsen Skine Stadsmission
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