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Sammanfattning
Foreliggande drende avser ett forslag pa 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap
med Stiftelsen Skane Stadsmission organisationsnummer 846004-8716.

Foreslagen 6verenskommelse avser perioden 1 januari 2023 till 31 december 2023 med
mojlighet till f6rlingning 1 ar.

Overenskommelses syfte och mal 4r att erbjuda arbetstrining i en anpassad och trygg miljé hos
Stiftelsen Skane Stadsmission for arbetssékande individer, inskrivna hos
arbetsmarknadsavdelningen, som star langt ifran arbetsmarknaden och som ér i behov av extra
stod och handledning for att de ska kunna gora stegforflyttning och nirma sig arbetsmarknaden
och pa sikt fa ett arbete som leder till att de blir sjalvférsérjande.

Partenskapet omfattar 3 625 120 kr varav Skane Stadsmission finansierar 1 789 795 kr och
arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar 1 835 325 kr under perioden 2023-01-01 till
2023-12-31.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkianner forslaget av 6verenskommelse om Idéburet
offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialnimnden i Malmé stad och
Stiftelsen Skdne Stadsmission och avsatter 1 835 325 kr 2023 till stiftelsen.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar till forvaltningsdirektoren att underteckna
overenskommelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse ASN 2022-10-27 Overenskommelse IOP Stiftelsen Skine Stadsmission

¢  Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap, verksamheten Stiftelsen Skine
stadsmission

e Verksamhetsbeskrivning Skane Stadsmission

e Budgetoversikt IOP Skane Stadsmission
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Beslutsplanering

ASN presidieberedning 2022-10-04

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2022-10-13
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2022-10-27

Beslutet skickas till
Stiftelsen Skane Stadsmission

Arendet

Bakgrund

Stiftelsen Skane Stadsmission édr en icke vinstdriven idéburen organisation som ér partipolitiskt
och religiost obunden. Skane Stadsmission bedriver, varje dag aret runt, ett professionellt socialt
arbete for minniskor i utsatta livssituationer.

Skane Stadsmission ger akut hjdlp med mat, klidder, boende, hilso-och sjukvard och socialt
sammanhang och arbetar f6r lingsiktig forindring genom att stédja manniskor till 6kad
egenmakt, till exempel genom social- och juridisk radgivning samt arbetstrining. Varje dag
bestker cirka 500 méinniskor nagon av Skane Stadsmissions sociala verksamheter.

Stiftelsen Skane Stadsmission och arbetsmarknads-och socialforvaltningen Malmé stad har
samarbetat under flera dr i och har etablerat ett framgangsrikt och fértroendefullt samarbete.

Skane Stadsmission har bedrivit tva ESF-finansierade projekt inom socialfondens
programomrade 2 mellan 2015 och 2022. I bada projekten har arbetsmarknadsavdelningen ingatt
som samverkanspart. Samverkan har omfattat anvisning av deltagare samt medfinansiering av
projekten enligt ESF:s ersittningsmodell.

Projektet Sammwerkan mot utanfirskap som bedrevs 2015 till 2019 hade under projekttiden 131
deltagare inskrivna varav 54 med anvisning frin arbetsmarknadsavdelningen. Totalt 31 deltagare
avbrot sin arbetstrining efter att ha fatt ett betalt arbete. Projektets utvarderingsrapport, gjord av
SWECO: visar att 1/3 del av deltagarna i projektet hade fatt ett betalt arbete under de forsta 3
manaderna efter avslutad arbetstrining.

Arbetstraningstiden i projektet for deltagare med anvisning fran arbetsmarknadsavdelningen var
1 genomsnitt runt 24 veckor.

I projektet Inkluderande arbetsintegration som bedrivs 2020 till 2023 har 132 deltagare, anvisade av
arbetsmarknadsavdelningen, arbetstrinat t o m 2022-08-31. Totalt 27 deltagare avbrutit sin
arbetstrining efter att ha fatt ett arbete.

Skane Stadsmission fick under perioden 2019-09-01 till 2020-06-30 400 000 sek i
verksamhetsbidrag for att fortsitta erbjuda arbetstraningsplatser till deltagare ur malgruppen
langtidsarbetslosa, efter att ha avslutat ESF projektet Samwerkan mot utanfirskap.

Totalt erbjods 42 personer en arbetstriningsplats varav 6 fick ett betalt arbete efter sin tid hos
Skane Stadsmission. 13 personer fortsatte sin arbetstraning inom ESF-projektet Inkluderande
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arbetsintegration.

Idag har arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen och Skdne stadsmission ett samarbete kring
arbetsmarknadsanstillningar. Samarbetet innebir att 8-12 arbetsplatser erbjuds till deltagare.
Mot bakgrund av detta har forvaltningen arbetat fram forslag pa ett Idéburet offentligt
partnerskap med Stiftelsen Skdane Stadsmission avseende arbetstraningsplatser.

Overenskommelsen

Syftet med partnerskapet ar att inskrivna individer pa arbetsmarknadsavdelningen med svag
forankring pa arbetsmarknaden pa grund av psykisk, fysisk eller psykosocial ohilsa, bristande
kunskaper i svenska och/eller 1ag motivation far mojlighet att arbetstrina hos Skine
Stadsmission for att nirma sig arbetsmarknaden.

Insatserna inom partnerskapet ar en del i den insatskedja som pa sikt ska leda till arbete eller
studier samt sjalvforsorjning. Arbetstriningen ska hjilpa deltagaren att bryta inaktivitet, gbra
stegfOrflyttning och stirka sin sociala formaga. Skdane Stadsmission skapar forutsittningar for
deltagaren att fa 6kad motivation, sjalvkinnedom och praktisk kunskap om arbetsmarknaden
genom aktiviteter under sin tid i arbetstrining.

Skane Stadsmissions sociala foretag arbetar med att stirka och rusta deltagare som star langt fran
reguljar arbetsmarknad. Planering utgar fran varje enskild deltagares forutsittningar. I metoden
ingar anpassade arbetsuppgifter, individuella samtal och kontinuerliga uppféljningar. En
avgorande del i metoden ir att fokusera pa deltagarens mojligheter och uppmarksamma det som
fungerar. Arbetsplatsen dr trygg och det finns stéd och tydlig handledning i alla situationer.
Minst en handledare ar alltid tillgidnglig 1 verksamheten. Handledaren ansvarar for att ritt
anpassning gors, siakerstiller att den individuella planen f6ljs och planerar dagliga aktiviteter
enligt 6verenskommelse med deltagare och anvisande myndighet.

Partnerskapet kompletterar arbetsmarknads- och socialforvaltningens andra aktiviteter genom att
erbjuda arbetstriningsplatser f6r individer som star langt ifran arbetsmarknaden och som ir i
behov av stéd och handledning i en anpassad milj6. Tillsammans vill arbetsmarknads- och
socialforvaltningen och Stiftelsen Skane Stadsmission utveckla arbetet genom att mota behov
som finns hos arbetslésa Malmbor med en svag férankring pa arbetsmarknaden.

Malgruppen ar Malmobor som ar inskrivna hos arbetsmarknadsavdelningen som ir i behov av
arbetstrining som innehaller arbetslivsinriktad rehabilitering, motivationshojandeaktiviteter och
studie och/eller yrkesvigledande aktiviteter.

Individer som i forsta hand dr 1 behov av medicinsk- eller social rehabilitering ingar inte 1
partnerskapets malgrupp, diremot kan deltagarna parallellt med arbetstriningen ha sociala och
medicinska insatset.

Skane Stadsmissions sociala foretag erbjuder 24 samtida arbetstraningsplatser, totalt cirka 72
platser arligen. Deltagarna ér inskrivna hos Skane Stadsmission sociala féretag i max fyra
manader, med mojlighet till f6rlingning utifran ett gemensamt beslut av bada parter i samrad
med deltagare.
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Verksamheten erbjuder arbetstrining inom:
e Matmissionen (livsmedelsbutik)
¢ REMAKE (sy- och sémnad)
¢ E-handel (digital secondhand butik)
e Lager och logistik (inlimning av gavor)

Partnerskapet omfattar 3 625 120 kr varav Skane Stadsmission finansierar 1 789 795 kr och

arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar 1 835 325 kr under perioden 2023-01-01 till
2023-12-31.

Arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar delar av personal- och lokalkostnader samt
torbrukningsmaterial sisom arbetsklader.

Forvaltningens 6vervaganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att arbetstriningen pa Skane Stadsmission
kompletterar arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsmarknadsinsatser f6r malgruppen och
okar deras mojligheter till sjalviorsorjning.

Det ir forvaltningens erfarenhet att arbetstrining 1 en omgivning dir det finns stor kunskap och
torstaelse f6r malgruppens forutsittningar, ger goda forutsittningar for att rusta deltagare for att
kunna nirma sig arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av detta féreslar forvaltningen att inga overenskommelse om partnerskap med
stiftelsen Skane Stadsmission 1 enlighet med beslutsundetlaget forslag Overenskommelse av 1déburet
offentligt partnerskap avseende stiftelsens arbetstraningsplatser inom sociala foretag.

Overenskommelsen avser perioden 1 januari 2023 till 31 december 2023 med méjlighet till
torlingning 1 ar.

Forvaltningen bedomer att forslaget till 6verenskommelse uppfyller kraven for arbetsmarknads-
och socialndimndens riktlinjer gillande IOP (ASN-2021-4461).

Barnperspektiv

Verksamheten Skane Stadsmission méter inte barn direkt men barn kan paverkas av foralderns
situation och utveckling. Overenskommelsen kan dirigenom bidra till en bittre tillvaro f6r barn
och unga.

Forvaltningen bedomer att 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap beaktar
barnperspektivet da arbetsmarknadsinsatsens syfte och mal dr att deltagarna ska erhalla verktyg
tor att ga vidare till arbete eller studier vilket ska leda till sjdlvi6rsorjning och skapar positiva
torebilder.

Jdmstilldhetsperspektiv

Forvaltningen bedémer att verenskommelsen om Idéburet offentligt partnerskap beaktar
jamstilldhetsperspektivet pa grund av att arbetsmarknadsinsatsens syfte och mal ar att deltagarna
oavsett kon ska erhalla verktyg for att ga vidare till arbete eller studier vilket leder till egenmakt
och sjalvforsorining.
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Ekonomiska konsekvenser
Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap innebir inga nya kostnader fér nimnden
utan kommer 2023 att fortsatt paverka det budgetutrymme som finns f6r stod till idéburen
sektor inom arbetsmarknadsomradet.

Mot bakgrund av detta féreslar forvaltningen att inga en 6verenskommelse om Idéburet
offentligt partnerskap tillsammans med Skane Stadsmission i enlighet med beslutsunderlaget
forslag Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap avseende verksamheten arbetstrining inom
Skane Stadsmissions sociala foretag.

Ansvariga
Marcus Eriksson Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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