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Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden vilkomnar revisionens granskningsrapport som belyser olika
aspekter av det viktiga arbetet med att sikerstilla att barn och unga som placeras i HVB far en god
vird. Arbetsmarknads- och socialnimnden har pagiende atgirder i férhallande till flera av de
rekommendationer och beddmningar som granskningen resulterat i och planerar for att vidta
ytterligare atgirder i de fragor dir det inte redan pagar.

Yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden vilkomnar revisionens granskningsrapport som belyser olika
aspekter av det viktiga arbetet med att sikerstilla att barn och unga som placeras i HVB fir en god
vard. Nedan presenteras arbetsmarknads- och socialnimndens svar och atgirder i forhéllande till de
slutsatser 1 form av bedémningar och rekommendationer som granskningsrapporten gillande barn och
unga i HVB har resulterat i. Presentationen foljer samma ordning som i granskningsrapporten.

Handlaggning infor och under placering

I enlighet med vad som framkommer i granskningen péagar ett arbete med att revidera kdrnprocessen
for handliggning av drenden som r6r barn och unga, med tillhrande rutiner. Forvintad effekt ar att
kirnprocessen ska ge ett bittre stod till socialsekreterarna. Enhetscheferna ansvarar for arbetet med
stod av planeringssekreterare. Fér de delar som handlar om placering av barn och unga pa HVB ska
arbetet paborjas under hésten 2022 och kan prelimindrt vara slutfort vid halvarsskiftet 2023.
Forvaltningen kommer att beakta de fragor och forbittringsomraden som granskningsrapporten lyfter i
revideringen av kdrnprocessen.

Det pagar ett arbete med att implementera ett arbetssitt for utredningar bendmnt Strukturerade
utredningar som ger ytterligare stéd for en effektiv och rittssiker handliggning. Det ir ett langsiktigt
arbete som beriknas paga dven 2023. Enhets- och sektionschefer ansvarar f6r implementeringen.
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Nimnden foér kontinuerlig dialog med Region Skéine och verkar genom det f6r att regionen fortsitter
vidta atgirder for att forkorta vantetiderna till hilsounders6kning som under en lingre tid varit upp till
sex manader. Nimnden bedomer att bestillning av hilsoundersékning alltid gérs om det inte ér
uppenbart att det inte beh6évs. Anledningen till att det inte alltid sker i samband med att placeringen
inleds 4r som regel att placeringen sker akut. Nya och oerfarna medarbetare kan ibland missa
momentet, men det fangas alltid upp med stod av arbetsledning och styrkort.

Det har framkommit att tandvardsundersokning inte alltid bestills. I nimndens riktlinjer anges att en
tandvardsundersékning ska bestallas i samband med en hilsoundersckning, vilket ar 1 enlighet med
Region Skianes vardprogram for hilsoundersékningar. Namnden ska under hosten 2022 och varen
2023 arbeta for att sidkerstalla att tandvardsundersékning bestills i alla drenden dér det inte ér
uppenbart att det inte behévs. Uppfoljning sker med stéd av styrkort. Enhets- och sektionschefer ar
ansvariga.

Ratt till utbildning

Det framgir av nimndens kirnprocesser med tillhérande rutiner gillande samverkan f6r obruten
skolgang for placerade barn att socialsekreteraren skyndsamt ska informera grundskolenimnden nir ett
barn placeras i en annan kommun.

Rutinen gillande samverkan for obruten skolgang for placerade barn kommer att revideras av en
gemensam arbetsgrupp f6r grundskolenimnden och arbetsmarknads- och socialndmnden hésten 2022.
Revisionens rekommendation och de identifierade férbattringsbehoven beaktas i arbetet med
revideringen. Ber6rda enhetschefer inom arbetsmarknads- och socialnimndens verksamheter
respektive grundskolenimndens skolplaceringsenhet ansvarar for revideringen.

Nimnden kommer att arbeta med att sikerstilla att rutinen fér samverkan implementeras sd att den
blir kind av alla medarbetare. Chefer ansvarar f6r att informera om rutinen och félja upp att den 6ljs i
de enskilda drendena. Som nimnts ovan pagar ett arbete med att revidera kdrnprocessen 1 syfte att den
ska bli ett bittre stod for handliggarna. Aven i det arbetet ska revisionens bedémningar och
rekommendationer beaktas.

Berorda nimnder fortsitter att triffas regelbundet i natverk pa chefs- och handliggarniva dir
gemensamma fragor lyfts, bland annat eventuella brister 1 f6ljsamhet till den aktuella rutinen, med syfte
att kunna sitta in atgirder for forbattrad samverkan.

Upphandling och fakturahantering

Nimnden forstarker stodet kring upphandling och avtal under 2022. Som nimns i granskningen har en
sa kallad avtalsfunktion inrittats under 2022 som ska ge st6d kring upphandling och avtal till samtliga
berérda verksamheter. Forvintad effekt ar bland annat bittre kontroll 6ver vilka leverantérer som
finns, bittre kontroll ver eventuella oseridsa leverantdrer och over vilka leverantorer som ar
likvirdiga. Det finns dnnu inte nagot ramavtal gillande HVB f6r barn och unga, vilket fortsatt innebir
en utmaning for forvaltningens arbete med denna malgrupp.

Inom nimndens verksamhet enhet ungdom finns placeringssamordnare. Placeringssamordnarens
uppgift ar att vara behjilplig med att s6ka efter, kontakta och féresla minst tva HVB vid frimst
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planerade placeringar. Placeringssamordnaren kontrollerar férekomst av tillstind hos IVO, samt tar
kontakt med referenser. Namnden kommer att se 6ver behovet av och férutsittningarna for stéd hos
ovriga verksamheter inom avdelning IFO, som inte placerar barn och unga pa HVB i samma
utstrickning som enhet ungdom.

Det pagar som framkommit i granskningen ett centralt utvecklingsarbete som rér upphandling vid kép
av plats pa HVB. Det finns en plan for inkép och upphandling 2022—-2023. Det finns dven en plan for

implementering av den rutin som ska gilla fran hosten 2022. Utbildning i upphandling ska genomforas.
Nimnden har sedan tidigare upphandlingsstrateger och foérstirker med ytterligare en tjanst under 2022.

Overgripande uppfdljning

Nimnden arbetar f6r nidrvarande med riskanalyser infér intern kontrollplan 2023. Namnden kommer
att beakta omréadet placerade barn och unga i HVB samt vad som framkommit i revisionens
granskningsrapport gillande detta omrade.

Behovet av férbittrad systematisk kontroll beaktas inom ramen for utvecklingsarbetet som pagar med
nimndens uppfdljning av barn och unga i samhillsvard. Det ir ett kontinuerligt och langsiktigt arbete
dir aggregerad verksamhetsuppfoljning utvecklas med stéd av uppgifter frin bland annat styrkort samt
statistikverktyget Koll. Uppféljning av orsaker till att placeringar avslutas, diribland sammanbrott i
varden, ingar i utvecklingsarbetet. Under hosten 2022 kommer nimnden att arbeta med att skapa
forutsittningar och ta fram tillvigagangssitt for att kunna félja upp avslutsorsaker under 2023. Den
aggregerade uppfoljningen ska anvindas bade f6r verksamhetsutveckling och som underlag f6r
rapportering till nimnden.

Nimnden tillsitter fran och med hdsten 2022 en styrgrupp for arbetet med att utveckla den
systematiska uppfoljningen av placerade barn i alla placeringsformer. Styrgruppen, som bestir av
representanter for berérda enhetschefer, ansvarar for att leda arbetet som gors tillsammans med
medarbetare 1 verksamhet och strategiska avdelningen. En projektplan ska tas fram som stéd for
arbetet.

Implementeringen av styrkort som stéd for uppfoljning av barn och unga som ir placerade i HVB har
startat hosten 2021. Under hosten 2022 startar implementeringen av ett verktyg som forvintas
underlitta for socialsekreterarna att registrera uppgifter i styrkort digitalt samt att aggregera uppgifterna
for verksamhetsuppfoljning. Verktyget beriknas vara i bruk frin och med 2023.

Fran och med hosten 2022 ska funktionen placeringssamordnare kvalitetssikra varden fér barn och
unga som ir placerade i HVB med st6d av styrkorten. Syftet dr att sikerstilla att handliggningen f6ljer
aktuella lagstiftning och rutiner. Det sker genom att exempelvis f6lja och kontrollera att man
dokumenterar enligt rutinerna, har en dokumenterad planering med skolan, att hilsoundersékning
genomforts samt att ekonomiska fragor av praktisk art sisom barnbidrag och forildrars
ersittningsskyldighet dr hanterat.

Ordférande

Sedat Arif
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Forvaltningsdirektor

Britt-Marie Pettersson

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden]



