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Sammanfattning

Foreliggande drende avser ett forslag pa forlingning av 6verenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Svenska Réda Korsets Behandlingscenter f6r krigsskadade och torterade
(RKC), motsvarande 962 000 kr per ar med avtalstid fran den 1 januari 2022 till och med den 31
december 2022 med mojlighet till f6rlingning 1 ar.

Nuvarande 6verenskommelse med Svenska Réda Korset 16per ut 31 december 2021 (ASN-
2019-9502) och forlingning av avtalet maste ske minst 6 manader innan avtalet 16per ut.

Forslagen oOverenskommelse innebdr tre fordndringar i foérhallande till den nu gillande
overenskommelsen och avser antal arsplatser, finansiering och inskrivningstid.

Syfte med partnerskapet ér att erbjuda deltagande kvinnor och min vid
arbetsmarknadsavdelningen, arbetsmarknads- och socialférvaltningen tillgang till specialiserad
vard inom ramen for deras arbetsmarknadsplan.

Malgruppen ir individer inskrivna hos arbetsmarknadsavdelningen med flyktingbakgrund och
som lider av traumasymptom och/eller migrationsrelaterad stress.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner forslaget till forlingningen av
overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och
socialnimnden i Malmo stad och Svenska Réda Korsets Behandlingscenter f6r
krigsskadade och torterade och avsitter 962 000 kronor ar 2022 till féreningen.
2. Arbetsmarknads- och socialndmnden uppdrar till férvaltningsdirektoren att underteckna
Overenskommelsen.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse ASN 210617 Forslag forlingning 6verenskommelse
e Budget Malmé Stad 2022

e [Forslag Overenskommelse om forlingning 2022
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Beslutsplanering

ASN presidieberedning 2021-06-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2021-06-10
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2021-06-17

Beslutet skickas till
Svenska Roda Korsets Behandlingscenter for krigsskadade och torterade (RKC)

Arendet

Bakgrund

Det forsta Idéburna offentliga partnerskapsavtalet med Svenska Réda Korsets
Behandlingscenter f6r krigsskadade och torterade (RKC) tecknades med ddvarande
arbetsmarknads- gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och avsdg perioden 1 januari 2016 till
31 december 2017 med mojlighet till f6rlangning 1+1 ar (GYVF-2015-4220).

I samband med bildandet av arbetsmarknads- och socialnimnden 1 maj 2017 ersatte denna
nimnd arbetsmarknads- gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden som part i
éverenskommelsen. Overenskommelsens forlingdes tvd ginger, 1 januari 2018 till 31 december
2018 (ASN-2017-348) och 1 januari 2019 till 31 december 2019 (ASN-2018-4475). Parterna
arbetade direfter fram en ny éverenskommelse som avser 1 januari 2020 till 31 december 2021
med moijlighet till forlingning 1+1 ar (ASN-2019-9502). Mot bakgrund av detta har parterna
arbetat fram forslag pa férlingning av pagaende 6verenskommelse och denna avser
partnerskapets forsta forlingning.

Overenskommelsen

Syfte med partnerskapet ér att erbjuda deltagande kvinnor och min tillgang till specialiserad vard
inom ramen for deras arbetsmarknadsplan. Malgruppen ar individer inskrivna hos férvaltningens
arbetsmarknadsavdelning med flyktingbakgrund och som lider av traumasymptom och/eller
migrationsrelaterad stress.

Inom ramen for partnerskapet tillhandahaller RKC behandling f6r malgruppen. Arbetet kan dga
rum individuellt eller i grupp, dir merparten av grupperna formas utifran spraktillhorighet.
Behandlingen anpassas efter deltagarens behov, i enlighet med klinisk bedémning. Utover
behandlingsinsatser ingar ocksa erbjudande av psykopedagogiska insatser och informations- och
motivationsarbete f6r deltagare pa arbetsmarknadsavdelningen.

Behandling sker parallellt med planering och aktiviteter pa arbetsmarknadsavdelningen och max
sex manader efter avslutad insats pa arbetsmarknadsavdelningen. Svenska Roda Korset deltar i
samverkan kring deltagarna vid arbetsmarknadsavdelningen, dir deltagarna erhaller
rehabilitering, kombinerad med arbetsférberedande insatser och anpassad SFIL.

Det 6vergripande malet med partnerskapet ér att deltagande Malmobor, efter insatser fran RKC,
ska uppleva forbittrad hilsa och forutsittningar for framtida sjalviérsorjning och etablering pa
arbetsmarknaden och i samhillet.

Forandringar i 6verenskommelsen
Forvaltningen har noterat ett minskat infléde av partnerskapets malgrupp till
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arbetsmarknadsavdelningen och har i dialog med RKC foreslagit en forandring fran 40 till 30
helarsplatser. RKC har godkint den foreslagna andringen. Bada avtalspartnerna finansierar
verksamheten, arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar pagaende 6verenskommelse med
1260 000 kr per helar. Férindringen av antal helarsplatser paverkar arbetsmarknads- och
socialndmndens del av finansieringen fran 1 260 000 kronor per ar till 962 000 kronor per ar.
Det nya beloppet innefattar dven den l6neckning som skett sen 2020. RKC kommer
fortsittningsvis att finansiera verksamheten med 1 343 000 kronor per ar. I RKC:s finansiering
ingar inte lokal- och kontorskostnader dock stair RKC f6r kostnaderna men ér utanfor
partnerskapets budget.

Den tredje férindringen i avtalet avser hur lang tid efter avslutad insats pa
arbetsmarknadsavdelningen som en individ kan fortsitta sin behandling hos RKC. I pagdende
overenskommelse pagar behandling hos RKC max sex manader efter avslutad insats pa
arbetsmarknadsavdelningen. Parterna har i dialog dndrat detta till fyra manader.

Overenskommelsen avser perioden 1 januari 2022 till 31 december 2022. Enligt
overenskommelsen kan avtalet forlingas med 1 ar.

Forvaltningens 6vervaganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gér bedomningen att RKCs verksamhet kompletterar
Malmo stads arbetsmarknadsinsatser for malgruppen och okar deras mojligheter att fa och
behilla ett arbete vilket bidrar till att fler Malmobor ges méjlighet till sjalviorsorjning.

Pagdende partnerskap och verksamhet har paverkats kraftigt av Covid-19 men trots detta har
partnerskapet fortskridit i enlighet med 6verenskommelsen och uppfyller 6verenskommelsens
mal. RKC har anpassat och utvecklat verksamheten utifrain Covid-19 pa ett mycket
professionellt och metodiskt sitt utifran radande restriktioner och rekommendationer.

Ett av partnerskapets mal 4r att parterna ska etablera en vil fungerande samverkan kring varje
deltagande individ. Avtalsparterna har foljt upp pagaende partnerskap och redan under pagiende
partnerskap forstirkt samverkans- och uppfoljningsrutinerna ytterligare genom att infora
manatliga avstimningar avseende inskrivna individer.

Mot bakgrund av detta féreslar forvaltningen att forlinga 6verenskommelsen om Idéburet
offentligt partnerskap med Roda Korsets Behandlingscenter f6r krigsskadade och torterade i
enlighet med beslutsunderlaget firslag Overenskommelse om firkingning av Idéburet offentligt partnerskap
avseende organisationens verksamhet.

Barnperspektiv

Foérvaltningen bedémer att forlingning av 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap
beaktar barnperspektivet med fokus pa insatsens syfte och mal att deltagarna ska erhalla verktyg
tor att ga vidare till arbete eller studier och i férlingningen sjilviorsorjning. Ett sadant resultat
bidrar savil till en fungerande livssituation som positiva forebilder f6r barn och unga.

Jamstilldhetsperspektiv

Forvaltningen bedomer att forlingning av 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap
beaktar jimstilldhetsperspektivet dd arbetsmarknadsinsatsens syfte och mal édr att deltagarna,
oavsett kon, ska erhalla verktyg for att ga vidare till arbete eller studier vilket leder till egenmakt
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och sjalvforsorjning. Remitteringen till insatser och aktiviteter utgar alltid fran individens behov
med det specifika syftet att motverka konsstereotyp remittering.

Ekonomiska konsekvenser

Foérlingning av 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap innebar inga nya kostnader
for nimnden utan kommer 2022 att minska pa grund av firre antal platser under 2022 fran 1

260 000 kronor per till 962 000 kronor. Medlen kommer att paverka 2022 ars budgetutrymme
som finns for stod till idéburen sektor inom arbetsmarknadsomradet.

Ansvariga
Marcus Eriksson Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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