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Sammanfattning

Foreliggande drende avser ett forslag pa forlingning av pagaende 6verenskommelse om
Idéburet offentligt partnerskap med den ideella féreningen Malmoé Fotbollférening (ASN-2019-
16223). Pagiaende 6verenskommelses 16per ut 30 juni 2021 och forlingning av avtalet maste ske
minst 6 manader innan avtalet l6per ut.

Overenskommelsens syfte och mal ir att matcha individer inskrivna hos
arbetsmarknadsavdelningen till anstillning via Malmo Fotbollférenings karridrverksamhet.

Foreslagen forlingning innebir tva forindringar i forhallande till pagaende avtal. Den forsta
forindringen ar en forlingning av avtalstid fran ett ar (1 juli 2021 till 30 juni 2022) till ett och ett
halvt ar (1 juli 2021 till 31 december 2021). Den andra férindringen ér en 6kning av budget sa
att den motsvarar den 16neckning som skett sen 2019.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner férslaget till forlingningen av
6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarkands- och
socialnimnden i Malmo stad och Malmo Fotbollférening,
2. Arbetsmarknads- och socialndmnden uppdrar till férvaltningsdirektoren att underteckna
Overenskommelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse ASN 201217 Foérslag forlingning av Idéburet offentligt partnerskap
Malmé Fotbollférening

e Verksamhetsbeskrivning

e Budget Karridrakademins matchningsverksamhet 20210701-20221231 NY

e Forslag forlingning av IOP MFF 210701 till 221231

Beslutsplanering

ASN presidieberedning 2020-11-24

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2020-12-02
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-12-17
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Beslutet skickas till
Malmoé Fotbollférening

Arendet

Bakgrund

Det forsta Idéburna offentliga partnerskapsavtalet med Malmé Fotbollférening tecknades med
arbetsmarknads- gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och avsig perioden 1 juli 2015 till 30
juni 2017 med méjlighet till forlingning 1+1 ar (GYVF-2015-2912). Overenskommelsen
forlingdes med 1 ar: 1 juli 2017 till 30 juni 2018 (AGVN-2016-6594).

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen fick efter Malmé stads omorganisation ar 2017
uppdrag att se Over namndens pagdende idéburna offentliga partnerskap inom
arbetsmarknadsomradet. Syftet var att sikerstilla att partnerskapen 6verensstimde med
nimndens uppdrag och mal. Inom ramen f6r uppdraget arbetade férvaltningen tillsammans med
Malmoé Fotbollférening fram ett nytt avtal. Det nya avtalet avsag 1 juli 2018 till 30 juni 2020 med
mojlighet till forlangning 1+1 ar (ASN-2017-8590).

I bérjan av 2019 reviderades partnerskapets malgrupp fran unga kvinnor och min 18-29 ar
inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen till att omfatta alla arbetsmarknadsavdelningens
deltagare. Detta for att forbittra mojligheterna for fler arbetslosa Malmobor att matchas mot
arbetsgivare via MFE:s karridrverksamhet.

Under foregaende avtalsar (1 juli 2019-30 juni 2020) genomférde verksamheten 35 matchningar
dock har verksamheten sedan mars 2020 kraftigt paverkats av coronapandemin och féreningen
har anpassat och férindrat verksamheten utifran radande rekommendationer och restriktioner.
Detta har dven paverkat pagiende verksamhet och resultat for pagiende avtal men
verksamheten har fortsatt att anpassa och utveckla verksamheten dven under hosten 2020 och
ett antal matchningar har  genomférts.  Samverkan  mellan  féreningen  och
arbetsmarknadsavdelningens rekryteringsservice har under 2020 stirkt och utvecklats avsevirt.

Avtalet har forlingts en giang och nuvarande avtal avser 1 juli 2020 till 30 juni 2021 med
mojlighet till forlangning 1 ar enligt foljande 6verenskommelse (ASN-2019-16223).

Overenskommelsen

Overenskommelsens syfte ir enligt tidigare avtal att matcha individer inskrivna pa férvaltningens
arbetsmarknadsavdelning till anstéllning via Malmé Fotbollférenings karridrverksamhet.
Malsittning ar att Karridrakademin ska matcha 40 individer per ar till anstillning. Féreslagen
forlingning innebir tva forandringar 1 forhallande till pagdende avtal.

Utifran de osikra forutsittningar som radande coronapandemi skapar ger en forlingd avtalstid
en trygghet och langsiktighet f6r féreningen att skapa en kvalitativ verksamhet. Fran ett ar
(brutet kalenderar) till ett och ett halvt ar och avtalstid blir dirmed 1 juli 2021 till och med 31
december 2022.

Forlingningen har en 6kning av budget vilket motsvarar den 16ne6kningen som har skett sedan
2019 fran 1 668 100 kronor per helar till 1 844 000 kronor per helir. Arbetsmarknads- och
socialnimnden finansierar 2,65 tjinster, spridningsaktiviteter, matchningsevent,
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kontorsutrustning, material och telefon, parkering, moteskostnader och transport vilket
motsvarar 1 844 000 kronor per helar. Malmé Fotbollférening bidrar med kontor, lokaler for
matchningsevent, chef, kommunikation och layout, trycksaker och tillgang till Malmé FF:s
toretagsnitverk, vilket motsvarar uppskattningsvis 2 340 000 kronor per helar.

Forvaltningens 6vervdgande

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gér beddmningen att Malmé Fotbollférenings
verksamhet kompletterar Malmo stads arbetsmarknadsinsatser f6r malgruppen och 6kar deras
mojligheter till sjdlviérsorjning.

Det finns en tillit och god dialog mellan 6verenskommelsens parter vilket bidrar till ett gynnsamt
samverkansklimat och goda forutsittningar att na 6verenskommelsens malsittningar, bade
kvantitativa och kvalitativa.

Ansvariga
Marcus Eriksson Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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