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Ansodkan om organisationsbidrag verksamhetsaret 2021 inom missbruk- och

hemléshetsomradet
ASN-2020-5640

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden limnar arligen organisationsbidrag till idéburna organisa-
tioner 1 Malmé med verksamhet inom det sociala omradet. Bidraget syftar till att ge st6d till idé-
burna organisationer som bedriver en etablerad verksamhet i Malmé. Verksamheten ska stirka,
komplettera eller utgora ett alternativ till nimndens verksamhet gentemot minniskor i utsatta
situationet.

Heml6shet och missbruk ar tva av fyra verksamhetsomraden som nimnden beviljar bidrag till.
Arendet innehiller torvaltningens forslag till fordelning av bidrag till organisationer som bedri-
ver verksamhet inom omradet hemloshet och missbruk verksamhetsaret 2021.

Forvaltningen foreslar att avsla en ansékan om organisationsbidrag samt att bevilja 17 idéburna
organisationer bidrag inom omradet hemloshet och missbruk om totalt 4 199 000 kr f6r verk-
samhetsiret 2021. Den totala ansékta summan inom omridet 4r 17 796 549 kr.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Det fria sillskapet Lankarna i Malmo
475 000 kr 1 organisationsbidrag for verksamhetsaret 2021.
2. Arbetsmarknads- och socialndmnden beviljar Férildraféreningen Mot Narkotika Mal-

mo, 270 000 kr 1 organisationsbidrag f6r verksamhetsaret 2021.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Gatans Lag 140 000 kr i organisationsbi-
drag for verksamhetsaret 2021.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Gatutidningsforsaljarnas férening i Skiane
80 000 kr i organisationsbidrag f6r verksamhetsaret 2021.

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Immanuelsférsamlingen 30 000 kr i orga-
nisationsbidrag for verksamhetsaret 2021.

6. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Juridikcentrum 10 000 kr i organisations-
bidrag for verksamhetsaret 2021.

7. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Kamratféreningen Comigen 450 000 kr 1
organisationsbidrag for verksamhetsaret 2021.
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8. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Kamratféreningen Nu 40 000 kr 1 organi-
sationsbidrag f6r verksamhetsaret 2021.

9. Arbetsmarknads- och socialndmnden beviljar KRIS 100 000 kr i organisationsbidrag f6r
verksamhetsaret 2021.

10. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Malmokretsen av Svenska Réda Korset
355 000 kr i organisationsbidrag for verksamhetsaret 2021

11. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar QuinnoQulan 100 000 kr i organisations-
bidrag f6r verksamhetsaret 2021.

12. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar RFHL 210 000 kr i organisationsbidrag for
verksamhetsaret 2021.

13. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Riddningsmission Malmé -Malmo Inter-
national Church 61 000 kr i organisationsbidrag for verksamhetsaret 2021.

14. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Stiftelsen Skane Stadsmission 1 250 000 kr
1 organisationsbidrag f6r verksamhetsaret 2021.

15. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Somalilands férening i Malmé 50 000 f6r
verksamhetsaret 2021.

16. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Spelberoendes f6rening 528 000 kr i orga-
nisationsbidrag Malmo f6r verksamhetsaret 2021.

17. Arbetsmarknads- och socialnimnden avslar Svenska Kyrkan 1 Malmé -Hogtidsfirande -
ans6kan om organisationsbidrag

18. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar Svenska Kyrkan i Malmé — S:t Mariakyr-
kan 50 000 kr i organisationsbidrag for verksamhetsaret 2021.

Beslutsunderlag

Information inf6ér ansékan om organisationsbidrag inom det sociala omradet fran Malméo
stad - verksamhetsaret 2021

Ans6kning om organisationsbidrag fran Kris Malmo

Ansokning om organisationsbidrag fran Kamratforeningen NU

Anso6kning om organisationsbidrag fran JuridikCentrum

Anso6kning om organisationsbidrag frain Immanuelsférsamlingen i Malmé

Anso6kning om organisationsbidrag fran Gatans Lag FFF

Ans6kning om organisationsbidrag fran Forildraféreningen mot narkotika, FMN
Ansokning om organisationsbidrag fran Kamratféreningen Comigen

Ansoékning om organisationsbidrag fran Skane Stadsmission Café David

Ans6kan om organisationsbidrag fran Spelberoendes Forening Malmé

Ansoékan om organisationsbidrag fran Somalilandférening i Malmo

Ansokan om organisationsbidrag frin Malmé International Church/Riddningsmission
Malmo

Ansoékan om organisationsbidrag frain RFHL Malméo

Ansokan om organisationsbidrag fran QvinnoQulan Malmé6

Ansokan om organisationsbidrag frin Malmdékretsen av Svenska Réda Korset

Sarskilt ekonomiskt redovisning fran Kamratféreningen Comingen f6r perioden 2020-01-01
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till och med 2020-06-30

e Resultatrapport Kamratforeningen Comingen, 2020-01-01 till och med 2020-06-30

e Balansrapport Kamratféreningen Comingen, 2020-01-01 till och med 2020-06-30

e Korrespondens angiende inlimnad underlag till Malmé stad om Comigens verksamhet

e Korrespondens angiende svar pa fragor om uppgifter till Malmé stad om Comigens verk-
samhet

e Svar pa fragor till Malmo stad om Comigens verksamhet

e Ans6kan om organisationsbidrag fran Aluma, gatutidningsforsiljarnas férening i Skane

e Ansokan om organisationsbidrag fran det fria Sillskapet Lankarna Malmé

e Ansékan om organisationsbidrag fran Svenska kyrkan Malmd, S:ta Maria kyrka

e Ansokan om organisationsbidrag fran Svenska kyrkan Malmo

e G-Tjinsteskrivelse ASN 201119 Ansékan om organisationsbidrag verksamhetsaret 2021 in-
om missbruks- och heml6shetsomradet

e Utredning med anledning av anklagelser mot

e Kamratféreningen Comigen — verksamhetsaret 2020

e Bilaga 1 Ansokan om organisationsbidrag inom hemloshets och missbruksomradet

e Bilaga 2 - Forslag till bidragstordelning 2021

Beslutsplanering

ASN presidieberedning 2020-10-28

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2020-11-05
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-11-19

Beslutet skickas till

[Hir skriver du vem beslutet ska skickas till efter att protokollet dr justerat, ange funktion eller
organisation. Uppgifterna éverfors till protokoll och protokollsutdrag. I fliken expediera till, pa
arendekortet, anger du fullstindiga uppgifter som exempelvis e-postadress, som en information
till nimndsekreteraren . Om beslutet inte ska expedieras, kan denna text och rubrik tas bort.]

Arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden limnar arligen organisationsbidrag till idéburna organisa-
tioner i Malmo6 med verksamhet inom det sociala omradet. Nimndens uppdrag att limna organi-
sationsbidrag dr formulerat i nimndens reglemente. Bidraget syftar till att ge st6d till idéburna
organisationer som bedriver en etablerad verksamhet i Malmo. Verksamheten ska stirka, kom-
plettera eller utgora ett alternativ till ndimndens verksamhet gentemot manniskor 1 utsatta situa-
tioner.

Verksamhet f6r personer som lever eller har levt i missbruk respektive heml6shet dr tva av fyra
verksamhetsomriden som nimnden beviljar bidrag till. Arendet innehaller férvaltningens forslag
till fordelning av bidrag till organisationer som bedriver verksamhet inom missbruk- och hem-
l6shetsomradet.
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Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnamndens organisationsbidrag

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens forslag till bidragstérdelning sker med utgangspunkt i
nimndens riktlinjer f6r organisationsbidrag inom det sociala omradet. Riktlinjerna fastslar:

1) Krav pa organisation och verksamhet
2) Villkor f6r ansékan och redovisning
3) Handliggningsforfarande

4) Ramar f6r uppféljning

Arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer utgar frain Malmo stads 6vergripande riktlinjer
tor stéd till idéburen sektor (STK-2018-74) och uppdaterades senast i december 2019 (ASN-
2019-9160). Tidigare riktlinjer beslutades ar 2018 (ASN-2017-6533) och dessférinnan ar 2009 i

sociala resursnamnden.

1) Krav pa organisation och verksamhet

Nimndens krav pa organisation omfattas av krav pa organisationsform, administration och vir-
degrund hos ansékande organisationer.

Krav pa verksamhet avser var, for vilka och hur den ansékande organisationen bedriver den
verksamhet som ans6kan avser. Namnden beviljar bidrag till f6ljande verksamhetsinriktningar
inom det sociala omradet:
e Verksamhet for personer som lever eller har levt i hemlGshet.
e Verksambhet f6r personer som lever eller har levt med missbruk.
e Verksamhet f6r personer som dr utsatta tor eller har blivit utsatta f6r vald i nira relation och he-
dersrelaterat véld och fortryck.

e Verksamhet f6r barn och unga i socialt eller ekonomiskt utsatta situationer inklusive virdnadsha-
vare.

2) Villkor f6r ans6kan och redovisning

Riktlinjerna fastslar hur och nir ansékande organisationer ska skicka in sin ansokan till arbets-
marknads- och socialforvaltningen. Forvaltningen handligger exempelvis inte ansékningar som
inkommer pa annat sitt eller vid annan tidpunkt dn den som uppges av forvaltningen. Detsam-
ma giller om ansékande organisationer inkommer med komplettering efter utsatt datum trots
paminnelser fran férvaltningen.

Riktlinjerna fastslar ocksa hur ansékande organisationer ska skicka in redovisning av ekonomi
och verksamhet. Villkoren giller bade nysokande organisationer och organisationer som har be-
viljats bidrag frin nimnden tidigare.

3) Handliggningsférfarande
Riktlinjerna beskriver organisationsbidragets handliggningsforfarande, utgangspunkter f6r be-

démning av ansokningar, beslut av bidragsférdelning samt riktlinjer f6r utbetalning av beviljade
medel. Sammanfattningsvis ser processen f6r handldgening ut pa féljande sitt:
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1. Forvaltningen handligger alla fullstindiga ansékningar utifrin de krav som riktlinjerna har fast-
slagit. Forvaltningen tar 4ven hinsyn till kontinuitet och langsiktighet utifrdn den ansékande or-
ganisationens perspektiv samt organisationens samverkan med andra idéburna organisationer
och Malmo stad.

2. Forvaltningen limnar ett beslutsforslag till nimnden som tar beslut om férdelningen av organisa-
tionsbidrag vid nimndssammantride i slutet av varje ar.

3. Utbetalningar av bidrag sker i januari det 4r som anstkan avser. Om det beviljade beloppet ir pd
400 000 kr eller mer gbrs utbetalningen per halvar, tertial eller kvartal.

4) Ramar for uppfoljning

Riktlinjerna slar fast hur forvaltningen ska félja upp beviljade medel. Uppféljningen utgar fran
kraven i nimndens riktlinjer, den information som organisationen har uppgett i ansokan samt de
underlag som organisationen har skickat in i samband med ans6kan. Foérvaltningen har arligen
dialog med organisationens styrelse och verksamhetsansvarig samt beséker vid behov organisa-
tionens verksamhet. Organisationen ska enligt riktlinjerna:

¢ Redovisa sin verksamhet och ekonomi i enlighet med de krav som riktlinjerna fastslar.
e Omgiende kontakta arbetsmarknads- och socialférvaltningen om forutsittningarna férindras f6r
att bedriva verksamheten.

Om det kommer till férvaltningens kinnedom att en organisation som har beviljats bidrag bryter
mot de krav som nimnden staller i riktlinjerna gor férvaltningen en utredning som granskar om
det foreligger omstindigheter som kan leda till att beviljat bidrag halls inne, stoppas eller éter-
krivs.

Samverkan, dialog och stod

Forvaltningen arbetar regelbundet med att ge stod till organisationer som har beviljats bidrag el-
ler som planerar att anséka. Stédet kan innebira att informera om nimndens

riktlinjer £6r bidragsgivning, hjilpa till i kontakten mellan organisationen och nimndens verk-
samheter eller att ge vigledning i verksamhetsutveckling och organisatoriska utmaningar.

Forvaltningen moéter manga olika organisationer och behoven kan se olika ut. En del
organisationer bedriver en stor professionell verksamhet med flera anstillda, andra har ett arbete
som ir helt ideellt. Mdnga organisationer drivs av malgruppen sjilva.

Forvaltningens 6vervdganden

Forvaltningens bedomningar av alla fullstindiga ansékningar om organisationsbidrag inom hem-
16shets- och missbruksomradet f6r verksamhetsaret 2021 finns i arendets Bilaga 1. En 6versikt
over forvaltningens forslag till bidragsférdelning f6r samtliga verksamhetsomraden finns i Bilaga
2. 1 férvaltningens hantering av ansékningar om organisationsbidrag verksamhetsaret 2021 ar det
nagra omstindigheter som sirskilt har paverkat handliggningen ur ett 6vergripande perspektiv.



6 (7)
Uppdaterade riktlinjer f6r organisationsbidrag
I december 2019 beslutade nimnden om uppdaterade riktlinjer f6r organisationsbidrag inom det
sociala omradet (ASN-2019-9160). Handldggningen har skett utifran de uppdaterade riktlinjerna.
Den redovisning som ansékande organisationer har skickat in for verksamhetsaret 2019 avser
diremot medel som beslutades utifrin nimndens tidigare riktlinjer, forvaltningen har dirfér han-
terat redovisningarna utifran de krav som gillde tidigare. Kraven ar 1 stort sett likvirdiga.

Coronapandemin

Coronapandemin har paverkat idéburna organisationer i Malmé pa flera sitt. I samtal med £61-
valtningen uppger en del organisationer som har beviljats bidrag fran nimnden att de har férlo-
rat intakter fran andra aktorer eller myndigheter pa grund av instéllda aktiviteter. Andra uppger
att de har sett ett 6kat behov av stdd hos de malgrupper som verksamheten méter. En del orga-
nisationer har inte haft mojlighet att genomfora sitt arsmote och didrmed inte kunnat faststilla
arsredovisning for 2019 vilket har gjort att deras ansékningar om bidrag inte har varit fullstindi-

ga.

Forvaltningen har gett tillfallig dispens till organisationer som har inte kunnat skicka in alla efter-
fragade underlag i samband med ansokan pa grund av Coronapandemin. Organisationerna har i
dessa fall skriftligt motiverat anledningen till att underlagen inte har funnits tillhands. Forslag till
bidragsférdelning giller under forutsittning att organisationen inkommer med underlagen sna-
rast eller att forvaltningen godkanner skalen till att underlagen inte har inkommit.

Organisationsbidragets budget for 2021

Infor verksamhetsaret 2021 har budgeten f6r nimndens organisationsbidrag inom det sociala
omradet blivit uppraknad med 1,5 %. Den totalt ansékta summan f6r 2021 dr 25 472 055 kr och
forvaltningen foreslar totalt 8 814 000 kr i organisationsbidrag for verksamhetsaret 2021. Forsla-
get giller under forutsittningar att nimndens budget f6r 2021 faststills. Forvaltningen bedémer
att ett antal organisationer uppfyller nimndens krav i den omfattning att de hade kunnat beviljas
en hogre summa men budgetramen har inte gett utrymme for detta.

Overviaganden inom missbruk- och hemléshetsomradet

Ansokande organisationer inom hemldshet och missbruksomradet omfattar bade forebyggande
arbete och direkta insatser och aktiviteter till malgruppen.

Gruppen innehaller bade mindre brukarféreningar som drivs helt ideellt av medlemmar och dir
organisationsbidraget ar deras enda inkomst, savil som stora organisationer med manga anstillda
och som ir utforare av socialt arbete. Skillnaden mellan de olika typerna av organisation och
graden av professionalisering mirks, inte minst i ans6kningarna om organisationsbidrag, men
olikheterna stirker och bekriftar ocksa den mangfald som finns bland Malmds féreningar och
som bidraget ocksa syftar till att bibehalla. Darfér bedoms ans6kningarna utifran nyttan for
medlemmar eller besokare till den verksamhet som bedrivs, men dven utifran ett perspektiv om
mangfalden som komplement till nimndens verksamheter. Infér 2021 dr det tvd organisationer
som ansoOker for forsta gangen.

En sirskild utredning har gjorts av en av foreningarna utifran anklagelser av en privatperson som
framforts till forvaltningen om féreningen och dess styrelse. Utredning med anledning av anklagelser
mot Kamratforeningen Comigen — verksambetsaret 2020 finns bifogad drendet.
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Forvaltningen mottar arligen ett antal initiativ fran organisationer inom hemléshet och miss-
bruksomradet utanfér den ordinarie tiden for ans6kan om organisationsbidrag. Enligt nimndens
riktlinjer f6r organisationsbidrag inom det sociala omradet handlidgger forvaltningen inte dessa.

Nimnden har ocksa andra samarbeten med flera av organisationerna som ocksa erhaller organi-
sationsbidrag, inte minst genom de IOP dér nimnden ér part inom hemléshetsomradet och dir
namnden finansierar en del av verksamheten.

Ansvariga
Jonas Magnusson Enhetschef
Rebecca Bichis Avdelningschef

Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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