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Datum
2020-06-30 15:32

Organisationsnr
212000-1124

Telefon
+46 (0)40-34 10 00

Hemsida
www.malmo.se

E-post
malmostad@malmo.se

Besöksadress
August Palms plats 1

Postadress
Malmö stad
205 80 Malmö

 Notifieringar
E-post

 Mobiltelefon
070-5710936

 E-postadress
peter.juhlin@svenskakyrkan.se

 För- och efternamn
Anna Kristina Louise Lilja

 Organisationsnummer
252003-1051

Summa som organisationen ansöker om från
 arbetsmarknads- och socialnämnden 2021

50 000

 Organisationens namn
Svenska kyrkan Malmö, S:ta Maria kyrka

Organisationsbidrag inom socialt område - Ansökan

1. Inledande information

Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn på samma sätt som det är registrerat som på Skatteverket, det förenklar processen.

Firmatecknarens kontaktuppgifter

Det är endast firmatecknaren som kan ansöka. 
Malmö stads handläggare kommer använda firmatecknarens kontaktuppgifter för att kontakta er vid frågor om er ansökan. Det
är också via firmatecknarens e-postadress ni får reda på när nämnden tagit beslut om bidragsfördelning. Det är därför viktigt
att bevaka de kontaktuppgifterna. 

Samtycker ni till att information som ni uppger i ansökan om er verksamhet får publiceras på Malmö stads
hemsida?
Syftet är att kunna informera besökare på hemsidan om verksamheter som beviljats bidrag och vilka kontaktuppgifter de har.

Ja

Använder ni bankgiro eller postgiro?
Bankgiro

Skriv in bankgironummer
360-1408

2. Kontaktuppgifter



Sida
(2 6)

Inskickat av: PETER JUHLINDatum
2020-06-30 15:32

Organisationsnr
212000-1124

Telefon
+46 (0)40-34 10 00

Hemsida
www.malmo.se

E-post
malmostad@malmo.se

Besöksadress
August Palms plats 1

Postadress
Malmö stad
205 80 Malmö

 E-post
christina.von.leitgeb@svenskakyrkan.se

 Telefonnummer
040-27 90 16

 Namn
Christina von Leitgeb (ekonomichef)

 E-post
per.svensson@svenskakyrkan.se

 Telefonnummer
040-27 90 44

 Namn
Per Svensson (kyrkoherde)

 Postnummer
201 23

 Besöksadress
Fiskehamnsgatan 3

 Organisationens e-postadress
svenskakyrkan.malmo@svenskakyrkan.se

 Organisationens telefonnummer
040-27 90 00

 Organisationens postnummer
201 23

 Organisationens postadress
Box 346

Information
Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller gemensam e-postadress kan ni uppge telefonnummer och e-postadress
till lämplig kontaktperson.

 

Har ni en besöksadress?
Ja

Besöksadress

Har ni någon hemsida?
Ja

Skriv in adressen till hemsida
www.svenskakyrkanmalmo.se

Ordförandes kontaktuppgifter

Kassörens kontaktuppgifter

3. Organisation och verksamhet
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Antal medlemmar 31 december 2019
Om er organisation inte har medlemmar kan ni skriva 0. 

Skriv ner antalet i rutorna

Totalt antal medlemmar ca 125 406 medlemmar (2019)

Antal kvinnor 54,9 procent (2018)

Antal män 45,1 procent (2018)

Antal medlemmar som inte definierar sig som män eller kvinnor ?

Antal medlemmar boende i Malmö 125 406 (2019)

Uppge organisationens syfte enligt organisationens stadgar
Svenska kyrkans stadgar motsvaras av det regelverk som benämns som Svenska kyrkans kyrkoordning (se
www.svenskakyrkan.se/kyrkoordningen). I den går bl.a. läsa:

"Svenska kyrkan framträder lokalt som en församling. Denna är den primära enheten inom kyrkan. Församlingens grundläggande
uppgift är att fira gudstjänst, bedriva undervisning samt utöva diakoni och mission. Syftet är att människor ska komma till tro på
Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fördjupas, Guds rike utbredas och skapelsen återupprättas. Allt annat som
församlingen utför är stöd för och en konsekvens av denna grundläggande uppgift."

När det gäller Café Maria så är syftet att bedriva en bred verksamhet som är till gagn för de människor som behöver stöd och
gemenskap. Café Maria ska vara en mötesplats för utsatta människor oavsett samhällelig status och etnisk tillhörighet. I Café Maria
ska den enskilda människan bemötas med respekt och empati.

Beskriv kort vilka målgrupper som bidraget ska användas till
Människor som lever i personliga och socialt utsatta situationer. Det kan handla om personer som är ensamma, har missbruksproblem
och/eller psykiska funktionshinder.

Beskriv kort den verksamhet som ni söker organisationsbidrag för
Exempel på vad ni kan beskriva:

Aktiviteter, insatser eller olika typer av kostnader så som lokalkostnader, möteskostnader och anställningar.
Omfattning på verksamheten, exempelvis verksamhetens öppettider, hur ofta en ni erbjuder en insats eller liknande.
Hur kostnaderna är relevanta för verksamheten.

Se bilaga sid 6, fastställd verksamhetsberättelse för 2019 och preliminär verksamhetsplan för 2021.

Beskriv hur era insatser eller aktiviteter kommer att gynna målgruppen eller målgrupperna under det kommande
året
Att skapa en trygg besöksmiljö, dit besökare kan komma för att bli sedda och behandlade med respekt och på så vis kunna växa i
självförtroende och självkänsla och förhoppningsvis ta tag i sina liv och på så vis göra livsstilsförändringar på sikt.

Beskriv hur er verksamhet kommer att gynna målgruppen eller målgrupperna på lång sikt (cirka 5 till 10 år)
Att skapa en trygg besöksmiljö, dit besökare kan komma för att bli sedda och behandlade med respekt och på så vis kunna växa i
självförtroende och självkänsla och förhoppningsvis ta tag i sina liv och på så vis göra livsstilsförändringar på sikt.

Utvärderar ni er verksamhet och era metoder?
Ja

Hur utvärderar ni?
En gång per år görs en stor utvärdering under en heldag där alla anställda finns närvarande, där frågor av typen: vad har varit bra, vad
har varit mindre bra, vad bör förändras ställs och förs samtal om. Därutöver förs pågående samtal under resterande året när det gäller
verksamheten. Arbetet i S:ta Maria är lösningsfokuserat, vilket bl.a betyder att problem som uppstår tas tag i omgående.
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Beskriv hur ni arbetar med jämställdhet och jämlikhet i er verksamhet
Svenska kyrkan Malmö arbetar aktivt enligt jäställdshetsplan (se bilaga "Riktlinjer gällande likabehandling" som laddats ned under
fliken "Fastställd verksamhetsberättelse för 2019" på sid. 6).

Vänder sig organisationen till barn och unga?
Nej

Beskriv hur er verksamhet är ett komplement eller alternativ till Malmö stads insatser för målgruppen inom det
sociala området
Vårt komplement består bl.a. i att vi möter människors existentiella frågor och behov. Det är kanske där vi bäst kan komplettera till
Malmö Stads arbete. Svenska kyrkan har en kristen grund att utgå från men vi har också stor kunskap att möta alla slags människor -
både sådana som tillhör andra troskonfessioner och sådana som inte bekänner sig till någon tro alls. Existenstiella frågeställningar är
allmänmänskliga; det är viktigt och det tar vi fasta på.

Svenska kyrkan Malmö kan även komplettera Malmö Stad med att vi inte är en myndighet, vilket kan underlätta i mötet med personer
som är misstänksamma mot offentliga institutioner.

4. Demokratisk värdegrund

Jag intygar att den organisation som jag ansöker om organisationsbidrag för uppfyller ovanstående.

5. Ekonomi från verksamhetsåret 2019

Organisationens utgifter och intäkter 2019
OBS: Alla ekonomiska uppgifter ska gälla organisationens lokala verksamhet och organisation, ej verksamhet och organisation på
nationell nivå.

Skriv in totala beloppet eller antalet i rutorna

Organisationens totala intäkter verksamhetsåret
2019

Årsredovisningen för 2019 kommer att fastställas av kyrkorådet på
kyrkofullmäktigemötet 23/6 2020

Totala intäkter från medlemsavgifter
verksamhetsåret 2019

Se ovan

Totala lokalkostnader verksamhetsåret 2019 Se ovan

Antal anställda under verksamhetsåret 2019 Se ovan

Totala personalkostnader under
verksamhetsåret 2019

se ovan

Har organisationen kollektivavtal för anställda?
Ja

Har er organisation sökt och blivit beviljade bidrag från någon annan myndighet under verksamhetsåret 2019?
Exempelvis Region Skåne, Länsstyrelsen, MUCF, Allmänna Arvsfonden, Socialstyrelsen, Skolverket, Jämställdhetsmyndigheten. 

Nej

Har er organisation sökt och blivit beviljade bidrag från någon annan nämnd eller från kommunstyrelsen i Malmö
stad under verksamhetsåret 2019?
Exempelvis fritidsnämnden, kulturnämnden eller funktionsstödsnämnden.

Nej
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Har organisationen skulder till skatteverket, Malmö stad eller Kronofogden?
Nej

6. Bilagor

Saknar ni något protokoll eller dokument med anledning av situationen kring coronaviruset?
Nej

Ladda upp bilagorna

Fastställd verksamhetsberättelse för 2019

    (308 KB)Riktlinjer likabehandling 200512.pdf

    (349 KB)Fastställd verksamhetsberättelse 2019 Maria kyrkan.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Fastställd resultaträkning för 2019

    (419 KB)Redovisning Sta Maria 2019.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Fastställd balansräkning för 2019

    (419 KB)Redovisning Sta Maria 2019.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Revisionsrapport för 2019 (underskriven av revisor samt underskriven av auktoriserad revisor om bidraget
uppgår till 250 000 kr eller mer)

    (227 KB)Revisionsberättelse 2019 undertecknad.pdf

    (517 KB)Protokoll kyrkofullmäktige 2020-06-23.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Preliminär budgetplan för 2021

    (183 KB)Plan för 2021 och 2022 enligt beslutad budget Kyrkofullmäktige 7e november 2019.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Preliminär verksamhetsplan för 2021

    (363 KB)preliminär verksamhetsberättelse, bil. 1.pdf

    (490 KB)Sta Maria 2021.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Årsmötesprotokoll för 2020 (underskrivet)

    (2,06 MB)Årsredovisning 2019 undertecknad.pdf

    (517 KB)Protokoll kyrkofullmäktige 2020-06-23.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Protokoll från konstituerande styrelsemöte för 2020 (underskrivet)

    (112 KB)Protokoll KR 2020-03-09.pdf

    (93 KB)lista på ledamöter (003).pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Organisationens stadgar
Från och med ansökan inför verksamhetsåret 2020 ska alla ansökande organisationer skicka in sina stadgar, även de som tidigare har
skickat in sina stadgar.

    (167 KB)Stadgar.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Är det första gången er organisation ansöker om Malmö stads organisationsbidrag inom det sociala området?
Nej

7. Övriga upplysningar

Annan information som kan vara bra för arbetsmarknads- och socialnämnden att känna till
När det gäller uppladdade bilagor på föregående sida har "Årsredovisning 2018 för Malmö pastorat" bifogats när det gäller efterfrågad
Fastställd resultaträkning 2019, Fastställd balansräkning 2019, Revisionsrapport 2019 och Årsmötesprotokoll 2020. Aktuella uppgifter
för 2019 kommer att finnas i Årsredovisning 2019 som fastställs av kyrkofullmäktige (beslutande organ i Malmö pastorat) den 26 juni
2020. Vi ber därför om att få komplettera med den. Detta gäller även kostnader och intäkter gällande verksamheten i Café Maria.

När det gäller preliminär budgetplan för 2021 kommer den att påverkas av covid-19 pandemin.

OBS! Jag har bifogat Ekonomisk redovisning 2019 samt verksamhetsberättelse för Mariakyrkan. Hoppas att jag uppfattat det rätt. Vi
kommer även att bifoga årsmötesprotokoll efter att kyrkofullmäktige fastslagit detta den 23/6 2020.

8. Intyga uppgifter och information

Jag intygar att samtliga uppgifter i ansökan är riktiga
Ja

Jag intygar att ansökande organisation har tagit del av riktlinjerna för arbetsmarknads- och socialnämndens
organisationsbidrag inom det sociala området.
Ja
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UPPRÄTTAT AV BESLUTAT DATUM BESLUTAD AV VERSION 

Jan Ryde  Kyrkoherden 1.0 

 

 
 

Riktlinjer gällande likabehandling  

1 �,�Q�O�H�G�Q�L�Q�J 
Svenska Kyrkan Malmö är en arbetsplats där medarbetarna har olika bakgrund, 
erfarenheter och sätt att tänka. Genom att ta tillvara på varandras olikheter utvecklas 
en hälsofrämjande arbetsmiljö samtidigt som kvalitén och kreativiteten ökar i våra 
verksamheter. Alla medarbetare inom Svenska kyrkan Malmö har ett gemensamt 
ansvar för att skapa ett gott arbetsklimat på arbetsplatsen. 

2 �9�D�G���L�Q�Q�H�E�l�U���O�L�N�D�E�H�K�D�Q�G�O�L�Q�J�V�D�U�E�H�W�H�W�" 
Syftet med riktlinjerna gällande likabehandling är att säkerställa att samtliga 
medarbetare inom Svenska kyrkan Malmö har lika villkor i fråga om arbete, 
anställning och utveckling. Riktlinjerna ska klargöra vår syn på likabehandling. 

3 �'�L�V�N�U�L�P�L�Q�H�U�L�Q�J�V�O�D�J�H�Q�� 
Arbetet för lika rättigheter och möjligheter ska ske metodiskt utifrån 
diskrimineringslagen (2008:567).  
 
Skyddet mot diskriminering i arbetslivet gäller för:  

�x anställda 
�x arbetssökande  
�x praktikanter och de som söker praktik  
�x konsulter eller annan inhyrd eller inlånad personal 

3.1 Aktiva åtgärder  
Svenska kyrkan Malmö har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka för 
lika rättigheter och möjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva åtgärder. Detta 
i enlighet med 3 kap. 2�±4 §§ diskrimineringslagen. 
 
Ett förebyggande och främjande arbete med aktiva åtgärder ska bedrivas genom att:  

�x undersöka om det finns risker för diskriminering eller repressalier eller om 
det finns andra hinder för enskildas lika rättigheter och möjligheter i 
verksamheten,  

�x analysera orsaker till upptäckta risker och hinder,  
�x vidta de förebyggande och främjande åtgärder som skäligen kan krävas,  
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�x följa upp och utvärdera arbetet enligt ovanstående punkter.  

 
 
Arbetet med de aktiva åtgärderna ska omfatta samtliga diskrimineringsgrunder, det 
vill säga; kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion 
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell läggning eller ålder 
 
Arbetet med aktiva åtgärder ska genomföras fortlöpande och åtgärder ska planeras 
och genomföras så snart som möjligt.  
 
Vårt arbete med aktiva åtgärder ska enligt 3 kap. 5 § diskrimineringslagen omfatta  

�x arbetsförhållanden  
�x löner och anställningsvillkor 
�x rekrytering och befordran  
�x kompetensutveckling och utbildning  
�x arbete och föräldraskap  

3.2 Samverkan  
Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetet med aktiva åtgärder. Detta sker dels i 
arbetsmiljökommittén, dels på den lokala arbetsplatsträffen/pastoralen. 

3.3 Dokumentation  
Arbetsmiljökommittén ska fortlöpande dokumentera det systematiska arbetet med aktiva 
åtgärder. 

3.4 Årlig uppföljning  
Församlingar, kyrkogårdsförvaltning och administration kyrkans hus ska varje år 
genomföra och dokumentera arbetet med förebyggande och främjande aktiva åtgärder 
och redogöra för alla delar av det systematiska arbetet. Uppföljning görs i samband 
med uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet.  
 
HR-enheten ansvarar för att årligen inhämta informationen (januari/februari). 
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3.5 Lönekartläggning  
�x Svenska kyrkan Malmö ska, i enlighet med vad som framgår av 3 kap. 8-10 §§ 

diskrimineringslagen, arbeta med lönekartläggning och analysera löneskillnader 
mellan kvinnor och män. Kartläggningen görs årligen av HR-enheten.  

 
�x I samband med kartläggningen analyseras om förekommande löneskillnader har 

direkt eller indirekt samband med kön. Detta ska ske för att upptäcka, åtgärda och 
förhindra att osakliga skillnader i lön och andra anställningsvillkor mellan kvinnor 
och män finns eller uppstår.  

 
�x Om osakliga löneskillnader upptäcks ska en handlingsplan upprättas för att 

eliminera dessa.  
 

4 �$�Q�V�Y�D�U�V�I�|�U�G�H�O�Q�L�Q�J�� 

4.1 Kyrkoherde, församlingsherdar, kyrkogårdschef och 
administrativ chef 

Ansvarar för att likabehandlingsarbetet bedrivs i enlighet med gällande lagstiftning 
och riktlinjerna för likabehandling samt att verksamhetsspecifika mål och åtgärder tas 
fram. 
 

4.2 Övriga chefer 
Arbetsledare och andra personer i ledande befattning har ett operativt ansvar för 
likabehandlingsarbetet och att riktlinjerna gällande likabehandling ska göras känd för 
samtliga medarbetare. Chefer ska vara goda förebilder i likabehandlingsfrågor och se 
till att attityderna på arbetsplatsen kännetecknas av öppenhet och respekt. 

4.3 Medarbetarna 
Varje medarbetare ska medverka i likabehandlingsarbetet på sin arbetsplats samt 
känna till och följa riktlinjerna gällande likabehandling. 

4.4 Arbetsmiljökommittén 
Arbetsmiljökommittén ansvarar för att en likabehandlingsgrupp bildas, alternativt att 
likabehandlingsfrågor i samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer 
bedrivs i detta organ. 
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4.5 HR-enheten 
HR-enheten ansvarar för styrdokument och rutiner i likabehandlingsarbetet. HR-
enheten är operativt ansvarig för övergripande åtgärder samt uppföljningar och 
utvärderingar genom att årligen inhämta information om arbetet med aktiva åtgärder 
från verksamheten.  
 
Personalstatistik tas fram för sjukfrånvaro, könsfördelning och föräldraledighet. HR-
enheten ansvarar för medarbetarundersökningar och lönekartläggning. Kartläggningar 
och analyser ska presenteras och analyseras utifrån kön.  

5 �0�n�O���R�F�K���D�U�E�H�W�V�V�l�W�W�� 

5.1 Arbetsförhållanden  
�x Arbetsförhållandena inom Svenska kyrkan Malmö, såväl de organisatoriska och 

sociala som de fysiska, ska lämpa sig för alla medarbetare.  
 
�x Undersökning och uppföljning av arbetsförhållanden görs på flera olika sätt; till 

exempel via medarbetarundersökning, samverkansgrupper, arbetsplatsträffar och 
medarbetarsamtal. Fördjupad analys görs vid behov, exempelvis när det gäller 
skillnader mellan kvinnors och mäns sjukfrånvaro och när det gäller ohälsosam 
arbetsbelastning. Skyddsronder sker löpande.  

 
�x Våra interna styrdokument får inte innehålla bestämmelser som kan missgynna 

eller riskera att diskriminera medarbetare.  
 
 

Aktiviteter  Ansvarig  Genomförande  
Grundläggande utbildning i likabehandling för chefer. HR-enheten 2021 
Grundläggande utbildning i likabehandling för chefer. HR-enheten 2021 
Arbeta med attityder kring likabehandling genom att 
föra diskussioner på minst två arbetsplatsträffar per 
år. 

Chefer med 
personalansvar 

Löpande 

Genom att vidta skäliga åtgärder för tillgänglighet se 
till att en medarbetare med funktionsvariation har bra 
arbetsförhållanden 

Chefer med 
personalansvar 

Löpande vid behov 

Säkerställa att samtliga medarbetare har kännedom 
om dessa riktlinjer. 

Chefer med 
personalansvar 
informerar befintliga 
och nya anställda. 

Löpande 
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5.2 Löner och andra anställningsvillkor  
��  

�x Svenska kyrkan Malmö ska ha heltid som norm  
��

�x Våra löner ska vara individuellt bestämda och differentierade utifrån sakliga 
grunder.  

 
�x Arbetsgivaren har ett ansvar för att det inte i något avseende uppstår 

osakligheter vid lönesättning eller vid tillämpning av anställningsvillkor i 
övrigt.  
 

 
Aktiviteter  Ansvarig  Genomförande  
Samtliga medarbetare, som så önskar, ska ha 
möjlighet att arbeta heltid. 

HR-enheten och 
chefer med 
personalansvar 

Löpande 

Jämställdhetsperspektivet ska beaktas vid alla 
tillfällen då lönesättning sker, såsom vid 
nyanställning, löneöversyn och justering av lön i 
övrigt. 

HR-enheten och 
chefer med 
personalansvar 

Löpande 

Chefer ska utbildas i lönesättning HR-enheten KgF: 2020 
Övriga: 2021 

Fördelning av löneöversynsmedel sla göras för att 
motverka strukturella löneskillnader. 

HR-enheten Årligen 

 
 

5.3 Rekrytering, befordran och främjande av jämn könsfördelning  

�x Svenska kyrkan Malmö ska vara en attraktiv arbetsgivare för nuvarande och 
framtida medarbetare oavsett kön, könsidentitet, etnisk tillhörighet, 
funktionsvariation, sexuell läggning, ålder samt politisk åskådning.  

 
�x Rekryteringsprocessen ska genomföras utifrån sakliga grunder. Varje förvaltning 

ska i samband med rekryteringar arbeta på ett sådant sätt att diskriminering 
motverkas. 
 

�x Svenska kyrkan Malmö ska verka för en jämn könsfördelning.  
 

�x Svenska kyrkan Malmö ska främja en jämn könsfördelning och en god 
åldersspridning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och 
på ledande positioner 

 
 
 



 
DOKUMENT SIDA 

Riktlinjer gällande likabehandling 6(7) 

UPPRÄTTAT AV BESLUTAT DATUM BESLUTAD AV VERSION 

Jan Ryde  Kyrkoherden 1.0 

 

 
 

 
 

Aktiviteter  Ansvarig  Genomförande  
Främja mångfald och likabehandling i rekrytering. 
Mångfalds- och likabehandlingsperspektivet ska 
iakttas vid framtagande av kravprofiler och av 
annonsinnehåll. 

HR-enheten och 
chefer med 
personalansvar 

Löpande 

Svenska kyrkan Malmö ska använda sig av positiv 
särbehandling. Vid lika eller likvärdiga meriter ska 
person av underrepresenterat kön väljas. 

Chefer med 
personalansvar 

Löpande 

Svenska kyrkan Malmö ska öka antalet anställda av 
det underrepresenterade könet i verksamheter där 
ojämn fördelning råder. 

Chefer med 
personalansvar 

Löpande 

Ta fram tydliga processer som stöd till rekryterande 
chefer. 

HR-enheten 2020 

 

5.4 Kompetensutveckling och utbildning  
�x All planering, genomförande och uppföljning av insatser för lärande och 

kompetensutveckling inom Svenska kyrkan Malmö ska kännetecknas av ett 
inkluderande synsätt. ��
��

Aktiviteter  Ansvarig  Genomförande  
I samband med medarbetarsamtal, kompetens-
inventering och verksamhetsplanering ska chef 
undersöka och analysera om det finns några risker 
eller hinder som medför att den utbildning och 
kompetensutveckling som erbjuds inte kommer alla i 
målgruppen till del. 

Chefer med 
personalansvar 

Löpande 

Tillse att ingen med behov av utbildning/kompetens-
utveckling exkluderas av osakliga skäl vid planering 
och genomförande. 

Chefer med 
personalansvar 

Löpande 

��
 

5.5 Arbete och föräldraskap  
�x Svenska kyrkan Malmö uppmuntrar såväl kvinnor som män att vara föräldralediga 

och underlättar för föräldrar att delta i möten.  
 
�x Vare sig medarbetare eller arbetssökande får missgynnas av skäl som har samband 

med föräldraledighet.  
 
�x Medarbetare i Svenska kyrkan Malmö som är föräldralediga ska, såväl under som 

efter föräldraledigheten, behandlas på samma sätt som övriga medarbetare. 
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Riktlinjer gällande likabehandling 7(7) 

UPPRÄTTAT AV BESLUTAT DATUM BESLUTAD AV VERSION 

Jan Ryde  Kyrkoherden 1.0 

 

 
 

 
 

 
Aktiviteter  Ansvarig  Genomförande  
Möten ska inte förläggas tidig morgon och sen 
eftermiddag 

Chefer med 
personalansvar 

Löpande 

Föräldralediga ska lönesättas efter prestation. Om 
prestation ej kan bedömas på grund av lång ledighet 
sätts lön i förhållande till tidigare prestation. 
Lönesamtal ska erbjudas för den som så önskar. 

Chefer med 
personalansvar 

Vid löneöversyn 

Erbjuda och boka in medarbetarsamtal för 
föräldralediga som så önskar. 

Chefer med 
personalansvar 

Löpande 

Samtliga föräldralediga ska erbjudas deltagande på 
arbetsplatsträffar, gemensamma utbildningar på 
arbetsplatsen, personalfester och andra träffar som 
underlättar för en anställde att hålla sig uppdaterad 
om sitt arbete. 

Chefer med 
personalansvar 

Löpande 

 
 
 



Fastställd verksamhetsberättelse 2019 S:ta Maria kyrka 
 
Vi är 13 anställda som arbetar i S:ta Maria kyrka, varav 5 placeringar i samarbete med 
Arbetsförmedling. Vi har haft 17 stycken volontärer som bidragit i våra olika verksamheter. 
Vi har formulerade vision, mål, indikatorer och handlingsplan som vi vid två tillfällen under 2019 
arbetat med. Vi har genomfört APT (ArbetsPlatsTräffar) varje vecka varav samtal med Previa vid tre 
tillfällen pga en ansträngd personalsituation.  
Våren präglades av en turbulent tid då mycket osämja och oenighet fanns inom personalgruppen. 
Detta resulterade till slut i en omplacering av prästen och en ny präst började efter sommaren att 
arbeta 50% i S:ta Maria kyrka. Verksamheterna som prästen ansvarade för fungerade som tidigare år 
under våren, med bibelstudiegrupp, viss konfirmandverksamhet och internationell bön en kväll i 
veckan. Under hösten har konfirmandverksamheten fortsatt. 
 
INTEGRERING S:T JOHANNES KYRKA 
Under våren planerades ett sammangående med S:t Johannes kyrka då S:ta Maria kyrka ska fortsätta 
vara den diakonalt inriktade enheten men integrerad i Johannes kyrkas verksamhet. Detta arbete 
innebär att vi också har genomfört en gemensam upptakt efter sommaren med båda arbetslagen och 
förbereder en gemensam FIN samt gemensamt budgetarbete. 
 
GUDSTJÄNSTER 
Under våren 2019 firades gudstjänster med mässa onsdag, torsdag och söndag. Efter 
sommaruppehållet beslöt vi att enbart fira torsdagsmässa med efterföljande soppservering samt en 
söndagsgudstjänst med efterföljande frukost/brunch i månaden. Morgonbönerna äger rum som 
tidigare varje vardag. Totalt hade vi 2 365 gudstjänstbesökare (exkl morgonbönerna). 
 
CAFE MARIA: 
Café Maria är en lågtröskelmötesplats dit man är välkommen som man är. 
Cafe Maria har öppet fem förmiddagar i veckan där det bl.a. serveras frukost till självkostnadspris. 
Vid vissa tillfällen har vi också haft matutdelning.  
Diakoner och präst finns närvarande vid caféts öppettider och möter människor som behöver 
vägledning, stöd och eventuell länkning vidare till andra hjälpinsatser/verksamheter. 
Totalt hade vi mellan 3 800 �t 4 000 besökare under året. 
 
HIPSAN/UTÅTRIKTAT ARBETE 
Den s.k. Hipsamopeden har varit igång under hela 2019. Syftet har varit och är att i första hand visa på 
vår kristna tro och att göra kyrkans verksamhet känd utanför själva kyrkolokalerna. I andra hand har 
det handlat om att servera god och näringsrik soppa, vilket kan ses som ett hjälpmedel för att skapa 
kontakt med människor. Under 2019 har verksamheten bedrivits en dag i veckan på Nydala Torg och 
en dag utanför S:t Johannes kyrka. Soppan brukar i regel gå åt vid varje tillfälle. En dag i veckan har 
även soppa serverats i S:ta Marias egna lokaler. För 2020 har tillstånd beviljats att servera soppa på 
ovan angivna platser samt ett nytt tillstånd har beviljats på Nobeltorget. Två personal med s.k. 
samhällsanställningar har huvudsakligen arbetat inom ramen för hipsamopeden tillsammans med 
ideella frivilligarbetare. 
Totalt serverade vi i genomsnitt mellan 50 - 55 personer soppa vid varje tillfälle. 
 
CITYDIAKONALEN 
Citydiakonalen är en mottagning för konfidenter som har ekonomiska problem. Den har öppet en 
dag i veckan mellan 13 och 16. Diakonerna i S:t Johannes församling arbetar här två och två. Detta 
för att säkerhetsställa besluten och för att kunna ta snabba beslut. I Citydiakonalen kan man ansöka 
om akut pengaunderstöd samt även få viss ekonomisk rådgivning. För den ekonomiska hanteringen 
har en policy arbetats fram. Policyn ska styra hur detta arbete ska gå till och säkerhetsställa att 



diakonerna arbetar på ett likvärdigt sätt. Antalet besökare till CD varierar under året men under en 
ordinär mottagningsdag kommer 4 till 6 besökare. Under arbetet med fondansökningarna är det 
dock många fler som kommer och det handlar om att vid 8 särskilda tillfällen (4 inför sommaren och 
4 inför julen) kom det ca 45 personer vid varje tillfälle som fick hjälp med sin fondansökan. 
 
KVINNOGRUPP 
Kvinnogruppen vänder sig till vuxna kvinnor i alla åldrar som söker social gemenskap med andra 
kvinnor, samtidig som vi pysslar och är kreativa.  
Vi använder vår fantasi och skapar med till exempel pärlor och målning. 
Antal deltagare i gruppen har varit 3 �t 8 personer där diakoner närvarar vid varje tillfälle. 
 
KLÄDFÖRÅDET, DUSCH, FRISÖR 
Det kom under året ca 120 personer/vecka till klädförrådet för kläder och duschen besökte ca 30 
personer/vecka. Hos frisören har det varit 80 besökande sedan verksamheten kom igång under 2019. 
Denna verksamhet är helt kostnadsfri. 
 
RECOVERY 
Recovery har under det gångna året varit utvecklande. 
Utvecklingen har inte legat i att många har besökt gruppen, tvärt om gruppen har varit stadig med ca 
4 �t 5 deltagare. Det som har hänt är att det idag har växt fram en kärna som känner att detta är 
deras grupp där en stabilitet har växt fram. Jag tror att det är just detta som måste till för att gruppen 
ska kunna växa, en stabil och sund kärna att bygga på. Gruppen har diskuterat andra dagar samt tider 
men känner sig nöjd med hur det är för närvarande.  
 
FREDAGAR I MARIA: 
Fredagar i Maria är en verksamhet som riktar sig till äldre och de vårdboenden som finns i 
närområdet.  
Syftet är att vara en social mötesplats där gemenskapen står i centrum och där man får ta del av ett 
program, i form av underhållning eller föreläsning, samt är delaktig i en andakt.  
Frivilliga hjälper till att arrangera detta och mötesplatsen besöks av mellan 30 -50 personer vid varje 
tillfälle. 
 
GRILLKVÄLLAR 
Under sommaren genomförs tre grillkvällar i Maria som var välbesökta med en mix av våra deltagare 
från aktiviteten Fredagar i Maria och besökare i Café Maria.  
Totalt hade vi ca 50 personer vid varje tillfälle. 
 
DIAKONAL NÄRVARO TRIANGELN: 
Verksamheten innebär att personal ifrån S:t Johannes församling är synlig utanför Johannes kyrka. 
�s�
�Œ�š���u�
�o���u���������š�š���v���Œ�À���Œ�����]�������š�š�����}�u�Œ�
���������Œ�����š�š���Z�������v���o�µ�P�v���v���������(�(���l�š���u���������v���_�À�µ�Æ���v���v���Œ�À���Œ�}�_���•���u�š��
att kunna möta individer som är i behov av råd och dåd ifrån kyrkans diakoni. 
Detta sker 1-2 ggr i veckan under ca 2 timmar vid varje tillfälle. Vi är också delaktiga i ett nätverk som 
består av representanter från SSP (skola, socialen, polisen). 
 
ÅTERVINNING 
Sedan efter sommaren är vi erbjudna att hämta överblivet (bröd, frallor, bullar, bakverk m m) från 
Katarina bageri (Stora Nygatan) vilket innebär hämtning lördag och måndag vid stängningsdags. Vi 
delar ut till AA, till Johannes kyrka inför söndagens gudstjänst samt besökare i Café Maria. Vi 
använder även bröd att dela ut vid soppservering med Hipsan.  
 
 
 



ÖVRIGA VERKSAMHETER I MARIA KYRKANS LOKALER 
Kör: Lyrans manskör, Polisens musikkår region syd, Joachim Saxenborn, Dragspelsensamble. 
Självhjälpsgruppen: AA, ACA, Vita bandet 
Kyrkliga: Allnation Church, Grekiska församlingen, Koptiska kyrkan. 
Organisation för ensamkommande: Maracana 
Församlingskåren 
Läkarna i Världen 
 
den 29 januari 2020 
S:ta Maria kyrka 
 
Ninni Smedberg 
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Plan för 2021 och 2022 enligt beslutad budget Kyrkofullmäktige 7e november 2019.  

 

  
Budget  Plan  Plan  

2020 2021 2022 

Verksamhetens intäkter      
Kyrkoavgift * 281 745 281 048 283 852 
Begravningsavgift  ** 148 202 147 899 151 626 
Ekonomisk utjämning * -1 133 -534 -1 327 
Utdelning från prästlönetillgångar 1 284 1 284 1 284 
Erhållna gåvor och bidrag  12 346 12 300 12 300 
Övriga verksamhetsintäkter 24 588 24 600 24 600 

Summa verksamhetens intäkter 467 032 466 597 472 335 
       
Verksamhetens kostnader      
Övriga externa kostnader *** -144 846 -147 743 -150 698 
Personalkostnader -297 623 -294 548 -291 473 
Avskrivning av        
materiella anläggningstillgångar -20 078 -22 000 -23 500 

Summa verksamhetens kostnader -462 547 -464 291 -465 671 
        
Verksamhetens resultat 4 485 2 306 6 664 
        
Resultat från finansiella investeringar       
Resultat från finansiella anläggningstillgångar 2 050 2 000 2 000 
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 0 0 0 
Räntekostnader och liknande resultatposter -200 -200 -200 
Resultat från finansiella poster 1 850 1 800 1 800 
        
Årets resultat 6 335 4 106 8 464 
        
Skatt på näringsverksamhet 0 0 0 
        
Årets resultat  6 335 4 106 8 464 
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Café Maria  är en verksamhet som vänder sig till människor som lever i social utsatthet. Verk-
samheten är öppen för alla och dess syfte är att erbjuda gästerna frukost till självkostnadspris, 
förmedla värme och gemenskap, samt bereda möjlighet till samtal, stöd och rådgivning genom 
våra diakoner som arbetar i verksamheten. I Caféet ska man känna sig välkommen och bemö-
tas med respekt för den person man är. Vi vill leva upp till mottot att S:ta Maria kyrka ska vara 
en miljö präglad av: breda portar och låga trösklar. 

Café Maria är en verksamhet som är en del av S:ta Maria kyrka. S:ta Maria kyrka är en lokal 
kyrka inom Svenska kyrkan i Malmö och är den kyrka i pastoratet som har en tydlig diakonal 
profil, dvs. att syftet är att möta olika former av utsatthet i Malmö. Det märks bl.a. på att det 
finns en hög närvaro av diakoner i S:ta Maria. I S:ta Maria kyrka finns en stor bredd av verk-
samheter såsom: gudstjänster, ett utpräglad diakonalt, socialt arbete, ett utåtriktat arbete mot 
gator och torg, samverkansarbete med interna och externa aktörer, ett omfattande ideellt frivil-
ligarbete samt en beredskap för att ta emot praktikanter och arbetstränande personer. I Maria-
kyrkans lokaler huserar även externa aktörer såsom Juridikcentrum, Maracana (mötesplats för 
ensamkommande ungdomar), Läkare i Världen och tolvstegsgrupper.  

Café Maria startade sin verksamhet hösten 2017. En liknande verksamhet, Café Fisken, hade 
under många drivits i S:ta Maria kyrka. Den verksamheten stängdes dock ned hösten 2014, be-
roende bl.a. på att det saknades adekvata personalresurser för att möta besökarnas, många 
gånger, olikartade problembilder. Mot slutet hade Café Fisken-verksamheten omkring 15 000 
besök årligen. Mellan åren 2006 och 2014 erhöll föreningen ekonomiska föreningsbidrag från 
Malmö Stad, vilket bl.a. möjliggjorde att en föreståndartjänst kunde inrättas som numera är 
permanentad. 

Åren mellan 2014 och 2017 planerades för en åter-upp-öppning av en Café Fisken-liknande 
verksamhet men på ett annorlunda sätt. Vi tog med oss lärdomar från Café Fisken tiden för att 
skapa en bättre fungerande verksamhet; framförallt handlade det om att satsa på mer personal-
resurser i form av mer närvarande personal i verksamheten. Vi flyttade även upp verksamheten 
från källarplanet och in i kyrkolokalen för att på så vis visa på att det var en kärnverksamhet i 
S:ta Mariakyrkan som inte skulle föra en ljusskygg tillvaro under jord. Vi fick på så sätt även 
tillgång till en stor ljus uteplats som på så sätt kom till användning. Slutligen gav vi verksam-
heten ett nytt namn �± Café Maria �± för att visa på att det handlade om något nytt.  

Idag är Café Maria  öppet måndag till fredag mellan kl. 9:00 och 12:00 samt en gång per må-
nad i samband med söndagsgudstjänsten. Ca. 50 till 70 gäster varje dag. Det serveras frukost 
till självkostnadspris och kan man inte betala, kan man prata med tjänstgörande diakon för att 
på så vis kunna få frukost.  Många av våra gäster har någon form av social problematik; det 
kan handla om missbruksproblem och psykisk ohälsa. Vi har en hög personaltäthet i caféet och 
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det finns alltid en tjänstgörande diakon eller präst närvarande. Personalen som arbetar i verk-
samheten har stor erfarenhet av att möta socialt utsatta personer. Personalen kan erbjuda stöd- 
och själavårdssamtal, vara behjälplig i myndighetskontakter, hjälpa till vid överklagande av 
myndighetsbeslut etc. Utöver ordinarie personal finns även ideella medarbetare, praktikanter 
och arbetstränande personer i verksamheten. Målsättningen med verksamheten är att våra be-
sökare ska befinna sig i en miljö som präglas av en positiv atmosfär där man som besökare har 
möjlighet att utvecklas utifrån sina personliga förutsättningar. Målsättningen är att ha öppet 
året om, förutom vissa stora helgdagar. I anslutning till Café Maria  drivs två andra diakonala 
verksamheter �± Citydiakonalen och Maria klädförråd. 

Citydiakonalen startade 2004 sin verksamhet i anslutning till Café Fisken och denna verk-
samhet lever fortfarande kvar. F.n. arbetar fem diakoner i den verksamheten, varav samtliga 
har lång erfarenhet av att arbeta med människor som missbrukar och att möta social utsatthet i 
alla dess former. Citydiakonalen erbjuder framförallt stöd när det handlar om ekonomisk ut-
satthet och här finns en framtagen policy som används som ett verktyg i det arbetet. Stödet kan 
handla om rådgivning i ekonomiska frågor och när det gäller fondansökningar, länkning till 
Socialtjänsten, hjälp med överklagandet ifråga om ekonomiskt bistånd samt i undantagsfall 
ekonomiskt stöd. Öppettider, under tre timmar en gång i veckan. 

I anslutning till Café Maria  finns även Maria klädförråd; här finns gott om kläder för både 
barn och vuxna. Maria Klädförråd vänder sig till hjälpsökande från hela Malmö och allt delas 
ut gratis. Öppettider vardagar. 
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Bidraget kommer huvudsakligen användas till att finansiera personutvecklande verk-
samheter för våra besökare. 

Föreningen Café Fisken sökte och beviljades bidrag från Malmö Stad första gången 2006. 
Under följande år fram t.o.m. 2014 beviljades bidrag. Det kommunala bidraget möjliggjorde 
inrättandet av en föreståndartjänst i verksamheten; en tjänst som fortfarande idag finns kvar 
men som numera avlönas i den egna organisationen.  

Ett viktigt syfte med verksamheterna i Café Maria framåt är att försöka fånga upp våra besö-
kare och erbjuda dem meningsfulla sysselsättningar och aktiviteter som kan utföras i de fyra 
lokala kyrkor (S:ta Maria, S:ta Johannes, S:t Pauli och S:t Matteus) som ingår i församlingen. 
Exempelvis har vi i S:ta Maria kyrka skrivande stund dragit igång ett trädgårdsprojekt på vår 
stora uteplats utanför kyrkan. Tanken är att under sommartid odla snittblommor som vi bl.a. 
kan använd som altarprydnader i de fyra lokala kyrkorna som ingår i S:ta Johannes församling. 
Vidare finns planer på att dra igång någon form av trädgårdsprojekt knutet till S:t Matteus 
kyrka där det finns en stor öppen grönyta i anslutning till kyrkan. I de fyra kyrkorna med tillhö-
rande församlingshem och källarutrymmen finns ett konstant behov av översyn och att vidta 
åtgärder. I S:ta Maria kyrka har våra besökare till stor del utfört målningsarbeten i den stora 
källaren. Liknande behov finns i de resterande tre kyrkorna. Det här är verksamheter som faller 
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utanför vår ordinarie verksamhetsbudget, vilket medför att vi måste ordna fram pengar på an-
nat håll för att kunna teckna kostnaderna för detta. 

Avslutningsvis menar vi att Malmö Stad genom att bevilja organisationsbidrag till S:ta Maria 
kyrka skapar möjligheter för personer som annars står långt från arbetsmarknaden att finna en 
väg till en meningsfull och läkande miljö. Många utsatta människor i Malmö idag befinner sig 
på många vis i utkanten av samhället och behöver stöd att finna meningsfulla uppgifter och 
gemenskap. Vi i S:ta Maria kyrka kan erbjuda detta. 

 



�î�î�ð���r���^�š�����D���Œ�]�����î�ì�î�í

�&�‚�Œ�•���u�o�]�v�P�W �^�W�š���:�}�Z���v�v���• �<�}�v�š���Œ�]�v�P�W
�<�Ç�Œ�l���W �^�š�����D���Œ�]�� �<�}�•�š�v�����•�•�š���o�o���W
�,�µ�À�µ���µ�‰�‰�P�]�(�š�W ���]���l�}�v�] �s���Œ�l�•���u�Z���š�W
�s���Œ�l�•���u�Z���š�W ���]���l�}�v�] ���v�•�À���Œ�]�P�W

���v�•�À���Œ�]�P�W

���µ���P���š���î�ì�î�í
�W�Œ�}�P�v�}�•�l�h�š�(���o�o��

�î�ì�î�í ���µ���P���š���î�ì�î�ì �h�š�(���o�o���î�ì�í�õ
�d�}�š���o�����l�}�•�š�v�������Œ�ô�î�ó���ñ�ì�ì �ì �ó�õ�ì���ì�ì�ì �ð�î�ò���í�ò�ì

�<�Ç�Œ�l�}���À�P�]�(�š �ò�ó�î���ñ�ì�ì �ì �ó�î�ñ���ì�ì�ì �ï�ð�ò���í�ì�ó
�<�}�•�š�v�������Œ���š�����l�š�������í�ñ�ñ���ì�ì�ì �ì �ò�ñ���ì�ì�ì �ô�ì���ì�ñ�ï

�����v���o�}�l���o�����l�Ç�Œ�l���v�•���Z���v���o�]�v�P�•�‰�o���v�W �h�‰�‰�(�‚�o�i�v�]�v�P�W���l�š�]�À�]�š���š���v�•���l�}�•�š�v�����W �<�}�•�š�v�������Œ���š�����l�š����
���À���l�Ç�Œ�l�}���À�P�]�(�š

�<�}�•�š�v�������Œ���š�����l�š����
���À�����]���Œ���P�U���P�
�À�}�Œ��

�u�X�u�X

���l�š�]�À�]�š���š���v�•��
�l�}�•�š�v�����W

�<�}�•�š�v�������Œ���š�����l�š����
���À���l�Ç�Œ�l�}���À�P�]�(�š

�<�}�•�š�v�������Œ���š�����l�š����
���À�����]���Œ���P�U���P�
�À�}�Œ��

�u�X�u�X

���l�š�]�À�]�š���š���v�•��
�l�}�•�š�v�����W

�<�}�•�š�v�������Œ���š�����l�š����
���À���l�Ç�Œ�l�}���À�P�]�(�š

�<�}�•�š�v�������Œ���š�����l�š����
���À�����]���Œ���P�U���P�
�À�}�Œ��

�u�X�u�X

���l�š�]�À�]�š���š���v�•��
�l�}�•�š�v�����W

�<�}�•�š�v�������Œ���š�����l�š����
���À���l�Ç�Œ�l�}���À�P�]�(�š

�<�}�•�š�v�������Œ���š�����l�š����
���À�����]���Œ���P�U���P�
�À�}�Œ��

�u�X�u�X

�h�š�(���o�o���}���Z���P�}���l���v�������µ���P���š �h�š�(���o�o���î�ì�í�õ���Œ���v�•���š���(�‚�Œ���À���Œ�u���•�š�µ�P���v �ì �ì �ó�õ�ì���ì�ì�ì �ó�î�ñ���ì�ì�ì �ò�ñ���ì�ì�ì �ð�î�ò���í�ò�ì �ï�ð�ò���í�ì�ó �ô�ì���ì�ñ�ï
�ì �ì �ì �ì

�&�Œ�������P�•�š�Œ���(�(���Œ���]���D���Œ�]���U�������o�À�]�•���õ�î�ð�ï�ì �ó�ñ���ì�ì�ì �ñ�ì���ì�ì�ì �î�ñ���ì�ì�ì �ì �ì �ì
�'�Œ�]�o�o�l�À���o�o���Œ���]���D���Œ�]���U���ò���•�š �ï�ò���ì�ì�ì �ï�ò���ì�ì�ì �ì �ì �ì

���]���l�}�v�]�v�•�������P �í�ì���ì�ì�ì �í�ì���ì�ì�ì �ì �ì �ì
�<�o�����(�‚�Œ�Œ�
�����š�����]���D���Œ�]�� �ï�ñ���ì�ì�ì �ï�ñ���ì�ì�ì �ì �ì �ì

�W�
�•�l�l�:�µ�o�l�u�]���•�}�u�u���Œ���]���D���Œ�]�� �ò�ì���ì�ì�ì �ò�ì���ì�ì�ì �ì �ì �ì
�ì �ì �ì �ì

�����(�����D���Œ�]�� �í�ñ�ì���ì�ì�ì �í�ì�ì���ì�ì�ì �ñ�ì���ì�ì�ì �ì �ì �ì
���]�š�Ç�����]���l�}�v���o���v�� �í�ì�ì���ì�ì�ì �í�ì�ì���ì�ì�ì �ì �ì �ì

�ì �ì �ì �ì
�,�]�‰�•���v���~�(�o�Ç�š�š�������(�Œ�
�v���^�W�š�����D���Œ�]�����r���D�]�•�•�]�}�v�l�D�]�•�•�]�}�v�•�<�}�•�š�v�������v���]�v�Œ���l�v�������]���^�}�‰�‰�}�Œ���o���v�P�Œ�����v���Œ �ì �ì �ì �ì

�&�Œ�
�v���^�W�š���:�}�Z���v�v���•���r�����]���l�}�v�] �ì �ì �ì �ì
�&�‚�Œ�•���u�o�]�v�P�•�µ�š�(���Œ���U�������o�š�����À�P�]�(�š���ñ�ì���‰���Œ�•�������ï�ì�ì�W�r���=���>�µ�v���P�Œ���v�•���^�W�š��

�:�}�Z���v�v���•
�î�ñ���ì�ì�ì �í�ì���ì�ì�ì �í�ñ���ì�ì�ì �ì �ì �ì

�^�}�Œ�P���P�Œ�µ�‰�‰�� �ò���ñ�ì�ì �ò���ñ�ì�ì �ì �ì �ì
�ì �ì �ì �ì

�&�Œ�
�v���^�W�š���:�}�Z���v�v���•���r���D�]�•�•�]�}�v�l�D�]�•�•�]�}�v �ì �ì �ì �ì
�^�}�‰�‰�}�Œ�U���]�v�l�o���,�]�‰�•���v �í�ó�ì���ì�ì�ì �í�î�ì���ì�ì�ì �ñ�ì���ì�ì�ì �ì �ì �ì

���(�š���Œ���t�}�Œ�l �î�ñ���ì�ì�ì �î�ñ���ì�ì�ì �ì �ì �ì
�ì �ì �ì �ì

�<�À�]�v�v�}�P�Œ�µ�‰�‰ �&�o�Ç�š�š�������(�Œ�
�v���^�W�š�����D���Œ�]�����l���s�µ�Æ���v�ð�ì���ì�ì�ì �ð�ì���ì�ì�ì �ì �ì �ì
�ì �ì �ì �ì

���]���l�}�v���o���v���Œ�À���Œ�}���^�W�š���:�}�Z���l�W���U���W���µ�o�]���u���o�o���l�P�� �í�ì���ì�ì�ì �í�ì���ì�ì�ì �ì �ì �ì
�d�Œ�����P�
�Œ���•�(�]�Æ���]���^�W�š�����D���Œ�]���U���&�Œ�‚���Œ�U���o�‚�l���Œ�U���i�}�Œ�����u���u �ñ���ì�ì�ì �ñ���ì�ì�ì �ì �ì �ì

�h�š�(���Œ�����Œ���u�������^�X�š�����D���Œ�]���•�������•�‚�l���Œ���U���ï���P�P�Œ�l�
�Œ �ï�ì���ì�ì�ì �í�ñ���ì�ì�ì �í�ñ���ì�ì�ì �ì �ì �ì
�ì �ì �ì �ì

�<�À���Œ�š���Œ�•�l�Ç�Œ�l���U���o�}�l���o���u�‚�š���•�‰�o���š�•�� �î�ñ���ì�ì�ì �î�ñ���ì�ì�ì �ì �ì �ì
�'�Œ�µ�‰�‰�š�Œ���(�(���Œ�U���d���u�����r�����v�•���u�Z���š �î�ñ���ì�ì�ì �î�ñ���ì�ì�ì �ì �ì �ì

�ì �ì �ì �ì
�ì �ì �ì �ì

�h�š�(���o�o���î�ì�í�õ

���š�š���u�
�v�P�(���o�����v�������i���l���•�U���•�
���u���v�v�]�•�l�}�Œ���}���À�•���š�š���l�‚�v�U���
�o�����Œ�U���(�µ�v�l�š�]�}�v�•�v�����•���š�š�v�]�v�P�U���µ�Œ�•�‰�Œ�µ�v�P�U���š�Œ�}���}���Z���•���Æ�µ���o�o���]�����v�š�]�š���š�U���u�‚�š���Œ���‚�‰�‰���v�Z���š���}���Z���Œ���•�‰���l�š���}���Z���(�
�Œ���š�����‰�o���š�•���u�������•�]�š�š���o�]�À���}���Z���•�]�v�������Œ�(���Œ���v�Z���š���Œ�X��

���µ���P���š���î�ì�î�í �W�Œ�}�P�v�}�•�l�h�š�(���o�o���î�ì�î�í ���µ���P���š���î�ì�î�ì

�����v���o�}�l���o�����l�Ç�Œ�l���v�•�������•�l�Œ�]�À�v�]�v�P�����À���µ�‰�‰���Œ���P���š���µ�š�]�(�Œ�
�v���l�}�v�š���Æ�š���v���~�(�‚�Œ���v�l�Œ���•���]���À���Œ�l�•���u�Z���š�•�Œ�
�����}���Z���(���•�š�•�š���o�o�•�����À���(�‚�Œ�•���u�o�]�v�P�•�Œ�
���•�W
�K�u�Œ�
�����š���l�Œ�]�v�P���^�W�š���:�}�Z���v�v���•���l�Ç�Œ�l���v�������Z�‚�À���Œ�����]���l�}�v���o���v���Œ�À���Œ�}�U���‰�
���}�o�]�l�����•���š�š���u�‚�š�����u���v�v�]�•�l�}�Œ�•���o���v�P�š���v�����(�š���Œ���u�‚�š���š���u���������v�����v�v���v���u���v�v�]�•�l�����]�����‚�v���}���Z���•���u�š���o�X���^�W�š�����D���Œ�]�����l�Ç�Œ�l�������Œ�����v���‚�‰�‰���v���l�Ç�Œ�l���U���u�������•���l���o�
�P�š�Œ�‚�•�l���o�����Œ�����š���X���D���v�v�]�•�l�Œ�}���•�}�u�����Œ���l�Ç�Œ�l�}�r�}�À���v�����•�l�����l�µ�v�v�����l���v�v�����•�]�P
���•���������U�������o���l�š�]�P���U���}���Z���À���o�l�}�u�v�����š�]�o�o�����v�����l�š���Œ�U���P�µ���•�i�š���v���š���Œ���}���Z�����v���Œ�����À���Œ�l�•���u�Z���š���Œ�X�����d�]�o�o���^�W�š���D���Œ�]�����l�Ç�Œ�l�����•�l�����u���v���l�µ�v�v�����l�}�u�u�����}�u���u���v�����Œ�]�������Z�}�À�����À�����µ�•���Z�U���l�o�������Œ�U���u���š���}���Z�l���o�o���Œ���P���u���v�•�l���‰�X���/���^�W�š�����D���Œ�]�����l�Ç�Œ�l�����•���u�À���Œ�l���Œ���u���������o�o�����P�}�������l�Œ���(�š���Œ���•�}�u���Œ�]�l�š���Œ���•�]�š�š�����Œ�����š����
�P���v�š���u�}�š���•���u�u�����u�
�o�P�Œ�µ�‰�‰�X���^�W�š�����D���Œ�]�����l�Ç�Œ�l�����������Œ�]�À���Œ�����À���v�����š�š���µ�š�
�š�Œ�]�l�š���š�����Œ�����š�����Œ�]�l�š���š���š�]�o�o�������v���u�
�o�P�Œ�µ�‰�‰���•�}�u�����Œ���]�������Z�}�À�����À���•�š�‚���]�v�•���š���Œ�����À���}�o�]�l�����•�o���P�X�������š�š�����������Œ�]�À�•���]���•���u�•�‰���o���u���������v���Œ�������l�š�‚�Œ���Œ���}���Z�����v���Œ�����o�}�l���o�����l�Ç�Œ�l�}�Œ�X��
�<�À���Œ�š���Œ�•�l�Ç�Œ�l�����r���v�
�P�}�v���(�}�Œ�u�����À���u�‚�š���•�‰�o���š�•���•�}�u���À���v�����Œ���•�]�P���š�]�o�o�����‰���Œ�•�}�v���Œ���•�}�u���(�]�v�v�•���u���Œ���o�}�l���o�š���Œ�µ�v�š���D���Œ�]���l�Ç�Œ�l���v���~�µ�š���v�(�‚�Œ���u�]�•�•���Œ�µ�l���Œ�P�Œ�µ�‰�‰���v�•
�'�Œ�µ�‰�‰�š�Œ���(�(���r���d���u���P�Œ�µ�‰�‰�U�����v�•���u�Z���š�X�����v�•���u�Z���š�����Œ�����v�����À���������•�š�}�Œ�����—�(�}�o�l�•�i�µ�l���}�u���Œ�v���—���]�����P���•�}�u���P���v���Œ���Œ���Œ���u�Ç���l���š���o�]�����v�����X�������š���(�]�v�v�•�����À���v�����v���•�l���u�•�š���u�‰���o���l�Œ�]�v�P�����v�•���u�Z���š���v�X��

��

���š�š���µ�š�P�
���(�Œ�
�v�����š�š���À���Œ�i�����u���v�v�]�•�l�����À�]�o�o���À���Œ�������v�•�À���Œ�]�P���}���Z�������o���l�š�]�P���]���•�l���‰���v�����š�����À���P�}�������(�‚�Œ�µ�š�•���š�š�v�]�v�P���Œ���(�‚�Œ���•�]�š�š�����P���š���o�]�À�X��
���š�š���À���Œ�������v���(�‚�Œ�•�}�v�]�v�P���v�•���‰�o���š�•���•�}�u���}���l�•�
���l���v���Z���Œ�����Œ�P���Œ�����u���v�v�]�•�l�}�Œ�•�����Æ�]�•�š���v�š�]���o�o�����(�Œ�
�P�}�Œ���]���}�o�]�l�����o�]�À�•�•�l�������v�X��
���š�š���u�‚�š�����Z���o�����u���v�v�]�•�l���v�•�������Z�}�À���u�������(���v�š���•�]�U���u�}�����}���Z���š�Œ�}���‰�
���(�‚�Œ���v���Œ�]�v�P���v�•���u�‚�i�o�]�P�Z���š���Œ�X��
���š�š���]�v�•�]�l�š���v���}�u�����š�š�������Z�}�À���v�����Œ���}���v���o�]�P�����}���Z���Œ���•�µ�Œ�•���Œ�v�������v���o�]�P�����š�À�]�v�P���Œ���š�]�o�o�����v���•�š���v���]�P�š���(�‚�Œ���i�µ�‰�������Œ���(�o���l�š�]�}�v�X��

���š�š���P�Œ���v�•�‚�À���Œ�•�l�Œ�]�����v�������u�‚�š���v���‰�Œ�]�}�Œ�]�š���Œ���•�X��

�í�ò�ì

���š�š���u�������u�}�����}���Z���l�µ�v�•�l���‰�������o�š�����}���Z���š�����•�š���o�o�v�]�v�P���]�������š���}�(�(���v�š�o�]�P�����•���u�š���o���š���l�Œ�]�v�P���u���v�v�]�•�l�}�Œ�•���o�]�À�•�À�]�o�o�l�}�Œ�X��

�&�‚�Œ�•���u�o�]�v�P�•�]�v�•�š�Œ�µ�l�š�]�}�v���v�•���‰���•�š�}�Œ���o�����‰�Œ�}�P�Œ���u�W��
���š�š���u�������<�Œ�]�•�š�µ�•���•�}�u���(�‚�Œ�����]�o���������o���������v���u���v�•�l�o�]�P�����µ�š�•���š�š�Z���š���v���}���Z���À�]�•�����‰�
���<�Œ�]�•�š�]���(�Œ�������}���Z���(�‚�Œ�•�}�v�]�v�P�X��
���š�š�����]���l�}�v�]�v���‰�Œ���P�o���•�����À���µ�š�Z�
�o�o�]�P�Z���š���}���Z���v���Œ�À���Œ�}�X
���š�š���µ�š�P�
���(�Œ�
�v���À���Œ�i�����u���v�v�]�•�l���•���À���Œ���]�P�Z���š���}���Z�����o�o���•���P�Œ�µ�v���o���P�P���v�������À���Œ�����X��

���]���l�}�v�]

















































































































   Malmö, 2020-05 25 

 

Stadgar 

Svenska kyrkan och all verksamhet som sker därinom styrs av Kyrkoordningen, vilken kan 
sägas vara de stadgar som reglerar Svenskakyrkans verksamheter. 

Kyrkoordningen hittas på: www.svenskakyrkan.se/kyrkoordningen 
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